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Transversal - Coordinadores y |Diseio y actualizacion de manuales, . L
1 |Calidad y Planeacion . y .y i ) ' *Seglin encuesta Planeacion $ - X
lideres de proceso procedimientos e instructivos
Transversal - Coordinadores y | Formulacion y gestion de indicadores por
2 [Calidad y Planeacion . y ve P *Segln encuesta Planeacion $ - X
lideres de proceso proceso
3 [Calidad y Planeacion Transversal HUDN Plataforma Estratégica *Seglin encuesta Planeacion $ - X X
4 |Calidad y Planeacion Transversal HUDN Responsabilidad social empresarial *Segln encuesta Planeacion $ - X X X
5 |[Calidad y Planeacion Transversal HUDN Anadlisis y Gestion del Riesgo Trazabilidad 2023 Planeacion $ - X X
Transversal - Coordinadores . P - .
6 [Calidad y Planeacion . y Formulacion de Planes de Accion Trazabilidad 2023 Planeacion $ - X X
lideres de proceso
7 |Calidad y Planeacion Transversal HUDN SARLAFT Trazabilidad 2023 Planeacion $ - X X X
8 |Calidad y Planeacion Transversal HUDN Sistema Unico de Acreditacion Institucional Trazabilidad 2023 Planeacion $ - X X
9 G.estiél? Administrativa y Administrativo - Auxilires Gestién. I?ocumental y TRD de acuerdo a *Segiin encuesta Facilitador Externo $ 8.000.000 X X X %
Financiera Administrativos normatividad
Gestion Administrativa Administrativo - Facturacion y | Procesos de contratacion y convenios con EPS e | . Dr. Victor Hugo Betancourth -
10| . ) y i} y y *Segun encuesta - P.E. Finanzas ) g $ - X X
Financiera Finanzas IPS Convenios
Gestion Administrativa Administrativo - Facturacion . - - Ing. Wilson Guerrero -
11| ) y ) y Facturacion de los servicios de salud Trazabilidad 2023 & P $ - X X X
Financiera Finanzas Facturacion
Gestion Administrati Dra. Lili Calderon - A
1o [Festion Administrativay |\ sversal HUDN Manual de seguridad y vigilancia Trazabilidad 2023 ra. Hflana Laideron - Apoyo | ¢ - X x | x
Financiera Logistico
Gestion del Talento . . . ]’ -
13 Humano Transversal HUDN Codigo de Buen Gobierno e Integridad *Segun encuesta Facilitador Externo $ 10.000.000 X X
Gestion del Talent C d érit tividad sob! Dra. Cl Caicedo - Talent
14 | Gestion del Talento Transversal HUDN oncurso‘ ?merl os y normatividad sobre *Segiin encuesta ra. Clara Caicedo - Talento $ ) x
Humano cargos publicos Humano
Gestion del Talento Transversal - Coordinadores
15 : . v : y Escuela de Liderazgo en locacion externa *Seglin encuesta Facilitador Externo $ 30.000.000 X X X X
Humano lideres de proceso
Gestion del Talento Transversal - Coordinadores y |Obligaciones y Manual de contratacion para
16 ! N v : y '8 _I y u fonp *Seglin encuesta Oficina Asesora Juridica $ - X
Humano lideres de proceso supervisores de contrato
Gestién del Talento Dra. Lady Londofio Camacho -
17 Humano Transversal HUDN Prevencion y reporte de accidentes laborales *Seglin encuesta Seguridad y Salud en el $ - X
Trabajo
Gestion del Talento L ]} -
18 Humano Transversal HUDN Programa de Humanizacion *Segun encuesta Facilitador Externo $ 45.000.000 X X X X
. Regl to Int: de Trabaij dades d .
Gestion del Talento eglamento Interno de Trabajo y novedades de *Segln encuesta - Coordinador de |Dra. Clara Caicedo - Talento
19 Transversal HUDN personal (turnos, horas extra, recargos, $ - X X
Humano 3 i ) Blh Humano
vacaciones, licencias)
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Gestion del Talento ransversal-a t|0|pante§‘en . » Proyectos de Transformacion P
20 proyectos de transformacion |Formulacion y Gestion de Proyectos Planeacion $ - X X
Humano Cultural
cultural
Gestion del Talento Fabian Sanchez - Talento
21 Transversal HUDN Acoso Laboral y Sexual Resultado de Clima Laboral $ - X X X
Humano Humano
Tramita Gestion de Talento
22 Gestion del Talento Transversal HUDN Asistencia a conglres??, seminarios, talleres y Trazabilidad 2023 Huma.no N $ 32.777.000 X
Humano eventos de capacitacion externos Autoriza Comité de
Capacitaciones
Gestion del Talent Dra. Clara Caicedo - Talent
23 estion del Talento Transversal HUDN Conflicto de Intereses Trazabilidad 2023 ra. Liara Laicedo - falento $ - X X X
Humano Humano
24 Gestion del Talento Transversal HUDN Evalyacié.n de Desempeio Le.xb.oral ;.)ara Trazabilidad 2023 Dra. Clara Caicedo - Talento $ : X X
Humano funcionarios de Carrera Administrativa Humano
Habilitacion de servicios de | . . Atencion a Victimas de ataques con agentes o . .
25 Asistencial - Transversal . Habilitacion de servicios de salud |Facilitador Externo $ 10.000.000 X X X
salud quimicos
Habilitadio —
26 s:lzldltacwn de servicios de Asistencial - Transversal Atencion a Victimas de Violencia Sexual Habilitacion de servicios de salud |Facilitador Externo $ 10.000.000 X X X
Habilitacion d icios d Atencion al N to y Cuidado intensi ) ’
27 abfiitacion de serviclos de Asistencial - Transversal encion al Neonato y Luldade Intensivo Habilitacion de servicios de salud |Jenny Erazo - Neonatologia $ - X X X
salud neonatal
L . Asistencial - Urgencias, . . .
Habilitacion de servicios de _ L L. L . Ps. Mario Vallejo / Ps Monica
28 Consulta Externa, Oncologia, |Comunicacion de malas noticias Habilitacion de servicios de salud L $ - X X
salud Rosero - Soporte Terapéutico
UCI Adultos y UCI Neonatal
29 Habilitacion de servicios de A5|st.e_n<:|al - Oncologia y Cmdafio. paliativo y Atencion al paciente Habilitacién de servicios de salud | Facilitador Externo $ 9.000.000 x % X
salud Medicina Interna oncologico
Habilitacion de servicios de Dr. Romel Gomez - Facilitador
30 saluldl : ot Asistencial - Transversal Curso de atencion y cuidado al donante Habilitacion de servicios de salud Externo z ” $ 20.000.000 X X X
31 Habilitacion de servicios de ‘I:ransversal - Coordinadores y Cur_s? en Habllltamor.\ .de ?“erwcms de salud / Habilitacién de servicios de salud | ICONTEC - Facilitador Externo | $ 10.557.000 x
salud lideres de proceso Verificadores de habilitacion
Habilitacion de servicios de |Asistencial - Urgencias Dr. Henry Bolaiios -
32 Hitact ot _I ' ) .g fasy Emergencia Obstétrica Habilitacion de servicios de salud . Y L $ - X
salud Ginecobstetricia Ginecobstetricia
Habilitacion d icios d
33 s:luldl acion de serviclos de Asistencial - Transversal Manejo de dolor Habilitacion de servicios de salud |Facilitador Externo $ 10.000.000 X X X
Habilitacion de servicios de Ps. Mario Vallejo / Ps Monica
34 Hitact ot Asistencial - Transversal Manejo del Duelo Habilitacion de servicios de salud I o/ . _I $ - X X X
salud Rosero - Soporte Terapéutico
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Habilitacion de servicios de |Asistencial - Quiré6fanos
35 Q y Parto Humanizado Habilitacion de servicios de salud |Facilitador Externo - X X
salud Sala de Partos
Habilitacion de servicios de Pruebas en el punto de atencion del paciente - Dra. Silvana Trejo - Ayudas
36 Asistencial - Transversal ) P X P Habilitacion de servicios de salud X L g Y - X X X
salud Glucometros y control de calidad Diagnésticas
Habilitacion de servicios de
37 salud Asistencial - Transversal Soporte Vital Avanzado Habilitacion de servicios de salud |Facilitador Externo 37.120.000 X X X
Prevencion de Riesgo Radioldgico -
Habilitacion de servicios de - e o . -
38 salud Asistencial - Transversal Soporte Vital Basico Habilitacion de servicios de salud |SENA - Facilitador Externo - X X X
Dra. Lady Londoio Camacho -
39 |HSEQ Transversal HUDN Conceptos basicos de médicina laboral *Seglin encuesta Seguridad y Salud en el - X
Trabajo
. . | Lider del proceso de Gestion
40 [HSEQ Transversal HUDN Sistema de Gestion ambiental *Segun encuesta R P - X
Ambiental
Dra. Lady Londofio Camacho -
41 [HSEQ Transversal HUDN Riesgos ocupacionales y su abordaje *Seglin encuesta Seguridad y Salud en el - X
Trabajo
42 [HSEQ Transversal HUDN Sistemas integrados HSEQ *Seglin encuesta Planeacion - X
Administrativo - Supervisor
de contrato de
mantenimiento
*Seglin encuesta - P.E. Seguridad
43 [HSEQ Administrativo - Proceso de [Curso certificado trabajo seguro en alturas € . € SENA - Facilitador Externo - X X
L y salud en el Trabajo
Planeacion
Administrativo - Técnicos
Operativos de Sistemas
*Segln encuesta - P.E. Seguridad
44 [HSEQ Transversal HUDN Plan estrategico de seguridad vial g i g ARL - Facilitador Externo - X X X
y salud en el Trabajo
Administrativo - Personal de . Lider del proceso de Gestion
45 [HSEQ o . . Generalidades de Limpieza y desinfeccion Trazabilidad 2023 i P - X X
limpieza y desinfeccion Ambiental
Administrativo - Personal de Lider del proceso de Gestion
46 [HSEQ o . . Manejo Integral de residuos Trazabilidad 2023 i P - X X
limpieza y desinfeccion Ambiental
Frank Serrano - Técnico de
47 |HSEQ Transversal HUDN Plan Hospitalario de Emergencias y desastres Trazabilidad 2023 R - X X
Emergencias y Desastres
- P . . - Lider del proceso de Gestion
48 |HSEQ Transversal HUDN Reciclaje y buenas practicas medio ambientales |Trazabilidad 2023 Ambiental - X X
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Plan de formacién docente Capacitacion en estrategias de comunicacion Fabian Sanchez - Talento
49 Docentes del HUDN P X g Plan de formacién docente 2023 X X X
2023 asertiva Humano
Plan de formacién docente . . . L
50 2023 Docentes del HUDN Entrenamiento en CVLAC y GRUPLAC Plan de formacion docente 2023 |Docencia Universitaria X X X
Dra. Ana Sibaja - Quimica
F -
51 |Practicas Clinicas Asistencial - Transversal Farmacovigilancia y Tecnovigilancia *Segln encuesta armaceutica . X X X
Dra. Karol Cabrera - Quimica
Farmacéutica
Transversal - Coordinadores y Subgerencia de prestacion de
52 |Practicas Clinicas lideres de proceso Guias de Practica Clinica *Seglin encuesta servicios P X
asistenciales
Manai - — Ki T 0 —
53 |Practicas Clinicas Asistencial - Transversal anejo seguro de sustancias quimicas y Kit de *Seglin encuesta |der. del proceso de Gestion X
derrames Ambiental
Dr. Hé Fabi hez - UCI
54 |Practicas Clinicas Asistencial - UCI Adultos Monitoria Hemodinamica *Seglin encuesta A:Jultiztor abio Sanchez - UC X
Dr. Hé Fabi hez - UCI
55 |Practicas Clinicas Asistencial - UCI Adultos Neumo-monitorizacion *Seglin encuesta A:Jultiztor abio Sanchez - UC X
_— . Asistencial - Quir6f; A . Sub ia d tacion d
56 |Practicas Clinicas sistencial - Quirofanos y Principios de Cirugia segura *Segun encuesta u .getrenua © prestacion de X
Sala de Partos servicios
57 |Practicas Clinicas Asistencial - Auditoria Médica | Referenciacion en Auditorias de concurrencia *Seglin encuesta Facilitador Externo X
. . Dr. Héctor Fabio Sanchez - UCI
58 |Practicas Clinicas Asistencial - UCI Adultos Sepsis *Segln encuesta A(riultiz orrablo Sanchez X
. ) . . Dr. Héctor Fabio Sanchez - UCI
59 |Practicas Clinicas Asistencial - UCI Adultos Ventilacion Mecanica *Segln encuesta A(riultiz orrablo Sanchez X
Asistencial - Coordinadores *Segiin encuesta - Asesor de
60 |Practicas Clinicas asistenciales y Auditores Auditoria de paciente trazador g i o Facilitador Externo X X X
L Auditoria Médica
médicos
* 1] -P.E. A
61 |Practicas Clinicas Asistencial Bacteriologas Curso de control de calidad en laboratorio Clinico Disaegg:;s::::esta yudas Facilitador Externo X X X
* 1] -P.E. fe Al Diaz -
62 |Practicas Clinicas Asistencial - Transversal Administracion de medicamentos Seg.un ?"“_‘?Sta Jefe . e)fanc!(-::r 1az X X
Hospitalizacion Hospitalizacion
. - . . Protocolos de Buenas Practicas de Manufactura |*Segln encuesta - P.E. Servicio Dr. Tomas Valencia - Servicio
63 |Practicas Clinicas Asistencial - Transversal L L L L. X X
y Buenas Practicas de Elaboracion Farmacéutico Farmacéutico
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64 |Practicas Clinicas Asistencial - Transversal Estrategia IAMII Segu’n e.ncuesta P.E. Soporte Jefe Cindy Rosero - Enfermera - X X X
Terapéutico IAMII
*Segl ta - P.E. S t Dra. Andrea Jojoa -
65 |Practicas Clinicas Asistencial - Transversal Soporte nutricional egu’n e.ncues a oporie ra X n rlea oloa - X X
Terapéutico Nutricionista
Correcto uso de los medicamentos y dispositivos Dra. Ana Sibaja - Quimica
66 |Practicas Clinicas Asistencial - Transversal . y disp Evaluacion de desempeio y MC P ja-Q - X X X
médicos Farmacéutica
L B ides Bucheli -
67 |Practicas Clinicas Transversal HUDN Deberes y Derechos de usuarios Trazabilidad 2023 orenﬁ enavl es. uchell - X X X
Atencién al Usuario
- - ' . L P - Jefe Alba Lucia Torres -
68 |Practicas Clinicas Asistencial - Transversal Programa de prevencion de Ulceras por presion |Trazabilidad 2023 L - X X
Hospitalizacion
Ps. Mario Vallejo / Ps Moni
69 |Practicas Clinicas Transversal HUDN Ruta interna de atencidn integral en violencias |Trazabilidad 2023 s. Mario Vallejo / Ps ‘onllca - X X X X
Rosero - Soporte Terapéutico
Seguridad del paciente y el . . . | Jefe Margot Estrada -
70 g ) P y Asistencial - Transversal Bioseguridad y prevencion de infecciones *Segun encuesta . .g R P - X X X X
trabajador Vigilancia Epidemiol6gica
Seguridad del paciente y el Jefe Viviana Diaz - Seguridad
71 g ) p y Asistencial - Transversal Programa de Seguridad del Paciente *Seglin encuesta . g - X X X X
trabajador del Paciente
" - - - - -
72 Segur.ldad del paciente y el Asistencial - Enfermeras Protocolos clinicos y de enfermeria AMFE Segu.n encuesta X Coordinador de Facilitador Externo - X X
trabajador Seguridad del paciente
73 Segur.ldad del paciente y el Asistencial - Transversal Enferr’pedades de'lnteres en sa!ud publica (VIH, S‘egun.en‘ctfesta P.E. Vigilancia IDSN : X X %
trabajador malaria, IRA, Covid, tuberculosis y dengue) Epidemiolégica
74 Segur-ldad del paciente y el Asistencial - Transversal Aislamiento Hospitalario Trazabilidad 2023 Jéfé Ma.rgot .Estra(-:laj . - X X
trabajador Vigilancia Epidemiol6gica
75 |Seguridad del paciente y el |, |\ rsal HUDN Higiene de Manos Trazabilidad 2023 Jefe Margot Estrada - - x X X
trabajador Vigilancia Epidemiol6gica
76 Segur_ldad del paciente y el Asistencial - Transversal Maraton de Enfermedades Infecciosas Trazabilidad 2023 Jéf? Ma.rgot I.Zstrat_:lar . 10.000.000 X X
trabajador Vigilancia Epidemiol6gica
77 |Transformacion digital Transversal HUDN Ap[.)§ |:e|aC|onadas c.on.el uso de Inteligencia *Seglin encuesta Ing.. Henry Rodriguez Cardenas 5.000.000 X
Artificial en el uso diario - Sistemas
. - . . . . . _ Ing. Henry Rodriguez Cardenas
78 |Transformacion digital Administrativo - Transversal [Ciberseguridad y copias de seguridad *Segun encuesta Sistemnas - X
79 | Transformacion digital Transversal HUDN Nuevas Tecnologias - Gestion informatica (Excel *S.egﬁn enc_tfesta_- P.E. Gestion de Ing.. Henry Rodriguez Cardenas B x x X
y apps) la informacion y sistemas - Sistemas
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80 |Transformacion digital Asistencial - Transversal Manejo d? la plataforma Dinamica (de.acuerdo a Trazabilidad 2023 Ing.. Henry Rodriguez Cardenas $ - X X X
las necesidades de cada grupo ocupacional), - Sistemas
Calostroterapia
TOTAL $ 247.454.000,00
SALDO $ -
PRESUPUESTO APROBADO - 2024
ADMINISTRATIVO A2211 $ 64.082.200
ASISTENCIAL B13509 $ 183.371.800
TOTAL TOTAL $ 247.454.000




