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vivir» 

«Juntos por la Excelencia» 

La Prospectiva  



 978 Trabajadores (PP 370, PT 608). 

 75 Servicios Habilitados  (REPS 2018) 

 Total Camas: 213, camillas urgencias: 83 

130 Adultos, 21 Obstetricia, 16 Cuidado Básico Neonatal, 20 Cuidado 

Intensivo Adulto, 10 Cuidado Intermedio Adulto, 9 Cuidado intermedio 

Neonatal, 7 Cuidado intensivo neonatal. 

 9 quirófanos. 

 13.823 Cirugías. 

 1.920 Partos y Cesáreas.  

 48.924 Consultas Ext. Especialidades . 

 42.297 Consultas Urgencias General y Gineco Obstetrica. 

 348.803 Exámenes  Laboratorio Clínico.  

 58.326 Imágenes Diagnosticas. 

 140.000 Terapias Respiratorias 

 17.300 Val. nutricionales 

 6 unidades para hemodiálisis 

 8 unidades para quimioterapia 

 

Algunas Cifras Importantes 



Plataforma estratégica 



Misión 
Brindar atención segura, de mediana y 

alta complejidad en salud, con calidad y 

humanización, promoviendo la 

investigación, la responsabilidad social y 

el cuidado del medio ambiente en 

beneficio de los usuarios y sus familias. 

Plataforma Estratégica 

Estar constituidos como un hospital de 

mediana y alta complejidad, universitario, 

investigativo, acreditado en salud, 

autosostenible y ambientalmente 

responsable, que brinde atención segura y 

humanizada a los usuarios y sus familias. 

Visión 2020 



Plataforma Estratégica 

Mega Visión 

En el año 2030 seremos 

una institución de alta 

complejidad, acreditada 

con excelencia, 

autosostenible, 

ambientalmente 

responsable, líder en 

investigación y gestión 

clínica a nivel nacional e 

internacional. 



Objetivos Estratégicos 2018-2020 

1. Mantener SUA y 
HSEQ 

2. Lograr la Acreditación 
como Hospital 
Universitario 

3. Mejorar la capacidad 
instalada y renovar el 

portafolio de servicios. 

4. Fortalecer el clima y 
la cultura 

organizacional. 

5. Mejorar los 
procesos 

administrativos y 
financieros 

6. Fortalecer la 
gestión clínica 

7. Implementar 
nuevos modelos de 

gestión de TIC 

8. Mantener la 
condición de hospital 

verde y sostenible 



RESUMEN DE INVERSIONES 

PLAN BIENAL: 

OTROS PROYECTOS DEL 

PLAN DE DESARROLLO: 

TOTAL PLAN DE DESARROLLO: 

INVERSIÓN POR AÑO: 

2018: 

2019: 

2020: 

 $ 36,138,493.00  

 $ 32,269,844.00  

 $ 3,868,649.00  

$ 11,859,948.00  

$ 16,309,933.00  

$ 7,968,612.00  



INVERSIÓN POR AÑO: 2018: $ 16,309,933.00  

ID PROYECTO 2018 

1 Mantenimiento de la condición de acreditado en SUA y certificado en SIG. $ 157,000.00  

2 
Adecuación, dotación y habilitación de la unidad de cuidado intensivo neonatal en el 

Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. 
$ 2,187,500.00  

3 
Adecuación, dotación y habilitación de la unidad de cuidado intensivo pediátrico en 

el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. 
$ 2,187,500.00  

4 
Remodelación área de ginecología del Hospital Universitario Departamental de 

Nariño E.S.E. 
$ 1,000,000.00  

5 Levantamiento del catastro físico institucional $ 400,000.00  

6 Desarrollar estudio de mercado institucional. $ 100,000.00  

7 
Desarrollar estrategia de mejoramiento del clima y cultura con énfasis en 

humanización. 
$ 220,000.00  

8 
Constitución y fortalecimiento del los subprocesos de mercadeo, contratación y 

costos. 
$ 173,037.00  

9 
Adquisición y puesta en marcha de un microscopio de neurocirugía en el servicio de 

quirófanos Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. 
$ 1,022,000.00  

10 
Construcción de infraestructura física y reposición de equipos industriales de la 

central de esterilización del Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. 
$ 3,600,315.00  

11 
Implementar programa de fortalecimiento de la gestión clínica con enfoque en 

seguridad del paciente. 
$ 120,000.00  

12 

Constitución y puesta en marcha de un Hemocentro y mejoramiento de la 

infraestructura física y dotación del laboratorio clínico en el Hospital Universitario 

Departamental de Nariño E.S.E. 

$ 4,362,581.00  

13 Fortalecer tecnologías de la información y comunicación del área asistencial. $ 760,000.00  

14 Obtener certificación ISO 14001 ver. 2015. $ 20,000.00  



INVERSIÓN POR AÑO: 2019: $ 7,968,612.00  

ID PROYECTO 2019 

14 Obtención de certificación como hospital universitario. $ 418,612.00  

15 

Implementación y puesta en marcha de servicio de 

hemodinámica en el Hospital Universitario Departamental de 

Nariño E.S.E.- HUDN E.S.E. 

$ 4,350,000.00  

17 
Adquisición de arco en C para el Hospital Universitario 

Departamental de Nariño E.S.E. 
$ 1,200,000.00  

18 
Adquisición de ecógrafo para el Hospital Universitario 

Departamental de Nariño E.S.E. 
$ 500,000.00  

19 
Construcción de planta de tratamiento de aguas residuales en 

el Hospital Universitario Departamental de Nariño E.S.E. 
$ 1,500,000.00  



INVERSIÓN POR AÑO: 2020: $ 11,859,948.00  

ID PROYECTO 2020 

20 
Construcción torre administrativa Hospital Universitario 

Departamental de Nariño E.S.E. 
$ 11,859,948.00  



Síganos en: 

Muchas Gracias por su atención 

«Juntos por la excelencia» 

https://twitter.com/HUDNarino
https://www.youtube.com/channel/UCkh3LKNAoOsmwF2-tgMXVOw
https://www.facebook.com/hosdenar

