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CONTEXTO ESTRATÉGICO



• HUDN EN CIFRAS 2021 
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• UBICACIÓN GEOGRÁFICA 
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PIRÁMIDE POBLACIONAL DE USUARIOS 2021
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CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN ATENDIDA POR SUBREGIONES 2021
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GESTIÓN FINANCIERA



COMPORTAMIENTO DE FACTURACIÓN
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PRINCIPALES EAPB 2021

EMSSANAR SAS; 
33,4%

NUEVA EPS; 18,1%

COOMEVA; 6,7%

ASMET SALUD; 6,5%

POLICIA 
NACIONAL; 5,6%

MALLAMAS; 4,3%

SANITAS SAS; 4,2%

COMFAMILIAR 
NARIÑO; 3,3%

SANIDAD 
MILITAR; 2,5%

FAMISANAR 
SAS; 2,5%

OTRAS; 13,1%



RECAUDO TOTAL EN MILLONES $
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ESTADO DE LA CARTERA
(MILLONES DE PESOS)
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COMPARATIVO GLOSA DEFINITIVA VS 
FACTURACIÓN POR VIGENCIA HUDN
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CARTERA POR EMPRESA 2021

MEDIMAS; 

19.194.624.406; 

17%

COMFAMILIAR; 

14.298.060,817; 

12%

IDSN; 

8.124.350.396; 7%

ASMET SALUD; 

8.935.559.883; 8%

NUEVA EPS; 

11,160.888.105; 

10%

COOMEVA; 

11.970.710.959; 

10%

ADRES; 

5.554.013,672,; 

5%



ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
EN MILLONES $
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONÓMICA, 

SOCIAL Y AMBIENTAL
EN MILLONES $
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INCREMENTO EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EN MILES DE MILLONES $
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GESTIÓN SISTEMA ÚNICO

DE ACREDITACIÓN



SISTEMA ÚNICO DE ACREDITACIÓN

PLAN

HACEREVAL

ACT

TERCER CICLO

Primer seguimiento

Realizado en marzo / 2021. 

Segundo seguimiento

Programado para mayo / junio de 2022

2010 = 

3.5

2011 = 

3.6

2013 = 

3.4

2014 = 

3.6

2016 = 

3.8

2017 = 

3.8

2018 = 

3.9

2019-

2020 = 

3.9



RENOVACIÓN

CERTIFICADOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018

San Juan de Pasto, Julio 2021

Próximo 

seguimiento 

agosto 2022.



RENOVACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN DE 

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA DE 

GASES MEDICINALES (3 años) 

Resolución 2021035537 del 20 de Agosto de 2021

Por la cual se autoriza la producción y 

suministro en línea de aire medicinal 

en sitio por compresor en forma 

farmacéutica gaseoso

INVIMA



RENOVACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN DE BUENAS 

PRÁCTICAS DE ELABORACIÓN (5 años)

Resolución 2021053649 del 30 de Noviembre de 2021

Por la cual se autoriza la adecuación y 

ajuste de concentraciones de dosis 

medicamentos oncológicos y no 

oncológicos en forma farmacéutica 

líquida, la preparación de nutriciones 

parenterales y magistrales en forma 

farmacéutica líquida y el reempaque y 

reenvase de medicamentos en forma 

farmacéutica sólida

INVIMA



GESTIÓN DE ATENCIÓN 

AL USUARIO



94,10%

94,20%

94,30%

94,40%

94,50%

94,60%

94,70%

Año 2019 Año 2020 Año 2021

94,28%

94,50%
94,64%

Satisfacción Global HUDN Comparativo 
Años 2019-2020-2021

SATISFACCIÓN GLOBAL 



EVIDENCIAS DE DESPLIEGUE DE DEBERES 

Y DERECHOS Y SISTEMA PQRSF



ATENCIÓN PREFERENCIAL 



GESTIÓN DE LA ATENCIÓN AL 

USUARIO

➢La tasa de quejas es del   

4,77 por cada 1000 

pacientes atendidos

➢La tasa de felicitaciones 

es del 13,83 por cada 

1000 pacientes 

atendidos



ANÁLISIS COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO DEL 

TOTAL DE LAS PQRSF
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ASOCIACIÓN DE USUARIOS
Junta directiva de Asociación de Usuarios 2021 – 2023

PRESIDENTE
RODRIGO MUTIS
VICEPRESIDENTE

OSCAR JOSA
SECRETARIO

ARMANDO MARTINEZ
FISCAL

GERMAN PIANDA



DEFENSA JURÍDICA DE 

LA ENTIDAD



COBRO 

JURÍDICO
ENTIDADES RECONOCIMIENTOS RECUPERADO

97 $ 4.004.838.726 $ 2.789.630.266

DEFENSA 

JUDICIAL

PROCESOS 

TERMINADOS 

FALLOS 

ABSOLUTORIOS

7 7

PRETENSIONES

$ 2.636.226.329

TOTAL AHORRO: $ 2.636.226.329

OFICINA JURÍDICA 2021



CONTRATACIÓN 2021

TOTAL DE 

PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN 

TRAMITADOS

206

VALOR TOTAL 

ESTIMADO EN 

PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN

$56.947.514.673

VALOR TOTAL 

CONTRATADO
$55.201.931.812

$1.745.582.861

3,07%

REDUCCIÓN CON 

RESPECTO A LO 

ESTIMADO (ahorro)



CONTRATACIÓN 2021

CONTRATOS 

SATISFACCIÓN DE 

NECESIDADES

BIENES

SERVICIOS

OBRAS

142

1101

12

46’883,394,276

44’828,742,218

2’566,332,693



ACCIONES 
TUTELAS 

105 

A FAVOR DEL HUDN 
A FAVOR DE LOS 

ACCIONANTES 

99 6 

EFECTIVIDAD 

EN LA 

DEFENSA DE 

LA ACCIÓN DE 

TUTELA 

94 %

DEFENSA JUDICIAL – TUTELAS 2021



GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO



PERSONAL HUDN 2021

ÍNDICE DE ROTACIÓN DE PERSONAL

INVERSIÓN EN TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL $1.236.707.616

CAPACITACIÓN $162.763.699

16,90% 3,30% 3,30%
2019 2020 2021

1303
PLANTA PERMANENTE

PLANTA  TEMPORAL

CONTRATISTAS

369

516

376

355

502

354

346

488

469

2019 2020 2021 2021



ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL Y PERSONAL 2021

Actividades 

Realizadas

Presupuesto 

Ejecutado

Percepción positiva 

en escala de 1 a 5

Ciclos de sesiones 

de Formación

Presupuesto 

invertido

Funcionarios 

sensibilizados

Aliados Estratégicos (Cruz 

Roja, OPS, U mariana)

Áreas o Servicios 

intervenidos

Funcionarios 

participantes de 

procesos de Psico-

orientación

Programa de Bienestar Social Programa de Humanización Clima y Cultura Laboral



FORTALECIMIENTO Y APOYO AL 

PERSONAL DURANTE PANDEMIA POR 

COVID-19

Contratación de 135 
Personas 

Para el cubrimiento 
de contingencias

12 Actos 
Administrativos

Para la Flexibilización 
de jornada laboral

1487 
Funcionarios 

Capacitados sobre 
protocolos de 
Bioseguridad.



GESTION CLINICA EN:

BANCO DE LECHE HUMANA



REMODELACION Y ADECUACION BANCO DE LECHE HUMANA



CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL 

IDSN Y EL HUDN

PROYECTO VALOR

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

SUSCRITO CON IDSN 
$ 150.000.000

TALENTO HUMANO $ 93.000.000

SERVICIOS CONTRATADOS $ 34.000.000

LOGISTICA Y MATERIALES $ 15.500.000

COSTOS ADMINISTRATIVOS $    7.500.000

DIMENSIONES RESOLUCIÓN 3280

Seguridad Alimentaria y Nutricional 

Información en salud

Conformación y fortalecimiento de redes 

familiares, comunitarias y sociales



SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO



INFECCIONES SARS COV 2 INSTITUCIONALES

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septie

mbre

Octubre Noviem

bre

Diciem

bre

2020 0 0 0 0 2 15 43 65 17 19 20 57

2021 50 4 0 4 13 12 12 3 0 0 0 5

0 0 0 0 2

15

43

65

17 19 20

57
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CAUSALIDAD DEL CONTAGIO

AÑO 2020 AÑO 2021

Desconocido
87%

Familiar
10,50%

Interno; 
2,50%Familiar 

15%

Desconocido

80%

Interno

5%



CUMPLIMIENTO ESTÁNDARES MÍNIMOS 
RESOLUCIÓN 0312-2019

87%

90%

100%

2019 2020 2021



GESTIÓN DE LA

INFORMACIÓN



INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 

(SOFTWARE Y HARDWARE) 2021

$ 113.000.000,00 $ 124.000.000,00

$ 1.315.000.000,00

Redes de Datos Hardware Software



PROYECTOS EN EJECUCIÓN 2021 - 2022

$ 58.627.998,00

$ 130.768.906,00

$ 44.000.000,00

Alta disponibilidad

Mineria de datos

Big Data



DOCENCIA E 

INVESTIGACIÓN



DOCENCIA E INVESTIGACION 2021
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FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN

81 Eventos 
Científicos, 

12 Revistas 
indexadas

4 proyectos 
finalizados, 4 
ejecución y  4 

proyectos nuevos

4 ediciones 
Revista 

Hosdenar 
investiga:

7 
investigaciones  

en red
2 proyectos SGR

curso de buenas 
prácticas 

clínicas en 
investigación

61 proyectos 
académicos, 4 

proyectos 
profesorales

Grupo de investigación en

salud HOSDENAR
(COL0200284),

6 seis líneas de investigación

INFORMACION DECLARADA EN 

GRUPLAC

AÑOS 2017 - 2021

MINCIENCIAS

CATEGORIA C



GESTION CLINICA EN:

QUIROFANO Y GINECOBSTETRICIA



MICROSCOPIO 

QUIRÚRGICO
ECÓGRAFO

AVANCES EN TECNOLOGIA 2021

DERMATOMO



GESTION CLINICA EN 

SEGURIDAD DEL PACIENTE



ATENCIÓN SEGURA 2021

El HUDN comprometido con la atención segura a

sus usuarios fortalece acciones orientadas a evitar

la presencia de eventos adversos.

Adherencia barreras de seguridad 2021: 92% Actualización documental del 81% de guías de práctica

segura fortaleciendo información y orientación al personal

asistencial para la prestación del servicio.

Alcance promedio del 31% de los egresos

hospitalarios en verificación de adherencia a

barreras de seguridad Fortalecimiento de acciones mediante articulación con

equipo de vigilancia epidemiológica, oficina de calidad y

planeación e instituciones educativas mediante convenios

de práctica.

Formulación de proyecto de mejora dando alcance a

1,051 personas entre colaboradores, estudiantes,

usuarios y acompañantes que permite un incremento del

23% en adherencia a higiene de manos.
Vinculación del personal administrativo a temas de

seguridad del paciente, adaptando protocolo de higiene de

manos a sus actividades y vida diaria. 203 funcionarios

sensibilizados.



SERVICIO FARMACÉUTICO



En la vigencia 2021, hubo incremento de la demanda de medicamentos y 

dispositivos médicos para la atención, por los picos de la pandemia
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Medicamentos y dispositivos médicos

Materiales de osteosíntesis

Oxígeno y resto de gases medicinales

PRODUCTOS FARMACÉUTICOS EN LAS ÚLTIMAS TRES (3) 

VIGENCIAS



VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA



➢ Garantía de Notificación de Eventos de Interés en salud pública, obteniendo en la vigencia
2021 en evaluación por parte de Secretaria de salud Municipal de Pasto Cumplimiento del
100 %.

➢ Acciones de capacitación al personal en Bioseguridad y garantía de elementos de protección
personal para colaboradores.

TOTAL EVENTOS NOTIFICADOS EN EL AÑO 2021



➢ Acciones de mitigación de riesgo de contagio en contexto de pandemia,
capacitación a personal de HUDN y visitantes 2021.



PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

➢HUDN garantiza acciones de educación y canalización a programas de
Promoción y Prevención acorde a ciclo de vida de nuestros pacientes.



GESTION CLINICA EN:

AMBULATORIA 



APERTURA DE NUEVOS SERVICIOS

➢ Consulta especializada   de 
Neumología.

➢ Consulta especializada de 
Epileptología.

➢ Procedimientos diagnósticos de 

Neumología. 



GESTION CLINICA EN:

URGENCIAS  



ESTRATEGIAS 
“Urgencias Respiratoria con Sistema de Puertas Exclusas con funcionamiento 

condicionado a la Demanda de pacientes Respiratorios con personal Entrenado 

y exclusivo para la atención de pacientes COVID y Rutas de Atención ”

Recorrido Rutas de Atención Covid 19



ESTRATEGIAS

“Mejoramiento en Auditoria de Urgencias”

La evaluación, análisis y recomendaciones de los aspectos técnico- científicos y

humanos, relacionado con los procesos diagnóstico y conductas asumidas por el

personal Asistencial en el manejo del estado de salud del usuario “

“Mejoramiento en Admisión, Facturación y Pre alta en urgencias” con el seguimiento al

paciente desde su ingreso a la institución hasta el egreso de la misma, al mismo

tiempo realizar un registro sistemático de cada uno de los servicios prestados durante

la estancia.



“Primer Simposio Prevención y manejo de ACV” 

Organizado por Neurologia y Urgencias en Camino hacia EL CENTRO 

ACV LATINOAMERICANO HUDN 



GESTION CLINICA EN:

SOPORTE TERAPÉUTICO 



ESTRATEGIAS DE HUMANIZACIÓN “CAMPANA DE 

LA VIDA” EN EL SERVICIO DE ONCOLOGÍA TOP 

BENCH EXCELENCIA  A LA GESTIÓN 



FORTALECIMIENTO EQUIPO DE SOPORTE 

NUTRICIONAL Y METABÓLICO 

Para el año 2020 no se contaba con equipo conformado para el año 2021 mediante

Resolución 0554 de 10 de marzo de 2021 se actualiza la conformación del equipo de Soporte

Nutricional y Metabólico en la institución que tiene como fin abordar al paciente de manera

integral que permita mejorar la recuperación nutricional.



ESTRATEGIA DE HUMANIZACIÓN “CELEBRAMOS 
TU CUMPLEAÑOS Y LA VIDA CON AMOR” EN EL 

ÁREA DE HOSPITALIZACIÓN  Y URGENCIAS 

Durante el año 2020 se realizo el 2% de cirugía a pacientes código violeta: COVID



ESTRATEGIA DE HUMANIZACIÓN “CELEBRAMOS TU 

CUMPLEAÑOS Y LA VIDA CON AMOR” EN EL ÁREA DE 

HOSPITALIZACIÓN  Y URGENCIAS 

Es un plan de humanización dirigido a los usuarios mediante la celebración del cumpleaños del

paciente hospitalizado y el nacimiento de un bebe en el servicio de Ginecoobstetricia del Hospital

Universitario Departamental de Nariño



HOSPITALIZACIÓN



INDICADORES 2021 2020 VARIACIÓN TENDENCIA INTERPRETACIÓN

% OCUPACION 75,1% 67,5% 11,2% Aumenta

E
S

TA
B

L
E

PROMEDIO 

ESTANCIA
7,9   7,3   8,9% Aumenta

* GIRO CAMA 3,6   3,3   7,8% Aumenta

ANALISIS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN 

HOSPITALIZACIÓN



GESTIÓN CLÍNICA EN: 
IMÁGENES DIAGNOSTICAS



EQUIPOS EN DONACIÓN 

ECOGRAFO MARCA SONOSCAPE, MOD. E3

Entregado en donación por parte del Fondo

Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres

Para toma de estudios de ecográficos en las áreas

de pacientes respiratorios, evitando la propagación

del virus.



EQUIPOS EN DONACIÓN 

EQUIPO PORTATIL DE RAYOS X MOD. DRX PLUS

3543C, MARCA CARESTREAM

Entregado en donación por parte del Ministerio de

Salud

Para toma de estudios de rayos x portátiles, en las

áreas de pacientes respiratorios, evitando la

propagación del virus.



GESTIÓN CLÍNICA EN: 
LABORATORIO CLÍNICO 



Fortalecimiento de capacidad instalada de CTeI del HUDN, para atender 
problemáticas  asociadas con agentes biológicos de alto riesgo para la salud 

humana en el Departamento de Nariño.

• Valor Inversión:

• $5.816.631.937,92

• FCTeI-SGR:

• $ 5.636.076.433,92

• Contrapartida: $180.555.504

• Supervisión: $66.000.000



PREVENCIÓN CÁNCER 
GÁSTRICO



“Investigación de la prevalencia de lesiones precursoras de 

malignidad y efecto de la erradicación 

de Helicobacter pylori como prevención primaria del cáncer 

gástrico en el departamento de Nariño”

• Valor Inversión:

• $11.268.273.011

• FCTeI-SGR:

• $ 9.588.173.505

• Contrapartida: $ 1.680.099.506

• Supervisión: $615.631.912



AVANCE DEL HUDN EN 

PROYECTOS DE REGALIAS



Medición IGPR GESPROY



GESTIÓN AMBIENTAL



PRODUCCIÓN DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
KILOGRAMOS 2021

100.00%

90.00%

80.00%
Residuos Peligrosos: 149,649 Kg

68,61%
70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

Residuos No Peligrosos: 68,467 Kg
30.00%

31,39 %
20.00%

10.00%

0.00%

Producción Total: Kg 218,116
RESIDUOS 2020

PELIGROSOS

149,649,

NOPELIGROSOS

68,467



DESTINO FINAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS

Discriminados por destinación 2021

AUTOCLAVE

52%

RELLENO 

SANITARIO

16%

APROVECHAMIE

NTO

1%

RECICLABLES

14%

INCINERACIÓN

17%



DESTINO FINAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS



ARQUITECTURA



PROYECTO: ADECUACIONES LOCATIVAS DE AREA DE URGENCIAS Y OTRAS ZONAS DE

ATENCION A FIN DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL PACIENTE Y PERSONAL ASISTENCIAL

MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN ESPACIAL DE AREAS PARA ATENCION DEL COVID 19. EN EL

INTERIOR DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

➢ Valor Inversión: $ 87.428.583

➢Porcentaje de ejecución : 100%



PROYECTO: ADECUACIONES EN LA CENTRAL DE MEZCLAS DEL SERVICIO FARMACÉUTICO DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E CON EL OBJETO DE DAR

CUMPLIMIENTO A LOS PARÁMETROS REQUERIDOS PARA LA RENOVACIÓN DE LA

CERTIFICACIÓN EN BUENAS PRÁCTICAS DE ELABORACIÓN (BPE.).

➢ Valor Inversión: $ 87.634.683

➢ PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%



PROYECTO: “CONTRATAR LA OBRA PARA CONSTRUCCION DEL MODULO DE ATENCION AL

USUARIO Y CUBIERTAS EN AREA DE CONSULTA EXTERNA EN EL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.".

➢ Valor Inversión Total: $ 591.476.821,00

➢ Porcentaje de Ejecución: 67 %



PROYECTO: REMODELACION DE LA UNIDAD DE CARDIOLOGIA NO INVASIVA EN EL SEGUNDO

PISO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

➢ Valor Inversión Total: $ 718.964.588,00

➢ Porcentaje de Ejecución: 25 %



PROYECTO: ADECUACION FISICA PARA LA AMPLIACION DEL AREA DE HOSPITALIZACION EN EL

SEGUNDO PISO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

➢ Valor Inversión: $ 858.709.324,00

➢ Porcentaje de Ejecución: 40 %



PROYECTO: CONTRATAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS:

“CONSTRUCCIÓN MODULO DE ATENCIÓN AL USUARIO Y CUBIERTAS EN ÁREA DE CONSULTA

EXTERNA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.”; “AMPLIACIÓN DEL

ÁREA DE HOSPITALIZACIÓN EN EL SEGUNDO PISO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL

DE NARIÑO E.S.E; y “REMODELACIÓN DE LA UNIDAD DE CARDIOLOGÍA NO INVASIVA EN EL

SEGUNDO PISO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.”. .

➢ Valor Inversión: $ 187.841.810,00

➢ Porcentaje de Ejecución: SEGÚN AVANCE DE OBRAS



PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD INSTALADA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO, PARA ATENDER PROBLEMÁTICAS

ASOCIADAS CON AGENTES BIOLÓGICOS DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD HUMANA EN EL

DEPARTAMENTO DE NARIÑO

➢ Valor Inversión: $5.816.631.937,92

➢ FCTeI-SGR: $ 5.636.076.433,92

➢ Contrapartida: $180.555.504

➢ Supervisión: $66.000.000

➢ Porcentaje de Ejecución : obra civil: 100%



PROYECTO: REMODELACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE QUIMIOTERAPIA EN EL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E. .

➢ Valor Inversión: $ 87.364.274

➢ Porcentaje de Ejecución: 100%



PROYECTO: CONTRATAR LA ADECUACIÓN DEL ÁREA DE SECADO DE LAVANDERÍA DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E..

➢ Valor Inversión: $ 23.014.791,00

➢ Porcentaje de Ejecución: 100%



PROYECTO: CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACIÓN LOCATIVAS EN EL SERVICIO

FARMACÉUTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E. EN

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA

LA CERTIFICACIÓN EN BUENAS PRACTICAS DE ELABORACIÓN OTORGADA POR INVIMA.

➢ Valor Inversión: $ 82.574.251

➢ Porcentaje de Ejecución: 100%



PROYECTO: CONTRATAR LA OBRA PARA REALIZAR EL MEJORAMIENTO DEL AREA DE

CONSULTA EXTERNA DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

➢ Valor Inversión: $ 90,149,091

➢ Porcentaje de Ejecución: 60 %



PROYECTO: CONTRATAR LA REHABILITACION DE LA FACHADA DE LA TORRE

COMPLEMENTARIA DEL HOSPITAL UIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E

➢ Valor Inversión: $ 86,201,7263

➢ Porcentaje de Ejecución: 45%



PROYECTO: CONTRATAR LA OBRA PARA REALIZAR LAS ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA

FISICA PARA LA INSTALACION DE LA NUEVA PLANTA ELECTRICA EN EL INTERIOR DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

➢ Valor Inversión Consultoría: $ 72,022,831

Contratado por iniciar



PROYECTO: CONTRATAR LA OBRA PARA LA ADECUACION DEL TALLER DE CARPINTERIA DE

MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.”

➢ Valor Inversión : $ 215.947.272

➢ Contratado por iniciar.



PROYECTO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS

PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: REMODELACION DE LA UNIDAD DE CUIDADOS

INTENSIVOS 5TO PISO, UNIDAD DE HEMODIALISIS Y UNIDAD DE NEONATOS DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.” .

➢ Valor Inversión Consultoría: $ 199.202.330.59



PROYECTOS EN 

ESTUDIO Y GESTION DE 

RECURSOS  



PROYECTO: REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS UNIDAD DE AISLADOS DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

➢ Valor Inversión Consultoría: $ 60.000.000

➢ Valor Inversión Proyecto: $ 3,000,000,000



PROYECTO: CONSULTORÍA TÉCNICA PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DENOMINADO:

ACTUALIZACION DE CADENA DE VALOR EN ESTUDIOS PREVIOS PARA LA MPLEMENTACION

SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES INDUSTRIALES DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

➢ Valor Inversión: $ 38.000.000

➢ Valor Inversión proyecto aprox: $ 2,150,066,000



PROYECTO: CONSTRUCCIÓN DE UN DEPOSITO DE ARCHIVO CENTRAL,

ADMINISTRATIVO Y CLÍNICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE

NARIÑO E.S.E

➢ Valor Consultoría: $ 120.000.000

➢ Valor Inversión proyecto Aprox: $ 2,500,000,000



PROYECTO: REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS IDÓNEOS QUE PERMITAN ESTABLECER LA

VIABILIDAD DE REALIZAR LA CONSTRUCCIÓN DE UNA NUEVA TORRE ADMINISTRATIVA EN EL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO E.S.E.

➢ Valor Inversión Consultoría: $ 321.823.868

➢ Valor Inversión proyecto aprox: $12.000.000.000



RECONOCIMIENTOS 

Y PREMIOS 2020



GANADOR DEL TOP BENCH - EXCELENCIA A 

LA GESTIÓN  - EXPERIENCIA 2021:
“Cuidados Alternativos en Madres Lactantes del 

Banco de Leche Humana - Lactoterapia” –

Categoría Plata



GANADOR DEL TOP BENCH - EXCELENCIA A 

LA GESTIÓN  EDICIÓN 2021 - EXPERIENCIA:

“Campana de la Vida”

Categoría Bronce









RECONOCIMIENTO PACTOS POR LA INNOVACIÓN 2021



Síguenos en:

http://www.hosdenar.gov.co/

