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RESOLUCION No. 2173 DE 2022
(14 DE SEPTIEMBRE 2022}

“Par medio de la cual se actualiza, modifica y establece el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del HUDN”

El Gerente del Hospita!l Universitario Departamental de Narifio ESE nembrado segiln Decreto No. 189
del 30 de abril de 2020, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias y de manera especial
consagradas en [a Constitucion Politica Colombiana, La Ley 100 de 1993, |las Ordenanzas
Departamentales Nos. 067 de 1994 y 023 de 2004 y en especial [as consagradas en la Ley 87 de
1993, Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, Decreto
1499 de 2017, Resolucion 207 de 2018 y demds normatividad concordante;

CONSIDERANDO:

Que el articuio 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cuai se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nuevo pais”’, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas de desarrollo
administrativo y de gestién de la calidad articulados con el Sistema de Control Interno, previstos en
las leyes 489 de 1998, 872 de 2003 y 87 de 1993, respectivamente.

Que con el fin de facilitar la Integracién y Articulacién ordenada en el articulo 133 de la ley 1753 de
2015, el Decreto 1499 de 2017 actualizd el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién parz el orden
nacional e hizo extensiva su implementacién diferencial a las entidades territoriales.

Que el articuio 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta |a versidn actualizada del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién - MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestidn y su
articulacién con el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestidn y contrel al interior de los organismos y entidades
del Estade, en el entendido que el objetive principal del Modeto Integrado de Planeacian y Gestidn es
consolidar todos los elementos que se requieren para que una organizacidn publica funcione de manera
‘eficiente y transparente y que esto se refleje en la gestion de las politicas administrativas.

Que el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG es ur marco de referencia para dirlgit, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los organismos plblicos,
dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad v calidad en el servicio, en los términos del articulo
2.2.22,3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 de! Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articuio 1 del Decreto 1499 de
2017) dispone que cada una de las entidades integrarad un Comité Institucional de Gestién y Desempefio
en las entidades del Ambito de aplicacién del articule 2.2.22.3.4 del precitado Decreto.

Que ia misma norma establece que en el orden territorial, el Comité serd conformado por el JP
representante legal de cada entidad y serd presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e
integrado por servidores plblicos del nivel directivo o asesor.

Que en cumblimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesaric crear e integrar el Comité
Institucional de Gestién y Desempeno del HUDN y fijar su reglamento de funcionamiento.

Que de conformidad con lo expueste, se hace necesarie actualizar y modificar [a resoluciéon 907 de 2018
por medio de la cual se constituye el Comité Institucional de Gestion y Desempeno }3 | HUD , dicha,
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modificacidn incluye el reajuste de las funciones de los miembros del CIGD, asi como [as politicas que
permiten el completo desarrollo e implementacion del MIPG.

En mérito de le expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Conformacién del Comité Institucional de Gestién y Desempenio. Constitlyase el Comité
Institucional de Gestidbn y Desempefio del HUDN, como un &rgano encargado de orientar Ia
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeaciaon y Gestién (MIPG).

Paragrafo. Este comité sustituird los demds comités que tengan relacién con el Modelo Integrade de
Planeacién y Gestion - MIPG vy que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 2. Naturaleza de! Comité Institucional de Gestién y Desemperio. EI Comité Institucional de
Gestion y Desempefio es un drgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de tas acciones y
estrategias para la correcta implementacidn, operacidn, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo
integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG.

CAPITULO 2
Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno

Articulo 3. Integracidn del Comité Institucional de Gestién y Desempefo. El Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio de! HUDN, de conformidad con las (7) siete dimensiones y (19) diecinueve
politicas, del Manual Operativo del Decreto 1499 de 2017, adoptado per el Consejo para la Gestidon y el
Desempefio Institucional del Orden Nacional, estara integrado por:

o Gerente General HUDN ~ Quién lo Presidira.

»  Subgerente Prestacion de Servicios.

» Subgerente Admén. Y Financiero.

s Jefe Oficina Asesora De Planeacidon ~quien realizard la secretaria técnica
s Jefe Oficina Asesora De Control Interno De Gestién - con voz y no voto
= lefe Oficina Asesora Juridica

» Profesional Especializado de Gestidn Financiera.

» Profesional Especializado Talento Humano.

+ Profesional Especializado Gestidn de la Informacidn.

» Profesional Especializado Recursos Fisicos.

+ Profesional Especializado Seguridad y Salud en ef Trabajo.

s Profesional Especializado Dacencia Universitatia.

« Profesional Especializado Atencion al Usuatio.

s  Profesional Universitario Oficina Asesora de Planeacién.

Paragrafo Primero. De confermidad con el Manual Operativo del Decreto 1499 de 2017, adoptado por
el Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional del Orden Nacional, en el HUDN, se acogerén
las siguientes dimensiones:
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* Talente Humanao.

« Direccionamiento estratégico y planeacidn,
¢ Gestion con valores para el resultado.

e Evaluacidn de resultados.

* Informacidn vy comunicacion.

» Gestidon del Conocimiento y la innovacién.

= Control Interno.

Paragrafo Segundo. De conformidad con las Politicas adoptadas por el Consejo para la Gestién vy el

Desempeno Institucional de! Orden Nacional, [as mismas seran asumidas por este Ente Territorial v las
dependencias referenciadas de l1a siguiente forma:

NOMBRE DE LA : PROCESC GRUPOS DE PROCESCS DE
POLITICA CBJETVO DE LA POLITICA RESPONSABLE APOYO

ALTA DIRECCICN

- - . OFICINAS ASESORAS
El propdsito de esta politica es permitir que las

PLANEACION entidades definan Ja ruta estratégica y operativa que OFICINA LIDERES DE PROCESO
INSTITUCIONAL uiara la gestian de la entidad, con miras a satisfacer ASESORA I;)E ASISTENCIALES
g £ . PLANEACIGN LIDERES DE PROCESO

las necesidades de sus grupos de valor. ADMINISTRATIVOS

PARTES INTERESADAS

ALTA DIRECCION
OFICINAS ASESCRAS

El propdsito de esta politica es permitir que las
4 enfidades utilicen los recursos presupuestales de que
GESTION disponen de manera apropiada y coherente con el
PRESUPUESTAL Y P propiada y

logro de tas y objetives instituclonales, ejecutar su GESTION LIDERES DE PROCESD
EFICIENCIA DEL g res”;'eu"’esg’o"dj ! " 'ra fictente au'stje ol FINANCIERA ASISTENCIALES
GASTO PUBLICO presup & mane ’ y LIDERES DE PROCESO

transparente y Hlevar un adecuado control y
sgguimiento.

El propdsito de esta politica es permitir que las
entidades estatales gestionen adecuadamente sus
compras y contrataciones publicas a través de
plataformas electrénicas, lineamientos normativos,
documentos estandar, instrumentos de agregacién de
demanda y técnicas de aprovisionamiento estratégico
que, como procese continuo, estructurade y
sistematico de generacidn de valor, les permita

ADMINISTRATIVOS

ALTA DIRECCION
OFICINAS ASESORAS

COMPRAS Y mejorar constantemente los niveles de calidad, OFICINA
H . N PRO
CONTRATACION servicio y satisfaccion de las necesidades en sus ASESORA UDE\E;STESCEEL;;SO
pUBLICA procesos de adquisicidn. JURIDICA

IDERES DE PROCESO

La paolitica de compras y contratacidn plblica permite ADMINISTRATIVOS

alas entidades estatales alinearse con las mejores
practicas en abastecimiento y contratacién, para
fortalecer la satisfaccidn de las necesidades pliblicas
(eficacia), con optimizacidn de recursos (eficiencia),
altos estdndares de calidad, pluralidad de oferentes y
garantia de transparencia y rendicién de cugntas.
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TALENTO HUMANG

g

El propésite de esta politica es permitir que las
entidades cuenten con talento humano integral,
iddneo, comprometido y transparente, que contrlbuya
a cumpiir con la misidn institucional y los fines del
Estado, para lograr su propic desarroflo perscnal y
laboral. La Gestién Estratégica del Talento Humano -
GETH exige la alineacidn de las practicas de talento
humano con los objetives vy con el propdsito
fundamental de la entidad. Para lograr una GETH se
hace necesario vincular desde {a planeacién al talento
humano, de manera que esa area pueda gjercer un ro!
estratégico en el desempeno de [a entidad, por lo que
requiere del apoyo y compromiso de la alta direccion.
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ALTA DIRECCION
OFICINAS ASESORAS
LIDERES DE PROCESC
ASISTENCIALES
LIDERES DE PROCESO
ADMINISTRATIVCS

Ao,

INTEGRICAD

El propdsito de esta politica es desarroflar
mecanismos que faclliten la institucionalizacién da la
politica de integridad en las entidades pidblicas con
miras a garantizar un comportamiento probo de los
servidores pablices y controlar las conductas de
corrupcidn que afectan el logro de los fines esenciales
del Estado.

TALENTO
HUMANO

ALTA DIRECCION
OFICINAS ASESORAS
LIDERES DE PROCESQ
ASISTENCIALES
LIDERES DE PROCESO
ADMINISTRATIVOS
PARTES INTERESADAS

TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA
INFORMACIGN
PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA
CORRUPCION

Esta politica [e permite a la entidad articular acciones
para la prevencidn, deteccidn e investigacion de los
riesgos de en los procesos de la gestidn administrativa
y misional de las entidades piiblicas, asi como
garantizar el gjercicio del derecho fundamental de
acceder a la informacién piiklica a los ciudadanos y
responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz,
oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso ala
infermacién plblica.

OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

ALTA DIRECCION
OFICINAS ASESORAS
LIDERES DE PROCESO
ASISTENCIALES
LIDERES DE PROCESO
ADMINISTRATIVOS
PARTES INTERESADAS

FORTALECIMIENTO

ORGANIZACIONAL

Y SIMPLIFICACION
DE PROCESQS

El propdsito de esta politica es fertalecer las
capacidades organizacicnales mediante la alineacién
entre la estrategia institucional y &l modelo de
cperaclén por procesos, la estructura y la planta de
personal, de manara que contribuyan a la generacidn
de mayor valor piblico en la prestacién de bienes y
sericios, aumentando la productividad estatal.

OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

ALTA DIRECCION
OFICINAS ASESORAS
LIDERES DE PROCESO

ASISTENCIALES
LIDERES DE PROCESO

ADMINISTRATIVCS
PARTES INTERESADAS

SERVICIO AL
CIUDADANO

Dentro de los fines esenciales del Estado se encuentra
servir a la comunidad, razén por la cual, la
implementacién de la Politica trasciende de ta
atencidn oportuna y con calidad de los reguerimientos
de ios'ciudadanos; su cabal cumplimiento implica que
las crganizaciones plblicas orienten su gestién a la
generacién de valor piblice y garanticen el acceso a
las derachos de las ciudadanos y sus grupos de valor,
La Politica de Servicio al Cludadane se define
entonces como una politica piblica transversal cuye
objetivo general es garantizar
el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los
ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de
relaclonamiento cen el
Estado.

ATENCION AL
USUARIO

ALTA DIRECCION
QFICINAS ASESORAS
LIDERES DE PROCESO
ASISTENCIALES
LIDERES DE PROCESO
ADMINISTRATIVOS
PARTES INTERESADAS

PARTICIPACIGN
CIUDADANA EN LA
GESTION PURLICA

Esta politica tiene como propdsito permitir que las
entidades garanticen la incidencia efectiva de los
ciudadanos y sus organizaciones en los procesos de
planeacidn, ejecucidn, evaluacion -incluyendo la
rendicién de cuentas- de su gestion, a través de
diversos espacios, mecanismos, canales y précticas de
participacidén ciudadana.

OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

ALTA DIRECCION
OFICINAS ASESORAS
LIDERES DE PROCESQ

ASISTENCIALES
LIDERES DE PRGCESC
ADMINISTRATIVOS
PARTES INTERESADAS
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Esta politica tiene como propésito reducir los costos ALTA DIRECCION
de fransaccion en la interaccién de los ciudadanes con OFICINAS ASESORAS
RACIONALIZACION el Estado, a _travté‘s de la racif:na.lizacién, simplificacién OFICINA LIDERES DE PROCESQ
DE TRAMITES y automatizacion de los tramites; de modo que les ASESORA DE ASISTENCIALES
ciudadanaos accedan a sus derechos, cumplan PLANEACION LIDERES DE PROCESO
obligaciones y desarrpllen actividades comerciaies o ADMINISTRATIVCS
econémicas de manera agil y efectiva frente al Estado. PARTES INTERESADAS

Gobierno Digital es la politica de MIPG que busca
premover el uso y aprovechamiento de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunleaciones -TIC, para
consolidar un Estadoe y ciudadanos competitives,
proactivos, e innovaderes, que generen valor pliblico
en un entorno de confianza digital. La politica de

ALTA DIRECCION
COFICINAS ASESORAS

GOBIERNQ Gobierno Digital contribuye a la Transformacian Digital GESTII_iN bE LEDJEE:E;‘:{ESSESE(ESESO
n . ¥ g ADMINISTRATIVOS

(principalmente tecnologias emergentes y de la Cuarta
Revolucién Industrial), para el mejoramiento de las
relacicnes externas de las entidades de Gobierno, a

través de la prestacidn de servicios més
eficientes.
Con la politica se fortalecen {as capacidades de las
miiltiples partes interesadas para identificar,

PARTES INTERESADAS

gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad ALTA DIRECCION
digital en sus actividades socioeconémicas en el OFICINAS ASESORAS
SEGURIDAD ) entorno digjtal. asicomoen la creaca'.é.n e GESTION DE LIDERES DE PROCESC
DIGITAL implementacion de instrumentos de resillencia, LA ) ASISTENCIALES
recuperacion y respuesta nacional en un marco de INFORMACION LIDERES DE PROCESO
cooperacion, colaboracion y asistencia. Lo antetior, ADMINISTRATIVOS
con el fin de contribuir al crecimiante de la economia PARTES INTERESADAS
digital nacional, lo que a su vez impulsard una mayer
presperidad econdmica y social en el pais.
La politica busca que las entidades crienten sus
actividades en el marco de un modelo de Gerencia
Juridica Publica eficiente y eficaz que permita lograr
de manera sostenible una disminucidn del nimero de
SEFENSA demandas en su contrsauycitraé:aior de las condenas a OFICINA ALTA DIRECCIGN
JURIDICA .o anterior aunado a un m.ejoramiento de su ASESORA OTROS PROCESOS A
- P - JURIDICA REQUERIMIENTO
desempefio en la etapa judicial y en Ia recuperacion
por via de la accidn de repeticidén o de! llamamiento en
garantia con fines de repeticién de fas sumas pagadas
por sentencias, conciliaciones o laudos arbitrales
cuando a ello haya lugar.
La politica de Mejora Normativa tiene como chjetivo
promover el use de herramientas y buenas practicas
regulatorias, a fin de lograr que las normas expedidas ALTA DIRECCION
por la Rama Ejecutiva del Poder Piblico, en los OFICINAS ASESORAS
MEJGRA drdenes nacional y territorial, revistan ies pardmetros OFICINA LIDERES DE PROCESO
NORMATIVA de calidad téenica vy juridica y resulten eficaces, ASESORA ASISTENCIALES
eficientes, transparentes, coherentes y simples, en JURIDICA LIDERES DE PROCESO
aras de fortalecer la seguridad juridica y un marco ADMINISTRATIVOS
regulaterio y reglamentario que facilite el PARTES INTERESADAS

emprendimiento, [a competencia, la productividad, el
desarrolio econdmico v el bienestar social.
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La gestidn del conocimiento y la innovacion como
politica de gestion y desempeiio tiene como propdsito
facilitar el aprendizaje y la adaptacidn de las ALTA DIRECCION
entidades a los cambios y a la evolucidn de su OFICINAS ASESCRAS
GESTION DEL entorno, a través de la gestion de un conocimiento OFICINA LIDERES DE PROCESC
CONOCIMIENTO E colectivo y de vanguardia, gue permita generar ASESCRA DE ASISTENCIALES
INNOVACION preductos/servicios adecuados a las necesidades de PLANEACION LIDERES DE PROCESC
los ciudadanos y, ademads, propicie su transformacién ADMINISTRATIVOS
en entidades que a través de su dinémica, faciliten la PARTES INTERESADAS
innovacién institucional en el marco de un Estado
eficiente y productivo.
El propésito de la politica es lograr mayor eficiencia
para la implementacidn de la gestién documental y
Administracion de Archivos para: propiciar la
transparencia en !a gestién publica y el acceso a los
archivos como garante de los derechos de los
ciudadanos, los servidores plblicos y las entidades del
Estade; recuperar, preservar y difundir el pattimonio
documental de la nacidn en diferentes medios y
GESTION sopertes como fuente de memoria e identidad ALTA DIRECCION
DOCUMENTAL cultural; promaver &l gobierno abierto (transparencia, OFICINAS ASESORAS
P e o . . GESTICN DE LIDERES DE PROCESO
{POLITICA DE celaboracion y participacion) a través de los archivos
ARCHIVCS Y como herramienta de centro! social de la gestién LA ASISTENCIALES
< - o ex ) INFORMACION LIDERES DE PROCESD
GESTION publica; fomentar la modernizacién de los archivos a
DOCUMENTAL) través de la generacidn de estrategias que propicien el ADMINISTRATIVOS
. . > PARTES INTERESADAS
uso de tecnologias y proyectos de innovacion;
impulsar en les servidores piblicos, la cultura
‘| archivistica y ef desarrcllo de estrategias que permitan
fortalecer las capacidades para el adecuado manejo y
tratamiento de los archivos: asi como velar por la
recuperacitn, proteccidn y custodia de los Archivos de
los Derechos Humanos, grupos étnicos, comunidades
indigenas y poblacion vulnerable,
Esta politica busca que las entidades genaren y
dispongan la informacidn estadistica, asi como la de
sus registros administrativos, de acuerdo con los
lineamientos establecides por el lider de Politica, para ALTA DIRECCION
mejorar la efectividad de su gestién y plansacién OFICINAS ASESORAS
GESTION DE LA hasada en evidencias; garantizando una continua OFICINA LIDERES DE PROCESO
INFORMACION disponibilidad de informacién de calidad a lo largo del | ASESORA DE ASISTENCIALES
ESTADISTICA ciclo de la politica piiblica; fomentando el didlogo PLANEACION LIDERES DE FROCESQO
social con la ciudadania y los grupos de interés, en el ADMINISTRATIVOS
marco de la construccion participativa de las PARTES INTERESADAS
sclucicnes sociales, y generando una herramienta de
contrel politice y soclal que permita la transparencia
de las actuacicnes del Estado.
ALTA DIRECCION
Ei’i?.ﬂﬂtll%NNTg gL Para fac‘m.ilit'ar e_l se‘guimientho y evaluacién del OFICINA L?E):IECFLESA%QSPERSC?CRQ%
o desempeno institucional, es Importante tener en ASESORA DE
DESEMPENC cuenta los siguientes lineamientos: PLANEACION ASISTENCIALES
INSTITUCIONAL ’ LIDERES DE PROCESO
ADMINISTRATIVOS
ALTA DIRECCION
Con esta dimensidn, y la implementacidn de la politica OFICINA OFICINAS ASESORAS
CONTROL que la integra, se logra cumplir el objetivo de MIPG ASESORA DE LIDERES DE PROCESO
INTERNO *Desarrollar una cultura organizacional fundamentada CONTROL ASISTENCIALES
en la informacién, el control y la evaluacidn, para la INTERNC DE LIDERES DE PROCESQ
toma de decisiones y la mejora continua. GESTION ADMINISTRATIVOS
PARTES INTERESADAS

Pardgrafo Tercero. El jefe de |a Oficina Asesora de Control Interno de Gestidn, actuara como miembro
permanente, con voz, pero sin voto, cuando se requiera gue hi i i
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diferentes a los que normalmente integran el Comité, asistitin de la misma forma gque el
funcionamiento anteriormente referenciado.

Paragrafo Cuarto. Las Politicas de Gestién y Desempeiio Institucional se regirdn por las normas que las
regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y
estrategias.

Pardgrafo Quinto. Para el seguimiento a la implementacion de las politicas de gestidn se utiliza la
herramienta en archivo Excel de autodiagndstico con el objetivo de realizar andlisis periddicos de los
procesos y resultados de la gestion, e identificar dreas de mejora para la implementacion de planes de
mejoramiento adecuados a la realidad institucional, los responsahles del diligenciamiento,
implementacién y desarrollo de las politicas serdn determinados por la Oficina Asesora de Planeacidn.

Artfculo 4. Secretarfa Técnica del Comité Institucional de Gestidn y Desempenfo. La secretaria técnica
del Comité Institucional de Gestidén y Desempefo del HUDN serd ejercida por el jefe de la oficina de
planeacién o quien haga sus veces.

Articulo 5. Funciones del Comité Institucional de Gestidn y Desempefie. Son funciones del Comité
institucional de Gestién y Desempefo del HUDN, las siguientes:

1. Aprobaryhacerseguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a {as acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG.

2. Articular los esfuerzos instifucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion -~ MIPG,

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacidn y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional v los
organismos de control requieran sobre la gestidn y el desempefo de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar fa valoracidn
interna de la gestién.

6. Asegurar [a implementacion y desarrollo de las politicas de gestign y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacién.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas

necesarias para la implementacién interna de las politicas de gestion.

Incluir temas relacionados con ef Servicio y Participacion Ciudadana,

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas relacionados

con politicas de gestién y desempefio, buenas précticas, herramientas, metodologias u otros

temas de interés para fortalecer la gestidn y el desempeno institucional y asi lograr el adecuado

desarrollo de sus funciones.

10. Las demds gue tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo vy evalyacién del
Modeloe.

o

Paragrafo Primero. Es deber del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio garantizar la planeacion,
gestion, control, evaluacién y mejoras en la implementacién y desarrollo de las Politicas de gestin,
asignando los recursos necesarios, con €l fin de atender y solucionar necesidades y probleinas de Jos
ciudadanos, a través de resultados que le permitan dar cumplimiento a su propésito fundamental y
contribuyan a la generacion de valor plblico.

Articulo 8. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestidn y Desempefo. Son funciones del
oresidente del Comité [nstitucional de Gestién y Desempeno del HUDN, las siguientes;
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1. Suscribir actas de cada sesién.
2. El presidente serd el vocero autorizado para informar tas decisiones que se hayan tomado al
interior del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno del HUDN [as cuales sean vinculantes
a los empleados del HUDN.
3. Suscribir decisiones adoptadas por el comité.
4, Aprobar el Plan de Accidn Integrado Institucional.
5. Representar al Comité Institucional de Gestion y Desempeio cuando se requiera.
6. Articular esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy estrategias para la
implementacion,
7. Propaner iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacidn del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.
8. Presentar informes de gestidon a los organismos de controf de la entidad internos y exiernos.
9. Coordinar con la Secretaria técnica [a elaboracion de actas, informes y demas documentos.
10. informar oficiaimente las decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefo.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Son
funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempeno del HUDN, las
siguientes:

1.

S

©;A

10.

Cenvocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno
indicando: hora, dia y lugar de la reunion, moderar la reunién y gestionar la suscripcién del acta
correspondiente.

Organizar la logistica y los recursos téenicos para el funcionamiento del Comité Institucional de
Gestién y Desempenio.

Programar la Agenda del Comité Institucional de Gestidn y Desempefo, y enviarla a cada uno
de sus integrantes.

Verificacion del Quorum antes de sesionar.

Elaborar y publicar el Plan de Accién Integrado Institucional, producto de la compilacién de los
planes de accién que resuiten de cada autodiagnostico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité
institucional de Gestidn y Desempeno, por [0 menos una vez cada tres meses.

Hacer seguimiento al Plan de Accidn [ntegrado Institucional por lo menos cada tres meses.
Presentar informes de gestion a los organismos de control de la entidad internos y externos.
Consolidar y presentar para su aprobacién, los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité Institucional de
Gestidén y Desempefio, asi como otros documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrdnico.

Articulo B. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestidon y Desempeno del HUDN, tendran las siguientes
okligaciones:

whp
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Asistir a las reuniones que sean convocadas.

Suscribir el acta de cada sesién.

Suscribir los actos administratives y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

Si bien el seguimiento a las actividades y compromisos del CIGD esta a cargo de la secretaria
técnica es obligacién de todos los miembros del comité apersonarse de la gesticn pertinente,
Las demas funciones que establezca ia ley o el reglamento.
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Pardgrafo primero. La ejecucidn de los planes, programas, proyectos y actividades establecidas en el
marco de [as funciones, compromisos v requerimientos del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefo para la implementacion de MIPG y sus politicas, serd respeonsabilidad de los diferentes
lideres de proceso y subproceso segln corresponda, con apoya de los miembros del comité en cabeza
de su presidente.

Articulo 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del Comité Institucional
de Gestién y Desempeno estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerse en una de las causales de
impedimento, deberé informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera decidir el
impedimento. De aceptarlo, desighara su reemplazo y en el mismoe acto ordenara la entrega de los
documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado,
quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se adoptara por la mayoria de
los integrantes del Comité.

CAPITULO 3
Reuniones y funciohamiento

Articulo 10. Reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempeno. El Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio del HUDN, se reunird de forma ordinaria como minime una vez cada tres (3) meses
y cuando de forma extracrdinaria sea convecado, se dejard constancia de sus deliberaciones y
decisiones en ascta suscrita por quien ejerce la Secretaria Técnica.

Pardgrafo primero.Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir
pot medio de comunicacién simultdnea o sucesiva, utilizando los recurses tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
miembros del comité.

Paragrafo Segundo. La asistencia a las sesiones ordinarias del Comité serd obligatoria e indelegable,
para todas aguellas reuniones del comité donde implique toma de decisiones se podra plantear
aiternativas de participacion virtual para verificar el voto de los miembros ausentes.

-

Paragrafo Tercero, Habrd quérum de decision con la mitad méas une de sus miembros.
Paragrafo Cuarto. De cada una de las sesiones del Comité, se levantara el acta respectiva.

Articulo 11, Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desemperfio. Las reuniones
ordinarias del Comité serdn convocadas por su secretarfa con una antelacién de por lo menes 5 dias, en
caso de reunién extraordinaria se podrd convocar verbalmente, de lo cual se dejard constancia en el
acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 12. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Cuando lo
considete pertinente, segiin los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité podra
invitar personas o representantes de entidades del sector ptiblico o pr
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experticia en los asuntos de planeacién estratégica, gestidon administrativa, indicadores de
gestion, control interno u otros relacionados con 1a mejora de [a gestidn y el desempeiio institucional;
quienes sdlo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.,

Paragrafo Primero. Ei jefe de la oficina asesora de Control Interno de gestion del HUDN o quien haga sus
veces serd invitado permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo Segundo. Al Comité podran asistir delegados del nivel directive o asesor.

Paragrafo Tercero. El Comité podrd invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a los
servidores plblicos que, por su condicidn jerdrquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir,
segin los asuntos a tratar. Estas personas tendrdn derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos
servidores la efectuara el Secretario Técnico a través de la convocatotia a las sesiones.

Articuto 13, Desarrollo fas reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempeito. Las reuniones
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del HUDN seran instaladas por su presidente.

En cada reunidén de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los
puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No ohstante, el orden del dia podra
ser modificado par el plenc del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de [a reunidn anterior, con el chjeto de ser
aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 14, Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefo. Las sesiones virtuales
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. Llainvitacién a la sesidn del Comité se efectuard por medio del correo electrénico Institucional,
a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de {a
sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesidn virtual, la forma de intervencidn y el
término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacién o ne de cada uno de los
temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros deherd manifestar, de manera clara y expresa, su posicién frente
al asunto sometido a consideracion v remitir al Secretario Técnico y a los demas miembros del
Comité su decisién. Estd remisidn la podrd realizar por correo electrénico y siempre dentro de
las 24 horas siguientes a [a finalizacién de la sesidn virtual. Vencido este término sin que el
miembro del Comité manifieste su decisidn, se entenderéd que no tiene objecionesy que
acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Sise presenta observaciones o comentatios por los miembros del Comité, se haran los ajustes
sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el Secretario enviard nuevamente el
proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprebados por los miembras
del Comité.

5. Unavez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la decisidn a los
miembros del Comité a través del correo electrénico y levantard el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envid del acta remitiran sus
observaciones, si a ello hubiere lugar. §i no se presentan observaciones se entenderd que
estan de acuerdo con el contenide de la misma. Este plazo se ajustard de acuerdo a la
complejidad del terma a tratar, segiin lo dispengan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales serén firmadas por todos los miembros del Comité.
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Paragrafo primero. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados y
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los deméas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de
la respectiva sesidn, lo cual servird de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 15. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestién y Desempeiio sesionard y deliberaré
con la mayvoria de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayotia de los miembros asistentes,
Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.
En caso de empate en la votacién, el presidente dei Comité toma la decisidn.

CAPITULO 4

Varios

Articulo 16. Modificacién del reglamento. Este reglamento podra ser reformado mediante resolucidn del
Reptesentante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y aprobada en un
debate.

Articulo 17. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién.
o
COMUNIQUEBE Y COMPLASE

Dada emSan Jz,i‘én de i?ast?; a los 14 ;dxas del mes de septiembre de 2022
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