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RESOLUCION No.0914
(09 de abril del 2025)

“Por medio de la cual se modifica el Plan Anual de Adquisiciones del Hospital Universitario
Departamental de Narifio, para la vigencia fiscal del afo 2025.”

EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas mediante Decreto No. 0127 del 20 de
marzo del 2024.

CONSIDERANDO:

Que El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta de gestion administrativa efectiva
para el uso racional de los recursos publicos, que permite desarrollar habilidades y
competencias para su programacion, elaboracién, ejecucion, control y evaluacion dentro de
un marco de gerencia efectiva considerando que es un-elemento que esta integrado al
presupuesto, al sistema contable financiero y por tanto al plan de accién institucional.

El decreto 1082 de 2015, sefhala que las entidades estatales deben elaborar un plan de
adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden
adquirir durante el afo e indicar el valor estimado del contrato, el tipo de recurso del bien,
obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista y la fecha aproximada en la cual la
entidad estatal iniciara el proceso de contratacidn.

Asi mismo establece la actualizacion de su Plan Anual de Adquisiciones cuando; haya ajustes
en los cronogramas de adquisicién, valores, modalidad de seleccidn, origen de los recursos;
para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios o modificar el presupuesto anual de
adquisiciones; estableciendo los lineamientos y el formato que debe ser utilizado para
elaborar y dispone la norma donde la Entidad Estatal debe publicar en la pagina web de la
institucién y en el Secop Il para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La Agencia Nacional de Contratacién Plblica- Colombia Compra Eficiente emite circular No.
002 de 17 de marzo del afio 2022, en la cual se da a conocer la obligatoriedad en el uso de
SECOP II, “con el fin de avanzar hacia un gasto ptiblico mas responsable, eficlente y orientado
a resultados, que facilite el desarrolio econémico y social del Pais” y a partir del 18 de julio
de 2022, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
deberan publican en el SECOP Il todos los documentos relacionados con su actividad
contractual, de conformidad con lo sefialado en el articulo 53 de la ley 2195 de 2022.

Que el Decreto 1082 de 2015 impone la obligacién a las Entidades Estatales de elaborar un
Plan Anual de Adquisiciones (PAA), el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios
que pretenden adquirir durante el afo. Las Entidades Estatales deben publicar el Plan Anual
de Adquisiciones en el SECOP Il a mas tardar el 31 de enero de cada anualidad, identificando
las obras, bienes y servicios con el clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) siguiendo los lineamientos de elaboracion y publicacion establecidos por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.

Mediante resolucién No. 0005 del 01 de enero de 2025 “Por el cual se adopta y aprueba el
Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia de 2025, Hospital Universitario Departamental
de Narifio ESE" y tiene como objetivo permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad
de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor
nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van a
adelantar durante el afo fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para
realizar compras coordinadas; asi mismo mediante resolucién No. 0183 del 31-01-2025,No.
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0296 del 10-02-2025,0183 del 31 de enero del 2025, 0360 del 18 de febrero del 2025;0437
del 27-02-2025; 07-03-2025;17-03-2025; fue modificado en razén a que dentro del mismo

no se encuentran incluidos algunos bienes y servicios misionales necesarios para el
funcionamiento de la entidad,

Mediante oficio con fecha 8 de abril de 2025, se hace necesario realizar una
modificacion al Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a la vigencia de 2025,
Esta modificacién tiene como objetivo incluir dos nuevas necesidades identificadas
en el area de hospitalizacion: la adquisicion de colchones clinicos y material impreso,
elementos que no estaban contemplados en el plan vigente.

La inclusion de estos recursos es esencial para garantizar que el hospital pueda
ofrecer un servicio de mayor calidad y eficiencia a los pacientes, mejorando asi su
atencion y bienestar. La identificacion de estas necesidades surge de un analisis

exhaustivo de la demanda actual y de un compromiso constante con |a optimizacién
de los procesos de atencién.

Al incorporar estos elementos al plan, no solo se busca satisfacer las exigencias del
servicio, sino también anticiparse a futuras necesidades, asegurando que el hospital
esté preparado para enfrentar los retos en el cuidado de la salud.

Ademas, esta modificacién permitira al personal médico y administrativo contar con
los recursos necesarios para implementar practicas mas efectivas, lo que se traduce
en una atencién mas integral y humanizada para los pacientes.

Mediante oficio con fecha 8 de abril de 2025, el area de quirdfano considera
necesario modificar el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025, con el fin
de garantizar la compraventa de formol al 10% para la conservacién de muestras
anatomopatolégicas del servicio de quiréfano. Esta modificacion busca dar
cumplimiento a la Resolucion 2183 de 2004, por la cual se adopta el manual de
procedimientos para el manejo inicial de muestras para estudios
anatomopatolégicos, establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con
el objetivo de garantizar la calidad en la atencion en salud.

El Hospital Universitario Departamental de Narifio, en aras de asegurar la calidad en
la prestacion de servicios de salud, requiere contratar la campraventa de formol al

1.0%, el cual es un fijador de accién rapida que permite conservar la calidad de las
muestras anatomopatologicas.

Mediante oficio con fecha del 8 de abril de 2025, el area del banco de leche del
Hospital Universitario Departamental de Narifio considera necesario modificar el plan
anual de adquisiciones, ya que es fundamental garantizar la adquisicion de un equipo
industrial especializado, como una microcentrifuga y una cabina de flujo laminar, para
optimizar los procesos y procedimientos de control de calidad de la leche humana en
el hospital. La implementacion de estos equipos no solo mejorara la eficiencia en la
manipulacién y analisis de la leche humana, sino que también asegurara el

cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad necesarios para este tipo de
productos. :

La microcentrifuga permitira realizar separaciones precisas de los componentes de la
leche, facilitando el analisis de sus propiedades nutricionales y microbiolégicas. Esto
es crucial para asegurar que la leche humana que se ofrece a los pacientes cumpla
con los requisitos de pureza y calidad, lo que, a su vez, contribuye a la salud y bienestar
de los recién nacidos y lactantes que dependen de este alimento vital.
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Por otro lado, la cabina de flujo laminar proporcionara un ambiente controlado y
estéril para la manipulacion de la leche humana, minimizando el riesgo de
contaminacién y garantizando la integridad del producto. Este equipo es esencial para
mantener las condiciones adecuadas durante el procesamiento y almacenamiento de
la leche, lo que es especialmente importante en un entorno hospitalario donde la
seguridad del paciente es la prioridad.

En resumen, la inversién en estos equipos no solo permitird mejorar la calidad del
servicio que se ofrece en el hospital, sino que también contribuira a la formacion de
un sistema de atencion mas eficiente y seguro para los pacientes. Al garantizar un
control de calidad riguroso, se estara promoviendo la salud y el bienestar de los
lactantes, lo que es un compromiso fundamental de nuestra institucion.

Mediante oficio con fecha 8 de abril de 2025, el area de Talento Humano del Hospital
Universitario Departamental de Narifio considera necesario modificar el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) 2025, Esta modificacion se requiere debido a que el Programa
de Bienestar Social, estimulos e incentivos se rige por normas que regulan el Sistema
de Bienestar Social para los servidores publicos del Estado, la Constitucion Politica de
Colombia, el Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen, con el firme propésito
de renovar los lineamientos de perfeccionamiento del potencial humano, asi como la
incidencia en el desarrollo sostenible de la entidad y su efecto en la competitividad
como fuente de conocimientos en el ambito publico.

De esta forma, el objetivo de implementar las estrategias de bienestar social dirigidas
a los servidores publicos, colaboradores y sus familias se basa en el mejoramiento
continuo de la calidad de vida laboral humanizada, la cultura organizacional
institucional y los estimulos e incentivos, con el fin de aumentar su productividad,
sentido de pertenencia, motivacion y crecimiento personal, emocional, familiar y
profesional.

Adicionaimente, el HUDN debe seguir destinando el presupuesto para Bienestar
Social conforme a lo acordado en los pliegos sindicales y acuerdos colectivos
pactados con los sindicatos, en los cuales se define la base presupuestal con un
incremento anual. Para el afio 2025 y subsiguientes, el incremento porcentual al
presupuesto de Bienestar Social sera de acuerdo con el IPC del afio inmediatamente
anterior. En cumplimiento del articulo 14 de dichos acuerdos sindicales, el HUDN se
compromete a socializar con la organizacion sindical el programa de bienestar social
y estimulos para los empleados publicos adscritos al sindicato, buscando que los
beneficios se extiendan al ndcleo familiar. Ademas, se establecera un plan de
incentivos, pecuniarios y no pecuniarios, en cuanto sea aplicable.

Mediante oficio con fecha 9 de abril de 2025, el area de Planeacion del Hospital
Universitario Departamental de Narifio considera necesario modificar el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) 2025 requiere contratar obras para mejorar las condiciones
de infraestructura y con ello cumplir con las condiciones de habilitacion de los
servicios de acuerdo a la normatividad vigente y mejorar la prestacion del servicio,
para lo cual se requiere realizar la contratar la obras de adecuaciones fisicas en el
servicio de urgencias en el interior de la E.S.E hospital universitario departamental de
Narino.

Las obras de adecuacién fisica en el servicio de urgencias del Hospital Universitario
Departamental de Narifio son esenciales para garantizar la atencién oportuna, segura
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y de calidad a la poblacién, fortaleciendo el sistema de salud regional y
salvaguardando la vida de los pacientes

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacién_al Plan Anual de Adquisiciones del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, para la vigencia 2025, aprobado
mediante resolucién No. 0005 del 01 de enerc de 2025,

ARTICULO SEGUNDO: Publicar la modificacién al Plan Anual de Adquisiciones de bienes y

servicios y obras de acuerdo a lo establecido en Colombia Compra Eficiente en la pagina del
SECOP Il. y el portal institucional.

ARTICULO TERCERQ: Ef presente acto administrativo rige a partir de la fecha.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 09 de abril del 2025

ANTONIO JOSE. VEIRA DEL/CASTILLO
; Gerente

Aprobd: Clara Caicedo_ Subgerente Administrativa y Financierg. (E))
Revisd: Nelson Rojas_ jefe Asesor de Oficina Jur;’ciica//r?/g i)

Proyectd: Wilson Ascuntar_ Oficina Juridica.
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En atencién a la soficitud con radicado No. 0014, la unidad de analisis de la Subgerencia Administrativa y
financiera, estableci6 que la informacién suministrada por el interesado se ajusta a la realidad del mercado
por lo cual es procedente su actualizacion.

En este estado de cosas se hace necesario [a aprobacidn y la acreditacion de la disponibilidad presupuestal
para el presente proceso en reunién en presencia de la alta Gerencia y el delegado(a) de la Oficina de
Recursos Financieros del Hospital en la cual se presentan las siguientes conclusiones, de acuerdo a la
solicitud elevada por el area:

Fs necesario realizar una modificacion al Plan Anual de Adquisiciones del Hospital Universitario
Departamental de Narifio para incluir dos nuevas necesidades surgidas del area de hospitalizacion, las
cuales no estan contempladas en el plan vigente 2025. Esta inclusion es fundamental para garantizar que
el hospital pueda ofrecer un servicio de mayor calidad y eficiencia a los pacientes, mejorando asi su
atencidén y bienestar. La identificacién de estas necesidades responde a un analisis exhaustivo de la
demanda actual y a la biisqueda constante de optimizacion en los procesos de atencién. Al incorporar estos
elementos al plan, se busca no solo satisfacer las exigencias del servicio, sino también anticiparse a futuras
necesidades, asegurando que el hospital esté preparado para enfrentar los retos del cuidado de la salud.
Ademas, esta modificacion permitira al personal médico y administrativo contar con los recursos
necesarios para implementar préacticas mas efectivas, lo que se traduce en una atencién mas integral y
humanizada para los pacientes

La cual quedara de la siguiente manera:

Fecha
Codigo e;;lz;%; Fecha Duracién
INSPSC inicio estimada Buraclén del Valar Telétone Correo
de contrate | Modalidad : Valor estimado Nombre del ot
{Cada N de del Fuente de fos Ubicacié . dal eigctrénico
° Descripcién presenta {intervalo de total enia responsabl
chdigo proces N contrato . FECUTSOS N A n responsabl det
cién de . : dias, sefeccidn estimado | vigencia e
eparado ode {niimero) g responsable
por;) selecel ofertas meses, actual
: on {mes) afios)
{mes)
;21_1102 269.008. | 269.008. .

’ ceE 950 950 | CONAR- | _YANETH walencial@h
3111500 | 1o terial Impreso para 5 5 . 0 111703 ] w2001 | VALENCIA | 7333417 | osdenar.gov.
2142303 &l HUDN cop cop LOPEZ <o

yyalencial@h
Colch lini cee 0 coP cop CO-NAR- v;?.gnﬁ::?A 7333417 o:cfe:;_agfl
alchones clinicos .gov.
2191810 o DN 4 4 2 0 111103 52001 | i opez c

Esta modificacion sera plasmada en la Resolucion modificatoria de la Resolucion No 0214 del 09 de abril
2025, misma que sera soporte de la nueva publicacidén version No. 9 del PAA 2025.
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FECHA DE ELABORACION:

DE ACTUALIZACION,
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Para constancia se firma a los, 09 de abril del 2025

Nombre del
Solicitante

(Profesional Especializado,
Universitario, Asesor,

Aprobacién Gerencia

ializado, Yaneth%ia Lopez
Subgerente): ,,.g;

, .
--Cargo: | Jefe defigspitalizacion Nombre Antoni Jﬁse Ve|ra 2| castillo
. Funcionarlo
c.C. - Firma /{/ /
7 ’5é€% G ‘?},i) ] Funclonario / //% ,////,7
Viabilidad Subgerencia Administrativa y Financiera | Viabilidad Prof pél Especialifado Regufeos
S o ?mancieros -
Nombre | Clara Caicedo Maya Nombre Vs ‘
Funcionario(E.}) Funcionario N/a
Firma Funcionario (m N 7~ | Firma
= C/\%\a@b Funcionario N/a
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En atencidn a Ia solicitud, la unidad de andlisis de la Subgerencia administrativa y financiera, establecié
que la informacion suministrada por el interesado se ajusta a la realidad del mercado por lo cual es
procedente su actualizacion.

En este estado de cosas se hace necesario la aprobacién y la acreditacién de la disponibilidad presupuestal
para el presente proceso en reunién en presencia de [a alta Gerencia y el delegado(a) de la Oficina de
Recursos Financieros del Hospital en la cual se presentan las siguientes conclusiones, de acuerdo a la
solicitud elevada por el area:

La inclusion de la consultoria para infraestructura es fundamental para garantizar el éxito y la
sostenibilidad para el hospital universitario departamental de Narifo, va que permite identificar y analizar
las necesidades especificas de cada iniciativa, optimizando recursos y asegurando que las soluciones
propuestas sean viables y eficientes. Ademas, contar con expertos en la materia nos proporcionara un
enfoque integral que abarca desde la planificacién hasta la ejecucion, minimizando riesgos y maximizando
el impacto positivo en la comunidad. Por lo tanto, es imprescindible integrar esta consultoria en nuestro
para el plan anual de adquisiciones vigencia 2025

En virtud de lo anterior se realiza la modificacion cuyo objeto es:

CONSULTORIA PARA INFRAESTRUCTURA_D13101

La cual quedara de {a siguiente manera:

Duraclé

Cédigo i:;:a da z:t?r::a da Duracl {n  del
UNSPSC da  Inldo | de én del | contrat  Medalld | Fuante Vaior Nombre dat Taléfono
{Cada Descripcién de pr resentac] contrat | o ad de ! de los | Valor ‘total i estimado en | Ublcacl . nsabl dat Corred . electrénico  del
codige 4 Geesa g del® {interval | selaccid | vecurs | sstimade la  vigencla | én aapo respcnss | responaable
saparado & n e {ndmer | o; dias, i n as actual & ble
sslecciin | ofertas '
por;) {mes} {mes) o m.””’
afics}
PATRICIA

CONSULTORIA PARA CCE- 750.000.0 | 750.000.0 co- LIZETH. 733341 salcedo@hosdenar.go
80101560 | INFRAESTRUCTURA_D | 4 4 2 e 110 |o oo oo NAR- | SALCEDG | - Veo #

13101 3 52001 | LANDAZY :

CoP caoP il

Esta modificacion sera plasmada en la Resolucién modificatoria de la Resolucion No.0914 del 09 de abril
del 2025, misma que sera soporte de la nueva publicacion version No. 9 del PAA 2025,
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Nombre del
Solicitante

(Profesional Especializado,
Universitario, Asesor,

PATRICIA LIZETH SALCEDO

iy RN

Aprobacion Gerencia

P
Subgerente):”
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Funcionario CASﬁ;A;
C.C. | 1.130.638.763
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~ Funcionario
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En atencidn a la solicitud con radicado No. 013, 1a unidad de analisis de la Subgerencia administrativa y
financiera, estableci6 que la informacion suministrada por el interesado se ajusta a la realidad del mercado
por lo cual es procedente su actualizacion.

En este estado de cosas se hace necesario la aprobacion y la acreditacion de la disponibilidad presupuestal
para el presente proceso en reunidn en presencia de la alta Gerancia y el delegado(a) de la Oficina de
Recursos ,ifin,ancieros del Hospital en Ia cual se presentan ias siguientes conclusiones, de acuerdo a la
solicitud elevada por el area:

El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. es una institucion que brinda atencion de servicios
de salud de mediana y alta complejidad y en cumplimiento de su actividad misional dispone un area
destinada para la realizacion de procedimientos quirlirgicos y diversos servicios donde se realizan
procedimientos que requieren toma de muestras anatomopatolégicas.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., requiere
contratar la compraventa de formol al 10%, para conservacién de muestras anatomopatolégicas del
servicio de Quiréfano, y con el fin de dar cumplimiento a la resolucion 2183 de 2004 por la cual se adopta
el manual de procedimientos manejo inicial de muestras para estudios anatomopatolégicas establecido
por el ministerio de salud y proteccion social para garantizar la calidad de atencion en salud.

EL Hospital Universitario Departamental de Narifo en aras de garantizar calidad en la prestacion de
servicios de salud, requiere contratar la compraventa de formol al 10%, el cual es un fijador de accién
rapida con el fin de conservar la calidad de las muestras anatomopatoldgicas.

En virtud de lo anterior se realiza la modificacion a la linea cuyo objeto es:

Formol Tamponado A 10%

La cual quedara de la siguiente manera:

Fecha
estima 2
:6digo dade es?r?ﬁia Du?ec; o Fuent
?::Sa':ic in;r;to de Du;aec: on contrato | Modalidad eds Vator fotal éstl?:alzro en | Ublcactd Nombre del Teigi;‘a ﬁo' Correg
s Descripcidn presenta {Intervaio de jos i , ; tesponsabl electrénico del
Sdigo proces contrato estimado ia vigencia n responsab
: clén de . - digs, saleccin | recurs b i e : responsable
parado ode ofertas {ndmero) meses os actual le
por) sewecel | (mes) atos}
{mas}
MONICA
CCE- ° 43634960 | 43834960 | o jar | voLaNDA 7333417 | MPantojaa@ho
FORMCL
295464 3 4 6 1 114103 52001 PANTOJA sdenar.gov.co
TAMPONADO A 10% CcoP copP AGUIRRE

Esta modificacién sera plasmada en la Resolucién modificatoria de Ia Resolucion No. 0914 del 09 de abril
del 2025, misma que serd soporte de la nueva publicacion version No . 09 del PAA 2025
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En atencién a la solicitud con radicado No. 0013, la unidad de analisis de la Oficina de subgerencia
administrativa y financiera, establecié que la informacion suministrada por el interesade se ajusta a la
realidad del mercado por lo cual es procedente su actualizacian.

En este estado de cosas se hace necesario la aprobacion y la acreditacién de la disponibilidad presupuestal
para el presente proceso en reunidn en presencia de la alta Gerencia y el delegado(a) de la Oficina de
Recursos Financieros del Hospital en la cual se presentan las siguientes conclusiones, de acuerdo a la
solicitud elevada por el area:

Es necesario realizar esta modificacién al PAA 2025 debido a que el Programa de Bienestar Social,
estimuios e incentivos se rige por normas que regulan el Sistema de Bienestar Social para los servidores
ptiblicos de Estado, ia Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004,
Decreto 1083 de 2015 y demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen, con el firme
propodsito de renovar los lineamientos de perfeccionamiento del potencial humano, incidencia en el
desarrollo sostenible de la entidad y su efecto en la competitividad como fuente de conocimientos en el
ambito publico.

De esta forma, el objetivo de implementar las estrategias de bienestar social dirigidas a los Servidores
Publicos, colaboradores y sus familias, se basa en el mejoramiento continuo de la Calidad de Vida Laboral
Humanizada, la Cultura Crganizacional Institucional y los Estimulos e Incentivos, con el fin de aumentar su
productividad, sentido de pertenencia, motivacion y crecimiento personal, emocional, familiar y
profesional.

Adicionalmente, el HUDN debe seguir destinando el presupuesto para Bienestar Social conforme a lo
acordado en pliegos sindicales y acuerdos colectivos pactados con los sindicatos, en los cuales se define
la base presupuestal con un incremento anual. Para el afio 2025 y subsiguientes el Incremento porcentual
al presupuesto de Bienestar Social serd de acuerdo al IPC del afio inmediatamente anterior. En
cumplimiento del Articulo 14 de dichos acuerdos sindicales, el HUDN, se compromete a socializar con la
Organizacién Sindical, el programa de bienestar social y estimulos para los Empleados Publicos adscritos
al SINDICATO, buscando que los beneficios se extiendan al nacleo familiar y establecera un plan de
incentivos, pecuniarios y no pecuniarios, en cuanto sea aplicable.

La cual guedara de la siguiente manera:

Cféc_iiga UNSPSC (cada Descripcién Valor estimado en i (-)DEBITO (+#)CREDITO
codigo separado por - - - la vigencia actua - . ) -
82121500;82111500 THOS CONTRATAR EL A2103 10.500.000 COP 5.600.000 COP 5.000.000 COP
'86101800 CONTRATAR LA PRES B13509 68.363.482 COP 10.000.000 COP 10.600.600 COP
'8610180¢ CONTRATAR LA PRES B13509 56.701.986 COP 10.600.000 COP 10.000.606 COP
‘86401800 CONTRATAR LA PRES B13509 51698 858 COP 16.000.000 COP 10.000.006 COP
‘80101511 PARTICIPACION EN CIB13509 20.848.318 COP 16.000.020 COP) 10.000.600 COP
80101511 PARTICIPACION EN PFB13509 9.785.294 COP 5.000.000 COP| 5.000.000 COP|
‘86101800 CONTRATACION DE C B{350% 7.880.083 COP 5.000.000 COP

90121500 CONTRATAR LA PRES AZ2212 9.600.000 COP -5.000.000 CCP

93141506 "CONTRATAR LA PRES A2212 8.200.00G COP 5.000.600 COP

80141902;93141506 CONTRATAR LA PRES B13510 128.080.000 COP -35.000.000 COP|_

BO111600 CONTRATAR LA PRES 813509 11.580.571 COP -16.000.000 COP
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Esta modificacion sera plasmada en la Resolucién modificatoria de la Resolucion No. 0914 del 09 abril

2025, misma que sera soporte de la nueva publicacién versién No. 9 del PAA 2025,

Para constancia se firma

a los, 09 de abril del 2025
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