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PQRS contratacion publica Total de o
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educacion a funcionarios sobre procesos
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Evidenciamiento de

Existencia de un clima
laboral y una cultura
organizacional no alineada a
los parametros, principios y

referentes de
comportamiento que no dan
cumplimiento a la
normatividad legal vigente
relacionada con los valores
incluidos en el codigo de
integridad.

Corrupcion

las prohibiciones
expuestas en el codigo

Desantenci6n a los de integridad.

compromisos del CODIGO DE Detrimento
INTEGRIDAD HOSPITAL patrimonial
Procesos

UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO sancionatorios,

disciplinarios, fiscales
y penales

Codigo de Integridad.
Capacitacion permanente del
talento humano.
Procedimientos institucionales.

Implementar mayor sensibilizacion
del talento humano institucional en
lo referente al tema de cédigo de

integridad y anticorrupcion.

Todos

31/12/2022

N° de casos | ©ficina Control
Interno de
reportados Gestion




