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HOSEITAL
UNIVERSITARIO

DLPAETAGERT AL B NERIRO &5,

ACUERDO No.028
{15 de noviembre del 2024)

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 024 de 31 de octubre de 2024.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO,

En uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitario Departamental de Narino Empresa Social Del Estado, es uha
institucion prestadora de servicios de salud, la cual constituye una categoria especial de
entidad pablica, descentralizada por servicios, del orden departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y presupuestal, fa cual se encuentra
regulada por la Ley 100 de 1993.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1876 de 1994, en concordancia con [os
numerales 6 y 7 del articulo 14 de la Ordenanza Departamental 023 de 17 de diciembre de
2004 “Por el cual se reorganiza el Hospital Departamental de Narifio ESE como Hospital
Universitario y se adoptan sus Estatutos “son funciones de la Junta Directiva, entre otras, 6.
Aprobar la Planta de Personal y las modificaciones a la misma” y “7. Aprobar los manuales de
funciones y procedimientos (...)".

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Planta Permanente del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E, adoptado mediante Acuerdo No. 017 del 28 de
octubre de 2019, para el empleo denominado Subgerente del drea de prestacion de servicios
de salud, cadigo 90, grado 1, contempla como requisitos de formacién académica los
siguientes: “Titulo profesional en Medicina del nicleo basico del conocimiento en Medicina,
titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo y matricula o tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley”.

Que mediante Acuerdo No. 024 del 341 de octubre de 2024, |la Junta Directiva del Hospital
Universitario Departamental de Narino Empresa Social Del Estado, modificd los requisitos de
formacion académica del empleo denominado Subgerente del area de prestacién de servicios

de salud, codigo 90, grado 1, incluyendo las disciplinas de los nlicleos basicos del conocimiento

en enfermeria, odontologla, bacteriologia y titulo de posgrado en area de la medicina, gerencia <
en salud, administracién en salud, auditoria o afines.

Que para garantizar la libre concurrencia e igualdad en el ingreso a este empleo, de
profesionales de las distintas disciplinas de la salud se requiere ampliar nuevamente los
requisitos de formacion académica, incluyendo mayores niicleos basicos del conocimiento del '\\}
area de la salud, como son fisioterapia, fonoaudiologia, nutricién y dietética, con la finalidad \)
de dar cumplimiento al deber legal de mantener actualizada la Planta Global de empleos para

el eficiente desempeno de las funciones institucionales
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Que en observancia a lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto 2484 de 2014, compilado en
- el Decreto 1083 de 2015, para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacidon de estudios en educacidén
superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos
identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Basicos del
Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con
la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
{SNIES)

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Acuerdo No. 024 del 31 de octubre de
2024, por medio del cual se modificé el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E., en cuanto a requisitos de
formacion académica del empleo denominado Subgerente del area de prestacion de servicios
de salud, codigo 90, grado 1, el cual quedara asi:

/il. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIZ
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en area del conocimiento | Cuarenta y ocho meses (48) de experiencia
de las ciencias de la satud, de los niicleos | profesional relacionada.
basicos del conocimiento de Bacteriologia,
Enfermeria, Instrumentacion Quirirgica,
Vedicina, Nutricion y Dietética, Odontologia,
Optometria, Otros Programas de Ciencias de
la Salud, Salud Piblica, Terapias, y titulo de
posgrado en administracién, gerencia,
finanzas, administracién en salud, gerencia y
auditoria o afines

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los quince (15) dias del mes de

B P i .
MARCO FIDEL MARINEZ GAVI '_\

REPRESENTANTE DEL GOBERNADOR
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA DEL HUDN

ONIO JOSE VEI
ECRETARIO JUNTA

f Revisd y Aprobé: Sylvia Alexandra Rengifo Mufioz - Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyectd:; Clara Luz Caicedo — Profesional Especializado Talento Humano GG_@?/L/
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