Pasto, 14 Marzo de 2019

Sefior

JUECES MUNICIAPALES DE PASTO (REPARTO)
La Ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES

ACCIONADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
E.S.E

EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES identificada con cédula de
ciudadania No. 30.721.089, por medio del presente escrito me permito

interp

oner ante su Despacho ACCION DE TUTELA contra HOSPITAL

UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO con miras a que sean
amparados mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, a la

estabi

lidad laboral reforzada de los prepensionados, al minimo vital y al

debido proceso con base en los siguientes:

HECHOS

. Naci el 24 de junio de 1962.

. A la fecha tengo 56 afios de edad

He cotizado al sistema de seguridad social en pensiones a la fecha
1255, 57 semanas al régimen de prima media en pensiones
administrado en la actualidad por Colpensiones

Igualmente labore en el HOSPITAL CLARITA SANTOS E.S.E, por lo
cual se me reconoce un total de 52,71 semanas en Pensiones.

Que en total tengo 1308, 28 semanas cotizadas al sistema de
seguridad social en pensiones.

A partir del 14 de agosto de 2014 fui nombrada mediante resolucién
No 1030 de caracter provisional como profesional universitaria del
area de la salud cédigo 237 grado 2 de la planta globalizada del
Hospital Universitario Departamental de Narifio

Que sin solucién de continuidad mediante resolucién No 2244 de
septiembre 11 de 2015 se realiza la modificacién del cargo que estaba
desempefiando y el mismo se transforma en un nombramiento de
caracter provisional como profesional universitaria del area de la
salud codigo 237 grado 5 de la planta globalizada del Hospital
Universitario Departamental de Narifio.

Que el 28 de julio de 2016 Mediante Convocatoria 426 de 2016 la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL se oferto el cargo que




desemperio el cual corrésponde profesional universitaria del area de
la salud cédigo 237 grado 5 de la planta globalizada del Hospital
‘Universitario Departamental de Narifio.

9. Que a la fecha de apertura de a la Convocatoria 426 de 2016 me
faltaba menos de tres afios para cumplir la edad de 57 anos, y asi
poder acceder a mi pension de vejez, es decir que ya poseia la calidad
de prepensionada cuando inicio la citada convocatoria.

10. Que el 18 de noviembre de 2016, informe al HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO. ESE de mi
condicién de prepensionable. ‘

11. Que pese a mi condicién de prepensionable concurse en la
convocatoria Convocatoria 426 de 2016.

12, Que de manera concomitante a la Convocatoria 426 de 2016 el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO creo la
planta de empleos temporales.

13. Que mi compaiiera, de trabajo la sefiora IVETH NORAY
ROSERO MARTINEZ actualmente se encuentra vinculada al
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO mediante
la planta de empleos temporales ejerciendo el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA SALUD ejerciendo un cargo
analogo al que yo desempefio.

14, Que la sefiora IVETH NORAY ROSERO MARTINEZ mediante
resolucion CNSC — 20182110173325 de diciembre 5 de 2018 misma
que queda en firme el 5 de marzo de 2019, obtuvo el primer puesto en
la lista de elegibles para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEL AREA DE LA SALUD cédigo 237 grado 5,

15. Que como consecuencia de haber ganado el concurso de méritos
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA
SALUD cédigo 237 grado 5, la sefiora IVETH NORAY ROSERO
MARTINEZ tiene un derecho consolidado para posesionarse en
propiedad en dicho cargo, lo que implicaria mi desvinculacién

16. Con la declaratoria de firmeza de la lista de elegibles contenida
en la resolucién CNSC ~ 20182110173325 de diciembre 5 de 2018 y
con el tramite legal para el nombramiento ¥y posesién del cargo que
actualmente tengo en provisionalidad se coloca en perjuicio
irremediable por cuanto:




* El salario tengo como servidora publica es mi tnica fuente de
ingresos.

» Hasta la fecha de la presentacién de esta accion de tutela estoy
a la espera de cumplir con la edad de 57 afios para iniciar el
tramite de mi pensién de vejez.

* En el evento de declararme insubsistente se vulneraria mi
minimo vital (pues su salario es mi tnico ingreso}, lo que
conllevaria a quedarme sin ingresos econdémicos y ademas la
desafiliacion al sistema de salud.

* Sidesconoce mi condicién de prepensionable por la accionada
y soy retirada del servicio quedaria completamente
desprotegida.

* Que actualmente tengo créditos bancarios por una suma
superior a 42 millones de pesos y al ser mi salario mi inico
ingreso el hecho de no reubicarme en un cargo igual o similar
hasta el momento de inclusién en némina de pensionados me
generaria un perjuicio irremediable pues no tendria como
cumplir con mis obligaciones dinerarios por no tener un salario
que garantice el pago de mis deudas y mi minimo vital.

17. Que mediante oficio enviado a la CNSC de 13 febrero de 2019 el
gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO certifica a la comisién Nacional del Servicio Civil la existencia
en la planta de personal temporal de cinco (5) vacantes en el cargo de
profesional Universitario de area de la salud grado 237.

18. Que en razdn a mi condicién de pre pensionable es menester del
HOSPITAL  UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
mantenerme en un cargo igual o superior al que actualmente me
desempeiio hasta que sea incluida en némina de pensionados

19. El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
a la fecha tiene cinco (5) vacantes de la planta temporal y
adicionalmente la plaza que deja de la planta temporal la sefiora
IVETH NORAY ROSERO MARTINEZ, por lo cual juridicamente es
viable que hasta la inclusion en némina de pensionados se me
reubique en un en un cargo igual o superior al que actualmente me
desemperio.

20. De manera verbal se me comunico por parte de recursos
humanos de El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO, que de las cinco (5) vacantes de la planta tempora_l tres (3)
corresponden al cargo de bacteritloga. .




Con base en los siguientes supuestos facticos solicito se sirva despachar
favorablemente las siguientes;

| PETICIONES

En tal virtud, le solicito Inuy respetuosamente sefior Juez, se sirva tutelar
mis derechos fundamentales g la igualdad, al trabajo, a la estabilidad
laboral reforzada de los prepensionados, al minimo vital y al debido proceso
¥ €n consecuencia se sirva ordenar:

PRIMERO: ORDENAR Al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL
DE NARINO antes de posesionar a las ganadoras del concurso de meritos
contenido en la convocatoria No 426 de 2016 frente al cargo profesional
universitaria del area de la salud codigo 237 grado 5 se sirva en razén a mj
condicion de prepensionable reubicarme hasta, el momento de mi inclusion
en noémina de pensionados en la vacante de la planta temporal que dejaria
la sefiora IVETH NORAY ROSERO MARTINEZ o en su defecto en una de las
cinco (5) vacantes que refiere el gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO oficio enviado a la CNSC de 13 febrero de
2019 correspondiente a profesional universitaria del drea de la salud cédigo
237.

L MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de salvaguardar los derechos fundamentales de EUGENIA
MARGARITA MAYA BENAVIDES, su sefioria solicito se sirva establecer como
medida provisional en el presente asunto se sirva ORDENAR HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING SUSPENDER el
nombramiento y posesion frente al cargo profesional universitaria del area
de la salud c6digo 237 grado 5 que fue ofertado mediante Convocatoria
426 de 2016 y que declarada en firme la lista de elegibles mediante CNSC
—20182110173325 de diciembre 5 de 2018 hasta tanto se me reubique en
un cargo igual o superior del que vengo por cuanto de no ser asi se me
generaria un perjuicio irremediable por cuanto :

* El salario tengo como servidora publica es su Gnica fuente de
ingresos,

* Hasta la fecha de la presentacion de esta accién de tutela estoy
a la espera de cumplir Gnicamente con el requisito de la edad
para iniciar el tramite de mi pensién de vejez, pues ya tengo las
1300 semanas cumplidas que refiere la ley 100 de 1993
modificada por la ley 797de 2003.

"* En el evento de declararme insubsistente se vulneraria mi
minimo vital (pues su salario es mi dnico ingreso), lo que
conllevaria a quedarme sin ingresos econdmicos y ademas la
desafiliacion al sistema de salud.




* Sidesconoce mi condicion de prepensionable por la accionada
y soy retirada del servicio quedaria completamente
desprotegida.

* Que actualmente tengo créditos bancarios por una suma
superior a 42 millones de pesos y al ser mi salario mi tnico
ingreso el hecho de no reubicarme en un cargo igual o similar
hasta el momento de inclusién en némina de pensionados me
generaria un perjuicio irremediable pues no tendria como
cumplir con mis obligaciones dinerarios por no tener un salario
que garantice el pago de mis deudas y mi minimo vital.

ARGUMENTOS JURIDICOS

TUTELA MECANISMO IDONEO PARA LA PROTECCION DE LOS
PREPENSIONADOS

* Sentencia T-729 de 2010 M.P Luis Ernesto Vargas Silva la Corte
Constitucional frente al a la idoneidad de Ia tutela con el fin de evitar
la ruptura de la solucién del trabajador que solicito el reconocimiento
de la pensioén de vejez establecio:

‘Esa tesis se fundamenta en las siguientes premisas: el
reconocimiento de un derecho pensional, de acuerdo con lo establecido
por esta Corporacién!, debe darse en el término de 4 meses, y la
inclusién en némina de pensionados del interesado, en un término de
2 meses adicionales; de otra parte, segtin jurisprudencia constante de
este Tribunal, la suspensién extendida en el pago de salarios, por mds
de dos meses, permite presumir la afectacién al minimo vital (SU-955
de 2000). En ese marco, para que el mecanismo judicial sea efectivo,
deberia asegurar una respuesta en el término de 2 a 3 meses o, en
cualquier caso, en un término inferior a 6 meses.

No hace falta recurrir a estadisticas relacionadas con el nivel de
congestionamiento o la duracién en promedio de un proceso judicial
para asumir que dificilmente la respuesta al problema juridico podria
producirse en menos de 6 meses, pues esa situacién puede
considerarse un hecho notorio. Por lo tanto, en este escenario
constitucional y, especificamente, si el propésito de la accién es evitar
la solucién de continuidad entre el pago de salarios y el pago de
pensiones, los mecanismos judiciales alternativos (plausiblemente la
accién de nulidad y restablecimiento del derecho) carecen de
efectividad suficiente para la proteccion de los derechos
Jfundamentales amenazados”.?

Del anterior texto constitucional se infiere que la tutela es el mecanismo
idoneo para evitar un perjuicio irremediable pues a la fecha estoy pendiente
de cumplir con la edad para iniciar los tramites respectivos para la
radicacion de la pension de vejez.

L Cfr. SU-975 de 2003.
2 Sentencia T-729 de 2010 (M.P Luis Emnesto Vargas Silva).




L

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DEL PREPENSIONADO

N

Frente a la especial proteccién que tienes los pre pensionados la
Corte Constitucional Sentencia T-1040 de 27 de septiembre de 2001
ha sostenido que:

“Estos sujetos de proteccion especial a los que se refiere el
articulo 13 de la Constitucién, que por su condicién fisica
estén en situacion de debilidad manifiesta, no son sélo los
discapacitados calificados como tales conforme a las
normas legales.

Tal categoria se extiende a todas aquellas personas
que, por condiciones fisicas de diversa indole, o por la
concurrencia de condiciones fisicas, mentales _lfo
econdémicas, se encuentren en una situacion de
debilidad manifiesta. Asi mismo, el alcance y los
mecanismos legales de proteccion pueden ser diferentes a
los que se brindan a través de la aplicacion inmediata de la
Constitucion.

La proteccién legal opera por el solo hecho de encontrarse la
persona dentro de la categoria protegida, consagrando las
medidas de defensa previstas en la ley. Por su parte, el
amparo constitucional de las personas en circunstancia de
debilidad manifiesta permite al Juez de tutela identificar y
ponderar un conjunto mds o menos amplio y variado de
elementos facticos para deducir la ocurrencia de tal
circunstancia y le da un amplio margen de decision para
broteger el derecho fundamental amenazado o restablecerlo
cuando hubiera sido vulnerado.

Mediante Sentencia T-166/06 la Corte Constitucional frente a la proteccion
especial de las personas cercanas a pensionarse que trata la ley 797 de
2003 establecié: '

4.2 Ahora bien, ¢qué ocurre con la estabilidad reforzada prevista en la Ley
797 de 2003. Pues de acuerdo con la sentencia de constitucionalidad que
estudié la exequibilidad del paragrafo tercero del articulo 9° de dicho
estatuto, es claro que deben cumplirse unos Supuestos para que surja la
mentada proteccién. Senala la norma en comento:

PARAGRAFO 3o0. Se considera Justa causa para dar por terminado
el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, que el
trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la
pensién. _El_empleador podra dar por terminado el contrato de

trabajo o la relacién legal o reglamentaria, cuando sea reconocida 0

notificada la pension por parte de las administradoras del sistema

general de pensionel14s.




“Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o
servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este
articulo para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el
empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre

de aquel.

‘Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o
servidores piiblicos afiliados al sistema general de pensiones.

En el sentir del Pleno de esta Corporacion:

“..la tnica posibilidad de que el precepto acusado devénga
constitucional es mediante una sentencia aditiva para que el
trabajador particular o servidor publico sea retirado solo cuando se
le garantice el pago de su mesada pensional, con la inclusién en la
correspondiente némina, una vez se haya reconocido su pension.”

Asi pues, debe tenerse presente que bara que opere la proteccién derivada
del aparte subrayado de la norma en comento:

a) que el trabajador -del sector privado o servidor publico- cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley para tener derecho a la pension de vejez
b) que al trabajador no se le haya reconocido aiin la pension y, cuando haya
reconocimiento, que no se le haya incluido en la nomina pensional atin.

Con forme a lo expuesto anteriormente tanto normativamente como
jurisprudencialmente tengo derecho a esta protecciéon por cuanto estoy
Unicamente a la espera del cumplimiento de la edad para acceder a mi
derecho pensional .

PERJUICIO IRREMEDIABLE QUE SE CAUSA POR RETIRO DEL
SERVICIO CON JUSTA CAUSA SIN EL RECONOCIMIENTO DE PENSION
E INCLUSION EN NOMINA

Ahora bien en lo referente a la posibilidad al perjuicio irremediable que
puede sufrir un funcionario pitblico que es separado de su cargo por alguna
causal legal y ostenta la calidad de pre pensionado la Corte en Sentencia
C -1037 de 2003 estableci6:

11.- La Corte considera que el mandato constitucional previsto en el articulo
2° de la Constitucién, segtin el cual el Estado debe garantizar la "efectividad
de los derechos", en este caso del empleado, publico o privado, retirado del
servicio asegurdandole la "remuneracion vital” que garantice su subsistencia,
su dignidad humana y los derechos de los trabajadores impone el deber de
dictar una sentencia aditiva, esto es que agreque un supuesto de hecho o
requisito a los sefialados por el legislador con el fin de hacer compatible la
norma con la Constitucién Politica. En este caso es necesario adicionar a la
notificacién de la pensién la notificacién de su inclusién en la nominas de
pensionados correspondiente.




La desmejora en Ios ingresos del trabajador al cambiar su status de
trabajador activo al de pensionado, dado que en el mejor de los casos recibird
lo equivalente al 75% de su salario, no puede traducirse tampoco en que no
reciba la mesada pensional durante ese intervalo de tiempo, puesto que dicha
situacion cercenaria, también, la primacia que la Carta reconoce a los
derechos inalienables de la persona, en este evento del trabajador.

Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir solucién de
continuidad entre la terminacién de la relacién laboral y la iniciacién del pago
efectivo de la mesada pensional, precisamente para asequrar al trabajador y
a su familia los ingresos minimos vitales, ast como la efectividad Yy primacia
de sus derechos (C.P,, arts. 2° y 5°). Por tanto, la tinica posibilidad de qgue el
precepto acusado devenga constitucional es mediante una sentencia aditiva
para que el trabajador particular o servidor publico sea retirado sélo cuando
se le garantice el pago de su mesada pensional, con la inclusién en la
correspondiente némina, una vez se haya reconocido su pensiéon.

En esta sentencia la Corte Constitucional estudié la exequibilidad de la Ley
797/03, y sostuvo que la proteccion constitucional de aquellas personas
que se encuentran en calidad de prepensionados es transitoria, es decir,
hasta que se resuelva su solicitud pensional, y en caso de tener derecho, se
prolonga hasta cuando se incluya en némina de pensionados ¥y se cancele
su primera mesada

Frente a este punto la corte Constucional en sentencia C.-1063 de 2003
Magistrado Ponente Jaime Araujo Renteria Manifesto:

“Corte concluir que no puede existir solucion de continuidad entre la
terminacion de la relacién laboral y la iniciacién del pago efectivo de la
mesada pensional, precisamente para asequrar al trabajador y a su familia
los ingresos minimos vitales, asi como la efectividad Yy primacia de sus
derechos (C.P., arts. 2°y 5°). Por tanto, la unica posibilidad de que el precepto
acusado devenga constitucional es mediante una sentencia aditiva para que
el trabajador particular o servidor publico sea retirado sélo cuando se le
garantice el pago de su mesada pensional, con la inclusién en la
correspondiente némina, una vez se haya reconocido su pension... {..)una vez
se incluya en la némina correspondiente el pago de la mesada pensional debe
cesar la vinculacién laboral”

B PRUEBAS ]

Solicito al sefior Juez, sean tenidas en cuenta las siguientes pruebas
A). DOCUMENTALES:

Copia de la cédula de ciudadania

Reporte de semanas cotizadas expedido por Colpensiones

Resolucién 1030 de 2014 y acta de posesion

Resolucioén 2244 de 11 de septiembre de 2015

Oficio de 18 de noviembre de 2016 mediante el cual informe al
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO. E.S.E de
mi condicién de prepensionable.

6. Constancia de octubre 18 de 2016, mediante la cual se certifica que
la sefiora IVETH NORAY ROSERO MARTIN EZ, se encuentra vinculada
en la planta de empleos temporales de HOSPITAL UNIVERSITARIO

DhLNe=




10.

11.

DEPARTAMENTAL DE NARINO en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIOQ DEL AREA DE LA SALUD,

. Resolucién CNSC - 20182110173325 de diciembre 5 de 2018,

mediante la cual se establece la lista de elegibles del cargo de
profesional universitario drea de la salud codigo 237 grado 5.
Pantallazo del sistema SIMO donde se establece que la lista de
elegibles del cargo de profesional universitario area de la salud codigo
237 grado 5 quedo en firme el 8 de marzo de 2019.
Oficio de febrero 13 de 2019, mediante el cual e] gerente del HOSPITAL
UNIVERSIARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, informa a la CNSC
la existencia de cargos en la planta temporal vacante del codigo 247.
Certificacion de créditos emitida por DAVIVIENDA donde se
establece el valor de dinero adeudado a dicha entidad bancaria.
Certificacion de créditos emitida por BANCOLOMBIA donde se
establece el valor de dinero adeudado a dicha entidad bancaria.

Objeto de la prueba: con las documentales se pretende acreditar los hechos
referidos anteriormente.

Y las que Usted de oficio sefior Juez, se sirva decretar.

L

ANEXOS:

1.
2.

Poder debidamente otorgado
Las referidas en el acapite anterior.

L

JURAMENTO ]

Mi poderdante ni el suscrito han presentado accién de tutela, alguna por los
mismo hechos o pretensiones en contra del accionado.

L

NOTIFICACIONES ]

A la suscrita: en carrera 3 No 18b 38 barrio tejar de la ciudad de Pasto.
celular 310 4210455 email maggymaya@yahoo.es

El accionado:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO: Calle 22 No.

7-93

Parque Bolivar - San Juan de Pasto, email:

notificacionesjudiciales@hosdenar.gov.co

De Ustedes, Atentamente,

EU
C.C. No. 30.721.089

NIA MARGARITA MAYA BENAVIDES
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A: 07 marzo 2018

\

Tipe de Documento:
Namero de Documento:

Nombre:
Direccion:

Estado Afiliacion:

Cédula de Cludadania
30721089

INFORMACION DEL AFILIADO

EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES

CR318B 38
Activo Cotizante

Fecha de Nacimignto:
Fscha Afitlacion:
Correo Electronico:
Ubicacion:

24/0611962
04/08/1992
maggymaya@yahoo.es
Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En sl sigulente reporte encontrard el tolal de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaclones como trabajador
independiente, s decir, las gue han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha, Recuerde que |a Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construide mes a mes y afio a afio.

m':f;t:;f;:w" {2JNombre o Razén Soclal [3/Dssde [4Hasts | [5)00timo Salerio | [6)Semanas | [7]Lic | [B1Sim | (9}Totat
$019800792 EUGENIA MARGARITA MA, D4/08/1992 31121894 $98.700 ;|25.71 0,00 0,00 125,711
36721089 EBGENIA MARGARITA MA 01/01/1895 3110111995 $118.933 [F¥a 6,00 6,00 o7t
37210689 EUGENIA MARGARITA MA 01/03/1895 31/05/1995 5118933 12,86 0,00 0,00 12.86
30721089 EUGENIA MARGARITA MA 01/26/1895 31/07/1895 $118.034 1,43 0,00 000 1.43
30721089 EUGENIA MARGARITA MA 01/09/1995 A1M2/5995 £118.933 17,14 0,00 6,00 17.14
30721069 EUGENIA MAYA - LABOR 0110111998 310711998 $142.125 30.00 0,00 0,00 30,00
36721089 EUGEN|A MARGARTIA MA, 01/0911996 31211998 $142.125 17,14 0,00 0,00 17,14
36721089 EUGENIA MARGARTIAMA 01/01/1997 30/Ge9/1997 $172.005 3857 0,00 0,00 38,67
30721088 ELGENIA MARGARITA MA 031101997 3051111997 $172.000 B.57 0,00 0,00 8.5t
30721089 EUGENIA MARGARTIA MA Q111211997 311201997 $172.005 4,28 0,80 0.00 4,29
721089 EUGENIA MARGARITA MA 01/0111908 317011998 $202.825 a67 0,00 0,00 357
30721089 EUGENIA MARGARTIA MA 0170211998 31/08/1998 $204.000 30,00 c.00 0,09 30,00
891200209 HOSPITAL SAN PEDRO 01/04/1898 30/04/1998 $118.000 4,29 0,00 4,29 0,00
891200208 HOSPITAL SAN PEDRO 01051998 36/06/1999 $437.000 56,29 0,00 17,14 . 38,14
891200209 HOSPITAL SAN PEDRO D1/07/1999 4071999 $503.000 0,00 9,00 0,00 —_0,—0-6 .
891200209 HGSPITAL SAN PEDRO 01/08/1999 31/08/1989 $419.000 0,00 0,00 9,60 9,00
801200200 HOSPITAL SAN PEDRO 01/09/1999 30/09/1909 $385.000 4,28 0,00 0,40 4,29
30721089 EUGENIA MARQARITA MA 01/05/2000 3140512000 $£234.000 4249 0,00 0,00 4,29
30721089 EUGENIA MARGARITA MA 01/08/2000 30M6/2060 $264.000 4,29 Q.00 0,00 429
30721088 EUGENIA MARGARITA MA 0119072000 3174072000 $264.000 4,29 0,00 0,00 4,29
30721088 EUGENIA MARGARITA MA at/1172000 311212000 $260.000 8,67 0,00 0,00 8,57
30721089 MAYA BENAVIDES EUGEN 01/0212001 28/02/20014 $286.000 4,29 0,00 0,00 4,29
30721088 EUGENLA MARGARITA MA 010412001 300412001 $286.000 4,29 0,00 0,00 429
30721089 EUGENA MARGARITA MA 01/05/200t 3052004 $280,000 414 0,00 0,00 4,14
30721089 EUGENIA MARGARITA Ma, 01/06/2001 30/09/2001 $206.000 17,14 0,00 0,00 17,14
30721088 EUGENIA MARGARITA MA 0111712001 31/0112002 $285.826 12,86 0,00 0,00 12,86
30721089 EUGENIA MARGARITA MA 01G2/2002 34082002 $308.888 30,00 0,00 9,00 30,00
30721089 EUGENIA MARGARITA MA 01/08/2002 30/09/2002 $309.000 4,20 0,00 0,00 4,29
30721089 EUGENIA MARGARITA MA ot v2002 3t/01/2003 $308.889 17,14 040 0,00 17,14
30721089 EUGENIA MABGARITA MA 010212003 ItM22003 $331.852 47,44 2,00 000 47,14
814006447 COOPERATIVA OE TRABA 01/01/2004 31/01/2004 $809.00¢ 4,14 000 0,00 414
814908447 COOPMARIDIAZ LTDA 01/02/2004 1202005 $589.000 08,57 000 0,00 98,67
814006447 COOPMARIDIAZ CTA 01/01/2006 IMN22006 $618.000 51,29 0,00 000 51,29
B14006447 COOPMARIDIAZ CTA 01/01/2007 281022007 £649.000 B57 0,06 0,00 8,57
814003125 COOP TRABAJO ASOCIAD 01/0472007 3010442007 $565.000 4,29 000 0,00 4,29
814006447 COOPETATIVA MARIIMAZ 01/0472007 30/08/2007 $649.000 2.1 000 2611 Q,00
814003126 CTAVIDA LTDA 01/05/20G7 31/05/2007 $528.000 4,29 0,00 Q.00 4,29
814003125 COOP TRABAJO ASOGIAD D1/06/200T 30/06r2007 $513.000 4.29 0,00 0.00 4,29
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/07/2007 31/08f2007 3576000 8,57 .00 0,00 a57T
814003125 COOFERATIVA‘DE TRABA 01/09/2007 30/09/2007 $488.000 4,29 0,00 0,00 4,29
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 0U10r2007 3102007 $434.0D0 4,29 0,00 0,00 4,29
814006447 COOPETATIVA MARIDIAZ 01/10/2007 31/012008 $680.000 17,14 0,00 17,14 ¢,00
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_I_C_oipensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES ?/
' e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2019 \
ACTUALIZADO A: 07 marze 20619
Cc 30721089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES
m'g:’;‘:gﬁ:"“ {Z]Nambra o Razén Soclal [3IDesds []Hasta |[5)0Rimo Satario| [6)Semanas | {7]Lic | (81Sim | [9]Total
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 011 %2007 301 tr2007 $534.000 4,29 000 0,00 4,20
814003425 COOPERATIVA DE TRABA 11202007 I112r2007 $576.000 4,29 0.0 0,00 429
814003126 COOPERATIVA DE TRABA 0172008 312008 $507.000 4,29 0.00 0,00 4,29
B1400312% COOPERATIVA DE TRABA 01/02/2008 20/02/2008 $530.000 4,20 000 0,96 420
B14006447 COOPETATIVA MARIDIAZ 01/02/2008 HHA0/2008 $720.000 38,57 00 38,57 0,00
814003125 CODPERATIVA DE TRABA 01/03/2008 /032008 3475000 4,29 0,00 0,00 429
814003125 COOPERAYIVA DE TRABA 0170472008 30/04/2008 $710.000 4,29 0,00 .00 4,29
514003125 COQPFERATIVA DE TRABA 0105:2008 310552008 $6543.000 4,29 .00 0.0 4,29
B14003125 COOPERATIVA DE TRABA (/062008 0062008 $631.000 4,29 0,00 0,00 4,29
B14303125 CCOPERATIVA DE TRABA 03/07/2008 31072008 $608.000 4,29 0,00 0,00 4,20
814003125 COOPERATIVA DE TRABA D1/0872008 31/08/2008 $690.000 4,29 0,00 0G0 4,29
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/09/2008 3010912008 $647.000 4,29 0,00 0,00 420
514003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/10/2008 3111012008 $554.000 4,20 0,00 0,00 4,29
B14003125 COOPERATIVA DE TRABA 01112008 3011142008 $756.000 4,29 0.00 000 429
830106903 COOPERATIVA DE [LOS P o1/14/2008 3011472008 $646.000 3,00 0,60 3,00 0,00
814003125 COOPERATIVA DE TRABA 01122008 3112/2008 $568.000 4,29 0,00 6,00 4.29
B3G105903 COOPERATIVA DE PROFE 11212008 317122008 $554,000 2,57 0,00 2,57 0,00
B14003125 COOPERATIVA DE TRABA 01/01/2009 31/01/2069 $627.000 4,20 0,00 0,00 4,29
14003125 COOPERATIVA DE TRABA Qt/02/2009 311212009 $497.000 47,14 0,00 0,00 47,14
B14003125 COOPERATIVA DE TRABA 01012010 31122010 $515.000 _51 A3 0,00 0,60 5143
814003125 COOPERATIVA DE TRABA M01%2011 301112011 $536.000 4714 0,00 0._06 ) 47,14
814003125 COOP TRABAJO ASQOGIAD 011122011 312201 $18.000 0,14 0,00 0,00 0,14
800483810 SERYICIOS MULTIACTIV 016142012 2010272012 $1.157.000 B,57 0,00 0,00 B57
900433810 SERVICIOS MULTIACTIV 01032012 311H2012 $1.450,000 42,86 0,00 0,00 42 BS
800463810 SERVICIOS MULTIACTIV o1foT2013 31042013 $1.200.000 4,29 .00 0,00 429
900483810 SERVICIOS MULTIACTV ov01a|  zekwz0ts $1.423.000 sz]  ooo] om| a4z
900483810 SERVICIOS MULTIACTV 10372013 33032013 $1.371.000 4,29 000 0,00 429
GOD483810 SERVICIOS MULTIACTV 01/0472013 a0/0472013 $1.466.000 4,29 0,00 0,00 4,26
830075236 DYNAMIK SA S 01052013 311072613 $1.672.000 2571 0,00 9,00 257%
830075236 DINAMIK SAS Q11472013 3011412013 $1.000.,000 4,29 0,00 0,00 4,29
830075236 DYNAMIKS A S 0111212013 311212013 $2.843.000 4,29 0,00 0,00 4,20
830075236 DYNAMIK 01/01/2014 31/03/2014 $1.872.000 12,88 0,00 0,00 12,88
830075236 DYNAMIKS A S 0170472014 31/07/2014 $2.205.000 _ 17.14 0,00 0.00 17,14
830075238 DYNAMIKSAS 01/08/2014 31/0812014 $1.896.000 2,85 0,00 0,00 2,88
851200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2014 311082014 $839.000 1,67 9,60 157 0.00
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 0170912014 311122014 $2.562.000 1543 0,00 0.06 15,43
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/01/2015 31103/2015 $2.680.000 12,86 0,00 0,00 12,86
891250-;2‘;_ T HOSPITAL DEPARTAMENT 014042016 30/04/2015 $3.094.000 4,28 0,00 0,00 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05:2015 3105/2015 $3.428.000 4,29 090 009 429
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2015 0062015 $3.228.000 4,29 0,00 0,00 4,29
831200528 HOSPITAL DEPARTAMENT o1/07/2015 302015 $3.2363.000 4,29 0,00 0,00 420
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 41/08/2015 31/08/2015 $4.170.000 429 0,00 11,00 4,28
B91200528 HOSPITAL GEPARTAMENT 04/09/2015 30/09/2015 $3.487.000 4,28 .00 o.co 4,289
891200628 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/10/2015 3110015 $3.228.000 4,20 0,00 0,60 4,29
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 0111172015 301172015 $2.690.000 3,06 0,00 9,60 3,00
831200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2015 31212015 %£3.944.000 1.00 0,00 0,00 1,00
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 010112016 317012016 $3.624.000 4,29 0,00 D,00 4'.29
BE1200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2016 29/02/2016 $3.936.000 4,29 0,00 0,00 4,29
801200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2016 H/CH2016 $3.094 000 4,29 0,00 0,00 420
891200528 HOSP‘TAF DEPARTAMENT 01/04/2016 A0/04/2016 $3.228.000 429 0,08 0,00 4,20
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT nAas0ie 311052016 $3.334.000 4,29 9,00 0,00 4,29
881200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 011062016 30/08/2016 $3.684.000 4,29 9,00 000 4,29
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

" & Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES \ }
’ Feevtettins [y PERIODO DE INFORME: Enerc 1967 marzo/2019
ACTUALIZADO A; 07 marzo 2019
C 30721089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES
I1II:€pl;t:thcnat§f6n [?]Nombre o Razén Soclal [31Desda (4Hasta | [5)Htimo Salerio |  [B]Semanas [7lLic | [8]18im | [8]Tatal
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT GHOTI2016 21/0772016 $3.479.000 420 000 o600 429
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT Q1082018 31/08/2018 $4.639,000 4,29 ood] 000 420
BY1200526 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2016 311102015 $3.475.000 857 ooo[ 000 857
801200620 HOSPITAL DEPARTAMENT 0114172016 30/11/2018 $3.334.000 429 000| 000 428
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/12/2018 1212016 $3.478.000 1,28 000] o000 128
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 010127 /012017 $3.860.000 4,29 000| oo 429
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/02/2017 28/0212017 $4.178.000 4,29 000| 000 420
291200529 HOSPITAL DEFPARTAMENT Q402097 31/03/2097 $3.714.000 414 poo] o000 414
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 0HOH2017 3000412017 $3.713.943 420 o 000 4,20
91200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 0110512017 30/06/2017 $4.267.733 8,57 000 000 8.57
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01072017 310072017 $4.072.118 429 000| 000 429
BR1200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/08/2017 atoaot? $5.155.302 4,20 aeo| 000 428
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 010012047 300972017 $4.267.560 429 000] 000 429
8912005726 HOSPITAL DEPARTAMENT 011012017 3102017 $4.072.118 4,29 oo0 o000 420
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT MN172017 30/11/2017 £4.072.119 420 000] oo 429
899200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01122017 31122017 $4.267.581 429 000] o000 429
691200528 HOSBITAL DEPARTAMENT 01/0112018 302018 $4.600.041 429 0001 000 420
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 0ti22018 261022018 $4.755.751 420 000f 000 420
91200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/03/2018 3140312018 $4.072.579 429 ooof 000 429
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT . 01/04/2018 30/04r2018 $4.484.800 420 000 600 420
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/05/2018 3105018 $4.279.369 4.2 000] 000 4,20
891200525 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/06/2018 31/07/2018 $4.484.800 8,57 000|000 8.57
91200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 1RBIZ01E 02016 $5.417.707 429 080 000 429
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 01/09/2018 30/09/2018 $4.279.390 #29 ogol 000 429
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT 011072018 02018 $3.663.967 429 ogo| 000 420
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENT Q1112016 3011172018 $4.073.979 429 000 000 £20
81200578 HOSPITAL DEPARTAMENT 011202018 31012018 $4.279.389 8,57 ocol o000 857
891200528 HOSPITAL DEPARTAMENY Q0212019 28/02/2018 $4.073.970 4,29 000f 000 420
[10] TOTAL BEMANAS COTIZADAS:
‘ ) 1.255,87 |~
D coreaous o e D ALT0
BEMANAR COTIZADAR™):
0.00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector pabiico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.
[12{'5‘,’:;‘;2;:?‘"‘ [13]Nombre & Razén Soclal [14]Desde [S]Hasta  [[F610Imo Salario) | ineornee | MBILIc J118]8im|[20Total
891200248 HOSPITAL CLARITA SANTOS ESE 0108/1505 04/08/1986 50 52,71 000] 000  B2T
RIIFOTAL SEMANAS REPORTADAS:
5274

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEC CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 84

El siguiente resumen refleja los periodos laborados gue presentan simultanaeldad, es decir aquellos an los que usted prestd servicies para varios
empleadores en &l mismo periodo de tiempo.

{22]Desde [23]Hasta [24]Sernanas Simuitaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAG:]
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2018
ACTUALIZADO A: 07 marzo 2019

c

30721089

EUGENIA MARGARITA MAYA 3ENAVIDES

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tismpos plblicos[21] - simultineos[25] )

1308,28

Si usted labord en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sotiales hoy Calpensiones, es posible
que estos pericdos nho se vean reflejados en su reporte de Historia Labaral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusion de dichos

periodos, & través del tramlte denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiampos Piblicos”,

Hacienda, los cuales expide sl correspondiente smpleador.

" Los liempos plblicos tenidos en cuenta para fa liquidacion de una prestacion econdmica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el
raporte de Historia Laboral.

aduntando los formatos disefiados por el Ministerio de

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizaré en el total de semanas uno de los periodos y el salario base ser4 la suma de lo
cotizado, sin exceder el méaximo asegurable al momento de sclicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta sl 31 de diciembre de 1994.

Izﬂelr-:;‘:f:::lén Homkre o Rissn Soclsl Crelb baods | Clo hesta | Doy Ilg:::i:; {32} Dlas Rep. [33] Observacidn
019800792 EUGENLA MARGARITA MAYA B, D4/08HAR2 | 312902 $ 7920 150} Pago splicado al pariodo declarado
018800742 EUGENIA MARGARITA MAYA B. 010111993 | 317121803 $ 79290 385 Pago apiicado at periodo declarado
9018300782 EUGENIA MARGARITA MAYA B. otmtrgnd | 31M2re04 s 98.700 365 | Pago epiicadn a) pericdo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En ol siguiente reporte enconfrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

_ A7-Mar-2019 alas 20:04:27

Id:nﬂ?:alulﬁu Nombre oiiﬂzén Boclal g.i] P‘l;?igdw lﬁl;i;h: B9 Rﬂ;:?: ciade Rirg:zio |41)§:::;: lan Mora Sin r[dﬁ? l[;:l l[)’ﬂ {450bservactén
portants Intsreses Rep.jCot.

30721089 ;éﬁf\%g‘mm'm MAYA NC | 198501 | 0710411095 | 533500010068565 $ 118.833 $ 14 5 14853 30 { 0 | Cicto Dobila

30721089 sgﬁﬁ’mg’me‘“m MAYA | N { 109501 {asrosiess | sonsacotooszos $ 1i8.933 $ 2478 $ 2478 2} o | cCllobobe

30721009 EEEE’,&EJ"E';}ZM“RGAR”“ MAYA NO | 199561 {07/03/1885 | 5395000100546 $ 118.933 $ 2441 -5 12.4%8 ®|s Iﬁggﬁmﬁ“"m"'
aor210pe  (ELCEN MARGARITA MAYA NO | 190803 |o7/m3r1995 | 53950001005405 5 118.933 $ 14.360 $0 30 | 20 @’éémgmj“”
30721089 BEéJffA'f,"‘B“EgARGAR”AM“YA NO | 199504 |07/0411995 | 53850001006664 $ 118933 $ 14.566[ so 3o | 30 'ﬁgdmgmi’“‘“
30721000 (ECENIA MARGARITA MAYA st | 199505 | 0500571995 | So063001003207 $ 118833 $ 14.555[ so 30 | a0 ,sf“f'”,‘f"’ll“’”"""'
30721082 |EUGENIAMARGARITAMAYAB | S| | 199506 [08/08/1095 | 5110600700138 $ 118.933 $ 14.656’ $ 14.866 30 | 0 | cicko Doble
30721088  |EUGENIAMARGARITAMAYAB | SI | 190508 [06/05/1805 | 1106001001308 | 5 +1m.933 $ 2478 s 12388 w]|s :E‘“f"‘l’.“““‘“"’j““
30721089 |EUGENIA MARGARITAMAYAB | §1 | 189507 | 10071095 | 5202010200034 $ 118933 $ 14068  $ 14.866 30 | 0 | Clo Doble

30721089 |EUGENIAMARGARITAMAYAS | S | 199507 | 10/07/1095 | 52020102000380 $ 118,033 $ 2478 5 1238 ol s lﬁj’f;’ef;m“’bala""’
30721089, |EUGENIAMARGARITAMAYAE | S1 | 199509 | 06/00/1805 | 5106001002142 $ 118.933 s 14.886I $0 a0 | 30 I:;g:e‘:z'i"e:;'“"aja"“’
72088 |EUGENMAMARGARITAMAYAB | Si | 199510 {0510r1995 | 51108001002443 $ 118,933 5 14.866[ $o 30 | 3 | PaE0 como Trabsjador
30721088 [EUGENIAMARGARITAMAYAR | 51 | 199511 {07/111905 | 51106001002813 $ 118923 $ 14.866 $0 | 3 ;_:a‘i‘?’e_m’;;;’mf“"
80721089  |EUGENIAMARGARITAMAYAR | SI | 190512 fo7mzrtees | seo0a400s001208 5 118.623 $ 14.866 $0 30 | %0 '::gsem;‘:"b'l"’”
0721089 [EUGENIA MARGARITAMAYAB | SI | 199801 | 10/mv/1998 | 5106001003806 $ 142,125 $ 18.187 $0 a0 | 30 |;’|'jff°°"’“’7’a""la‘*°'
30721089 |EUGEMIA MARGARTIAMAYAB | S1 | 199602 |o6/02r1596 | 58044008001855 $ taz.125 5 19.187 50 30 | 30 ‘:jﬂ"m!:"‘"’"‘""'
30721089 |EUGENIA MARGARITA MOYA I { 169603 |06/03/1996 | 50063001012601 $ 142125 $ 19187 $0 0430 ;:gé?&:g“bi"d"'
0721089 [EUGENIAMARGARITAMAYAB | 51 | 109604 |02io4iees | soosao01013027 $ 142,125 $ 191871 so 0 | 30 lﬁgg&m;“b"fa”
30721009 {FUGENIAMARGARITAMAYAB | St | 199605 {06105/1996 | 6006300101401 | § 142125 $ 10.187 $0 {30 Iggggﬂmﬁ“’""“‘"
so72igse  (ELGENAMAYA-LABORATORIO | o | 190606 [os/ose96 | 5005300t014081 $ 142125 $ 10.187 s0 20 | 30 Fa":’W";"‘""’“d"f
30721080  [EUGENIA MARGARITAMAYAB | S| | 199607 {04r07/1995 | 50063001015921 $ 142,125 5 19,167 $0 30 | 30 l:;g:e‘:“;'i";“:""’a-"’“
30721089 |EUGENIA MARGARITAMAYAB | I | 180808 | 26/07/1398 | s00s3c01016701 § 142125 $0 $0 6{o0 ;,';;"c“a:ig: Procesa de
30721089 |EUGENIAMARGARTIAMAYAS | St | 199600 |26/081906 § S0083001017833 $ 142125 $ 1987 $0 0| 30 I:jg"’f}‘:;f;:;”"“’“"’
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2019

ACTUALIZADC A: 07 marzo 2019

C 30721089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES
| mulﬂﬁ " 125) pal B (381 Rofersnclade| [AQJIBC | {1 Cotizacion [2]Cotiaacton] (437 1441 | 1461 [4510hservacién
Apartants Nombre ¢ Razén Social RA | Pariodo Pago Reportado Fagada Mora Sin Re
Intereses p.| Cot.
30721089  |EUGENIAMARGARTIAMAYAB | s1 | 190610 0063061019013 $ 142125 $ 19.187) $0 20|30 IP’U" camo Trabajador
ndependiente
30721089 [EUGENIA MARGARTIAMAYAE | st | 100611 0053001020410 $ 142.125 $ 19.187 S0 30 | 30 lﬁ:gpﬁsm;’m’*‘"“
30721089  |{EUGEMIA MARGARTIAMAYAB | S | 190612 BO0B3001021169 $ 142125 $ 19.187 $0 ) rﬁgg;mlﬁ’hai“‘“
30721000 |EUGENIAMARGARTIAMAYAB | St | 198701 0063001022834 $ 172005 $ 220 $0 30 | 30 |:§3§em?,;mbajam
Pagd como Trabajador
30721089 |ELCENIA MARGARTIAMAYAB | SI | 198702 5006300023938 $ 172005 $ 20220 $0 30 | 30 [ egd como T
Pagb como Trabalador
30721089  |EUGENIAMARGARTIAMAYAE | %1 | 199700 51105001010873 $ 172,005 $ 23220 $0 30 | 30 |,~es como b
721080 |EUGENIAMARGARTIAMAYAB | ST | 199704 5063001025082 | § 172.005] 3 23.220 $0| | 2030 | Pag0 oo Trabajador
ependiente | . |
30721082 |EUGENIAMARGARTIAMAYAB | 91 | 189705 50063001020091 | § 172005  § z3.220 $0f |30 | 30 regt e Trabajarior
30721088 |EUGENIA MARGARTIAMAYAS | S | 190706 5202010200740+ $ 172.005 $ 23220 so 30 | 20 ;gg;e%'};:g’haj"d”
Pagd como Trabajador
720085 |EUGENIAMARGARTIAMAYAB | SI | 18707 50063601027588 $ 172005 $ 2220 st 30 | 30 | Fegd oomo fr
30721089 |EUGENIAMARGARTIAMAYAB | &1 | 198708 50063001028319 $ 172.006 $ 23.220 30 30 [ 3o [ PaeS com p Trabajador
30721088 |EUGENIAMARGARTIAMAYAR § X | 199708 50053001028208 $ 172005 § 23.2204 $0 30 | 3 ]::g;e"“‘nm"m: rabajador
721080 [CUSENAMARGARITAMAYA 1 g/ | 19g710 8006300013653 | § 72000}  § 20.200 s |30 30 | Fagd o frabajador
EUGENIA MARGARITA MAYA Pagd comn Trabajador
sorzioee  [FLGEHIA S si ] 199741 5006300013854 $ 172.000 $ 23.200 $0 20 | 30 | Feas el )
30721088 |EUGENIA MARGARTIAMAYAB | &1 [ 100712 5202010200899 $ 172,005 $ 23.220 s0 3 | 30 I::g;ﬁm;‘“"a‘““’
30721088 |EUGENIA MARGARITAMAYABR | 51 | 190801 50083001031952 $ 172,005 $ 22200 4208 |z I::g;e':’d'l“e?“';"“"‘““’"
ELGENIA MARGARITA MAYA Pagbd como Trabajador
sorzromy  [SHOSIAN st | 199802 5006301001656 $ 204,000 $ 27.500 $0 30 | 20 fPagt oomo T
EUGENIA MARGARITA MAYA Pags commo Trabafador
sor2ime  poCERAM s | 199803 5008300013656 $ 204,000 s 27500 $0 30 | 30 | Pegd como
0721089 |EUGEMIA MARGARTIAMAYAB | SI | 100804 50063001034085 $ 204.000 $ 27.540 so 30 | 30 | 6 coma Trabajader
Pago reclbitdo det Régimen de
801200209 |HOSPITAL SAN PEDRO NO | 189804 9410808200372ZT $ 118311 $ 16,000 $0 30 | 30 | idon o rmarece
EGGENTA MARGARITA MAYA Pagt como Trabajador
sor21089  [TLGENIAM st | 190808 5006301013657 $ 204.000 § 27.500 $0 30 | 30 | Pegd como Tt
Pago recibldo del Régimen de
891200209 {HOSPITAL SAN PEDRO | Mo [ 199805 93108081003U71 $ 437.150 $ 59,000 $0 30 | 30 [ n80 toote et Regimen e
30721089 L CENE MARGARITAMAYA | g1 | 19806 5005300093658 |  § 204000 % 27.500 0] |30 | 0 | Paecomo Trabojacor
Pago recibido del Régiman de
291200208  |HOSPITAL SAN PEDRO NO | 199806 931090B2003UAZ $ 437.150 $ 50.000 $0 20 | 30 | pors indvidus! por vasind, |
EUGENIA MARGARITA MAVA Pag6 come Trabajador
o7zioes el CENIAM &l | 190807 5006300013659 $ 204.000 $ 27.500 $0 30 1 30 |
Deuda presunta, pago aplicate de
801200209 |HOSPITAL SAN PEDRO NO | 199807 $0 50 $0 W0 0 | pesterioras
EUGENIA MARGARITA MAYA Pagh come Trebajador
ao72t089  |EHCENIAM st § 4996808 520201(0021162 $ 204.000 $ 27.500 $a 30 | a0 | R e
Pago recibido del Régimen da
41200208 |HOSPITAL SAN PEORD N | 190608 831080800031LE $ 437.150 $ 58.000 30 30 | 30 | it bor e
Deuda presuma, pago aplicado de
891200209  |HOSPITAL SAN PEDRO NO | 190809 $0 $0 $0 3 | 30 et
Pago recibldo dei Réglman de
831200209  [HOSPITAL SAN PEDRO No | 199810 | 93108034003UXC | § 437.150 $ 50010 50 30 | 30 Sl o o
691200206  |HOSPITAL BAN PEORG KO | 199811 93108088003V $ 43v.150 $ 59,000 $0 30 | ap | ago reckido d“.';‘)fﬂ;""‘?“ de
Qauda presunts, paga aplicado da
B91200209  |RHOSPITAL SAN PEDRO NO | 199812 $0 $0 $0 30 | 3 oot
Pago reclbldo del Régimen de
BO1200209  {HOSMTAL SAN PEDRO No | ges01. 5310806 1003VED $ 2a7.4%0 $ 59.000 $0 30 3 o oor o
Pagao recibldo doj Réglmen de
801206203  |HOSPITAL SAN PEDRO NO | 192902 B3108086003VIE $ 437.160 $ 58,900 $0 30 | 30 | aroers individal pos pasracs
Paga recibido det Régimen da
891200209 |HOSPITAL SAN PEDRO NG | 198903 934080B4003VON |  § 437,950 $ 59.000 $0 30 | 30 o e adunl oo e
Pago recibido del Régimen do
891200209 |HOSPITAL SAN PEDRO NO | 190804 SO10BOR000IVXM | $ 437.150 $ 59.000 $0 30 | 30 e e hitans b e
Pago recibido del Régimen de
899200209 |HOSPITAL SAN PEDRO O | 198905 9310806700318 $ 437.150 $ 50000 $0 30 | 2 O e et nor oo
Pago recibido dal Réglmen de
#31200209  |HOSPITAL SAN PEDRO NO | 199806 D310B0B2003WAS{  § 437.160 $ 58.000 $o Sl Il o e i
Pago tecibido dal Régimen da
891200209  |HOSPITAL SAN PEDRO no | 1e9n07 931080B1003WUT|  § 502.720 $ 67.8%0 4 100 30 | 0 e Inciidual por amat
Pago ¢eclbido det Régimen de
891200209  {HOSPITAL SAN PEDRO NO | 199908 S310B061003WUU}  $ 416.933 $ 56500 $0 30 | o |80 recliac det Rogimen ds
Paga recibido del Régimen da
891200200  |HOSPITAL SAN PEDRO NO | 199900 831630B8003X 1) $ 285.410 § 52.000 50 30 | 30 |80 roclida del Régimen o
0721089 [EUCENIAMARGARITAMAYA | g | 200005 5202010021106 | § 236.000)  § 31600 $o |30 s0 |} me8como Frabsjador
EUGENIA MARGARITA MAYA Pegé como Trabajador
w7210 [EUSENIAM st | 200006 5202010021107 $ 264.000 $ a5.129 $0 30 | 30 |
EUGENIA MARGARITA MAYA Pagd como Trabajador
721080 [ELUGERIAM s | 200010 5202011002108 § 264.000 § 35045 86 30 | 30 [ F00
Impreso Por Internet ef : NF-Maor-201¢ alas 200427 Hde 13
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

\(

Coalpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
. R PERIODO DE iINFORME: Enero 1967 marzo/2019
ACTUALIZADO A: 07 marzo 2019
[+ 30721089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES
e oo s {08 ok TR [ i, |t D gt
Apaoriante Intoreses Resp.| Cot. ;
0721080 [EUSENIA MARGARITA MAYA 51 | 260011 |01/11/2000 | 6202011002110 $ 260.000 $ 35.100 50 30|30 I::g;m’;;""a’“"’
2721089 LELSENIAMARGARITA MAYA st { 200012 07H2/2000 | 5202011002111 $ 260.000 $ 35.100 $0 50 | 30 l:;g:e‘;‘;’i';‘:“:"b‘j"’“‘
30721089 (WA PENAVIDES EUGENIA 1 | 200002 16032001 | 51106002007583 $ 286.000 t3ms00] s 38600 0 | 0 | Cicto Doble
20721089 mg&%ﬁ;‘:"‘“ﬁs EUGENIA 81 | 200102 {22m212001 | 51106002007318 $ 286.000 $ 39.200 so 3| 30 ,ﬁgem‘:g‘b"j“"“
aurzipes  [TUGEMAMARGARITAMAYA | o | 200104 [osiarz001 | 5202030002832 | 5 286.000]  § 38.600 §10 30 | 30 [ e - oledor
30721089 [EUSENIA MARGARITA MAYA sl | 200105 | 142052001 | 5202011002112 $ 280,000 $ 38448 3 652 30 | 20 | 9% como Trabajador
w2108 [FUSEMAMARGARTAMAYA | o\ 00106 fogioai2001 | s202000002833 | § z8c000]  § 38600 0| |20 3 |Pas como Trabajador
30721059‘53&3'&;"“‘5““”" MAYA s | 200107 | 08072001 | 5202001002634 $ 285.000 $ 38.600 $0 0 | 30 Iﬁjg;‘“"j"’,“"b“jad‘”
so7zice9  [SCCENIA MARGARITA MAYA st | 200108 |caoarzont | 5202041002113 $ 286.000 $ 38.600 so | 30 ,s:g:emlmb‘“’d“
3072108 |CUGENIA MARGARITA MAYA S | z00108 |03/09/200% | 52020110021114 $ 286,000 $ 38600 $0 3| ﬁgﬁmﬂ; rabajsdor
a07zt0pe  |HABENAVIDES EUGENIA 8t { 200110 Losraz001 | 5438102508340 $ 288,000 $0 $0 0 | 0 |y oo en Proceso de
30721089 [LGENA MARGARITAMAYA St | 200111 [o2r11/2001 | 5202015062111 | § 285928 $ 38600 $0 30 | 30 | Pag como Trabajedor
30721089 (ELCENIAMARGARITA MAYA 8 | 200112 |06r212001 | S2C20M0002635 $ 285.925 $ 38.600 $0 30 | 20 ll'”f'gf como Trabajador
30721088 BEE‘J&E,"I‘%@ARGAR'"‘ MAYA sl | 200201 |oaor/zo0z § 52020210002698 $ 285.026 $ 98.600 50 30 | 30 ;35:;;;?1 tebajador
20721089 fg&ﬁﬁ‘&g‘”‘e‘“‘mﬁ MAYA 6 | 200202 | 06022002 | 52020310002637 $ 308.880 $ 41700 sc 30 | 20 mg}‘;ﬁi";;"w“m
30721089 Efé’&%’:ggg““w" MAaYA 51 | 200203 {osroarz002 | z300asi00z6567 $ 308889 $ 41700 50 30 | 30 | Pepd como Trabjader
072108y |EUGENIA MARGARITA MAYA st | 200204 [a2r0ar2002 | 2020310002638 $ 306.883 § 41.700 $0 30 { %0 lﬁgg"m‘:’mﬁ""
sorziee  |EUGENIA MARGARITA MAYA si | 200205 |osrsa002 | 5202010021118 $ 308.830 $ 44.700 so 2030 I::ggaﬁmht:’;rabajadw
ao72i0se S MARGARITAMAYA 1 st | 200206 (05062062 | S2020ti0024117 | 8 308,080 $ 41,700 $0] | 30| 30 | o8 como Trebjadar
30721089 [SLIGENUL MARGARITA MAYA si | 200207 |oarorz002 | 2020310002639 5 308.885 $ 41.700 50 30 | 30 mgﬂmg““'“"'
a07z108  LELGENY MARGARITAMAYA SI | 200208 §06/08/2002 | 5202030002640 $ 308,889 $ 21700 50 30 | 30 ﬁ% eomo Trabsjador
0721088 |FUGENIA MARGARITA MAYA I § 200209 [04/08/2002 | 5220302003555 $ 300.000 $ 41700 50 30 | 30 iﬁ:g"“;’;;‘;;’*‘”"“"’
30721089 gé‘&%’f&"sg‘mm“'“ MAYA s1 | 200210 |gane2002 | 5202030002681 $ 308,898 $ 41700 $0 a0 20 I::g;’;;"i";; rabajador
721089 |EUSENAMARGARITAMAYA | o1 | 200211 [12r112002 | so0a0tmanzamis | s somses| s 4700 50 30 | 90 |,7208 come Frabajador |
30721089 :&ﬁ,’fggg‘mwm‘ MAYA S | 200212 [03112/2002 | D1046610001277 $ 308.889 $ 41.700 so 30 | a0 ligggem;“’“fa“‘“
30721088 Eé’ﬁi’;'g}sg‘“m“m MAYA 51 | 200301 |oeiotreona | 5202010021119 $ 308.880 $ 41700 so 30 | 30 | Pegt camo Trabajador
30721089 |EDOENIAMARGARITA MAYA s | 200302 | 100022003 | S2020310002642 $ 331.852 $ 44800 $0 %0 | 30 | ragd oo trabajador
30721089 fgﬁw&?nemﬁm‘m SI | 200303 [0sw032003 | 5202081002643 $ 331852 $ 44,800, $0 30 | 30 lﬁ:gp"am;;'mia"”
30721089 éséﬂﬁb%zmmam‘ﬁm | st | 200306 |0210412003 | s2020ti0021120 $ 331852 $ 44.800 $0 2 | » ll"f“:’“"".""'r"”a‘“d"'
30721080 |EUBEHIAMARGARITA MAYA 1 | 200305 [07/085/2008 | bz020310002644 3 5152 $ 44800 $0 30§ 30 Iﬁ:&%;’“’”"“’
ao72108y  |ELGENIA MARGARITA MAYA St | 200305 | o4/062003 | 1901531000848 § 331,052 £ 44.800 $0 | 30 ;33;%;;;@&]““
3072108¢ E“GE""A MARGARITA MAYA st | 200307 |02/07r2003 | 52020310002645 $ 3316852 $ 44.800 50 0| |:§§;em£mbﬂjadw
sor2i088 O MARGARITAMAYA 1 61 | 200308 06082003 | 520200002546 | § 231482  § 44800 0| |30 W o
721089 [EEGENIA MARGARITA MAYA &1 | 200300 J 030er2003 | 2300200028568 $ 331852 $ 44.800 $0 3 | 30 | gt como Trabejeder
30721089 E‘Egpﬁs“é’w‘“wm MAYA S1 ] 200310 6172003 | 23003910026569 $ 331852 $ 44800 $4 30 | 30 ‘{fggp"smg“h‘“"w
30721089 [EUBENIA MARGARITA MAYA St [ 200311 | 07142003 | 5202080002647 $ 11852 $ 44.800 $o 30 | 30 ,fjff”‘l’."‘"ﬁ"’ba"“’d"'
ao7ae0pn  |EUGENIA MARGARITA MAYA 51 | 200312 |04r1212003 | 1e018310008407 $ 3a1.852 $ 44,800 s0 20 { %0 lﬁgg:gﬁ;‘ﬂ:;”"*"“’
814006447 | COOPERATIVA DE TRABAJO Sl | 200401 | 150372004 | 18016102012004 $ 800.450|  $ 1mso00) - 2300 3 | 2g | Pego eplcade al pariodo
ataoopray  |[SOCOERATIVA DE TRABAID st | 200402 {0B/0342004 | 0104680400862 $ 588.600 $ 85300 $0 30 | 30 | Feg0 epicado al perodo
814005447 A%%%ﬁ’ﬁggﬂ‘:;“ TRABAJO s1 | 20040 | 15/04r2004 | 19618101011770 $ 558,500 $ 85.400 $o a0 | 30 | Pege sphcado & perioda
B14006447 A%%%ﬁggmma TRABAJO St | 200404 {07705/2004 | 1901610201256 $ 588,600 $ 85.300 $o e | 30 dzaga";dpo"md"”‘"""""" L
a14noseay | COOPERATVADETRABAIOASCCY o [ nnq0s |osromiaons | some3oznistze $ 688.600 $ 85.300 $0 30 | 30 | Pago anlicado al periodo
814008447 | COOPERATIVAOETRABAJOASOCT & | annane [ng/o7r2004 | 1801610202801 $ 588.600 $ 85.300] $0 | 20 ;?:;&’j"dbm’e"“d" T
814005447 | COOPERATIVADETRABAIOASOCT o | w0467 |10maroona | 18016102013034 $ 568.800 $ 85300 50 30 | 30 | e epicaco al perindo
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Coipensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

VY

' Tt gl PERIODO DE INFORME: Enaro 1967 marzo/2019
ACTUALIZADO A: 07 marzo 2019
C 30721089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES

|ugmg?:.fcmn [35] [36] (271 [ {36}Fecha ([30] Reforenchade) [401IBC [41]c:oummuzgcoumm.! a3y (44 rlu‘i 4510

Apartante ~ Nombre o Razén Soclal RA | Periodn| Be Pago Papo Reportado Pagada Mora 8in N“anap. Cot. barvaciéo
814000447 0N R I DE TRABAJO Si | 200408 [10/0912004 | 19016103005913 | § 568.600 $ 85200 $0 30 | 3¢ | Pago eplicado al pariodo
a1agoeesy | COOFERATIVADETRABAIOASOCH g | 20409 [omrtoranes | 1e018103008087 § 568,600 $ 85300 $0 20 | 20 | Pago aplicado el parodo
814006447 »ES%%”LEDRSmDE TRABAJD si | 200410 | 10/1122004 | 1801610201384 $ 588,600 $ 85.300 $0 30 | 30 | fago eplesco al parod
814006447 | CODPMARI BIAZ CTA S1 § 200417 | 10/12/2004 § 190161020140565 § 588.600 $ 85.300 50 a0 | 30 d’:if:r:gg“d"a'pe"‘m
814000447 |COOPMARIDIAZ GTA St | 200412 [13/01/2005 | 23003901134699 $ 500.600 $ 85300 s0 30 | 30 | Pago eblicado ai parieda
814006447 [ COOPMARIDIAZ LTOA sI | 200809 |11/02:2005 | 2300390138287 $ 580.600 § 87.600 $0 0 | 30 dﬁgﬁmﬂﬂ'wﬂmo
814005447 | COOPMARIDIAZ CTA &1 | 200502 | 08/03/2005 | 0502570000442 $ 568,600 $ 89.000 $0 30 | an d’;;?:r:ﬂw"“ # periodo
814006447 | CODPMARIDIAZ CTA §1 | 200503 | 14/04/2005 | 05026708000806 |  § 586,600 % 68.900 $0 30 | 3 | Fo0 aplicado al periodo
814006447 | COOPMARIDIAZ CTA 81 ] 200504 | 10/05/2005 | Q5020708000642 $ 586.600 $ 8.400 $0 30 | 2y | PAgo apicado ai pertodo
814008447 | COOPMARIDIAZ CTA St | 200505 | 10/06/2005 | 50029768200161 $ 588.600 $ 88.700 so 30 d':‘;’: :gjw“ al perlodo
814006447  [COOPMARIDIAZ CTA Sl | 200506 |12/07/2005 | 23003920004443 $ 588.600 $ 88.200 $0 0 [ 30 d‘;‘;g:r:ggwdoal periodo
814006447 | COOPMARIDIAZ CTA S1 | 200507 [09/08/2005 | 50029708200329 $ 588.600 $ 88.300 $0 30 | 20 | Pego spicado al periodo
814006447 | COOPMARIDIAZ CTA s1 | 200508 { 12/00/2005 | 54361025042844 $ 5868.600 $ 89.100 so 30 | 30 d':ihgf’m“f;‘““ ol periodo
812006447 | COOPMARIDIAZ CTA i | 200508 041102005 | 50026703200061 $ 588.600 % 88.100 $0 2 | 30 fﬂ?ﬂggmo ol periodo
814006447 | COOPMARIDIAZ CTA st | 200510 | 041112005 | 0029703200285 $ 588.600 $ 88.300 $0 30 | 30 | Pago apficado el perlodo
814006447  |COOPMARIDIAZ CTA 1 | 200511 | 101202005 | 4361025044618 $ 588,600 $ 88200 50 30 | 30 d‘:ﬁ:’:ﬂm‘"’ pariada
814006447  }COOPMARIDIAZ CTA S1 ] 200512 | 02/01/2006 { 50023707200187 & 588.600 $ 88,300 $0 a0 f a0 d:acgaa r:gtllfmdn al periodo
814006447  |COOPMARIDIAZ CTA st | 200801 |oarozrza0s | 50020708200796 $ §18.030 $ 85700 $0 30 | 50 | fogo epicado al porioro
814006447  {COOPMARIDILAZ §1 | 200602 |oe/03r2006 | 50029703200485 $ 518.030 $ 95.800 $0 a0 | %0 d:if:;g:“"“‘ periodo
814006447 | COOPMARIDIAZ CTA 1 | 200603 | 05/04/2006 | 50020703200633 $ 618.030 $ 95.800 $o 30 | %0 dﬁéﬂg’;ggw’" &t puriodo
814006447 | COOPMARIDIAZ CTA st | 200604 | 00/05/2008 | 50026707200327 $ 618.030 $osz00]  § 1600 30 | 2e | Pago aplicade al periodo
814006447 | CUOPMARIDIAZ GTA $I | 200605 [06/05/2008 | 0204200101045 |  § 618.030 $ B5.800 $0 30 | 30 | Pag0 aplicado af periodo
014006447  |COOTERATIVA DE TRABAJO s | 200605 |o6/m72005 | Booae7oszooes | s 618030 § 95.800 $0 30 | 30 | Pgo aplicado al periodo
814006447  |COOPMARIDIAZ CTA I | 200807 [08/08/2008 | 6029703200992 $ 813.030 $ 95800 $0 30 ) 30 d’:‘;ﬂ:mﬂgémdwm
814006447 | COOPMARIDIAZ CTA I | 200606 |30/08/2006 | 5002970320t019 § 618.030 $ 95.600 $0 30 | 30 | Fego splcado al periodo
B14008447 | COOPMARIDIAZ CTA 5t | 200809 |oartvzo0s | s0020702201085 $ 618.030 $ 95.800 $o 30 [ 30 _;‘Z?:r:g;i\"ﬁdo alperodo |
514006447 | COOPMARIDIAZ CTA St | 200610 {o111r2006 | 50029703201135 $ 618.030 s ss.sool $o 30 | 30 dﬁf;:gg“““"a’pe""""
B14006447  [COOPMARIDIAZ GTA St | 200611 {06/12/2006 | 5002703201222 % 618.030 $ 95.600] $0 30 | 30 | Fege aplieado &l periodo
514008447  |COOPMARIDIAZ CTA S | 200812 [ 271122006 | 5002970201280 $ 618.030 $ 95.800 so 30 | a0 | Pogo aplicado af periodo
814006447  {COOPMARIDIAZ CTA 51 | 200701 | 12/02/2007 | BOO29703201524 $ 648.931 $ 100,300 $0 30 | 30 | Pago splleado af periodo
14006447  {COOPMARIDIAZ GTA §1 | 200702 |0B/03/2007 | 50026703201636 $ 648931]  § 100.600 $0 20 | a0 | Peno eplicado al periodo
[sranoaizs | GOOF TRABAIGASQCIADOVIDAL g | 0a704 |asrosvzoo7 | 23003920056784 % 588215 $ 51200 $o 30 { 30 | Pago eplicado a periodn
814006447 | GOQPETATIVA MARIDIAZ St | 200704 (11/08/2007 | 88P20000037880 $ 845,000/  § 101.100) $0 30 | 30 | [0 aplicads Rl peciodo
814003125 [GTA VIDA LTDA 81 | 200708 |o4/osrz007 | 23003920057433 § 528004 $ 81.900 50 30 | 30 | Pago splicado al pedado
814006447 | COOPETATIVA MARIDIAZ S| | 200705 | 12/08/2007 | 86P20000039131 $ 640.000 § 100.500 $0 30 { 30 d‘;‘g:r:ggm" & periodo
814003125 gggPTmamoA&ocmoowm s | 200706 | 0607/2007 | 23003820060123 $ 512440 $ 79,500 s0 30 | a0 | bego aplcada al periodo
814006447 | COOPETATIVA MARIDIAZ S | 200706 | 10/07/2007 | B6P20000056895 $ 640.000]  $ 100.600 $0 3p | ap | Pego epiicado al perodo
819003125 PRI DETRABAID | 1 | 200707 {csiomizoor | 07P28120121333 | § 676.000 $ as.mul o0 30 | 30 | Pewo apfcado al pericdo
314006447  |COOPETATIVA MARIDIAZ St | 200707 §06/06/2007 | 86P20000080496 $808.000f & 1oo.soo| $0 a0 | 30 | Page apllcso af parodo
s1a003125  {CUOPSTATIA DE TRABAJO st | 200708 [0smar007 | o7PzBtReriEzEs | § 576.000 $ ae.aool 50 30 | 30 | Fago eplicado o perioda
814006447  {COOPETATIVA MARIDIAZ s | 200708 [04/00/2007 | B6P20000100067 $ 649.000f 100.500[ $o 30 | 30 | Pego aplicado ef perdodo
814003125 [COOPERATMADE TRABAID 1 o1 | 200709 |ositoz007 | a7posizettsezt | 8 asasoo $ 75.600 so 20 | ap | Pogo eplicado al pefioco ]
814006447  |COOPETATIVA MARIDIAZ SI { 200709 |03110/2007 | B6P2000G204478 $ 848,000 $ 100.600 $o 30 { 20 d':ao?: gg‘a‘” # perlodo
814003125 |COOPERATIVA DE TRABAJO 81 { 200710 {02/11/2007 | 07P28134019523 $ 434.000 $ 67,300 $0 30 | 90 | 2eE° picado al periodo
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COLPENSIONES Nit 900,336.004-7

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
. ®egnn it E41, .
st il PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2019
ACTUALIZADO A; 07 marzo 2019
Cc 30721089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES
,d,,,u%,'.’:lcwn f35) 16| 37 | {3gFechs [[30] Reteranciade]  [40)IBC | M1]Cotizncion [dzjCatizacion (4% t[;:l pa {46]Cbssrvacién
Nombre 0 Razén Soclal RA | Perfodo| DaPapo Page Reportado Pagada Mora 8in  [Nov]
Apartante Irtereses Rep.[Cot.

814006447 | COOPETATIVA MARIDIAZ st | 200710 [07/11/2007 | 86P20000254863 $ 6anoon]  § 10%.400) $0 30 | 30 | Pago splicado al periada
COOPERATIVA DE TRABAJO Page aplicado ol periodo

sraoozrzs  [CIOPERATV 81 | 200711 |0ar12i2007 | o7PeatssHaTEIe $ 534.000 % 52.800 50 30 | 3 | Pawo apl

814008447  JCOOPETATIVA MARIDIAZ 1 | 200711 [65M12/2007 | BBP20000297138 $ 680.000)  § 105.400 $o £ ) ;‘Z}’:r:gg”"" #l periodo
COOPERATIVA DE TRABAJIO Pago apiicado al periodo

814003125 |SOOFERETO st | 200712 02012008 | a7P2a142437172 § 576.000 $ 89.300 $o 36 | 30 | 2o oRh

14006447 | COOPETATIVA MARIDIAZ 81 [ 200712 | 281122007 | esP20000324820 $ 680.000|  $ 105.400 $90 30 | 30 [ edo aphcado af periodo
COOPERATIVA DE TRABAIC Pago aplicado  porido

814003125 {00 AT &1 | 200801 |04/02/2008 | 07F25147363940 $ 507.000 $ 81.100 $0 30 | 3 | Fao =l

814006447 [COOPETATIVA MARIDIAZ 1 | 200801 [12/02/2008 | BEP20C00407208 § 680.000f  § 108.800) $0 30| 30 d:if:;gf“““ &l periode

: COOPERATIVA DE TRABAJD Pago apiivado af pariodo

slapnarzs [ OOPERATHY si | 200802 { 12032008 | 07P2B1S4231490 $ 530.000 $ 84.700 so 3 | 30 | Pago 2pk

814006447 | COOPEYATIVA MARIDIAZ §1 ] 200802 |03/03/2008 | 8620000424095 $ 720000{ % 116.200 $o 2 | 30 d’:i?xﬂ““ 4l pariodo
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago splicado al periodo

aangatzs  |COOPERATIV s | 200803 |11/0412008 | o7P2a158S29t02 $ 475.000 $ 75.900 50 a0 | 30 f Faga spk

814006447 | CULMETATIVA MARIDIAZ st | 200803 |03/04/2008 | s6P20000483562 $ 720000]  § $15.200 $0 30 | 30 | f200 aplicado al pofioco
CODPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado a periodo

staooa1zs [ OOPERATIVE 31 | 200804 |06/052008 | 07P28160484188 $ 710.000f  § 113.600) $o 20 | 30 | Pagoen

814006447 |CODPETATIVA MARIDIAZ &1 | 200804 ] 06/05/2008 | 86P20000534386 $ 720000[ 115200 $o0 an {30 dzzﬂé’m“gc"m"““’m
CODPERATIVA DE TRABAJD Pago aplicado al periodo

sraoo3zs  |CODEERATIVS St | 200805 [10/06/2008 | 07P28164613683 $ 643.000]  § 102.800 $0 30 | ap | ago bk

14006447 | COOPETATIVA MARIDIAZ §1 | 200805 |04/06/2008 | B6P20000557340 $ 7200000  § 415.200 $o 30 | 3o | Pego abficada al periodo
COOPERATIVA DE TRABAID Pago aplicado ol periodo

pianoztzs  |[SoORERATVS 1 | 200808 {10/07/2008 | 07P28168039485 $ 610000  $ 100.800 $0 30 | ap | Fewo ael

814006447  |COOPETATIVA MARIDIAZ s | 200808 {a7/0712008 | B5P20000660680 $720000]  $ $16.200 $0 30 | 20 | Fag0 ablicado af peroda
COQPERATIVA DE THABAJO Pago apiicado &l periado

s1apoa1zs | SOCEERATI St | 200807 |11/082008 | 07P28173166630 $ 606.000 $ u7200 50 30 | 3o | Pagoen

814006447 | COOPETATIVA MARIEHAZ s1 | 200807 | 200812008 | B5P20000775153 $ 720000 s 113.900 $0 20 {30 d’;‘gggg"“"“ &l periado
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago eplicado af periodo

atapozzs  |[COOPERATIMS st | 200808 [ 11092008 | 07P28178838017 $ 600.000)  § 110.300 $0 30 [ 30 | Pawosed
COOPERATIVA DE TRABAJD Pago spiicado af parlodo

Brace4a7  LCROPERATTY S1 | 200808 |04/00/2008 | 84PzBs0TSE1494 $ 720000)  § 115.200 $0 30 | 30 | oodo o0k
COOPERATIVA DE TRABAJO Paga aplicado al periodo

slapostzs  (CUOPERATIVA 51 | 200809 |09/10/2008 | 07P2B184347 327 $ 847.000)  § 103.300 so 30 | 30 | Pago apt

814006447 [COOPERATIVA MARIDIAZ CTA | 1 | 200800 {08/10/2008 | B4P28411728031 $ 720000) s 115200 $0 a0 | 20 d’:‘g:;ggm“ o pariodo
COOPERATIVA DE TRABAIO Pago aplicade &l perodo

suopmzs  |COOPERATIAR st | 200810 { 1011172008 | o7P28188033637 $ 554,000 $ 86.500 $0 30 | 30 | (00 e

814006447  |COOPERATIVAMARIDIAZ CTA | SI | Z00810 [ 1171172008 | s4p2sdtesrazrt $ 7200000 & 115.200 $ 0| R| 30 ] 30 | pedo aplcado ef pariada
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago spkcado af perlodo

srap0aizs | e s | 200811 (1511212008 | o7P2etos386400 $ 756.000]  $ 121.000 $o 30 | 30 | ;00 ook
COOPERATIVA DE LOS Pago aplicado af perlodo

as0105003  [SUOPERATNA DE LS St { 200811 {05/12/2008 | BE520001019435 s &48000)  § 102.400 $o 2 | 2 | euoaRd
COGPERATIVA DE TRABAID Pago aplicado al perodo

srago3tas | SIOPERATIVADE T si | 200812 {osm1e2000 | ovpzsteTZIan $ 568,000 $ 90,000 $o a0 | 30 | Fego sl
COOPERATIVA DE i Pego splicado al parioto

B05903 L RS DELASALY | § [ 200812 [06/0112009 | B8P2000I079847 $ 554.000 $ BA.600 $o| R | 18| 1g ] Pegosel
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al periodo

Bla003125 [ COOPERATMADE Si | 200901 | 1110272009 | 0772803124305 $ 627.000| % 100.300 50 30 | 3o [ Page ael
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicade & periodo

Bla003125 | IR e St | 20002 | 1770412009 | 07P28013804453 $ 437.000 $ 79.500] $0 30 | ap | o800l
COOPERATIVA DE TRABAJD Pago aplicado al perloda

staooaszs | EERATIA RE 81 | 200003 {28/04r2009 | O7P28014808311 $ 497.000 $ 79.500 $0 %0 | 30 | Saeoorl
COGPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado al psrdedo

avaooaras |y S | 200004 [19/05/2009 | O7P2EO1BEG7351 $ 497.000 $ 79.500[ $0 a0 | 3o | Famo api
COOPERATIVA DE TRABAIO Pago aplicada A pefioda

Bra003125 | S | 200905 jo9/0672009 | 51P2B022400223 $ 497.000 $ 78500 $0 30 | 30 | o Ak
COOPERATIVA DE TRABAJQ Pago aplicado al perioda

Bi400312s  |[TIPRRATIVADE 8! { 200806 [01/07/2009 | 51P28025172052 $ 497,000 $ 79.500 $0 20 | 20 | Bao 2k
CDOPERATIVA DE TRABAIG Pago aplicado 2 periodo

814003125 |orc ame VDA LT 5l { 260007 | 10082009 | 54P28031619778 $ 487.000 $ 79.500 $0 30| 30 1 darado
COOPERATIVA DE TRADAIG Pago aplioads &l parods

sioo3tzs | COREERATIBE SI | 200008 {32000 | 51P28035204157 § 497.000 $ 70500 $0 30 | 30 | Pego apl
CCOPERATIVA DE TRABAJO Pego aplicado af perfoda

814003125 | ORERATIVA DT, <1 { 200909 {05M10/2008 | 5128039395062 $ 487.000 $ 79.500 50 30 | 30 | oo epl
COOPERATIVA DE TRABAJQ Pago aplicado af perlodo

81a003125  [COOPERATIVADE s | 200010 [05/11/2009 | 51P2A044400473 $ 497.000 $ 79500 $0 30 | 30 | Pagoani
CODPERATIVA DE TRABAIO Pago aplicado &l periodo

Brapoztzs  (CODPERATIMOE S | 200911 |02/12/2009 | 51P2804813199 $ 497.000 $ 79.500 $0 3 | 30 | Pago aph
CODPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicada &1 pariodo

B1e003125 | e 1 | 200912 Josotz010 | 51P2805321810% § 497.000 $ 76.500/ $90 %0 | 30 | Pagoan
COOPERATIVA DE TRABAJO Page aplicado al perlodo

8tag03125 | ZFCRRATIACE S | 201001 [ 12/0202010 | 59P28058822141 $ 515.000 $ 82.400 50 30 | ao [ o000t
COOPERATIVA DE TRABAIO Pago apiicato al pafodn

a1a00st2s | COORERATIVACE. 51 | 201002 | 11032010 | 51P26062897040 § 515000 $ 82.400 $0 30 | 30 | Fago apd
COOPERATIVA DE TRABAJO Pago aplicado & perledo

sronszs [T EERATADE & | 201000 [07/04/2010 | 5128064756193 $ 5%6.000 5 B2.400 $0 30 | 3o | fodo 3k
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entiantsh [25) RO 7 | [E8Focha |[39] Reforenciadel WOIBC | [44]Cotizactén [42iCotizaciir] (431} [44] | 146) —

Aportants Nomibra o Raz6n Soclul RA { Perlodo] De Pago Page Reportado Pagada Mora 8in - tKovlg 0| oot aaion
814003125 SS%%’I’EDRS%TEFYWMO st | 201004 | 207052010 | 5128075597801 $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 3o | Pago aplicado af periodo
ataona1zs  [COONERATMACE TRABAIO | &1 | 201005 |ooionz0t0 | s1Pzeoat7esoss | s 615000]  § mmam 50/ [} d‘i{i‘i:g")‘““‘"”’m
o14000r25 | COPERATIVADE TRABAID 1 st | 201008 (230712010 | 51P20084191744 | § 515000 8 82.400) $o| |30 a0 |Pagonsphado sl periodo
814003125 Ac;oggggw&a&mwo 81 | 201007 |06m09/201¢ | 51F268090003941 $ 615.000 § 82.400 so 30 | 3o { Pego aplicado of periodo
B14003125 f&%ﬁggﬂ:ﬁ\ﬂﬁ_mwo si | 201008 {osmerzo10 | 51P28090319264 $ 515000 § 82400 s 30 | 30 ;‘;f;gg“““‘%d
814003125 :s%c;‘s%mg\%mwo 81 | 201009 {07T102010 | 51P2COR4ZE9126 | § 516.000 $ B2.400 $0 30 | 30 f Pago apficado af periada
B14003125  |COOPERATIVAOE TRABAID s1 | 201010 [asr14/2010 | 5vPz80gs748106 $ 515.000 $ 02400 $0 30 | 30 | Pago ablicado &l periodo
814003125 |[COOPERATIVA DE TRABAJO s | 201011 07122010 | S1P27s02127369 $ 515.000 § 82400 s 30 | 20 | [ago splicado o poriode
814003125 A?.%‘I’ESST\‘,IV‘;‘A‘EWB“" St | 201012 |0301/2011 § S1PRTEOM01450 | $ 515.000 $ 82.400 $0 10 | 20 dii?;:g":'m‘”’“”"“"“
814003125 [COOPERATIVA DE TRABAJO 81 ] 201101 [04r02r2011 | 51P27508028837 § 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado 2l pedodo
siacomag  |[COOPERATIMA DE TRABAJO s | 201102 [ 11037011 | 51P28014081631 $ 535.000 § 85.800 $0 % | 30 | Pago epficado sl periado
814003125 fs%%ﬁggwé“ﬁ‘?rm“o 81 { 201103 {01/0472011 | 51P27515786442 $ 536.000 $ 85,800 $0 30 | 30 d‘:“g;’r:é’t""’”“" al periada
814003125 | COOPERATIVA OF TRABAIO 8 | 201104 [0410512011 | 5127520484281 $ 536,000 % 85.800 $0 30 | ag | Pago spilcado al periodo
814003125 L%oﬂg%g%ago ASOCIADOVIDA| o) | 201105 |o7inareo11 | 84Postossssss? $ 538.000 $ 85.500 50 30 | 30 | fago aplieado al pariodo
Brapoa1zs  |GO0F TRABMOASOCIABOVIOA | < | 201106 [o7r072011 | eap2ss00t3a747 $ 536,000 $ 85.800 $0 30 | a0 | Pago spicado et pariodo
814003125 gongigmﬁgo ASOCINDOMIDA| o | 251107 |osioer20t1 | a4pasdnero0zss $ 535.000 § 85.800 50 30 [ 30 | Pago splicado & perloda
B14D03125 Iﬁ.gﬁ’;gmﬁo ASOCMOOVIDAT o) | 201108 |0B09/2013 | BAP2BA10356107 $ 536.000 $ 85,800 $0 30 | 30 u’;“dﬂ;:gg‘”"" a perido
Braopsrzs SIER THSMWOASOCIADOVIDA| o1 | 201109 | 19/10/2011 | 84P28411006368 $ 536,000 3 85.800 so 30 | 3p | Pogo apikcado al periodo
814000125 | SO0F TRABAOASOGINDOVIDA| g1 | 20119 [29/11/2011 | BaP28412081525 $ 536000 $ 85.800 $0 3 | 20 | Pogo aplado ai periodo
sraoopzs  |GOOR TRASAIOASOCIADO VIDA i | 201111 121202011 | saPaser2izrass | 5 s3s.o00 $ 85.500 50 30 | 30 | PRgo aplicado &l periodo
812003125 (G0 FABAJOASOCIADOVIDA| o) | 201112 |namueo12 | s4peasizrranss $ 18.000 $ 2900 so| R| 1] 1 | agoeslicadoalperfodo
00483810 ggmgasshigumcrwos BF | o | 201201 13022042 | sap28413416132 | $ 1.457.000] 8 185.100 s 3 | 30 | Pago apleada sl perady
s00t3810 o IS MOLTIAGTVOS BE | &1 | 201202 |otioarz012 | sap2eaanessds | § 1.157.000| 6 185.100 $0 30 [ 30 | Pegoaplcada dl parjoda
s004e3010  |SERVICIOS MULTWGTIVOS DR | 51 | 201203 |04roa/2012 | 84P26414606300 | § 1.450.000|  § 232.000 $0 30 | 30 | Pago aplcado alperiodo
000ag3nt0 |SERMCIOS MULTWCTIVOS DE. 1 51 | 201204 |o06r2012 | B4P2Bats2zsstz | § 1.450.000 $ 232.000 $e 30 | 30 | Fego aplicado al periado
900483810 ng&\;l,glc:\ssn:g:.no\cwos OE | 51 | 201205 [o06/2012 | Bapzadissasizt | ¢ 1450000  § 232000 59 3| d’:?;:;g‘"’““" periado
500483810 Sgﬂo""h‘cﬁsﬂg'-mmos DE | 51 | 201206 josn07i2012 | saposarsdczazs | § 1450000 5 232000 50 % | 20 d’::}:f:gg“"“ el perlado
so0agzato  (SERVICIOS MULTINGTIVOS DR | 1 { 201207 fowoma012 | sap2e4a7086520 | § 1450000 8 231700 £0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900483810 ggm&ssh;smmcwos DE 1 st § 201208 foaionioos2 | sap2earrronans | § 1450000] 5 231700 $0 30 | 3o | Pogo aplicado af periodo
pooaa3e1e  [S OIS MURTIAGTIVOS DE | o) | anra00 [onor012 | Bapapatesrozzr | s 1450000(  $ 292.000 $o a0 | ap | f280 aplieado al periado
00483810 ggfgﬁassaigl.mmwos OE | & | 201210 |o2r1 12012 | sapeesrsoserez | $ 14s0.000]  $ 237,000 $0 3 | 20 | Pago apleado al pertodo
500453510 ggﬁg&%&s&gumcwos OF | o | 201211 |oazren1z | sapasarorasarr | s 1as0000| 8 232.oonJ so 30 | 30 | Pago plcado sl pariodo
500483810 &Rgﬁﬁ;&gﬁgﬂmcmos DE | st | ap1212 |ozovzors | eaczoonszazeds | s 1as0co0| ¢ 232000 50 30 | 20 | Pago apilcado ol periodo
|eooazssto ;gggg:%assn;gumcmos DE | &t | 201301 |D1m2r2013 | seczonnzazastn | § 1.200000]  § 192.000 $0 20 | 20 d’;if:f:;;'“"“‘”"“"
200483810 ggﬁl}\)f&%gssﬂgumcmos DE | st | 201302 [o1owz0ta | paczocozerroar | 5 1.423000]  § 227.700 $o 30 | 3o | Pago apieado & pertaco
20483810 csgfglmtgomssr:tsu.‘mcnvos DE | 51 | 201308 |0104:2013 | s4cz000aazszra | s 1971000 8 219.400 $0 30 [ 30 | Pago sblicado ot pertado
00483510 gggg;ﬂcgﬂssnggnmmos P51 51 | 201304 {02r06r2013 | pacaoooacotesz | § 1488000  § 237.600 so| R{30 {3 d’;"ﬂ?;:gg“‘” &l periodo
630075236 | DINAMIK SAS SI { 201305 { 07/05/2013 | 84C20004720608 | § 1.972000]  § 315,500 $0 30 | 30 | Fago splicado et periodo
BIN075236  |DINAMIK SAS st ] 201306 jo407i2013 | Bac20005240359 | § 1972000]  $ 315.500 $ 0 30 | 30 | Fago splicado of periodo
830075238  [DINAMIK SAS st | 201307 [o0/0872013 | sacaoouseazare | 3 1872000]  § 316.500 so 30 | a0 ;;9:,_:33“"" af periodo
30076236 [DYNAMIK S A S S [ 201308 [04/092013 | 84C20006396047 |  § 1.972000]  § 315500 $0 30 | 30 | Pego aplicado sl periado
B0075236 | DINAMIK SAS S | 201300 [04m0/2013 | B4C20007033818 | § 1972000  § 315500 $0 30 { 20 | Pago aplicado al perioda
830075236 | DINAMIK SAS St [ 201310 |07/41/2013 § B4C20007674538 | § 1.672000 ¢ 315500 $0 30 | 30 d’:ac?:r:gt',‘“"" al periodo
830076236 |DINAMIK SAS S | 201311 |o6rtor2013 | 84C20008276094 | § 1.000.000)  § 180.000 $o 30 | 30 | Pago splicado al periodo
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M;'::E?:" Nombre n[:I!\'ilwn Soclal [!:gl Pgigdo [:’D?FP:;T el R‘Fl":r;:cl. o Riﬂll:%o wl;ag'ada" ‘,P!Jl';u s:n. mé?é é:c';'? . [46]0bservacién
Intereses -

830075236 {DYNAMIKSA S §i [ 201312 [09/01/2014 | B4C20008901762 {  $ 2.842.000 $ 470.800 $0 30 | 30 d‘;ac?:r:ﬂwdo &l periado
830075236  |DINAMIK 8AS 51 | 201401 [07/02/2014 | 84C20008407657 |  § 1,972.000 § 317.900) $0 a0 | a0 d:;lf r:ggmdu al perioda
BI0075236 | DINAMIK SAS $1 | 201402 [11/03/2014 | B4CZO0W0ZO5050 | § 1972000  § 315500 $0 a0 | 30 | a0 aplicada el pertodo
830075236 | DYNAMIK st [ 201403 fosaiz014 | e4c20010807801 | § 1.972000f  § 315500 $0 30 | 30 | 2000 Sblleado af perlodo
830075236 JDYNAMIKSAS Si | 201404 112/05/2014 | B4C20011464011 $ 2.205.000 & 352.500] $0 20 | a0 d:zg:r:;:cadom periodo
B30O75236  [DYNAMIKSAS 21 | 201405 [05/08/2014 | 84C20011916080 |  § 2.205.000 $ 352800 $0 0| W ;;,9;:33“4031 periodo
830075236 |DYNAMIKS A S St | 201406 [10/07/2014 | S4C2001275t1183 | § 2.205.000 $ 352.800 L] {3 di‘:tﬂ:r:;')m al periodo
830075236 [DYNAMIKSAS 51§ 201407 | 14/08/2014 | 84C20013365705 |  $ 2.205.000 $ 352.000 $0 30 20 d‘;‘éﬂfmﬂgjm‘? #l periodo
B30075238 |DYMAMKSAS 5t [ 201408 {oBr9rz014 | Bac20014g47172 | $ 1896000 s 303400 50 R {20 |20 |P Bci’hf‘mﬁm"" o perioda 1
894200528 &ﬁﬁgﬁhﬁ;@iﬁmm& DE { i | z0ta0s | 201082014 | B4c20013046748 $ 939.000f  § 150200 $ 100 11 | 14 | Pago splicado al periodo
891200528 ;‘fﬂsr:'g’gmg‘;ﬂ;‘éﬁ“‘”ﬁ”m‘ DE [ si | 201409 |20/09/2014 | B4C200t9302348 |  § 2562000| % 410.000 50 30 | 30 | Pago amicado al periodo
891200528 r&gﬁﬁgﬁM‘f,‘é‘éﬁTmEm‘“‘- DE | st [ 201410 |311002014 | naco0014981313 | § 2862000]  § 408.000 so 30 | 3q | Pego splicaso ol perfodo
ao1200526 (T DEPARTAMENTAL O | 5y | 201411 {281 12014 | Bacavorsaazts | 2862000 $ 410400 $0 3 | 30 | Pago plicado af periodo
sot200ses  (HOSPITAL DEPARTAMENTAL O | 51 [ 201412 [30/122014 | sacaootessonss | § 2662000]  § 249500 $ 160400 20 | 16 | P290 aploado ol periodo
gorznnszs  (MOSTATAL DEPARTAMENTAL OE | ) | sn1501 |oaozznts | saczooiriznsar | § zeso0m|  $ 433300 $o 30 { 30 | PAGo Aplcada el pertodo
8a1z00528  |POSRITAL DEPARTAMENTALDE | &1 | 201502 | 270212015 | Baczoot7eaazar | s 2e90.000]  § 430900 $o 30 | 30 | Paso apleado al perlodo
391200628 ;‘&fﬁ’g@;ﬂg‘;ﬁ“ﬁm& U2 | &1 | 201502 {a0iarzo1s | sacacorasoness | s 2es0.000f  § 43070 $0 30 | 30 [ Pano aplicado sl periodo
891200528 _;‘&fggéhgﬁ?sﬁn‘”mm- DE 4 st | 201508 [ao04r2015 | sacooieon7asa | s sosecoo]  § 497,400 $0 30 | 30 | favo splicado af periodo
891200528 [{IOSFITAL DEPARTAMENTAL DE | g1 | 201505 [20/0572016 | saczooteecnten| § 3420000  § 548.500 s$o| || a0 | Panoapicado sl periodo
891200528 |/ACSFTTAL DEPARTAMENTAL DE | &1 | s01506 [28/06/2016 | saczooz0aszees | & 5220000]  $ 616,400 so 30 | 30 { Pego aplicado al periodo
891200528 m:gﬁmgﬁzgiwﬁ“m DE | st | 201507 {2oso7iz015 | aconoziosrer1 | 8 3ae3000] 538.000) 54 3|30 d?c?:r:;;mdo al pariodo
691200528 |MIOBETIAL DEPARTAMENTAL DE | o1 | 201508 | 280002015 | Adconozi7szesa | § 4170.000] 8 673.400 $0 %0 | 30 | P2uo ablicado o perodo
891200528 __;A‘j’fl,‘:g’é‘-ug‘;';;':T"”E"T"‘- € | s | 201500 [2000i2015 | sacaonzzsaarit | ¢ ado7.a00]  § ssm.00 s 30 | 30 | Pago aplicado al pertodo
ao1zoosza  [UOSTAL DEPARTAMENTAL DE | g | 201510 | 2011002015 | s4c20023277383 | § 3228000  § 516,500 L 30 | 20 [ Pago apkeado ef periado
Bo1200528  AOSFITAL DEPARTAMENTALDE | o) [ 201511 |s0r112016 | sacooopsnesszz | § 2600000  § 205300 -8 135.100 30 | 21 | Pego aplicado al periodo
891200528 ﬁgﬁg&%ﬁ‘;@iﬁ”'fmﬂ OE | 1 | 201512 {20122018 | macovopazreors | s aseacon| g 157.400 % 47300 30 | 7 | Pago spllcado of periodo
891200528 :ﬁ:g&gﬁgﬁrmemﬂ E | st | 20t601 [0ari20t6 | sacoapse17raa | s sse4g00] 8 svasco) $o a0 | 3p | Pago apllcado al partaco
jeorzonszs (PR DEPARTAMENTAL DE | o1 | 201602 | 200272016 | secanozsi7ase7 | § ssaeom0|  $ 633200 $0 30 | 30 | Pado aplicado al periodo
sorzooszs | IOSPITAL DEPARTAMENTALDE | o1 | 201603 [01/04:2016 | 84G20076956069 | § 3.334.000|  § 534000 $0 50 | 30 | Pago aplcado al periodo
Eot2oosze  |OSEIAL DEPARFAMENTAL DE | o | 201604 | 200412016 | n4C20m27620237 | § 34700000  § 566,000 so 30 | 30 f Sege sheado af parioda
sot200528  |/OSPTIAL DEPARTAMENTAL DE { o | 201605 |27i05/2016 | sacznoenasoess | 5 2.334.000]  § 692400 $0 % | 30 | Pago apllcado al periodo
so1znoszg  |VOSETAL DEPRRTAMENTALDE | 51 | 201606 |o6i0i2018 | sacaone32ss76 | ¢ 2.804000]  § 591900 so 50 | a0 | $a80 apkeado al percda
899200528 ;ﬂ?ﬁg’gﬁ,ﬁ%@iﬁmm’w PE | 81 | 201607 [20/072016 | s4co00208aseas | & sa7ec00] s sses0o $0 3 | 20 | Pago aicado af parodo
91200528 ;‘:%Sﬁgggigfm—em“ BE | "1 | 201608 |2108:2016 | stca0030870335 $ 4535000  § 742500 $0 %0 | 20 | Faa0 eplicado sl perfodo
491200528 N’jﬁjﬁgﬁgﬁ;@‘gmmm PE | 51 | 201609 |04/5002016 | 84C20031600040 | & 3.470.000]  § 556.800) se 30 | 30 | Pago splicado el paroda
porznoszs (PRI DECARTAMENTALDE | &1 | 201610 {280t0r2016 | saconosziesaze | § aavecoo|  § ss6.600 $0 % | 30 | Peso aplcado of periodo
sovzmosza  (MOBETTAL DEPARTAMENTALDE | o | 201611 |30111/2016 | sacz0030009414 | $ 2.334.000]  § 53600 $0 50 | 9o | Pago aplcado al periodo
go1200628  (HOSPITAL DEPARTAMENTALDE | g1 | 201612 |2amam0t6 | Baco003sat6210 ] ¢ 2470.000| 8 175000]  § 98,000 50 { 9 | Pngoeplicado af periodo
891200528 I:‘ARINO EMPRESf A "SI | 201701 | 30/012097 | s4C20034555848 | § 9,688,000 $ 819.700 $0 30 | a0 | Pago aplicado s periodo
#o1200529  |POSETL DEPARVAMENTAL DE | st | 201702 |26/m212017 | sacaoossaseest | § 4178000] 8 602200 $o 30 | 20 | Pago aplcsdo sl perioda
sotzoosze  JICRERTAL DERARTAMENTAL DE | st | 201702 /042017 | BACI003G467143 | § 3.714000|  § E7600] - 15700 30 | 29  Pego apicada of periodo
91200528 ﬁ&?:g%gﬁ;ﬁmmﬂ PE | a1 | 201704 |0niwsin0t7 | eacoomacars2 | s a7iagaa|  $ ssoron $0 %0 | 30 | Pago aplcada al pertodo
891200629 [ORFIAL DEPARIAMENTALDE | 1 | 201705 |a110572017 | Bacaooazranaos | 8 4267733| 8 70900 $0 30 | 30 | Pago aplcada al periado
sotzoosza  |eQRRAL DEPARTAMENTALOE 1 51 | 201706 |2womv20t7 | Baczooamsoooss | & 4267.733] % est.100 $0 30 | 3o { Feio apllcado al periodo

Impreso Por internst al :
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
‘I%nlpenslones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
st . PERIODO DE INFORME: Enera 1967 marzoe/2019
ACTUALIZADO A: 07 marzo 2019

C 30721089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES
Menthoacian 1381 136]| [N | [6JFecha |[39] Referenciade|  [40]BC [411cmmq|¢n.:4z}coﬂmlonl [m[g}:l Lo | [El0bservacién
Aportanis Nombre o Razdir Soclal RA | Periodo] De Pago Pago Reportado Pagada Mora 8in  [Nov, Rep. | Cot. )
Interesos
Bo1200828  (MOSFIIAL DEPARTAMENTALDE | &1 | 201707 |27/0772017 | 84C20039318635 | § 4.072.118]  $ 651.600) $0 30 | 30 | Pag0 plicado at perlado
801200528 (OIS DEPARTAMENTALOE | 51 | 201708 {3100/2017 | Bac20040208801 |  § 6165302 5 s26.000 $so] | doagio Bplicada el periodo
891200528 ﬁ&%ﬁgﬁﬂ%ﬁ;ﬁngm& DE | 1 | 201709 jzom9r2017 | Bacanoatonansa | 5 4.267.580]  § esz.400 50 a0 | 30 | Pego aplcado ! eriodo
891200526 mﬁﬁgﬁ#&‘;ﬁm\ﬁmﬂ BE | &t | 201710 [asrtarzor? | sacaooe1ssonts | & 4072.118] 3 es1.700 $9 30 | 30 | £R90 ARficado af periodo
g91200528  |HOSEOIAL QEPARTAMENTALDE | o [ 201711 |oamarzot7 | secoooezsezsot | § 4072118| sesizon] o 30 | 30 | ;a80 aplicado e perioda
go1200528  LHORPIAL DEPARTAMENTAL DR | 59 | 201712 |27/12i2017 | saca00a3soanes | § 4267.584| 3 883000 $0 30 | 30 | P29 plicado af perieda
891200525  |FIOSPTAL DEPARTAMENTALOE | gt | 201801 [30/0112018 | B4c200asatzecs | 3 4890.041] & 750600 $0 30 | 30 | Fago aplicado at periodo
se1200528 |OSFITAL DEPARTAMENTALDE | o1 | 201802 |02marzote | sacooossarsers | § arsszst| s 7anoaq $a 30 | 3 | Pogo aplicado sl poriodo
891200528 ;‘&ﬁ:gﬁ'—mgﬁﬁ';gﬁm“sm“ DE | &1 | 201802 {osioa2018 | Bac200deazizes | ¢ ao7aere| s sszo00 $0 30 | 30 | Pono phoado el pedodo
891200528 ;“f:,,‘:gﬁ'—ﬁ%‘;’é’;’mmm‘- OF | a1 { soseos |27/0472018 | Bacoooaraaesss | § a4sseco|  § 717.700 so ‘a0 | 20 d’:m’r:ﬂ“‘“‘””m
891200528 ggﬁ:g;h‘;i‘;’gfm‘fm” DE 1 51 | 201605 [osioerz018 | sacoones117a40 | § 2270380]  § gsmao $0 3 | Pego apilcado al periodo
potzonszs || DI DECANAMENTAL DE | g1 | 201806 |27/0812018 | s4c20046758470 | § 4484800(  § 721500 so 30 | 30 | Peo aplicado al periodo
go1200528  |FOSEUTAL DEPPRTAMENTALDE | ot | 201807 (200712018 | B4c20040676304 | § 4.484300)  § 721400 $0 30 | 50 | Pago aplicado al periodo
gut200528 |V oSPOAL DEPARTAMENTALDE | 61 | 201808 |31m8/2018 | 4c20050508520 | § 5412707  § 86s.600 $0 30 | 30 | fago =plicado sl periodo
894200528 rrﬁ:ggmggngmsmM DE | o1 | 201808 {04r10/2018 | BaC20051506474 § azriaso| s sm.mul sa 30 | 30 m;ggmd“' perioda
899200528 h:iﬂﬁ:g&gg;g‘rmsma DE [ & | 201910 J29m02018 | eaczooszeos1s3 | § aseaasy| s ma.auol 50 30 | 30 d‘:;“:r:;’c':“"" | pariado
porapnsze  [UOATTAL DEPRRTAMENTALDE | 51 | 201811 Jaan1i2018 | Bacaousaoenesz | § 4o730m9| s 552,000 so 30 | 20 ;?:;gg"""“ al parlado
av1200628  |POSPITAL DEPARTAMENTAL O | 51 | 20te12 | 201122018 | sacaooseazoos | s azrease| 5 esssoo $0 30 | 30 | Fogo ablloado ol periodo
891200578  (PIOSEIAL DEPARTAMENTAL DE | & | 201001 a1/012010 | eczoosesosass | § az7asms] s esssoo $0 30 | 90 | Pago aplicado 2 periodo
sora00528 |0 o e AL DE | ot | gotanz 28102019 | sacaoossTa0tsa | 8 4073e7e| 8 852000 sof |30 30 |Fe00aplcadas paroda

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontreréd el detalls por dias, de los ciclos laboradoes en entidades del sector pitblico que no cotizaron at [SS hoy Colpensiones.

55]Cotizaciin)
47} 1] P L At " [&]cmlzncléna [571 | 158
tificacks {481 [49] 621 de| [53]Asly Mora $in | [56} Dt i 5070t 15
IdET!pI:a 4 n Nombre o Razén Soclal RA 501Gt F?.fnh'du Pago Béslca Merisual Pagada Intereses | Nov. Rep, (D: ” I
NO REGISTRA INFORMACION
impreso Por intemet ef : OF-Mar-20 19 alas 20:04:27 11 da 13




. . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES Q/gf
. e it (4 ' PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2019

ACTUALIZADO A: 07 marzo 2019

c 307121089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LLABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contlens el total da semanas colizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desda enero de 1987 2 la fecha.

1. Identificacién aportante: nimore que identifica al aportante segin ef sistema al que pertenece. Hasta diclembre de 1994

nuamere patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjerfa, etc.

2. Nombre o razén Secial: nombre ¢ razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: commesponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién. .

5. WQitime salarlo; salario reportado pot e aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Glitimo salario reportado y para las cotizaclones a partir de 1995 comresponde al salario repartado en el periado

desde-hasta.

Semanas: folal de semanas correspondientes al peripdo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simuiténeos.

7. Licencias {L.ic.): reflea las licencias no remuneradas, es decir pericdo no laborado nf remunerado. Este valor es descontado de!
total de semanas del petiodo cotizado.

8. Simuitaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aporiantes.

8. Tofak: es el tofal de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y ef tiempo cotizado de manera
simultdnea.

10. Total de Semanas Cotizadas: coresponde al tolal general da semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotlzadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

tofal se encuentra Incluido en el total de semanas cofizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

®

Resumen de Tiampos Pliblicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y reflefa el total de semanas reporfadas
y laboradas en el sector plblico, los cuales no fueron catizados al 1SS hoy Colpensiones.

12. Kentificaclén empleador: nimero que Identifica fa entidad empleadara con Ia cual tuva relacién laboral en ef sector pliblico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a {a fecha inicial del aporte realizado, segin lo reportado por 1a entidad certificadora.

15. Hasta: comresponde a la fecha final del aporte realizado, seqgun lo reportatio por fa entidad certificadora.

16. Uttimo salario: comesponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas de! periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultdneos (8im.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a fravés de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo,

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menas las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.}).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reporladas a a fecha de generacion del reports.

Resumen tiempo Puiblico Simultdneo con Tradiclonal (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja ef total de semanas laboradas
simuitdneamente entre el sector publico y privado para los tiempaos tradicionales (67-94) y Post 94.

22, Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a !a fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultdneas: cantidad de semanas laboradas de manera simulténes, es decir a través de dos o mas empleadares en
ol mismo perlodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultdneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de

generaclén del reporte.
26. Total Semanas: coresponde a total semanas cotizadas mas{+) total semanas reportadas menos(-) {olal semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: aste reporte cantlene ef detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27, Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 comresponde at ntimero Patronal,
28. Nombre o razén Secial: nombre o razén sotial del aportante (smpleador o trabajador independiente).

Impresec Por internet el : D7-Mar-2M¢ alas 20:04:27 12de 13
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Colpensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 2 Z
stommntus bl . PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2019
ACTUALIZADO A: 07 marzo 2019

C

29,
30.
31.

32.
33

30721089 EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES

Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final de! periode de cotizacion.

Asignacién Baslca Mensual: salario reportado por ef aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1984, carresponde al Gltimo salario reportado.

Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

Observacion: indica en que situacion o estade se encuentra su periodo de cotizacidn reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42,
43.
44,
45,
46,

identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjerfa, etc.).

Nombre 6 razén saclal: nombre o razon soclal del aportante (empleador o trabajador independiente).

RA: indica sl existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

Referencia de pago: nimero de regisiro del pago realizado {(Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

1BC Reportado: es el salario {Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el ampleador o trabajador Independiente, para e! pago

de la cotizacion.

Cotizacidn: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

Cotizacidn mora sin Intercses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
Novedad{Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el smpiaador.

Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el apertante en cada uno de los periodos,
Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de ia cotizacion pagada.
Observacién: indica en que situacion o estado se encuenira su periodo de cotizacion reportada.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector ptiblico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones: este regorte
contiene ef detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47,
48.

49,
50.
51

ldentificacién def aportante: niimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuve relacion faboral en ef sector publico.

Nombre & razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

RA: para el sector piblico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora, El campo siempre estara vaclo.
Ciclo: afic y mes al qgue corresponde el perfodeo reportado.

Fecha de pago: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estard vacic.

52.

Referencia de pago: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de ta entidad certificadora. El campo

siempre estara vacio.

53.

Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad cerlificadora, En este reporie

no se veran reflejados los demas factores salarlales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serén tenidos en cuenta at
momento de la decisidn de la prestacion economica a que haya Jugar,

54.

Cotizacién pagada: para el sector piblico esta informacion no es reporlada por parte de ia entidad certificadora. El campo

siampre estara en cero (0).

b5

Cotizacién mora sin intereses: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. E

campo siempre estard en cero (0).

56.

Novedad (Nov.): para el sector pablico esta informacion no es reportada por parte de 1a entidad certificadara. El campo siempre

estara en cero (0).

57.
58,

Dias reportados {Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de tos periocdos.
Dias cotizados: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campa siempra

estaré en cero {0},

59.

Observaclén: indica si el pariodo se encusentra simultaneo con otro empleador. En case en que se encuenire vacio, Indica que

el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccidn: Carrera 11 A N° 96 -- 51 Of. 203 Bogots.

Horario de atencidn: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Tetéfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensicnes@ustarizabogados.com

Agradecemos su conflanza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por

parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 07-Mar-2019 alas 20:04:27 13 de 13




HOSPITAL Recursos Humanos

UNIVERSITARIO

OEPARTAMENTAL DI NARIRC E.5.E,

RESOLUCION NUMERO -
L o

‘10,305~

“Por medic de ia cual se reallza uf nombramiento en provisionalidad”

EL GE_RENTE, DEL HQSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, £ES.E
’ | _ En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

' Que mediante Acuerdo No. 0013 de 20 de diclembre de 2013, se fila la Planta de Personal de. los

funcionarios vinculados al Hospital Universitario Departamentat Narliio ES.E y se determina la
aslgnaclon salarlal para la vigencia de 2014. ' o L

Que una vez revisada la Planta de Personal del Hospital Unlversitario Departamental Narifio ES.E se
encuentra que -actualmente existe 1. vacante definitiva en ei empleo denominado Profestanal

~ Universitario Area Salud Cédigo 237, Grado 2.

Que el Consejo de Estado, medlanté Auto de fecha 05 de mayo de 2014. suspendid prbvisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y Ia Circular 005 de 2012, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Por tanto, no se debe requerlr autorizaclén previa a la Comisién Naclanal del Serviclo Civil para

proveer vacantes mediante encargo 0 nombramiento provisional,

e,

1B,

. alo senalado en los articulos 24 y 286 de dicha normatividad.

Que mediante Clreular 003 de 11 de Junio de 2014, la Comisisn Nacio&al del Serviclo blvil dispone qué

todas las entidades destinatarias de |a Ley 209 de 2004, tienen el deber de dar estricto cumplimiento

: Que de écuérdo al arti’éulo 24 de la Loy 209 de 2004, mientras se surte el proceso de 'se}eccléln ‘para

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Naidfio

proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, log -entpleados

de carrera tendrén derecho a ser.encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejerciclo, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio;, no han sido sanclonados
disciplinarfamente en el dlitimo afic y su Gitima evaludcisn del desempefio sea ‘Sobresaliente, El

término de esta situacién no podré ser superior a seis (6) meses, ,

Que el inciso segUndo_deﬂ'precitado articulo, sefiala gue el'éncargo deberd recaer en yn empleado que
se encuentre desemperando el empieo inmediatamente inferfor Gue exista en la planta de personal
de la entidad, siempre ¥y cuando redna las condiciones Y requisitos previstos en la norma. De f1o

T acreditarlos, se debers -encargar al empleado que acraditdndales desempefie el cargo

inmediatamente inferior y asi sucesivamente,

Que Ia oficina de Recursos Humanos tealizé la publicacién del estudio de verificacién de requlsitos
durante los dias 23 de jullo de- 2014 al 29 de pulio de 2014, periodo dentro del cual no se presento
ninguna solicitud por parte de los empleados de la organizaclén. Asi mismo se pudo constatar que una
vez realizado el andlisis. de. las hojas de vida de los funcionarios de pianta, en Ia _ent[dad no existe

personal de carrera que cumpla‘con los requisitos minimos para ser encargado.

Conmutador 7333400 - Fox 73334068 y 7333409
www.hosdenar.govico *moil: hudn®@hosdenargev.ee .




HOSPITAL FRecusesHumanos . o
UNIVERSITARIO N 1 a ;3. S

BEPARTAMENTAL M6 NARIEO BA.E.

Que la Profesional Especializada de Recursos Humanos Indica. que analizada ia hoja de vida de la
Roctora EUGENIA MARGARITA  MAYA BENAVIDES, identfficada ' con cédula de cludadania
N0.30.721.089, ratine los requisitos y el perfil fequerido para ser nomibrada provisionalmente en e} .

_ cargo de Profesional Universitario Area Salud Cédigo 237, Grado 2, exigidos en el Manual Especifico de

#  Funtciones de la Planta Global de Personat del Hospital Universitario Departamental de Narlio E.S.E, y

" demds normas ¥ disposiciones concordantés. ’ o '

t':-“__,-,, 2% Que en mérito de lo ahtériormente_équesto, o _
. RESUELVE:

> ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter provisional a la Doctora EUGENIA MARGARITA MAYA .

- BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadanfa No. 30.721.089 en el caigo de Profesional ’
Universitarlo}irea Saiud Cédigo 237, Grado 2, de la Pianta Globalizada de! Hospltal - Universitario
Departamental de Narifio, con una asighacién bésica de dos milones quinientos sesenta y un mil
noveclentos noventa y ocho pesos ($2.561.998) moneda corriente, mientras se surte el proceso de .
selecclén y por un términc que no podra exceder de seis (6) meses, pudiendo ser prorrogado cuando . '
clreunstancias especiales Impidan Ia realizaclon de fa convocatorla a concurso en el termino sefalado,

.- hasta cuando pueda ser realizada. : R - C

- ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucicn rige a partir de ta facha de su expediclon,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

 Dada sn San Juan de ngfq, 14 AGO ZUM

I _. " WILSON LARRANIAGA LOPEZ - -
Gerente

Proyecté: Clara Luz Calcedo Maya-Profesional Especializado Recursos Humanos. @Qb,\ o ’ : i

*- Revisé: Dra, Milena Pérez~ Abogada Recursos Humanos.#

' Marigol F. -

CALLE 22 No. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan de Pasto / Narific
Conmutador 7333400 - Fux 7333408 v 7333409
www.hosdenargavica *mail: hudn®hosdenar.govico




HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE MR B4,

ACTA DE POSF.SION NUMERO 020

- Enia ciudad de San luan de Paato, el dia veinte (20) de agosto de 2014, se presenté antela
Gerencia del Hospital Universitaric Departamental de Narifio, la Doctora EUGENIA
MARGARITA MAYA BENAVIDES, identificada ¢on cédula de ciudadania No. 30.721.089, con
of fin de tomar posesion del cargo de Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado -
02, al cual fue nombrada por Resolucién No.2030 del 14 de Agosto de 2014, con una con’
una asignacién baslca mensual. de dos miilones quinlentos sesenta y un mil novecientos -

_ - noventa y ocho pesos ($2 561 998). M/cte, con efectos fiscales a partlr dei 20 de agosto de
- . 2044, . ‘ ‘ . .

Prest6 juramento ordenado por ef art{culo 122 de la COnstltucién Poiftlca Manlfesté bajo ia’,
- gravedad de juramento no estar Incurso en causal alguna de inhabil!dad general o especial, "~
de incompatlbilidad ‘¢ prohibicién alguna estableclda en la Ley 4 de 1992 y demas L

fdispcslclones vigentes para ot desempeno smpleos pablicos:

EUGENEA fr

RGARITA MAYA BENAVIDES
El posesionado '.

' WFLSON RAUL LARRAR AGA LOPEZ
Gerente

Proyectd: Clars Luz Caleedo Maya-Profesional Especlalizado Recursos Humanoﬂ&%

Marlsol F.

CALLE 22 Mo, 7 - % Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narlio - S % :
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HOSPITAL

CALLE 22 Na. 7 — 83 Prrrue Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio

LAIVERSITARIO

DEPARTANENTAL DE RARNIO E.5.F.

RESOLUCIGN No. _ :
R

ZOR MEDIO DEL CUAL SE INCOHPORA A UN SERVIDCR PUBLICO

El Gerents cal -iospltal Universitario Departamental de Narifio, en uso de sus facultades
legaies y coustitucionales, en especial las conferidas por el Decreto 2484 de 2014, Acuerdo
No, 002 DE 2015 y Resolucidon No. 1415 de 2015, y

CONSIDERANDOC

Que mediante Decreto 2484 de 2014, se exige a las entidudes territoriales modificar sus |
Manuales de Funciones conforme a los lineamientos establecidos en el articuio 5° idem. o

Que en virtud de lo anterior, mediante Acuerdo No. 002 del 25 de marzo te 2015, se delegd
en la Gerenciz ia facultad de madificar el Manual de Funcmo'lﬂs vy Competencias Laborales de
la Entidad.

Que e nucve Manual de Funciones y Competenclas Laborales de la Organizacién se
encuentra contenido en ia Resolucion No. 1416 de 2015,

Que hubo l2 necesidad de acoplar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Entidad a los grados de los empleos establecidos en el Acuerdo 020 de 2014 emanado de [a
Juntd Directiva de la Institucion,

Que et (a) saiior(a) EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES fue nombrado (a) mecdiante
Resolucton ile. 1030 de 14 de agosio de 2014 con caricter provisional en el empleo de
PROFESIONAL.UNIVERSITARIO AREA SALUD, COD!GO 237 GRADO 2,

Que en 6bc'.t cimiento a lo establecido en ef decreto 785 de 2005 ¥ en particular en los
articuios @ y 10 del Decreto 2484 de 2014, Acuerdo No. 020 de 2014 y Resolucién No.1416
de 2015 y habiéndose modificado os grades de los empleos que conforman la planta de
cargos del Hespital Universitario Departamenial de Narlic, medianie este acto se hace

“necesario incorporar al (la) sefior {(a) EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVluES al cargo de’

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, CODIGO 237 GRADG 5.

Por lo anterior,

RESUELVE i
ARTICULO PRIMERO, INCORPORAR al sefor (a) EUGENIA MARGPZRITA MAYA BENAVIDES,
identificado (3) con Cédula de Ciudadania No. 30.721.089, al cargo de PROFESIONAL
UMIVERSITARO AREA SALUD, CODIGO 237 GRADD 5.

PARAGRAFO: Siendo que con la expedicién del Acuerdo 026 de 2014, pero en particular por
la Resoicidr Ne. 1416 de 2018 y el Decrcic 2484 de 2014, nicament: se modifica el
grado del énipigo que ocupa el (1la) szfor(a) en mencién, este (@) funcionaric(a) consersard

A ot t i,
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Conmutad.r 7333400 - Fax 7333408 y 7323409
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sus derechos faborales y no existira solucién 4e continuidad en su vinculacion laboral con el
Hospital Universitario Cepartamentat '+ MNarifo.

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina ds Roourzos cuwnancs e ia Entidad se encargard de
redistrar el presente acto en fa Hoja de Vida de 15 funcionaria en mencion.

COMUNIQUESE CUMPLASE'

- H 1 | — ’
Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los ? £ 5p 2{}15

2

WILSON LARRANIAGA LOPEZ
Gerente

é{?royeclé; Milena Pérez M-Abogada Recursos Humznos ,
Revisé: Franco Sotarte Jiménez-lefe Oficina Juricica C‘é" :
Elahoré: Silvio Andrés Meza - Auxifiar Administrativeds e

CALLE 22 Mo, 7~ 93 Parque Dolivar - San Juan de Pasto / Nariﬁq
Conmutador 7533400 - Fax 7323408 y 7333408
wwi.hosdenargov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co v
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San Juan de Pasto, Noviembre 18 de 2016 _ Asunte DERECHO BE PETICIGN

Remitents ‘EUGENIA MARGARITA
HAYA SENAVIDES

Oestinatar ios ‘MARIA ANGELRA
ELVIRR RUBLES

Radicador :NANCY ROMERQ

DPoctora:

MARIA ELIZABETH LLANOS ERAZO
Gerente (E)

Hospital Universitario Departamentai de Nariic
San Juan de Pasto

Asunto: Derecho de Peticion

EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES identificada como aparece al pie de
ini firma, residente en la Carrera 3ra No 18 b 38 B/ Ei Tejar, con teléfono 730903 1, en
gjercicio del Derecho de Peticion consagrado en el art 23 de la Constitucidn Politica de
Colombia y con el llene de los requisitos del art.5 del Cédigo Contencioso
Administrativo, respetuosamente me dirfjo a su despacho, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS:

1. informar de manera oportuna que en ¢l momento me encuentro en
Provisionalidad, en el cargo de Profesional Universitario grado 2, nombrada
mediante Resolucién 1030 de! 14 de agosic de 2014, por Acto de Posesion No
020 del 20 de agosto de 2014, vy medianie resolucion No 2244 del 1] de
septiembre de 2015, por la cual se modifica el PARAGRAFO en cuanto al grado
que ocupa siendo actualmente grado 5, ‘

2. Informé que el cargo gue actualmente ocupd, se ha ofertado pablicamente, para
proveerlo,

3. Informo que al momento cuento con 1.141 semanas de cotizacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud, por tanto soy una trabajadora Prepensionable, que
tenge mis derechos adquiridos; sentencia SU- $97 DE 2012 Y LEY 790 DE
2002,

RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA PETICION

Mi peticién se fundamenta en un deber patronal de garantizar y no vulnerar los
derechos fundamentales como la Seguridad Social, Iz Estabilidad Laboral de
Personas Proximas a Pensionarse y el Reten Social, derechos a que avoco para no
ser violettados; de la misma manera doy a conocer que soy una trabajadora que
tengo 54 afios de edad y velo par el cuidade v in parte econémica de mis padres,

-




“En la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas bencficiarias de
la proteccion especial, es decir los Prepensionados, serdn aquellos servidores que
cumplan con los requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro de
los tres afios siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres arios o
menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de
Jubilacién o vejez.

PETICION

1. Solicito de manera oportuna, tener en cuenta que soy una trabajadora Pre
pensionable, y por tanto no se me puede vulnerar los derechos fundamentales a
que avoco

2. Considerar que tengo 54 afios y 4 meses de edad y la oportunidad laboral es
disminuida

3. Tener en cuenta que uno de mis derechos que se me debe salvaguardar es la
Estabilidad Laboral, pues soy una mujer que velo tanto econdémica como
afectivamente por mis padres, quienes poseen una avanzada edad.

4. Proteger de manera primordial mis derechos los cuales tengo adquitido:

s DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL - instrumentos internacionales que
reconocen su importancia/convenio 154 de la OIT- que hace partc dc la

legislacidn interna
¢« ESTABILIDAD LABORAL DE PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE

RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS
PRINCIPIO PRO HOMINE-Concepto/PRINCIPTIO DE FAVORABILIDAD EN
MATERIA PENSIONAL-Aplicacién a personas proximas a pensionarsc

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN MI PETICION

1. Copia de Cédula de Ciudadania

2. Copia de la Resolucion del nombramiento No 1030 - 2244

3. Copia de Acta de Posesion No 020

4. Historia laboral al Sistema de Seguridad Social en Salud
Atentamente

EUGENIA MARGARITA MAYA BENAVIDES
C.C. No. 30.721.089 expedida en Pasto (N)

€.C. PEDRQ RODRIGUEZ — Presidente Junta Directiva- Hospital Universitario Departamental de Narifio

C.C. MARTIN CAICEDO BASANLTE -- Jefe de Talento Humano -Hospital Universitario Departamentel de Narifio

C.C. MARIA HELENA ERAZO PAZ ~ Coordinadora de Ayudas Diagnosticas -Hospital Universitario Departamental de Narifio
C.C. OSCAR FRAZO CALVACHE - Presidente Sindicato SUNET PAST(- Hospital Universitario Departamental de Narifio

Apexo, 15 folios

30
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EL PROFESIONAL ESPECIALIZARO (F) DE LA OFICINA DE TALENTO HUNMANG DEL HOSPHAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING E5.E.

HACE CONSTAR:

Que ¢! () sefor {a) ROSERO MARTINEZ IVETH NORAY, idenlificado (o) con rédute iz
ciudadania Ne. 36951507, se ensuentra vincuiado a la Planta de Empicos Temporales dil
Hospital Universitarto Departamentat de Norife F.S.E. desempehands o COIED dencin. i
PRROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, desde ol D4 de febrero du 4015 hasta ia fecha

Que mediante Acucrde No. 035 de 28 de septiembre de 2016, 1a Junta Dircctiva dizpame.
contegir, modificar v provrogarda Planta de Emplees Temporales y su Manua! de Fundionos
Compelencias Laborales., hasta ol 30 de noviembre de 2015, Las funclones gue fin
desempeiando el mencionado funclonario son las siguientes:

i. Apoyar tas aclividades propias del servicio de laburaioiio clinico como. arigniac w o
informacior 2 los pacicnies sobre los reguisilos para |a tomna de las euestae, 1
forma de su recoleccidn v el procedimiento que se 2 va g emiizarn @ lame !
muestras, ¢l andlisis de cstas en las diferenies dreas que integian =i (abovaiorio
ciinica ¢ informar loz resultados de moners oportuna de conformidag con 1oz

procedimientos estabiocides. -

2. Reatizar prucbas de contiol de calidad internas  de 105 analizis olinigos & S oo
dnrantizan i veratidad de los resulliidos, verificandoe y/o calibrunds diuiomoerite b
equipos del drea conespundiente,_ y participar y supurvisar bos pracedinuenios oo 13
toma ¢4 muestras, . S

Aplicar las normas, guias y'protocolps vslablecidos que Uarantican s adecualts,
prestacién del serviclo, de conformidad con o5 lincamicntos institucionaiss.

w

4. Diligenciar de manera clara, complela y oportung, los documentas qus se re
.en el desarrailo de sus actividades -de conformidad con Ing proeedin o
* gstablecidos. ’ ’

5. Conocer y cumplir, de acucrdo a su competencia, to establecido en o dectaracion oo ;
los Derechos y Boberes de os pacicnles.,

.o . e eemet e e L L
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G. ADOVaf. el de.sarr_ulio;de los programas de Sistema de Gewtisn Integrada ¢ O
Httf1wau1aza910|1 que s¢ adelanten en ¢l Hospital

I Apoyar‘ el desarrollo de los estandares de acreditacion del HUDIL L.EE, refatnanrioe
con sy area o crvlas que esta interviene,

o iy . .‘. ) - = q H !

8. Apticar sus ¢ohocimicntos cientificos en seguridad del pacienie.

9.

-Las demdas que se le asignen y correspondan a la naturateza det empleo.

Se expide la'presente constancin a solicitud del inleresado (a). en San Juan di Pazio, # lo
dieciocha (18} dias dei mes de octubire def ano dos milt dicciséis (201%).

r

/ » ‘.‘/,
MARTIN RIIIZAFD CAICEDD BASANTE
onai Especizyhado Talento Humuno (E)

Mopica Pantofa
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C N S C Comisién Nacional
. del Secvicio Civit

IGUALDAD, MERITO Y QPORTUNIDADR

L

REPUBLICA DE COLOMBIA

‘ , Péagina 1 de 3
RESOLUCION No. CNSC - 20182110173325,DEL. 05-12-201 8/

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibigs para proveer tres (3) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 7398 denominado Profesional Urfiversitario Area
Salud, Coliigo 237, Grado 5, del Sistemna General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de

2016 — Primera Convocatoria E.S.E." :

. 'EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articuio 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 delaCNSC, vy

' CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucin Politica, los empleos en los
érganos y entidades. del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. \

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder plblico, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene comao funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 v aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos

para proveer definitivamente sesentay tres (63) empleos, con ciento Aovents (190) ~acantes,”

perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITAR!IO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
Convocatoria E.S.E.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 de! Acuerdo No. 20161000001276
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vracantes del empleo de camera
identificado con el cédigo OPEC No. 7398, denominadc Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 5,
del Sistema General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado

a fravés de la Convocatoria No. 426 tle 2016 — Primera Convocatoria E.8.E."

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcidn de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccién,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
de carrera denominado Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado-s, de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertade a través de la Convocatoria
N° 426 de 20186, bajo el codigo OPEC No. 7398, asi:

Tipo
Posicién Docu;ento Documento Nombres Apeilidos Puntaje
1 cC 38951507 IVETH NORAY - ROSERO MARTINEZ 89,58
2 1. ¢cc 030338923 | ALISSILVANA | TREJO ARCINIEGAS 84,94
3 cC 44007989 | ADRIANA MERCEDES RODRIGUEZ DIAZ 83,57
4 cC 36952838 DORA XIMENA ALVEAR CASTRO 74,89
5 CC 1085916899 ANYELA LIZBETH ROSERQO ROSERO 7446
6 CC 27081252 SANDRA MILENA -1 MONTILLA GUATUSMAL 72,61
7 cC 59819084 LUZ ANGELA VITERI MORENQ - 69,62
8 CC 30329347 CLAUDIA MARCELA | GRAJALES GAMARRA 69,59
) cC 307210828 | EUGENIA MARGARITA| MAYA BENAVIDES 69,01
10 cc 27278366 NANCY LILIANA .| BENAVIDESGOMEZ | 67,80 |
11 o 27142979 DORIS JANETH 4 CABRERA MONCAYQD 66,46
12 cC 1085687262 YUL! VANESA - DAZA PEREZ 66,33
13 cC 59824506 FANNY MARGARITA. LOMBANA SALAZAR 64,53
14 cc 1128053365 CHERYL JUDITH - | DE CUENTAS HERRERA 64,32
15 CcC 36950675 CRISTINA MILENA SOSSA ARTEAGA 64,14

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de gue
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con [o establecido en la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesi6n, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefo de los
empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, ia Comisién de
Personal de ia entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
ia CNSC la exclusién de la Lista de Eiegibles de la persona ¢ perscnas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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"Por la cual se conforma y adopta Igéusra de Elegibles para proveer tres (3} vacantés de/ empleo de carrera

identificado con el cédigo OFEC No. 7398, danominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo237, Grado 5,

de! Sistema General de Carrera de la E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO. DEPARTAMENTAL DE NARINO, ofertado
a fraves de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.”

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articuio 15 del Decreto Ley 760 de 20085, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticidn de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético:
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expediré el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2018, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a Ia fecha en que Ia Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debers -
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en pariodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.~ Publicar ef presente Acto Administrativo en el sitic web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.chsc.qov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
-articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso aiguno, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE )
DadA.QH,PMé, D.C. el 5 de diclembre de 2018/

\\\

/
FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

o —— e

Elabord: Ruth Mellssa Matics -
Reviso: Clare Cecilia Parda Ibagon
vims Esparanza Caslelianos




. HOSPITAL UNIVERSIT ~

Descargar Archivo

for 0 S Benominacion: Observaciones de 13 busquada: E;s‘ig‘nﬁ’fo no tiene listas asociadas en el
Actos BNLE
o o i - Fecha de Fecha de
o Fecha de Publicacion Observaciones Fecha de Firmeza Publicacian Firmeza vencimiento
07/12/18 CONFORMAR LE 05/03/19 0B/93/19 Q4703721

o~

Gerechos reservados CNSC
Sistema Banco Naciona! de Lisias de Elegibles - 2014

203321101 73325_12882_201¢



. HOSPITAL UNIVERSIT ~

for 0O Denominacion: Observaciones de Ia bisgueda: sistema
AC105 BNLE .
o s . . Fecha de Fecha de
o _ Fecha de Publicacién Observaciones Fecha de Firmeza Publicacion Firmeza vencimiento
07/12/18 CONFORMAR LE 05/03/,19 08/03/19 04/03/21

‘.0'-

Derechos reservados CNSC
Sistema Banco Nacional de Listas de Elegibles - 2014

El empleo no tiene listas asociadas en el

Descargar Archivo

201821101 73325_12382_2012



Zimbra:

https://mail. hosdenar.gov.co/lv/printmessage?id=C:-9401 &L...

5 Eoountos
.' ' - :‘% L--tjr] OS" ‘. E .'-' ‘
| XA fewlhecdeds -
os Fl T.A_ _L ) ) \ . E s ! B
HVERSITARIO - et .
ﬂ;nmarmggt_.ui ot E -7 - : ) .
- E . e ‘ ot MH._u;n._u' e !l
) .- . Catrespondencia Daspachsda
. X . .. v 2Gi0~ . £y A
San Juan de Pasto, ’ i?,:';‘{é;jﬁ v~
4 s : 1 ’ .
D eeaanDuQle . o e CORSER ousioau
COMSIONADO. . | . e e [GERSNOA-EEASwOMTERt: Lo
COMISION NAGIGNAL DE]’,.\E—..'ER‘WUQ‘C)V]L C Eamve. | COMISION NACIQHAL DEL SERVICIO Vi i
Carrera 16 No. 96 ~ B4 PIs0 7 . Radcader - ANCY ROMERQ.GESTION DELA o
Beot D.C HFORMACION
Asvgn{b.‘lsmfclqu _ge,_;:oqgepm: .o v o L - '
Qﬁ_@iﬂ!;sﬁ!ﬁdo,- o ) 7

Do, manera Taspotuosa y-en marco del Acusrdo de. Formallzacian Jobofal suscrito. entre el Hospital
‘Universttario Departamental doNerfio y | Elilf‘e’écﬁﬁr’r.frérrilorrul-db Nififio del Ministerlo. deL Trabale, y
do aguerdo 2 los compromises adqlrides, ‘on. espedlalla-vinculacion-a través. ds empleus dewpianta
tompbral’a cortraustas, me pefhitio. nicimary solicitef lo sIglilenité, pravio los antecedentes que paso

‘@ desarofiar: - : - T S . T e L

" Medianta Acuerdo 018 dei26 de noviembre de 2014 s0 5iprobd Un éstidio téenico ¥ financlero, donde,
! -gecrasn ynos empléas temporales on fa plante: de parsonal del Hospltal Ukiversitario Departsmental
de Nariiio, el cugl fue modificado por el.Acuardo D22 del 26 denoviembre de 2014, . La vigencia de k-
planta temperzl se cred por un 3o la cual se ha,venldo prorogando y {a-ditima agn;':llag:!én fug hosta
el 31 de migreo de 2018, coma consta en Acuerdo 01.9del 26 de. diclermbre de 2048, Cabe destacer
que la organiiacin por temas de tipo presupusstal an no he podido Tngresar al personal di: planta
temporel s permanente, BT R )
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' Bl dja-2.de diclempre de 2014; ¢] Hospital Univarsitaiio-Départaméntal ga Natifio sosicribté el acuerdo
de formalizacidn faboral con id Blreccion eritorial ‘del- Minlstario: de “Yrabajt;-e! cuat es.fruto ‘de-un
' estudlo técnlco para vintilar a 642 trdba}adoﬁés;éqnt?ﬁ?_aﬁ?:-‘a travis ddﬂa;:‘qmpréﬁ;ﬁyh'amﬁéshs} L
, conforme lo dispené el numsral.une de! gitddo acuerdo;” a,Reladlon-dd. trabajadorel a-tohtratarse’
bajo el ampire del:ocuerdo do formalizacién laborat; tormms, dutacidn-y tachade vinculgoién expresa -
En epllcocitn de. o dispuesto on al Decreto 1376 de 2014 of Articulo 2.de{a'Resoiucien 324 del 14
de febraro de 2013 , al HUDN;provia®ovaiaactén deél maétite’ y'dei-a?1z'aIlﬁtsdél’}!erebho‘.bigle?a‘nté*dB"‘us- g
. trabafadares que ostentsn derechos de camera proveers 648 empigos do caractor temporal,.pars, 1o;
. cual, conforme con lo ordéhadd™pér el decretd 13'(!5’1_‘:1‘91%0'1&*;t"endtér‘w_,(‘pr'jgﬂﬁhd para eceder §-ellos,
Jos trabojadores gtie viensn prestendu §us .servicios- s través d& un toroetd, tdtacioniadps, ‘ef
docuriento anoxo al acuerda”™. © R

Por otra parte el Hospitel ha reafizado acveridssicotectives dond® anef diimo avtierdo suserito ef 1B d8,
mayg de 2017, para el punto de #stavililad” 1aboral 'y formializacién laboral, sésuglve ‘respatar fo..
pactado en los acuerdos laborales de mayo de 2015, en-¢l sigulente sontige: Pardgréfo 1, Art 14"~
Tenlando en cuenta que [as-plantas temporales.se. han-atoptado coma .paso fnlcial dentro del-prosess.
de formalizacion del empleo piblico en el HUDN con la firia: do este. acuérdo -se harén,
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€} esplits o) doubrdo Zustrita 63 que go renlice und tormalizaclén del empleo con of porspaol quet
vlene fabprando o Iy Institucibn n travds do-contratos do- prestieién de serviclos, minimiande gl -
srlesgo-de. dempndes Joborales por-contmio redlidad que-gone ) ia inminente flesgo, Nadnglero de -

miamsﬁcmﬁmlwq i'ﬁ‘-cqt.!dad,jﬁg!;p ¥2z que dgtuaimenta comamos con 264 centrelisias. . ‘ |
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canforma con lo dewarmlnade an'al Cecrator 1083 de 2015, de fas-antecloros vashntes mediante”
eficios D-3885 del 6 dejulie do 2018, D-4498 dev 3 de agosto da 2018 y D-5343 del 14 da saptiembre
e 2018/, Se soficitaren.ias fistas de elogibles. g f*GNSC,.mediante cedicados 2018102042080 1]
. 31 desjulic-de 2018, 0181020481791 dol. 30 de.agosto de 2018 'y 20181020573101 det. 8 de.
cctubre -de 2018, respoglivaments, sy catidgd- manifestd -quono existian-Jistes de elefbles para
" proveer dighas vacanies. £l Hospital_en 1o vigensip 2018 no pudo realizaz nombramientoy por temas

de Gipo presupuestal,. X
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La ncrmauylded.existarie pam i provisién de.vnguntes.en plagtatamparai o3 Ia st entes

E( Deereto 4376 do 2044'iag.of cunt-2e rapiementan.ion mecank.mos de estrusturealon de lag plantas
de empleps,de,carketar tempare ¥ log Acuerdoy do Formalizoclen Lakoaral on ks Empresas Sogiales.
def Estado del orden noclanal y territorialy se dictan atras disposiclones, dispone;, '

~ARTICULO B°, Forma’ de proyisién da (08 empjeos dg.cqgdeter temporal. Los empiéqg de caratter
teniporal s¢ provga,ran:megjargp'rcsplgplﬁn. an !a‘QU_ql 5e dobord Indlear ~ .
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a) & tlempo da vincuineln; . . ‘
b) La descripsion.de 1as funclones de.acuerdo con 13 fungidn, actividad o proyectos @ desarraliar,
&) Lo apropiacién y dlsponibitidad presupucstal pard cubrir- ol pago do salarios y prestaciones socfalos,

PARAGRAFO L™ Ei iempo da vinoufocldn de.lps servidores &n los emplecs d6 carbetor temporal se
dotermlnard en funcldn de ia necpdidad de la Emprasa Soclol-do! Estodo del nwut_jnaclona} y tarrttorial
&am atender.ias serviglos cfeativamente contralados o |a Empresa y por I3 continulded de fos mISMOS..

2} gervidor tondr derecho a pormonecer en ol empido da cordcter temparal clemgre gue se mantenga

Io funtidn, vetividad o nroyesto i cual se vinculd,
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entatio del Sector de

€l Decroto 1083 do 2045, por mauodio dul cual s@ oxpide el Docrate Unico Rogiom
Funcién Pibllca, recoplin o detarminado en.al Dacreto 1376 da 2014,

a6 vacuntos qua actuolmente oxlsten on fa planta

Solicitamos gomedidomente nes Informe sl para |
te llatas de ologlblas, tods yoI que .¢} Hospltal se

tefmpyral del Hosphal se- debe solleildr nuovbman
aucuentra en praceso de-la convocatoria 426 do 2016, tonde ya se han _profeddo Ustas de clegibles o
podumos revlizar.nombromientos del persansl quo viene laborando por -contrato e prestaglon de
serviclos, va que de lo conlrarla s¢ pondria en Aesgo a la organizacidn: par cuanto nos vpriames
avoendos o demandas por panta del personal tontratists que viene dezaroliangc |85 actividades-en-of
Hospital y tamblén procasos. disélpiinatios poF no-cumplir con los acuidos de formalizecién faboral
suscritos per 1a entidad con o Minlstéio di Protecclon Socfal. : .

Aneaxo lo sifulente informacléo en copia:

‘e Acuctde 018 del 26-de noviembre de:20%4..- -

Acuerdo 022 dot 26 de noviembre de. 2014,

Actierdo 019 del 26 do diclembre de 2048

Acuordos de farmplizacisn laboral 46,2015y 2017 -, R

Oticios 201.3_1.0_20,’-1»168’01: de! 31 d& jhllé"'iﬁ:,f2_018.f,20183:02Qd81?9'1 det 30 de agesto do
2018 y 20181020573101 del 8 de octubre.de 2018, o
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Atenlamente,

JAIME ARTEAGA CORAL
Gerente

Proyecid: Dra, Clara Calceda Moya + P?o,tajqﬁa! Esmdﬁlltédq.félen!o.Hun'ian@b?ﬂ/‘-
Revisd: Dr, Jorge Bautista Durdn - Jold Ofitina Jurfdlear \ = - _

Copla: Minlsterio Protecelén Social ' ' L T
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CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 04/03/2019
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior EUGENIA MARGARITA MAYA
BENAVIDES con Cédula de Ciudadania numero 30721089

Posee en el banco Davivienda:

CREDIEXPRESS FlJO

NGmero 5910105800128006
Saldo al corte $ 34,702,039.22 Pesos
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.



4 de Marzo de 2019

Sefiores:

A quien pueda interesar

Certificado
Bancario

BANCOLOMBIA 5.A; se permite informar que Eugenia Margarita Maya Benavides identificado (a)
con CC 30721089, a la fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto

No Producto

Fecha Apertura

Estado

Saldo

Credito hipotecario

83980007275

2007-12-27

Normal

8.059.645,28

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la verecidad de esta informacitn, pueds comuricarses con l Sucursal Telefinica Bancolombia a ks siguientes nomeros: MedeRin - Local: (57-4)
510 80 00 - Bogolé - Local: (57-1) 342 G0 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Locel : (57-2) 554 05 05 - Resto pals: 01800 09 12345, Sucursales
Telefdnicas en ¢ exterlor Espania {34} 200 895 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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Fauly Arrcired Wiles Cadmwas
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Bancolombia




