Acuerdo No.

“Por medio dei cuai se modifica ei Manuai de Funciones, Requisitos v Competencias
Laborales del Hospital Universitario Departamental de Natifo"

La Junta Directiva del Hospital Universitarioc Departamental de Narifo, E.S.E., en uso de sus

atribuciones legales y reglamentarias, v,
' CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 14 de la Ordenanza Departamental No.
067 de 1994 mediante la cual se cre6 la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental de Narifio ¥y la Ordenanza 023 de 2004 mediante la cual se
reorganizéd adoptando el cardcter universitaric y conservando la misma naturaleza
juridica, es funcién de la Junta Dlrectwa aprobar la planta de personal y las
modificaciones a ia misma.

Que el Decreto 785 de 2005, reglarnentano de Ia Ley ‘909 de 2004, adopta el
sistema de nomenclatura, clasificacion de empleos, de funciones 'y de requisitos
generales de los cargos de las entidades territoriales.

Que con -base en dicha normativa, la Junta --b‘rrebﬁva. del Hospital Universitario
Departamental de Narifio ESE mediante Acuerdo No. 016 del 27 de julio de 2009
estableci6 el Manual de Funciones y Competencias de esta Entidad.

Que el referido Manual de Funciones y Competencias contempla el correspondiente
perfil para los cargos de Profesional - Médico Especialista de medio tiempo y tiempo
completo incluyendo una: exper:encta minima de 2 anos en el ejercicio de la
especialidad. -

Que para efectos del ejercicio de la Medicina Especializada en el Hospital
Universitario Departamental de Narifio ESE, conforme a 1a justificacion presentada
por la Subgerencia de Prestacion de Servicios, se considera pertinente la acreditacién
del respective titulo de educacion, formacién avanzada y experiencia minima de un
afo, razén por la cual es necesaric modificar el término de la experiencia antes
mencionada sobre este término, en aras de no entrabar el proceso de vinculacion de
Talento Humano especializado a la planta de personal de esta Institucion
Hospitalaria, que a pesar de contar con la formacion adecuada, el entrenamiento
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idéneo v exigente, no pueden laborar con fa Entidad, por las exigencias actuales del
Mantiial de Funciones ¥ Competencias Laborales.

Que esta modificacion se encuentra dirigida a solventar el alte volumen de la
demanda del servicio y garantizar la capacidad resolutiva del Hospital Universitario
Departamental de Narifo ESE coma IPS de mediana y alta complejidad gue soporia
la red de prestadores abierta a la comunidad de nuestro Departamento de Narifio, del
Departamento del Putumayo, Sur-_.del Cauca 'y:Nor_te del Ecuador.

Que de otra parte, el Acuerdo No. 016 del 27 de Julio de: 2009 Manual de Funciones
y Competencias de esta Entidad — contem "!a dentro-de los requisitos de estudio del
cargo de Secretaria E;ecutwa 1a exigenci de arj‘ (3~ Profesional debidamente
acreditada; cuyo requ:s1to no se encentra wgente ‘razén por la cual se modificara

estos requisitos.

Que en sesion  ordinaria de Junta:Directiva llevada a cabo el dia 26 de Agosto de
2014, se aprobaron las modlflcac:ones al-Acuerdo No. 016 del 22 de julio de 2009 -
Manual de Funciones y Competenclas de esta Entldad estabiemdas ‘en el-presente
acto admmlstratxva - :

En mérito de lo expuesto Ia Junta Dlrectwa

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO-- Modrf icar el Manua! de Funcaones Y- competenc:as laborales del
Hospital Universitario - Departamentat de Nanno contenido en ef Acuerdo No. 016 de 2009,
en lo que respecta al item de reqmsmas de estudio ¥y expertencia de los cargos médico
especialista medio tiempo ytlempe comp{ete asi: :

L IDENTIFICACION

NIVEL ey T PROFESIONAL

| DENOMINACION DEL EMPLEO | MEDICO EspEcmusm (MEDIO TIEMPO)

CcODIGO SR 213

GRADO Tk 10.-*--7'

DEPENDENCIA e sgamcms CORRESPONDIENTES A LA

) ESPECIALIDAD _

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS

' SALUD
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Vl.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

A. EDUCACION: Titulo profesicnal en Medicina, otorgado por una institucien legalmente
aprobada, si el titulo es expedido por entidad extranjera se debe acreditar la resolucién de
hemologacién del ICFES; igualmente registfo médico v tarjeta profesional.

B. FORMACION: Titule de formacién avanzada y/0 especializacion en areas médicas o clinicas
afines al propésito prmc:pai :

C. EXPERIENCIA: Un (1) ano enel ejemicie de la espec:ahdad

S

I IDENTIFICACION R T

NIVEL £ PROFESIGNAL

' DENOMINACION DEL EMPLEO ; MEDICO ESPECIALISTA msmpo COMPLETO)

CODIGO : : e | 2

GRADO e ' 10

DEPENDENCIA R | SERVICIOS GORRESPGNDIENTES A LA
; gz , ESPECIALIDAD i

CARGO DEL JEFE INMEDIATO =~ | | SUBGERENTE DE PRESTAGlON DE SERVICIOS

i SALUD

Vi.- REQUISITOS DE ESTUD!O Y EXPERI ENCIA

A. EDUCAC}DN Tltu!o profesmnal en Medlcma otorgado por una mstltucmn legalmente
aprobada, si el titulo es expedido por entidad’ extranjera se debe acreditar la resolucion de
homologacion del ICFES; igualmente registro medlco ytarjeta profesuonai

B. FORMACION: Tltu‘lo de formacion: av
afines al proposito principal.

_nzada, y/o es,_pe_cla_l_izasion en areas meédicas o clinicas

C. EXPERIENCIA: Un (1) afio en el ejer _i_bia{de la esbéci‘ali‘déd; :

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el Mz nual de ‘Funciones y competencias laborales del
Hospital Universitario Departamental de Narifio, contenido en el Acuerdo No. 016 de 2009,
en lo que respecta al item de requisutols de estudio del cargo de Secretaria Ejecutiva, asi:

I. IDENTIFICACION T - T & =]
NIVEL | ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIA EJECUTIVA !
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CODIGO 425
_GRADO 7 _
' NUMER©O DE CARGOS 1 o
DEPENDENCIA GERENCIA
' CARGOD DEL JEFE INMEDIATO - GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

V1.- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPEF

Dado en San Juan
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