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ACUERDO No. 012
(21 de julio de 2023 )

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el Cargo de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 07 ubicado en el érea de Servicio Farmacéutico de la Planta de Personal del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.”

La Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E., es una Institucién prestadora de servicios de salud,
la cual constituye una categoria especial de entidad plblica descentralizada por servicios, del orden
departamental, dotada de personetia juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y presupuestal, se
encuentra regulada por la ley 100 de 1993 y demas normas concordantes.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1876 de 1994, en concordancia con lo sefalado por el
numeral 7 del articulo 3 del Acuerdo No. 012 del 9 de octubre de 1998, son funciones de la Junta Directiva del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., entre otras, aprobar la planta de personal y las
modificaciones a la misma.

Que el inciso 1° del articulo 209 de Ia Constitucion Politica, establece que el interés general y el bien piblico son
los fines esenciales del Estado Social de Derecho, la norma en su texto define que: "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.".

Que el articulo 46 de la ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto Nacional 019 de 2012 sefala:
“Las reformas de planta de empleos de las entidades de la rama ejecutiva de los érdenes nacional y territorial,
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades,
por la ESAP, o por firmas especializadas en la materia; estudios que deberan garantizar el mejoramiento
organizacional.”

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.12.1 reglamenta lo relacionado con las reformas a las plantas
de personal de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, mencionando que ellas deben
sujetarse a las necesidades del servicio, modernizacion de la administracion, con justificacién en el estudio
técnico correspondiente.

Que mediante acuerdo No. 017 del 28 de octubre de 2019, la Junta Directiva del Hospital Universitario
Departamental de Narino E.S.E. modificé y compilo el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Planta
Permanente de la entidad, en especial las referentes al cargo de Profesional Universitario, codigo 219, grado 07
ubicado en el area de Servicio Farmacéutico y con el propésito principal de: “Desarrollar las actividades
correspondientes a los subprocesos de seleccién, adquisicién, recepcién, almacenamiento y distribucién de
medicamentos y dispositivos médicos desde el area de bodega principal hacia los diferentes servicios ﬁ
asistenciales y servicios satélites del Hospital, de acuerdo con la normatividad farmacéutica.”
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Que mediante acuerdo 014 del 26 de septiembre de 2019 emanado de la Junta Directiva del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E. se adopté el nuevo Estatuto de Contratacién para la entidad, y
ordenando al Gerente del Hospital expedir mediante acto administrativo el Manual de Procedimiento Interno de
Contratacién, lo cual se realiz6 mediante Resolucién 2945 del 7 de noviembre de 2019, estableciendo en la
Oficina Juridica a través de la Unidad de Contratacién competencias en la gestién de procesos precontractuales,
contractuales y postcontractuales.

Que como consecuencia de ello, en virtud a las facultades conferidas por Ia Junta Directiva del Hospital al Gerente
de la entidad, inici6 el proceso de conformacion del Grupo Interno de Trabajo para desarrollar los procedimientos
sefalados anteriormente y para tal fin, la Gerencia de ese momento procedi6 a la reorganizacién de su personal,
entre ellos, lo concerniente al Profesional Universitario, cédigo 219, grado 07 ubicado en el area de Servicio
Farmacéutico para que en adelante haga parte de la Oficina Juridica tal como se expuso en oficio | - 12112 del
2 de diciembre de 2019 a partir del dia 3 de diciembre de 2019. Esto por cuanto si bien en la Oficina Juridica ya
existia un Profesional Universitario, codigo 219, grado 07, este tenia como propésito principal la de “Ejecutar
procesos de gestion juridica y desarrollar actividades de asesotia juridica a los usuarios internos y externos de la
organizacién”y dentro de sus funciones solo se encuentra la de “3. Apoyar la elaboracién de actos administrativos,
contratos y convenios.”, por lo que se trata de un profesional en derecho pero éste servidor plblico no puede
hacerse cargo de las gestiones eminentemente técnicas, administrativas y operativas que representan los
procesos de contratacion, tales como los estudios técnicos y analisis del sector en [a contratacién publica,
competencias que fueron radicadas en la Oficina Juridica pero sin el personal adecuado para llevarlas a cabo, por
lo que resultaba insuficiente.

Que el proceso de conformacion del Grupo Interno de Trabajo, se concreté con la expedicion de la resolucion 3273
del 6 de diciembre de 2019 bajo la denominacién: Grupo de Contratacién - Unidad de Contratacién, dependiente
de la Oficina Juridica del Hospital. Sin embargo, las funciones a realizar por el Profesional Universitario en la
Unidad de Contratacion distan de aquellas que desarrollaba en el area de Servicio Farmacéutico, lo cual puede
generar inconvenientes en la administracion del personal toda vez que de conformidad a lo establecido en el
articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, el empleo plblico es un conjunto de funciones y en armonia
con el articulo 6 Superiot, los servidores piblicos solo pueden hacer lo que expresamente les indique la ley o su
manual de funciones, con el fin de no incurrir en extralimitacion de funciones o en omision de ellas.

Que ante tal situacién y la consolidacién que ha tenido el Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Contratacién

¥ de la Oficina Juridica, se hace indispensable atemperar las funciones del Profesional Universitario, cédigo 219,
grado 07 anteriormente ubicado en el drea de Servicio Farmacéutico pero en la actualidad en la Oficina Juridica,
para ejercer las funciones que en la realidad requiere y necesita el Hospital Universitario Departamental de Narifio
E.S.E. para adelantar los procesos de contratacién que le son de su competencia.

. Que por lo antetior se considera el siguiente manual de funciones para el Profesional Universitario, codigo 219,
/. grado 07 anteriormente ubicado en el area de Servicio Farmacéutico pero en la actualidad en la Oficina Juridica:

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO . 7
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
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CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
1. AREA FUNCIONAL
AREA: OFICINA JURIDICA
PROCESO:
Gestion Juridica
Gestion de! Sistema Integrado de Gestidon
Gestién de la Tecnologia
Gestion Contractual
- PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafamiento técnico y administrativo en la Oficina Juridica del Hospital Universitario
Departamental de Narino ESE.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucioén y control de planes y programas de
competencia de la Oficina Juridica del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE. y de su
estructura operativa y administrativa.

2. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y relacionados con la gestién de la Oficina Juridica del
Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE. y de su estructura operativa y administrativa.

3. Realizar estudios técnicos y analisis del sector relativos a los procesos de contratacién que se
radica en la Oficina Juridica conforme a los instrumentos desarrollados por el estado colombiano y de
acuerdo con los procesos, procedimientos e instructivos establecidos, las directrices institucionales y su
competencia.

4. Participar en la elaboracion de los planes de mejora o de accidn relacionados con las auditorias
internas de primera, segunda parte y de otorgamiento y en los cuales la Oficina Juridica del Hospital
Universitario Departamental de Narifio ESE. se encuentre relacionada o vinculada.

5. Las senialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal del Hospital,
incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las deméas asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

6. Participar activamente en los programas del Sistema de Gestién Integrado y de Humanizacion
que se adelante en el Hospital.

7. Participar activamente en la aplicacion y mejoramiento de los estandares de acreditacion del
Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE. relacionadas con su area o en las que esta
interviene.

8. Desarrollar las acciones y actividades pertinentes para la gestién archivistica propia de las
actividades encomendadas y la normatividad vigente.
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9. Las demas que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area de desempeio
y la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Normatividad legal vigente en salud, incluido el SGSSS y el SOGCS.
o Normas de Bioseguridad

e Humanizacion

e Sistemas Integrados de Gestion

¢ Normatividad vigente en salud

e Auditoria Interna

e Gerencia de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
o Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a Resultados ¢ Comunicacion Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestién de Procedimientos
e Transparencia e Instrumentacion de decisiones

e Compromiso con la organizacion
o Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Profesional en NBC: Administracion y | Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
afines ,0, NBC: Ingenieria Administrativa y afines
,0, NBC: Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines ,0, NBC: Ingenieria industrial y afines.

Que con lo aqui expuesto, nho se esta creando un nuevo cargo o suprimiendo el existente sino ajustando a la planta
permanente de personal del Hospital a su realidad y a las verdaderas necesidades de la entidad con plena
observancia de criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general, por lo que en la
Oficina Juridica existiran, entre otros, dos (2) profesionales universitarios en la Oficina Juridica uno con el propésito
principal de “Ejecutar procesos de gestion juridica y desarrollar actividades de asesoria juridica a los usuarios
internos y externos de la organizacién” y otro para “Realizar acompafiamiento técnico y administrativo en la #
Oficina Juridica del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE.”

Que en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva;

ACUERDA
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ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Acuerdo 017 del 28 de octubre de 2019 emanado de la Junta Directiva del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. por el cual modificé y compilé el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Planta Permanente de la entidad, en especial las referentes al cargo de Profesional
Universitario, codigo 219, grado 07 ubicado anteriormente en el area de Servicio Farmacéutico pero en la
actualidad se encuentra en la Oficina Juridica del Hospital.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de lo anterior, modificar el manual de funciones del cargo Profesional Universitario
senalado en el articulo anterior por ias razones aqui expuestas, asi:

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 7
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
il. AREA FUNCIONAL

AREA: OFICINA JURIDICA

PROCESO:

Gestién Juridica

Gestion del Sistema Integrado de Gestion
Gestion de la Tecnologia

Gestion Contractual

lil=PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar acompanamiento técnico y administrativo en la Oficina Juridica del Hospital Universitario
Departamental de Narino ESE.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la formulacién, diseno, organizacion, ejecucion y control de planes y programas de
competencia de la Oficina Juridica del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE. y de su
estructura operativa y administrativa.

2. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y relacionados con la gestion de la Oficina Juridica del
Hospital Universitario Departamental de Narino ESE. y de su estructura operativa y administrativa.

3. Realizar estudios técnicos y andlisis del sector relativos a los procesos de contratacién que se
radica en la Oficina Juridica conforme a los instrumentos desarrollados por el estado colombiano y de
acuerdo con los procesos, procedimientos e instructivos establecidos, las directrices institucionales y su
competencia.
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4. Participar en la elaboracién de los planes de mejora o de accion relacionados con las auditorias
internas de primera, segunda parte y de otorgamiento y en los cuales la Oficina Juridica del Hospital
Universitario Departamental de Nariino ESE. se encuentre relacionada o vinculada.

5. Las senaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal del Hospital,
incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempeno del empleo.

6. Participar activamente en los programas del Sistema de Gestion Integrado y de Humanizacion
que se adelante en el Hospital.

7. Participar activamente en la aplicacion y mejoramiento de los estandares de acreditacién del
Hospita! Universitario Departamental de Nario ESE. relacionadas con su area o en las que esta
interviene.

8. Desarrollar las acciones y actividades pertinentes para la gestion archivistica propia de las
actividades encomendadas y la normatividad vigente.

9. Las demas que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area de desempeio
y la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Normatividad legal vigente en salud, incluido el SGSSS y el SOGCS.
e Normas de Bioseguridad

e Humanizacién

e  Sistemas Integrados de Gestion

o Normatividad vigente en salud

e  Auditoria Interna

o Gerencia de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Qrientacién a Resultados e Comunicacion Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestién de Procedimientos
e Transparencia e Instrumentacion de decisiones
e Compromiso con la organizacion
o Trabajo en Equipo
e Adaptacién al Cambio

VII..REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo de Profesional en NBC: Administracion y | Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada
afines ,0, NBC: Ingenieria Administrativa y afines
.0, NBC: Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines ,0, NBC: Ingenieria industrial y afines.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintitn (21) dias del mes de julio de 2023

MARIO FERNANDO BENAVIDES NILSEN R;LEY ALVEAR ACOSTA
Presidente Junta Directiva Secretario;Junta Directiva

Reviso y Aprob6: Amanda Lucia Luce?to’ﬁgna Juridica
14
Proyecto: Dario Cerén Insuasty - Profesional Especializado Oficina Juridica ﬁ %
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