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HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACUERDO No. 11
{9 de septiembre de 2020)

“Por medio del cual se modifica las competenclas comportamentales y requisitos de
formaclon academica y experiencla del cargo de Jefe Oficina Asesora Control Interno de
Gestlon, cédigo 105, grado 1 del Manual de Funciones y Competenclas Laborales de la
Planta Permanente de! Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.”

La Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E, en ejercicio de
sus competencias legales y reglamentarias, en especial las previstas en los articulos 194,
195y 196 de la Ley 100 de 1.993; Decreto 1876 de 1994, articulo 14; Decreto 780 de 20186,
Capitulo 8, Seccion 4; Ley 909 de 2004; Decreto 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015 y
Decreto 815 de 2018, los Estatutos Internos de la Institucién y las demas disposiciones
complementarias, y previas las siguientes.

CONSIDERACIONES.

Que el Hospital Universitario Departamental de Nariiio E.S.E. es una Institucion Prestadora de
Servicios de Salud, la cual constituye una categoria especial de entidad pdblica,
descentralizada por servicios, del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa y presupuestal, que se encuentra regulada por
la Ley 100 de 1993.

Que el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, dispone en su Articulo 11, que una de las
funciones de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado es la aprobacion de
los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad
competente.

Que el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, por el cual “se adiciona el capitulo 8 al titulo 21
de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de Jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial”, dispone cuales son las competencias y requisitos para el desempefio
del citado cargo.

Que mediante Resolucion No. 017 del 28 de octubre de 2019 se modificé y compild el

Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Planta Permanente del Hospital
Universitario Departamental de Nariiio E.S.E.
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Que para el cargo denominado Jefe Oficina Asesora Control Interno de Gestion, cédigo 105,
grado 1 del Manual de Funciones y Competencias Lahorales de la Pianta Permanente del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, se contemplan las siguientes
competencias comportamentales y requisitos de formacion académica y experiencia:

IDENTIFICACION DEL EMPLE
ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE OFICINA ASESORA
cODIGO 105
GRADO 1
No. DE CARGOS ' 1
DEPENDENCIA DESPACHO DEL GERENTE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE

AREA FUNCIONA

AREA: OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

PROCESOQ:
Gestidn estratégica
Gestidn de control Interno y del riesgo

Il PROPOSITC PRINCIP,

Efectuar la evaluacién y verlficacidén de los procesos, procedimientos y controles de acuerdo con el
Sistema de Gestion Integrade y el Sistema de Contro! Interno de la Entidad, con el fin de mejorar
continuamente y cumplir con Ia gestion de Ia misma de forma oportlma

1. Elaborar los planes de audltoria para verificar !a"'sostenibilidadly el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestién Integrado y del Sistema de Control Interno de la entidad.

2. Realizar las auditorias internas de acuerdo con el plan establecido que permita evaluar de
manera integral la gestién de las dependencias de la Entidad y de ser necesario efectuar
recomendaciones para la elaboracién del plan de mejoramiento de conformldad con los
procedimientos establecidos.

3. Efectuar el seguimlento a los planes de mejoramiento institucional y organizacional para
verificar su estricto cumplimiento.

4. Disefar y desarrollar estrategias, para promover la cultura de control y autocontrol a través de
mecanismos que contribuyan al mejoramiento continuo de acuerdo con las directrlces
impartidas por el jefe Inmedlato.

5. Participar activamente en los programas de Humanizacién que se adelanten en el Hospital.
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6. Monitorear la aplicacion de los estandares de acreditacién del HUDN E.S.E.

7. Reallzar el control y seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional y Planes Operativos
Anuales de la Institucion.

8, Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+»  Normatividad en control interno.

+  Manuales de Procesos y Procedimientos,

*  Modelo Estandar de Control Interno (MEGI),

s  Manejo de Normatividad vigente, incluido e SGSS y el S0GCS
» Normas de Auditoria

* Contratacién Piblica.

+ Normas de Administracién de Personal.

* Formulacion y evaluacion de proyectos
-3

L]

L ]

Normas fiscales
Planeacion Estratégica
Finanzas

Y1 COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALE:
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*  Aprendizaje continuo +  Confiabilidad téenica

+  Orientacion a resultados *  Creatividad e innovacion

= Qrientacidn al usuario y al ciudadano *  Iniciativa

*  Compromiso con fa Organizacién *  gonstruccién de relaciones
*  Trabajo en equipo *  conocimiento del entorno
«  Adaptacion at cambio

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional y matricula o tarjeta | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
profesional en fos casos requeridos por ia ley. eh asuntos de control interno.

*  Modifleado mediante Acuerdo 020 del 16 de diciembre de 2015

Que, conforme a la regulacion mencionada y a criterio de los miembros de la Junta Directiva
del Hospital Departamental de Nariiio E.S.E. es necesario que se ajusten las competencias
comportamentales y requisitos de formacién académica y experiencia del cargo de Asesor de
fa Oficina de Control Interno de Gestion establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias lLaborales de la Planta Permanente con la finalidad de obtener un
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mejoramiento de fas funciones de valoracion del riesgo, acompaiiaimiento y asesoria,
evaluacién y seguimiento, fomento de la cultura del control en esta entidad.

En merito de lo expuesto la Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de
Narifio E.S.E.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el Articulo Primero del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., en cuanto
a las competencias comportamentales y requisitos de formaclén académica y experiencia del
cargo de Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestlon codigo 105, grado 1, el cual
quedara asi:

IDENTIFICACION DEL'EMPLEO.

“NIVEL ' ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE OFICINA ASESORA
cODIGO 105

GRADO - 1

No. DE CARGOS i ,

DEPENDENCIA DESPACHO DEL GERENTE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE

AREAFUNCIONA

AREA: OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

PROCESO:
Gestlén estratégica
Gestién de control Interno y del rlesgo

ll“PR_OPOSI?O PRINGIPAL’
Efectuar la evaluacién y verificaclon de fos procesos, procedimientos y controles de acuerdo con el
Sistema de Gestidn Integrado y el Sistema de Control Interno de la Entidad, con el fin de mejorar
continuamente y cumplir con la gestién de la misma de forma oportuna.
; - ESORIPCIGN ELAS: HGIONES ESENCIAL. 1y
1. Elaborar los planes de auditoria para verificar la sostenibilidad y el mejoram nto ¢
Sistema de Gestidn Integrado vy del Sistema de Control Interno de la entidad.

2. Reallzar las auditorias internas de acuerdo con el plan establecido que permita evaluar de
manera integral la gestién de las dependencias de la Entidad y de ser necesario efectuar
recomendaciones para la elaboractén del plan de mejoramiento, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

3. Efectuar el seguimiento a los planes de mejoramlento institucional y organizacional para
verificar su estricto cumplimiento. -

]
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4, Disefar y desarrollar estrategias, para promover la cultura de control y autocontrol a través de
mecanismos que contribuyan al mejoramiente continuo de acuerdo con las directrices
impartidas por el jefe inmediato.

5. Participar activamente en los programas de Humanizacion que se adelanten en el Hospital.

6, Monitorear la aplicacion de los esténdares de acreditacion del HUDN ES.E.

7. Realizar el control y seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional y Planes Operativos

Anuales de la institucion.

B. lLas demds que se le asignen y que correspondan a la naturaloza del empleo.

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIACES™
Normatividad en control interho,
Manuales de Procesos y Procedimientos.

s Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

*  Manejo de Normatividad vigente, incluido el SGSS y el SOGCS

* Normas de Auditoria

¢+ Contratacién Piblica.

* Normas de Administracion de Personal,
¢ Formulacién y evaluacién de proyectos
»

*

L ]

Normas fiscales
Planeacion Estratégica
Finanzas

COMUNES ”' POR NIVEL JERARQUICO
*  Aprendizaje continuo *  Conflabilidad técnica
*  Orientacién a resultados . *  Creatividad e Innovacién
*  Orientacion al usuarlo y al ciudadano * [niciativa
*  Compromiso con la Organizaclon *  constriccidn de relaciones
*  Trahajo en equipo = gonocimiento del entorno
*  Adaptacion al cambio
*  Liderazgo e iniciativa
*  Planeacion
*  Comunicacion efectiva

~FORMAGION ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA
Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria, Clncuenta y dos (52) meses de
experiencia profesltonat relacionada en asuntos de control.
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Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especlallzacién. Sesenta y cuatro {64)
meses de experlencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

ARTICULO SEGUNDO. - i presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién,

ALY ACOSTA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los nueve ( 9 ) dfas del mes de septiembre de dos mil veinte
{2020).
7.
%4 PABLO LLANOS NILSEN/ARLEY
Presidente

Secretario

Proyecté: Clara Luz Caicedo Maya - Profesional Especializac
Revisd: Alberto Alefandro Orddinez - Profesional Universitario

a Talento Humand A&
Talento Humano
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Por medlo del cusl ae determlna e oateguria del Departamento de Najifio para la vlgancla fisoat 2020
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NAR!ﬂO {€) -

. Enuso de'sus atnbudonas Constifuclonales y Legales, an especia] las-conferidas por\el Numeral 2°
' del Artlulo 305 de la Consiftucién Polftica, el A(ticulc 1de Ia Ley 617 de 2000y, -

" CONSIDERANDO: |

Que ei Arﬂculo 1" de la Ley 617 de 2000, en deaarrol!o de artlcu{o 302 de i Gonstttudén Pollt!ca
" establece la categorizacién- de jos: Depanamantoa. tenlondo er| cusnta fa capacidad de gestién .
administraliva y fiscal y de acuerdo con sy pablation ¢ lngmaos corriantas de fibre destinacién,

Que ¢l Pardgrafo 2° de la norma anles mencmnada dispene que en el evento on qua un
Depattamento destina a gastos de funcionamianto poicaniajes supariores A los imites establecidos
Iaga!manta 88 reclasmcaré enla categarta Inmadistamanie mfenor :

Que segln 1& ceﬂlﬂcacién expedida por ol Doctor Carlos David Castiiio Arbeléez, Gcntralof Daksgado
para Econoinla y Finanzas Publicas de la Contraloria General de la Republica, calendada el dla 26 de
junlo de 2018, ~*...el Departamento NARINO, durante la vigencia fiscal 2018 recaudd Ingresos
‘Corlentes de Libre Destinacion - ICLD « - por la suma de $147.016.428 miles... y “que loa Gastes da

.- Funcmnamlanto de dicho Deparamento representaron el 48.33% de lus lcm

* Que. de acusrdo a cerlificacion de facha 27 de septiembre de 2019, el ‘Banco de Datos def
. Depmamento Administrativo Nacional de Estadistioa, informa que ia poblacién proyectada e 30 de
Jurio de 2018, para &l Dupartamento do Narifio con base an el Censo Goneraf de 2005, curmsponde ‘
a un {otal de .787.545 habllantes ] .

Que de scuerdo a lo amerlbnnan!a expuesto y ‘en cumplimiento de Io dispuesto en el pardgrafo
segundo del articulo 1° de fa Ley 617 da 2000, al Depaﬂamento de Narifio se dasiﬂca ot PRIMERA
Categoria,. :

En mérito de o expuesto,
| DEGRETA:

ART!CUI.O PRIMERO.- Daterminar la catagorla del Departaniento de Naﬂﬁo para la vigancia ﬂsaal
. 2020, n PRIMERA Catagoria, do conformld&d con la parte motiva del pregente acto administrativo,

ARTICULO - 8EGUNDO.- Remilase copla del presente Docreio a la Contraloria General de la'
Repiblica, a1 Ministerlo del Interior, a} Ministerio da Haclenda y Crédito Piblico, a fa: Contraloria
Depsrmmentat de Narifio y a la Asamblea del Dapartamento.

Amlcum TERCERY.- Bl preaents decreto rige a pafllr ds la fecha de sy expadtcién

7 ' PUauquesE Y CUMPLASE'
Dado eh San Juan do Pasio, A
o .
* Gobemadet de'Narifio (i)
Ravied: Cucar Quamero Re ‘ o ' - . Propsest: Crisitian Agdint Renden |
‘ Jote oma"i‘.i.m‘;.ﬁéfe, Subsecratiric g4 Praatpussto |
- GOBIERHO —~~
Gobarnatitn de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78Pasta Nartho{Colombia) - : ‘
L Lnes G(at.uu,a:m 00044, 58 98 Pl {57)2 7235003 B C‘) x C)

SR gwm contattenos@naring.gov.co T e W wm




CONTRALORIA

GEMERA. DE L& REFDOMICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA ECONOMI{A
Y FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1 y 2 de la Ley 617 de 2000 }de la Resolucién Organica 5393 de 2002
y con base en la informacioh enviada por la entidad territorial a través del Sistema Consolidador de Hacienda e
Informacidn Financiers Piiblica -CHIP- Categoria Presupuestal CGR: '

CERTIFICA:

Que ¢l Departamento NARING, durante la vigencin fiscal de 2048 recaudd lngresos Corrientes de Libre Destinacion
-ICLD- por la stima d.e $147.015.426 miles.
Que los Gastos de Funcionamiento de dicho departamemc; representaron e} 48,33% d_e'los ICLD.

X
-

La presente certificacidn se expide con base en la informacién reporlada por la Entidad territorial. En ¢aso de
identificarse inconsistencias en {a informacion con posterior tdad a 1a fecha de expedicion, la presente cemﬁcaclén

carecera de efectos.
Esta Certificacion recmpliaza a la expedida el 25 de junio de 2019,
Dado en Bogota D, C., a los veintiocho (28) dias del mes de'jur.iio de 2019,

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 Ja firma que aparece a conlinuacion tiene validez para '
tados los efectos legales.

i

C ARLOS DAVID CASTILLO ARBEL AEZ :

Contralor Delegado Para Eeonomla y Finanzas Publicas

Nota ; Este documento puede verificarse consuliande la piging hitpsiiertificacionteyé | 7.contratoria gov.co/Centiflcacionley6i? -

Carrera 65 No, 44- 35 Codigo Postal 111071 PBX: 5187000

cgr@conlralona gOV.CO  www, Cummiond gov.co Bogoté D.C., Columbla
i
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16, Paticipar en la formulacién y aplicactén de les estdndares de acreditaclén del HUDR ES5.F
refaclonados con su drea o en Ias que esta interviene,
17. Aplicar sus conocfﬁﬂentos clentilicos en segurldad del paclente g
it
18. Participar en Ia formulacidn, Implementacién ¥ control del Plan de Desarrollo Institusional y el ”
Plan Operativo Anual de su drea. '
19. Las demas que s_‘efre aslgnen y gue correspendan a la naluialeza del empteo, )
ik
. Vi CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES | lt
« Manefo de Normativ!dad vigente, Incluido el SGSS y el SOGCS {f
¢ Meforamiento continuo de procesos *
«  Sistemas Integrados de Gestion
» Planeaclén Estratéglca
+  Estdndares de Agteditacion :
+  Humanlzacion "ﬁ
o Auditoria }
- VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - {H

COMUNES POR NIVEL Jsimnqusco
Condlabilidad técnica
Crealividad e Innovacidn
Iniciativa
construccién e relaclones
conocimiante del eatorno

Aprendlzaje conthuo

Orfentacién a resuftados

rientacién al usuario vy af cludadanoe
Carnpromiso eon ka Organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

- & K w ox o
LI R S

ST e

- VIl REQUiSiTOS DE FORMACION ACADEMICAY | EXPERIENGIAT
EORMAGION ACADEMICA EXPER!ENCI'A

Titelo profesional en Medi&ina del niicieo bésico | Trelnta y sels (36) meses de experlencia profesional
de  conocimiente en Medicna  titlufs  de
postgrado en d&reas relaclonadas con fas
functones del empleo y mabiculas o tetjeta
profeslonal en los casos requeridos por la Lay.

* Modmcado rnediante Acuerdo 020 del 16 de diciembre de 2015

dgt T LT CARFAFRUNCIONAL, ¢ T
ATEA: OFICINA CONTROL !H‘IERNO DE GESTION

[T
D TR T

PROCES(:
Gestion estratéglea
Gestlon de control Intermo y del rlesgo

[T e p
IR A

B Al PROPOSITO. ?RINCIPAL g :

Efectuar Ta evaluaclén y veriﬂcacién e los procesos, procedimientes Y centw!es de acuerdo con e]
Sistema de Gestidn Intégrade y el Sistema de Control Interno de la Enttdad, eon ! fin de mejorar
comtinuamente y curaplir con fa gestidn da fa misma de forma oportuna.

B . Dl: SCRIPCION DE LAS FUNCIONFS ESENCIALES ..

1. Elaborar los planes de auditoria para veriflcar fa sostenibifigad yel rnejuramlemo continuo del
Sistema de Gestidn Integrado y del Sisteria de Contial Intermo de [a entidad,

2. Realizar Tas audltorfas intcmas de acuerdo con el plan establecide que permita svaluar de
manera mtegrai Ia gestion de las dapendencins de fa Entldad y de ser necesario efectuar }
recomendaclonas para la efaboracion del plar de mejoramlento, de conformidad con los
procedimientos establecidos,

3. Efectitar el seguimlento a los planes de majormmiento Instituclonal y organizaclonal para
verlficar su eshicto cumplimignts,
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OIFAQTANENTAL DENARINO ERF
4, Disehar y desarrollar estrateglas, para promover la cultura de controt y autocontrol & través de
masanismos que contrlbuyan al mejoramlento continue de acuerdo con las directrlces
Impartidas por e_tiefe inmediato.
5. Participar sctivamente en los pregramas de Humanlzacién que se adefanten en el Hospltal,
6. Monitorear la aplicacidn de los estandares de acreditacién del HUDN E.S.E
-
7. Realizar el control y seguiimiento del Plan de Desarrollo Instituctonal y Planes Operativos
Anuales de la institugién,
8. Las demds que sa e aslgnen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
¥ V. CONOCIVIENTOS BASICOSD ESENGIALES ~ .
¢ Normatividad en control interno,
»  Manuales de Precesos y Pracedimlentos.
+  Motelo Estdndar de Control Interno (MECH),
+ Manefo de Normatividad vigente, Incluido ¢l $65S y ¢l SOGCS
+  Normas de Auditoria
s Contrataclén Pablica,
«  Normas de Adminfstraclon de Personal,
»  Formulactén y evaluacion de proyectos
s Normas flscales
«  Plangacién Estratégica
+ Flnanzas
COMUNES ] POR NNEL JERARQUICO
*+ Aprendizaje-continue *  Confiabilidad técnloa
—2r  (hlentacién a resultados v— . & Creativldad e innovaclén
+  Orlentacidn-al-usuario-y al ciudadano + Inictativa
+  Gompromlisecon ta Organizacion #  construccldn de relaclones
+  Trabajo enequipo . +  conocimiento del entorno
#  Adaptacién al cambie |—"
BC‘V‘ =T 1 VIIFREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA = = v
FORMAC]ON ACADEMICA EXPEREENCIA
Titulo profesional 'y matricula o tarjeta | Trelnta y sefs (36} meses de experiencla profesional
profeslenal en los casos requeridos por fa ley. en asuntos de control Interno,
+  Modificado medliante Acuerdo 020 del 16 de diclembre de 2018
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Departamento Administrative de la Funelén Piiblica

Decreto 989 de 2020

Los datos publicados tenen propdsitos exclusivamente informativos, £l Departamento Administrativo de fa Funcién Piiblica no se
hace responsable de la vigencla de fa presente norma. Nos escontramos en un proceso permmanente de actualizacién de los
contenidos.

DECRETO 989 DE 2020
{Julio 9}

"Por el cual adiclona ef capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en fo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, toordinador o auditor de control interno o guien haga sus veces en fas
entidades de la Rama Ejecutiva dal orden nacional v territorial®

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejerciclo de las competencias asignadas en ef numeral 11 del artfculo 189 de Ja Constitucién Politica y en desarrolio del articulo 149 del
Decreto Ley 403 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 267 de |a Constitucién Politica de Colombia, modificado por ef articule 1 del Acte Legislativo 04 de 2019 sefiala, entre otros
aspectos, que "el control fiscal se ejercerd en forma postertor y selectiva, y ademds podrd ser preventivo y concomitante, segin sea
necesario para garantizar la defensa y proteccion def patrimonio piiblico. El control preventive y concomitante no implicard
coadministractén vy se realizard en tiempo real a través del seguimiento permanente de los ciclos, uso, ejecucién, contratacién e impacto de
fos recursos piblicos, mediante el use de tecnologlas de ta infornvacidn, con fa participacifn def controt social y con la articulacién del
contral interno. La ley regulard su ejercicio y fos sisterras y principios aplicables para cada tipe de control.”

Que mediante ¢! Decreto Ley 403 de 2020, expedido en elerciclo de las facultades extraordinarias otorgadas en el pardgrafo transitorio del
articulo 268 de la Constitucton Polltica, modificade por el articudo 2° del Acto Legislativo 04 de 2019, se dictaron normas para la correcta
implementacidn del Acto Legislative 04 de 2019 y el fortatecimiento def control fiscal, y se consagré en el artfculo 61 que e ejercicio del
control concomitante y preventivo deberd articularse con el sistema de control interne, cob el fin de que este sirva de Insumo
complementario, coherente y efective para el control fiscal externo sobre aguellos hechos u operaciones, actos, contratos, programas,
proyectos o procesos de ejecucion en los gue se involucren recursos pliblicos yfo se afecten blenes o Intereses patrimeniales de naturateza
piblica, Asi mismo, la vigilancia y el seguimiento perimanente per parte de la Conlraloria General de la Reptblica deberé contribuic a la
armonizacion y eficacia del slsterna de controt intemo de gestién.

Que el nuevo morelo del control fiscal y ef esyuema de articulacion gue debe darse con el control interno implica el fortalecimiento del
pefily competencias especiales def Jefe de ls dependencia encargada del conteal interne, para lo cual et articulo 149 del Decreto ley 403 de
2020 sefalb gue para fa deslgnacidn dpug_fgdp la dependancia encargada del conteol interno en fos organismos y entidades def Estado se
tendrén en cuwrmémo capaczdad ¥ experiencia para el desempeiin del empleo y el cumphimiento de los requisitos y
competencias'que ﬁ;e Ia Iey oreglamente. T

Que el citado articulo 148 senala que, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, et Gobierno nacional Fjaré las
competencias y requisito especnﬂcos el empleo, tenfendo en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de Tas fiificiones y con

sulecidn a 106 Siguientss minimos y méximos: Minime: Htulo profesional y experiencia, Maximo: Tilulo profesrunal htuio de postgrado y
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Departamento Administrativo de fa Funclén Piblica .

experiencia en asuntos de controf interno,

Que de conformidad con el articuto 4 de ia Ley 4 de 1992 el Goblerno nacional fijard el régimen salarial y prestaclonal de los empleados
pablicos de fa Rama Ejecutiva del Orden Nacional, , y tendré en cuenta, entre otros, Jos siguientes objetivos y criterios: "j) el nivel de tos
cargos, esto es, la naturaleza de fas funclones, sus responsabilidades y las calldades exigidas para su desempefio; y &) el establecimiento
de rangos de remuneracion para los cargos de los nivefes profesional, asesor, ejecutivo y directivo de los erganismos y entidades de la
Rama Ejecutiva y de la Organizacion Electoral,”

Que iguafmente & artfculo 12 de la Ley 4 de 1992 establece que ef Gobierno nacional seftalara el imite méximo salarlal de los servidores
piblicos de las eptidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacionat.

Que Ia Ley 617 de 2000, en desarrollo de! articulo 302 de ta Constitucidn Politica, categoriza los municipios teniendo en cuenta su capacidad
de gestién administrativa, fiscal y de acuerdo con su poblacidn e ingresos corrientes de libre destinacion,

Que se hace necesario establecer las competencias y requisitos especlficas para ocupar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de contral interno o quien haga sus veces, tenfendo en cuenta el nivet de los cargos, fa naturaleza de las funciones y sus
responsabilldades.

Que, en mérite de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1, Eb titulo 21 de la Parte 2 del Libre 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica, tendré un
Capltulo 8, con e} siguiente texto:

“CAPHIULO &

COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL EMPLED DE JEFE DE OFICINA, ASESOR, COORDINADOR O AUDITOR DE CONTROL
INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES EN LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

ARTICULO 2.2.21.8.1. Ohjeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene per objeto fijar las competencias y requisitos especificos para
el emplec de jefe de oficing, aseser, coordinador ¢ auditor de contrel interno o quien haga sus veces n las entidades de fa Rama Ejecutiva

det orden nacional y territorial.

g
L]

ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempeiio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de controf interne o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los asplrantes al empleo de jefe de oficina, asesar,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de ta Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial
deberan demostrar las slgulentes competencias: )

Competencia Befinicidn e fa competenda Conductas asociadas
Asume la responsablfidad por sus resultados,

Flantea estrateglas para alcanzar o sugerar los fesulados esperados.

Cumple con oportuntdad las funciones de acuerda con los esténdares, obletivos v
thernpos establacldos pot 1a entldzd,

Realizar bas funclones y tumplr fas compromizos Gestiona recursos para mejorar B productividad y toma med!das necesarias para
Oiientacion a resultados organdzacionales con eficacia, calidad y oportunidad mitnimdzar ks resaos,

Evaluz de forma regular el grado de consecuclin de fos objethvos,
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Hentiene a sus colatiotaderes mothvados, genera un ¢ckma positivo v de sequridad.

Frineatady paibicipacidn de todes en fos proceses de refleién y de tora de
dezicicr es, promoviendo 13 eficacla dal equipa hada ebjetives y imetas Inshitucionates,

Fila etjetives, 1eafza un sdecuado seqaim’ento v brinda retroaPmentacicn a los
yrupos de lizbs,o.

Pravé cituae'nnes y deline aternativas d2 sohueidn que orientan Tu tema de decisiones

Gutary thriyir g:upas, exlzhiecor y mantetes la eat axonrecesaia  ge 13 afla direccide,
paia dleanzer fos chislhies grgaizaginnites,
aiderysgs e lnwativa

L& anticipa y 20freela fos prodlemas y propone 2CCiones €6 rehas pare solucionarls
y «M.anzar s objetives prop vestos,
Feeptay se adepta fécilmente a las nuevas situacianes.

Frspaprie altambio con fexiblidad,

Enfrentas con flesimbdad tas situacienes nuevas sscemiends un fipoyis A 13 enidad en ruevas decisiones y coopera aclivamaents en b implementacidn !
Adaptacin algambis manejs pasitha y Constructivo Je ks canblos U nuen 05 objetices, fonnas de traba, estiles de direccién y proced mientos, :

Fromaeve al grupa para gue se adapten a 1ag nuevas condiciones
Frevé situagiones y escenarias futuros,

Eskabizce 1os plares de azciin necesarios para el desarrols da ks abjeltives
estratéaicas, tenfends an cuenls acthidades, responsables, plszes ¥ (ecurees
tequeridns; promavierdy allos estdndares da desempeds,

Orenta [s planearidn insbtocional con una visién estratéagica, que tiens en cienta las
necasidades y expectativas de bos usuetios- y cudadaros.

Hzee sequinclerdo a laplaneacidn institucional, con base en fos Badicadares y metas
plaeadas, varifeandn que se reaficen iss ajustes y retroafimentando el praceso,
Detereifoar eficazmente fas anelzs y priotidades insl turforaks,
Hdentificandn 325 acclonss, 195 responsatdes, Jos uly1as v los zecursss Optimizs &2 uso de tos reciEses,
1equeiidos para akcanzarias.,

+ PManeacldn £ Dzfinz y eoveteta oporturid ades gue ganeran vator a corto, rediang y largo piazo.,
Utitrza f05 canales de comunkacin, ron clandsd, precisdn y taet eproplado pars o1
Eslablicer conwmicacidn efechiva y poiifnrd con <rpenigtes teceptor,
jerdialces, pares  Cludadzies, tarta enfa 2upesidn esalts. epma
Lomunicacidn efestiva weibyi v gestsal Redarts informes, decumentos, mersajes, con cladidad para hacer electing o sencitia

fa coragrentitn y 105 aco pafa de cuadits, graficas, y oros tuands se 1oy e,

Praatlena stenta rscacha y tactura a electos de comprerdar msor 103 mencaes &
uforniation recibids,

Dajespiesta 2 cada coniunicacién recthida da moda inmediato,
Fomenta fa comunicacidn clara, directa y concreta.

Mintere 13 reserva de 13 Informacidn,

ARTICULG 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias, Previo a % designacién en al emipleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o qulen haga sus veces, al aspirante o asprrantes se les deberd evaluar fas competencias requeridas para ef desempefio del
erapleo, a través de la practica de proebas

La evaluacién de competencias de los asplrantes a ocupar los cilados cargos en as arlidades de Ja Rama Ejecutiva del orden nacional, serd
adelantada por 2] Depatlaments Adiministiativo de fa Funcién PObliza, entidad que fo informard af presidente de la Repiblica s: f aspirarte
cumple o no con las competencias requeridaos, de o ool dejard evideacia,

En el nivet territorial se debers evaluar lac competencias po: la misma eniidad, e cen 3 asesorfa de entidades especializadas en la nmoteria
o con el Deparlamento Administrativo de Is Funcion Pidtilica, de to el se e informard al gobernader o alcalde, respactive, si el aspirante
cumple ¢ no con las competencias requeridas, de lo cupl se dejard evitlencia

PARAGRAFO, Por ragular este artfculo unas compelencias especificas y un procediimlento para su evaluacitn, para la provisién del empleo
de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de control interno o auien haga sus veses, ro le serd aplicable el arilculo 2.2.13.2.2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglarentario del Sector Funcidn Pablica.

ARTICULG 2,2,21.8.4, Requlsitos para el desempefio del emplec de jefe de oficiea, asesor, coordinador o auditor de contral interne o quien
haga sus veces en las entidades de 1a Rama Ejecutiva det orden nacional Para desemypzefiar el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o guien haga sus veces en fas entidades du fa Rama Gecutiva del orden nacional, et aspirante
deberé acreditar los requisitos gue se sehalan a contindacidn, fos cuales se fijan por rangos tenlends en ceenta la escala salarial para el
niveld directive fifada en el Decreto 304 de 2020, 0 en las normas que lo madifiquen o castituyan, o su equivalente si el empleo se rige por
uina escala salarial diferente, ash:

Rango 1. Empleos con asignacion basica monsual igual o inferior a fa dada para f graio salarial 9 en el nivet diveciivo, o sus eguivalentes;

- Titulp profesional
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- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno.

Rango 2, Empleos con asignacion basica mensual superior a la fifada para el grado salarial 9 en el nivel directivo y hasta la asignacion
basica mensual correspondiente at grado salariat 17 del nivel directive, o sus equivalentes.

- Titulo profesional

- Fitulo de posgrado en [a modalidad de especiatizacién

- Cuarenta {40} meses de experiencia profesional relacionada en temas de controf interno.

Rango 3. Emplecs con asignacién basica mensual superior a la tjada para el grado salarial 17 en el nivel directive v hasta ia asignacién
basica mensual correspondiente al grado 22 en el nivef directive, o sus equivalentes:

- Thtulo profesional

- Tleulo de posgrado en la modalidad de maestela

- Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional refacionada en temas de controf interno,

- Titule profesional

- Titedo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cincuenta y acho {58) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno.

Range 4. Empleos con asignacién bésica mensual superior a fa fijada para e grado salarial 22 en el nivel directive o sus equivalentes:

- Titulo profesional

- Hiulo de posgrade en fa modalidad de maestria

- Sesenta {B0) meses de experiencia profesional relactonada en temas de control interno,

- Titulo profesional
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- Titule de posigrado en fa modalidad de eSpecIa!izac_ién
- Setenta y dos {72) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control inkerno.

PARAGRAFO. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, caordinador o auditor de controf interno o guien haya sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva def orden naclonal, tnicamente se pedra aplicar en fos Manuales de Funciones y de Competencios
Laborales, las equivalencias contempladas en ef presente artfeulo y selo para aguellos rangos en los que esté prevista,

\E@Mﬂés‘lﬂequisitos para el desempefio del cargo de Jefe de oficina, asesor, coordinadar o auditor de contro! Interng o quien

Bga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desemipediar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador
o auditor de conteo! internc o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se deberé acreditar los
sigulentes requisitos tenlendo en cuenta las categorfas de departamentos y municipios previstas en la tey, asf: e CUJL"

Departamentos y municipios de Categorfa especial y primera
- Tikulo profesional j
- Titulo de posgrado en fa modalidad de maestifa ¢

- Cincuenta y dos {52} meses de experlencia profesional relacionada en asuntos de control, #

- Tltulo profesional

- Htulo de posgrado en fa modalidad de especializacién I3 4
- Sesenta y cuatro (64) meses de experlencla profesional relacionada en asuntos de control interno, d
Departamentos de Categorfa segunda, tercera y cuarta

- Tltulo profesienal

- Tieato de posgrate en fa modalidad de especializacién

- Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia profesional refacionada en asuntos de contrel interno.

- Titulo profesional
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- Sesenta {60} meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de conkrol interno.
Municipios de Categorfa segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Thulo de posgrado en la modalidad de éspecializacién

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional refacionada en asuntos de control interno,

- Htulo profesionat . .

- Cincuenta y seis {56) meses de experiencia profesicnal relacionada en asuntos de control interro.
Municipios de Categorias quinta y sexta

- Titulo profesional

- Freinta v seis {36} meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

PARAGRAFO. Para desempenar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control nterno o quien haga sus veces en fas
entidades de Fa Ramﬁ—j‘gma_ﬂ'z_‘"den territorial; 7«‘Iﬁlca\mente se aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencaas ‘k

: esté prewsta

J——————

ARTICULO 2,2.21,8.6, Experlencia profesicnal relacionada en asuntos de control interno, Se entlende por experlancla profeslonal relacionada
en asuntos de control interno la adquirida en el ejercicic de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control Interno o quden haga sus veces, dentro de fas cuales estén las sigulentes:

1. Medicién y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economfa de los controles del Sistemas de Control interne.

2. Asesorfa en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e introduccién de correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas ti objetivos previstos,

3. Actividades de auditoria o seguimiento,

4, Actividades relacionadas con el fomento de fa cultura del conkrol.

5. Evaluacion del proceso de planeactén, en toda su extensién;
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6. Formutacion, evatuacidn e implementacién de politicas de control interno.

1. Evaluacidn de los procesos mislonales y de apoyo, adeptados v utiizados per fa entidad, con e fin de determinar st coherencia con los
objetivos y resultados comunes e inherentes a la misién institucional

8. Asesorfa y acompaiiamiento a fas dependencias en fa definicién y establecimiento de mecanismos de control en los Procesns y
procedimlentos, para garantizar fa adecuada proteccion de fos recurses, la eficacla y eficiencia en fas actividades, fa oportunidad y
confiabilidad de la Informacidn y sus registros y el cumplimiento de fas funciones y objetivas institucionales,

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.
10. Las funciones refacionadas con el desempeiio de la gestibn estratégica, administrativa yfo financiera,

ARTICULO 2.2.21.8.7. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Las entidades de que trata el preseate capitulo
deberan actualizar st Manual Especffico de Funclanes y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos establecidos en ef
presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de controt interno o quien haga sus veces, dentro de los
treinta {30) dfas calendario, contados a partir de |a fecha de publicacién del presente decreto,

PARAGRAFO. A los servidores piblicos que a la entrada de vigencia del presente decreto estén eferclendo el emples de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de contro Interno o quien haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se les exlglira requisitos distintes a
los ya acreditados al momento de fa posesitn,”

ARTICULD 2.2.21.8.8 Vigencia. El presente decreto rige a partir de fa fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D. C., a los 9 dias del mes de julio de 2020
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
{FDO.) WAN DUQUE MARQUEZ
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, .

FERNANDO GRILLO RUBIANO

Fecha vy hora de creacion: 2020-07-14 09:40:24
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