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HOSPITAL UNIVERSITARIC DEPARTAMENTAL DE NARING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ACUERDO No. 009
(24 de Junio de 2022)

“Por medio del cual la Junta Directiva, en ejercicio de sus facultades fegales, estatutarias y
reglamentarias designa al oficial de cumplimiento del SARLAFT y sus funciones”

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 1 de la Ley 526 de 1999, sefiala que las autoridades que gjerzan funciones de
inspeccion, vigilancia y control (IVC), deben instruir a sus vigilados sobre ias caracteristicas,
periodicidad y controles en relacion con la informacién que deben reportar en la Unidad de
Informacion y Analisis Financiero (UIAF) de acuerdo con los criterios e Indicaciones que de ésta
reciban, relacionados con la prevencién del lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Que el Decreto 1497 de 2002 que reglamenté la ley 526 de 1999, hoy Decreto Unico 1068 de
2015, en su articulo 1.14.2, Dispone que las entidades publicas y privadas pertenecientes a
sectores diferentes al financiero, asegurador y bursatil, deben reportar operaciones
sospechosas (ROS} a la Unidad de informacion y anélisis financiero (UIAF), de acuerdo con el
literal d) del numeral 2 del articulo 102 y en los términos de los articulos 103 y 104 del Estatuto

Organico del Sistema Financiero, cuando dicha unidad lo solicite, en [a forma vy oportunidad
gue les sefiale.

Que el articulo 68 de la Ley 715 de 2001 determind que el Servicic Nacional de Salud (SNS)
realiza la inspeccidn, vigilancia y Control del cumpglimiento de la Constitucién y disposiciones
normativas del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), asi como sus recurses:

“La Superintendencia y Control de! cumplimiento de las normas constitucionales y legales del
sector salud y de los recursos del mismo™.

Que la Ley 112 de 2007 determiné que las funciones de inspeccidn, vigilancia y Control (iVQ)
asignadas a la Superintendencia Nacional de Salud, establecen gue el sistema de IVC es un

conjunto de normas que buscan el cumplimiento de los principios constitucionales a través de
procesos y procedimientos establecidos.

Que la Ley 1438 de 2011 determiné el alcance de la IVC sobre los sujetos vigilados v la forma
en que se fortalece dicho mecanismo por parte de la Superintendencia.

Que la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticerrupcion- dispuso en su articulo 42, crease el sistema
preventivo de practicas de riesgosas financieras v atencién en salud del sistema general de
seguridad social en salud que permita la ldentificacién oportuna, el registro y seguimiento de
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estas conductas. La Superintendencia Nacional de Salud definira para sus sujetos vigilados, el
cenjunto de medidas preventivas para su control, asi como los indicadores de alerta temprana
y ejercerd sus funciones de inspeccién, vigilancia y Control sobre la materia. Dicho sistema
debera incluir indicadores que permitan la identificacion, prevencién y reporte de ventas
sospechosas de corrupcicn y fraude en sistema general de seguridad social en salud, El no

reperte de informacion a dicho sistema, serd sancionado conforme al articulo 131 de la Ley
1438 de 2044,

Que el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, determina que el “Estatuto Colombiano y las
entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion deberan identificar plenamente a
las personas naturales y a las personas juridicas que suscriban el contrato, asi como el origen
de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades delictivas”.

Que en el articulo 20 ibidem, se menciona el PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION Y
CUMPLIMIENTCG DE LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LISTAS INTERNACIONALES
VINCULANTES PARA COLOMBIA DE CONFORMIDAD CON EL DERECHO INTERNACIONAL, donde
* El Ministerio de Relaciones Exteriores transmitira las listas de personasy entidades asociadas
con organizaciones terroristas, vinculantes para Colombia conforme al Derecho Internacional
y solicitara a las autoridades competentes que relacionen una verificacién en las bases de
datas con el fin de determinar la posible presencia o transito de personas incluidas en las listas
y bienes de fondos relacicnadcs con estas.

Que las autoridades consultadas deberan realizar las verificaciones pertinentes e informar a la
Fiscalia General de fa Nacién, quien evaluara la pertinencia de [a informacién y comunicara los

resultados obtenides al Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, a través del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Que la circular 009 de 2026 de la Superintendencia Nacional de Salud dispone “..que el
cumplimiento de ia misma no supone en aquelias entidades del Estado o con participacién de
recursos del Estado, la modificacion de la pianta de persona. Los Agentes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS) podran realizar 1a contratacién de personas idoneas para
la implementacién del SARLAFT bajo la figura juridica que consideren mas adecuada en
atencion a las funciones de IVC a las que estdn sometidas y al principio de autonomia
administrativa que rige a cada entidad...”

Que su funcién podra ser delegada a un funcionario ya existente en fa entidad vigilada, siempre
y cuando relina las condiciones resehadas en el numeral 6.2.4 de Ia circular, el nombramiento
se hace como carge adjunto o de desempefio alterno a otra funcién que realice en la entidad.

Que conforme al estudio técnico, financiero y juridico de fecha 25 de junio de 2019, elaborado
por ia Subgerencia Administrativa y Financiera, se determiné que las funciones pueden ser
asignadas a un funcionaric minimo del segundo nivel jerarquico de la entidad, puesto que las
tareas que debe realizar se dirigen al reporte mensual a la Unidad de Informacién y Analisis
Financiero (UIAF) y el monitoreo diario se hace con un reporte en la plataforma Dindmica
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Gerencial. Puntualizando que frente a proveedores va se encuentra implementado el formato

SARLAFT en la entidad y ademads se cuenta con un software que permite hacer consultas en
las listas de terrorismo internacional.

Que mediante Acuerdo 009 dei 25 de junio de 2019, “por el cual se modifica la planta
permanente del Hospital Universitaric Departamental de Narifio” ia Junta Directiva “en
cumplimiento del deber legal citado y con base en el estudio técnice, financiero vy juridico,
procede a suprimir el cargo de ASESOR - OFICIAL DE CUMPLIMIENTC CODIGO 115, GRADO 1,

de la planta de personal del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE, a partir del
30 de junio de 2019".

Que, en ese sentido, diche acuerdo propone delegar las funciones de vigilancia,
implementacion y funcionamiento del sistema de prevencién del lavado de activos v
financiamiento del terrorismo correspondientes al carge de Oficial de Cumplimento SARLAFT
del nivel asesor creado mediante acuerdo 028 de 19 de agosto de 2016, a los cargos de
Subgerente Administrativo y Financiero ¢ Asesor de Planeacién.

Que la circular 009 de 2016 de la Superintendencia Nacional de Salud en el numeral 6
funciones de los 6rganos de Administracién y Control, en el subpunto 6.1 literal d, dispone
“Designar al Oficial de Cumplimiento y su respective suplente. Para efectos de dar
cumplimiento a la circular, la junta Directiva o quien haga sus veces dard a conocer el
nombramiento del Oficial de Cumplimiento 2 la SNS”

Que la asignacion de esas funciones en el marco del SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVCS Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT, resuita
viable y acorde a la normatividad aplicable, puntualizandoc que a obligacion que le asiste a Ia
empresa social del estado es la de adoptar, procedimientos y herramientas para la adecuada
gestion del riesgo de LA/FT, teniendo en cuenta que las funciones en el desarrclio de dicho
sistema pueden ser delegadas a un funcionario de segundc nivel que cumpla con el perfit

descrito, de conformidad con Ia Circular Externa 09 de 2016 de la Superintendencia Nacional
de Salud.

Que en aplicacién al mencionado acuerdo, la Profesional Especializada de Talento Humano
CLARA LUZ CAICEDO MAYA, verificé que el sefior RUBEN CHAVES BRAVO, Asesor de la oficina
de Planeacién, en los términos de la Circular Externa 09 de 2016 de la Superintendencia
Nacional de Salud, cumple con las condiciones resefiadas en o] numeral 6.2.1, para
desempefiar dichas funciones de manera alterna a ias que realiza en la entidad, con el apoyo
técnico del Profesional Especializado de Recursos Financieros; situacién que ya habia sido
reconocida y regulada en el acuerdo pluricitado.

En mérito de o expuesto, la Junta Directiva:
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: designar al Asesor de la Oficina de Planeacién ~ RUBEN CHAVES BRAVO,
Identificado con cédula de Ciudadania No. 8.383.187 expedida en Pasto o a quien haga sus

veces, para que realice las funciones como Cficiai de Cumplimiento en los procedimientos
referente al SARLAFT.

ARTICULO SEGUNDO: Para realizar las funciones del Articuio Primero se contara con el apoyo
operativo del Doctor VICTOR BETANCOURT Profesional Especializado de Recursos Financieros

(E)- Cédigo 222 - Grado 1%, identificado con Cédula de Ciudadania No. 12.980.489 expedida
en ia ciudad de Pasto o a guien haga sus veces

ARTICULC TERCERGC: Copia de la presente se enviara a la oficina de Talento Humano del
Hospital para lo de su competencia

ARTICULO CUARTQ: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE RECURSCS HUMANOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIC
DEPARTAMENTAL DE NARING ESE

HACE CONSTAR

Qué el ingeniero RUBEN CHAVES BRAVO, identificado con Cédula de Ciudadania N°
98.383.187 expedida en Pasto, Asesor de la Oficina de Planeacién del Hospital Universitario
Departamental de Narifio ESE, cumple con los requisitos establecidos en la Circular Externa 09
de 2016 de la Superintendencia Nacional de Salud, numeral 6.2.1. donde se relacionan los
requisitos que debe cumplir el oficial de cumplimiento.

Se expide la presente certificacion a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2022.
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CLARA CAICEDO MAYA
Profesional Especializada de Recursos Humanos
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