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ACUERDO NUMERO
( 02 0-r

“Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta permanente del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO,

En uso de sus atribuciones legales y en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 y
28 del Decreto Ley 785 de 2005,

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitario Departamental de Narifio Empresa Social Del Estado, es una institucién
prestadora de servicios de salud, la cual constituye una categoria especial de entidad piblica,
descentralizada por servicios, del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa y presupuestal, la cual s2-encuentra regulada por la Ley 100 de
1993.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1876 de 1994, en concordancia con los
numerales 6 y 7 del articulo 14 de la Ordenanza Departamental 023 de 17 de diciembre de 2004 “Por
el cual se reorganiza el Hospital Departamental de Narific ESE como Hospital Universitario y se
adoptan sus Estatutos “son funciones de la Junta Directiva, entre otras, 6. Aprobar la Planta de
Personal y las modificaciones a la misma” y “7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos
(...)", al igual que lo establece el Acuerdo N°® 12 del 09 de octubre de 1998, articulo 3, numeral 7.

Que el Decreto Ley 785 de 2005establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de [a Ley 909 de 2004,

Que el decreto 2539 de 2005 establece las competencias laborales generales para fos empleos
plblicos de los distintos niveles Jerarquicos de las entidades a las cuales aplican el Decreto 785 de
2005. :

Que el decreto 2484 de 2014 reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante Acuerdo No. 002 de fecha 25 de marzo de 2015, la junta Directiva del Hospital
Universitario Departamental de Narifio ES.E, delegé en el Gerente la facultad de modificar los
manuales especificos de funciones Yy competencias laborales de la institucién, conforme a los
establecido en el Decreto 2484 de 2014 Yy de acuerdo a las necesidades del servicio de la entidad.,

Que de acuerdo a lo anterior se expidid el Manual especifico de funciones y competencias laborales de!
personal de la planta permanente del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.SE., se halla
dispuesto en la Resolucién No.1416 de fecha 26 de mayo de 2015.

Que en virtud de lo anterior, es deber de la Junta Directiva como autoridad competente del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E., ajustar el manual especifico de funciones Yy competencias
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laborales para los empleos de la planta permanente, seglin las disposiciones contenidas en el Decreto
Ley 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, Decreto 2539 de 2005.

Que por Acuerdo 018 de 04 de diciembre de 2015, la Junta Directiva aprobo6 el presupuesto de ingresos
y gastos para la vigencia 2016 y de acuerdo a Certificacién suscrita por el Profesional Universitario de
Presupuesto, existe disponibilidad presupuestal para cubrir las asignaciones salariales y prestacionales
de los cargos mediante el presente acto administrative.

Que en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar y Modificar en el manual especifico de funciones y competencia laborales
del Hospital Universitarioc Departamental de Narific E.S.E.,, en el nivel Profesional, con denominacién
de! empleo Médico Especialista, cédigo 213, grado 12, con nlimero de cargos 58, fijada por el Acuerdo
N°002 de 25 de marzo de 2015, sustrayendo la especialidad en cirugia oral y maxilofacial, por ser una
especializacion del area de la odontologia que comprende los conocimientos tedrico-practicos
necesarios para la prevencion, el diagnéstico, pronéstico, y el tratamiento médico-quirtirgico e integral
de las alteraciones causadas por patologias, traumatismos, anomalias y afectaciones congénitas o
adquiridas de ias estructuras que comprenden el sistema estomatognatico (Créneo, cara, maxilares,
cavidad oral), quedando de la sigulente manera:

I IDENTIFICACION DEL EMPLEC

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO MEDICOS ESPECIALISTAS 8 HORAS

CODIGO 213

GRADO 12

NUMERO DE CARGOS 57

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

L. AREA FUNCIONAL- SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

ANESTESIOLOGIA (8) - CIRUGIA GENERAL (6) - CIRUGIA PLASTICA (1} - FISIATRIA (1) -
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (7) - HEMATOLOGIA (1) - MEDICINA INTERNA (8) - NEURCCIRUGIA
(4) - NEUROLOGIA (3) - OFTALMOLOGIA (2) ~ ONCOLOGIA (2) - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
(7) - OTORRINOLARINGOLOGIA (2) - PATOLOGIA (1) - PEDIATRIA (2) - UROLOGIA (1) -
NEONATOLOGIA (1)

lil.- PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la asistencia médica especializada, poniendo a disposicidn del paciente todos
losconocimientos, habilidades y destrezas profesionales, para prevenir, mantener y mejorar sus
condiciones de salud, dentro de los estandarescientificos establecidos para la disciplina y

administrativos dispuestos por la organizacién,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Practicar examenes de medicina especializada, establecer diagndsticos y prescribir el
tratamiento de manera que garanticen la adecuada prestacion del servicio, de confarmidad
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con los lineamientos institucionales, normas, guias y protocolos establecidos.
2. Diligenciar las historias clinicas de acuerdo con los criterios establecidos en la normatividad
vigente en la materia.
3. Diligenciar los documentos exigidos para el desarrollo de las actividades en el servicio de
manera clara, completa y oportuna, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.
4. Cumplir oportunamente y con criterios de alta complejidad con las agendas médicas
5. Participar en los procesos de investigacién cientifica que adelante el HUDN.,
6. Aplicar sus conocimientos cientificos en las practicas docentes que se desarrollen al interior y
exterior de la Institucién.
7. Participar activamente en los programas de Sistema de Gestidn Integrado y de Humanizacidn
que se adelanten en el Hospital.
8. Participar activamente en la aplicacién y mejoramiento de los estandares de acreditacién del
HUDN E.S.E relacionados con su &rea o en las que esta interviene.
9. Aplicar sus conocimientos cientificos en seguridad del paciente
10. Participar en la formulacién, implementacion y control del Plan Operativo Anual de su area.
11. Conocer y cumplir, de acuerdo a su competencia, lo establecido en la declaracién de los
Derechos y Deberes de los pacientes
12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
¢ Normatividad legal vigente en salud, incluido el SGSS y el SOGCS
* Normatividad de Historias Clinicas.
* Informatica basica
* Soporte vital basico y avanzado.
¢ Normatividad en materia sanitaria.
* Normatividad en Bioseguridad.
* Humanizacion
* Seguridad del paciente
» Sistemas de Gestion Integrados.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacién a resultados * Aprendizaje continuo
* Orientacién al usuario y al ciudadano * Experticia Profesjonal
« Transparencia * Trabajo en equipo y colaboracion
* Compromiso con la Organizacion, * Creatividad e innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en Medicina disciplina | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académica del niicleo basico de conocimiento en profesional relacionada como Médico General.
Medicina, titulo de postgrado en |la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo, matricula o tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley y
Registro Médico.
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ARTICULO SEGUNDO: Ajustar y Crear en el manual especifico de funciones y competencia laborales del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., en el nivel Profesional, con denominacisn del
empleo Odontélogo Especialista, codigo 216, grado 12, con nimero de cargos 1, fijada por el presente
acuerdo, cuyas funciones deberan ser cumplidas por el funcionario con criterios de eficiencia y eficacia
en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan ai Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E., asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO ODONTOLOGO ESPECIALISTA 8 HORAS
CODIGO 216
GRADO 12
NUMERG DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA
Il. AREA FUNCIONAL- SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
MAXILOFACIAL (1)

lll.- PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la asistencia odontol6gica especializada, poniendo a disposicién del paciente todos los
conocimientos, habilidades y destrezas profesionales, para prevenir, mantener ¥ mejorar sus
condiciones de salud, dentro de los estandares cientificos establecidos para la disciplina y
administrativos dispuestos por la organizacion.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Practicar examenes de odontologia especializada, establecer dlagndsticos y prescribir el
tratamiento de manera que garanticen la adecuada prestacion dei servicio, de conformidad
con los lineamientos institucionales, normas, guias y protocolos establecidos.
2, Dilligenciar las historias clinicas de acuerdo con los criterios establecidos en la normatividad
vigente en la materia.
3. Diligenciar los documentos exigidos para el desarrollo de las actividades en el servicio de
manera clara, completa y oportuna, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.
4. Cumplir oportunamente y con criterios de alta complejidad con las agendas de su
especialidad. ‘
5. Participar en los procesos de investigacién cientifica que adeiante el HUDN.,
6. Aplicar sus conocimientos cientificos en las practicas docentes que se desarrollen al interior y
exterior de 1a Institucion.
7. Participar activamente en los programas de Sistema de Gestién Integrado y de Humanizacidn
que se adelanten en el Hospital.
8. Participar activamente en la aplicacién y mejoramiento de los estandares de acreditacién del
HUDN E.S.E relacionados con su drea o en las que esta interviene.
8. Aplicar sus conocimientos cientificos en seguridad del paciente
10. Participar en la formulaci6n, implementacién y control del Plan Operativo Anua! de su area.
11. Conocer y cumplir, de acuerdo a su competencia, lo establecido en la declaracién de los
Derechos y Deberes de los pacientes
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12. Las demas que se le asignen y que correspondan a |a naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Normatividad legal vigente en salud, incluido el SGSS y el SOGCS

* Normatividad de Historias Clinicas.

+ Informatica basica

s Soporte vital basico y avanzado.

*  Normatividad en materia sanitaria.

* Normatividad en Bioseguridad.

* Humanizacién

* Seguridad del paciente

* Sistemas de Gestidn Integrados.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados ¢ Aprendizaje continuo
L Orientacion al usuario y al ciudadano . Experticia profesiona|
* Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracién

* Compromiso con la Organizacién. « Creatividad e innovacién

¢ Lliderazgo de grupos de trabajo
* Toma de decisiones

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Odontologia disciplina | Veinticuatro (24) meses  de experiencia
académica del nicleo basico de conocimiento en profesional relacionada

Odontologia, titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en cirugia maxilofacial,
matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

L8 JUN 2018

Dado en San Juan de Pasto, a los

/PEDRO HODRIGUEZ S~—
~ Presidente P Sy
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