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Gue de acus: al Manual Zspecificc de Funciones y Cempetencias Laborales del Hospital
Universitari cartamental de Narino E.S.E., adoptado mediante Resolucian No. 1496 del 26 de
mayo de 20T modificado mediante Resolucién 2084 de 23 de junic de 2015 y Acuerdo 0020
cel 16 de coiismbre del mismg@fio. en la Planta Giobal De la entidad, se encuentran
contemplados f:—z {10} cargos denominados Profesional Universitario Codige 219 Grado 7,
asignados & v &rea funcions! zon funcicnes propias de acuerdo a la dependencia.

Gue de confermidad con la Ordenanza 023 de 2004 (art. 10°} expedida por la Asamblea
Uepartamentzai de Narifio, por la cual se reorganiza el Hospital Departamental de Narific como
hospital univarsitario y se adoptan sus estatutos, el Hospital “estara conformado por una planta
;oba] y puie <l adecuado desarrollo de su finalidad podrd conformar grupos de trabajo por
dependencias o.nterdrscmi.nenos

=i 2% del articuio 17' de la ley 909 de 2004 reza gue “Todas ias entidades ¥y
crganismes & guienes se fes apfica la presente ley, deberdn mantener actualizadas las
flantas glc de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su

cargo, parﬁ, io uuai tendran en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto.” (Subrayado
fuera del ¢
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Que la Corte Constitucionzi mediantz Sentencia T-726 de 2006, frente al sistema de Planta
Global ha soutenido: “Para alcanzar los fines estatales, algunas entidades disponen de
plantas gloicies y flexibles que les permiten adoptar con la suficiente celeridad las medidas

niecesarizs cara garantizar el cumplimiento de las funciones a sy cargo”.

Que con el fin de dotar de rmayor eficiencia y eficacia ¢! desarrollo de las actividades ¥ Procescs
relacionados 2on la Gestidn Juridica de la entidad, se requiere ampiiar el area funcional para e!
cargo de Frofesional Universitario Codigo 219 Grado 7 en el entendido que dicho cargo no tenga
como lnica dependencia a !z Oficina Juridica, sino que dicho cargoe se pueda ejercer desde otra u
otras deperdencias que lo requieran de acuerde a jas necesidades del servicie, teniendo en

cuenta que ¢ Gestién Juridica es transversal a todos los procesos administrativos de g
institucion.

Que de otia carte, y con lz finalidad de optimizar las actividades 2 cargo del Subproceso de
sartera deil Departamento de Finanzas relacionadas con ia gestidn juridica necesaria para el
iramite de cobro prejuridics a las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios, se hace
necesaric in "iir dentro de ias funciones correspondientes al cargo de que trata el presente
acuerdo, las reiacionadas con el seguimiento v gestion de recaudo de la cartera.

£n merito e o expuesto la Junta Directiva,

ACUERDA:
ARTICULS 773ER0O: Modificar el Articulo Primero del Manual Especifico de Funciones y
Lompetencizs Laborales del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., en cuanto al
2rea funcicnzi del carge Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 7 Area Funcional-Oficina
Juridica y {2 =dicidn de funciones reiacionadas con la gestion juridica de cobro prejuridico y
cartera de! Depariamento de Finanzas, el cual quedara ash:

f_ o LIDENTIFICACION DEL EMPLED
! NIVEL PROFESIONAL
. DENOMINACIC Y DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
NUMERO DE CARGOS 7 @
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ 1
| CARGO DEL J#FE INVIEDIATO QUIEN  EJERZA LA JEFATURA DE LA |
DEPENDENCIA

1A REA FUNCIONAL- DONDE SE UBIQUE EL EMPLED (1)

HLPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar procesos de gestién juridica y desarrollar actividades de asesoria juridica a los usuarios
internos y extcrnos de la organizacidn, |

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1
T
i 1. Proyeciar respuestas de tutelas.
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r 2. Proveciar respuesta a los derechos de peticién asignados.

3. Apoyar ia elaboracidn de actos administrativos, contratos Y convenios.

4. Atendear solicitud de coordinacion extrajuridico

5. Partizipar y presentar propuesta de caracter juridico en los comités en que se requiera.

6. Revisar los diferentes contratos que suscriba la rstitucion para aprohacion de pdlizas de
cumpgilimiento.

7. Sustanciar con actos administrativos correspondientes a la segunda instancia de los procesos
administrativos primarios que hubiere lugar.

8. Participar activamente en los programas de Sistema de Gestion Integrado y de Humanizacién
que sz adelanten en e! Hospital.

9. Participar en la aplicacién de los estandares de acreditacién del HUDN E.S.E,, relacionados
con su area o en las que este interviene.

10. Asumir ¥ gjecutar el proceso de cobro prejuridico de la Cartera incluidos acuerdos de pago y
pagdarés, de la Institucidn de acuerde a las funciones, procedimientos y lineamientos
previstos en el Reglaniento Interno de Recaudo de Cartera e instructivos del area de Cartera.

11. Gestionar la liquidacion de contratos de prestacidn de servicios de salud.

12. Proyectar las respectivas minutas para la suscripcidn de acuerdos de pago con las
enticades deudoras y requerir su cumplimiento a través de los mecanismos legales
existentes dentro del proceso de cobro prejuridico.

13. Apoyar en la elaboracién de los planes de mejora necesarios para la recuperacion de
cariera y hacerles seguimiento hasta obtener los resultados esperados.

14. Proyectar instructivos para para el desarrollo de procesos y procedimientos asignados.

15. Las demas que se ie asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo,

ARTICULO SEGUHDO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

CALLE 22 No. 7-93 Parquz Bolivar - San Juan de Pasto / Narifo
Tonmutader 7333400 - Fax 7333408 y 7333409

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en San Juan de Pasto, a los
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FERNMP D ANDRADE RUIZ ALFONSO HIDALGO LOPEZ
Phgi;id nte Delegado Secretario (E)
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