ACUERDO NUMERD
O

Por el cusi 28 un nusvo cargo en la pianta permanente del Hospitai Universitario Departamenta!
de Narifo E.S.E."

LA JUNTA TR LOTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DS NARINO EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADQ,
En uso de sus atribucicnes legales v,
CONSIDERANDO:

Que el Hospiw! Universitario Departamental de Narifio Empresa Social Del Estado, es una institucion
srestadore servicios de szlud, la cual constituye una categoria especial de entidad piblica,
uescentral: Jor servicios, del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonic
nropio, autsnonis administrativa y presupuestal, 1a cuai se encuentra regulada por Ia Ley 100 de
2883,

ijue de corlurmidad con lo establecics en el Decreto 1876 de 1994, en concordancia con los
numeraies 5 -7 riel articulo 1.4 de la Ordenanza Departamental 023 de 17 de diciembre de 2004 “Por
ol cual se 1o -niza el Hosrital Departamental de Narific ESE como Hospital Universitario vy se
cdoptan sus siatutos “son funciones de la Junta Directiva, entre otras, 8. Aprobar la Planta de
Personal vy ias cdificaciones a la misma" y 7. Aprobar loz manuales de funciones y procadimientos

o

Que la Geranciz del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. presentd la necasidad ante
i3 Junta [ de crear un cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO con un enioque juridico,
/inanciero - | w0 para liderar los tres subprocesos de Facturacién, Auditoria de Cuentas Médicas y
Cartera, h: Hsnta que de fa articulacién de los misinos depende directamente la calidad de |z

TER*

Tacturacién - «f recaudo oporiunc de los servicios prestades, en aras de mantener ia estabilidad
tinanciera tfu. ~ospital, Lo cual se lograria con un manejo avanzado de la normatividad gue conforma
el sector saiud. amplia por demas en muchos aspectos que se enfocan en el procedimiento para el
recaudo de ior servicios de salud que prestan las IPS en el pals y que varian de acuerdo a la naturaleza

Y

v calidad de ios

itidades resgonsables de pago.

T a la propuesta, el perfil requeride para el cargo a crear deberd adecuarse a las
sistema, con las competencias requeridas para tomar decisiones frente a la
se suscita ante los constantes cambios normativos, vacios en la reglamentacicn
vz ante la fata de ragulacidn frente a casos puntuales gue se presentan en la

due de acuer
necesidades

problematicu
vigente e iacl

zctualidad v ue rio permiten obtener un adecuado equilibro entre la facturacion de los servicios
crestados » s oraudo.
fiue por Accnue 018 de 04 de diciembre de 2015, la Junta Directiva aptobd el presupussts de

ingresns vy ¢
Universitaric
v oorestacions,

05 para la vigencia 2018 y de acuerdo a Certificacién suscrita por el Profesional
‘resupueste, axiste disponibilidad presupuestal para cubrir las asignaciones salarisles
5 ael cargo a croar mediante el presente acto administrativo.




Jue en méiii 3.0 expuestc, im Junta Directiva:

CUERDA

ARTICULO 7.0 ZRO: Crear on la plania permanente de! Hospital Universitario Departamental de

Narino ES.E. - cargo que se detalla a continuacién:
i ) [ IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| HIVEL ) 7 | PROFESIONAL -
| DENOMINACIT A ZEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
_ooDIeg T 223 ]
_3RADC !
!_:--;UMERQE& 308 P 4 ‘
| JEPENDENT ! DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ \
| CARGO DEL .7 iNMEDIATO PQUIEN  EJERZA LA JEFATURA DE LA |
! o | DEPENCENCIA

Rl iT0 FUNCIONAL- AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS, FACTURACION Y CARTERA

|
L
|
i
I
:
|
|
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Liderar de ¢
con enfoque

' IH.- PROPOSITO PRINCIPAL f
2 articwlada ics subprocesos de Facturacion, Auditoria de Cuentas Médicas y Cartera |
|
\

wizo. financiero y téenico con el fin de promover, controlar y mantener la calidad en la
5'-i6n y el recaudo oportunc por l0s servicios prestados a las distintas EAPE
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

L 1. Divizir. coordinar y supervisar el desarrolio de las actividades de los subprocesos de

| Fa: wsian, Auditoiriz de Cuentzs Médicas y Cartera del Hospital, mediante los mecanismos

} dc zacion, ejecucién vy control que garanticen el eficiente cumplimiento de los

% incics ores y metas propuestos para cada uno de eilos.

% 2. Brin: v congeptos y orientar |z solucién de problemas que se susciten coa la ‘acturacién de |

i senvizios. la auditoria de cuentas médicas vy gestifn sobre el cobro de cartera Hospitalaria.

3. &l seguimiento y control de !a facturacion sobre las cuentas radicadas ¥ el proceso

; de cootestacién de glosas hasta su aceptacion o recuperacidn de forma oportuna y eficaz.

4. Fijor ticas frente 3 Ia facturacién, ta Auditoria de Cuentas Médicas y el cobro de servicios

; de o, orientar, gestionar y controlar Ias actividades en los eventos o sifuacionas ho

l ars 5 por fa normatividad vigente o en aquelias situaciones donde se presenten vacios

neosaihos relacionadoes con la tacturacidn de prestacion de servicios.

i 5. Lievir o cabo el control v trazabilidad de la factura desde su generacidn hasta su pago,

i ter. o en cuenta la normatividad vigente que regula [a materia y gestionande por obtener |
su reiing efective antes de los dos (2) ados contados a partir de fa prestacién del servicio }
quea e generd, E

6. Estivcieiar y oactualizar periddicamente el manual documental articulado de los tres ]

subpi vresos donde sg module v ariente la facturacién de servicios, su auditoria vy su recaudo E
de rouraca efectiva v eficiente. E

! 7. LUevir o czho los planzs de mejora pertinentes para la consecucién de 1as metas establecidas ;
en ot Lziativos estrategicos de la gerencia, [

8. w0 @ 0s subprocesos a su cargo en 1o referente a los cambios normativos, ‘

Capns




R A o

i 9. Cot oi;
! o

ado  generado por la prestacion de servicios de salud gue garanticen un fluido
FECH .00,

10. Adeianior las gestiones necesarias de mercadeo, con acompafamiento de la Alta gerencia,

chietivo de mantener y/o mejorar la contratacién del portafolic de servicios de satud

ofvi: g

rla revisién de las diferentes minutas en comité de contratacién.

2 supervisidn de los contratos que se le designen, conjuntamente con su equipo de

de los subprocesos, haciendo seguimiente a su ejecucién y estricto cumplimiento,

periddicamente sus fechas de vencimiento vy gestionar y/o participar en la

in de los mismos.

NE5 gue se le ssignen y que correspondan a ia naturateza del empieo.

- —— L

V. CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Normatividad fegal vigente en Salud, incluido el SGS5S v SO0GLS
«  Nermatividad de Historias clinicas

= MNormatividad en materia Sanitaria

= Normas en Bioseguridad

| . Coénocimientss en administracion e indicadores de gestidn
+ Dstandares de Acreditacidn del Servicio
Flaneacion estratégica
: < Estadistica
! Humanizacion
< Seguridad de; Paciente
< Técnicas y practicas de auditoria en salud

|
|
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V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES i

COMUNES POR NIVEL JERARQUICG
! . cidn aresultados * Aprendizaje continuo
b e Origntzueidn al usuario y al ciudadano s Experticia profesional
; «  Tronsscrzncia : ¢ Trabajo en equipo y colaboracion
S 7150 con fa Organizacion .« Creatividad e innovacién

‘ K + Liderazgo de grupos de trabajo
; +« Toma de decisiones
i

Vii. REQUISITOS DE FGRMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
TACION ACADEMICA EXPERIENCIA E

| Tituto Profesizoal en Derecho del nucleo kasico | Veintiouatro (24) meses de experiencia |
I

J‘ de conocimiznte en Dereche v afines: o Titulo | profesicnal relacionada
1

Profesiona’ en  Economia, Administracién,
Contaduria v =fines de los nicleos basicos de 1




HOSPITAL
UNIVERSITARIC

LEPARTAMENTAL DE NARING E.5.¢,

conocimientc en: Administracion, Economia o
Contaduria: ¢ Titulo Profesionai en Ingenieria del
ndcleo basice de conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas y ufines; o Titulo Profesional o en el
area de Ciencias de la Salud niicleo basico de
conocimiento en: Medicina, Enfermeria o Salud
Publica con Titulo de Postgrado en la modalidad
de especiaiizacidn en areas relacionadas con las
funciones d:i! cargo y matricula o tarjeta
profesional vigerite en los ¢asos requeridos por la
ey.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMFLASE,

Dado en San Juan de Pasto, a los

-
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