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“Por el cual se crean un cargo en la planta global del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E, y se dispone su incorporacién o adicién en el Manual
de Funciones de la entidad”.

La Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, en uso de sus
atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitario Departamental de Narifio - Empresa Social del Estado, es una
Institucion Prestadora de Servicios Piblicos, la cual constituye una categoria especial de
entidad publica, descentralizada por servicios, del orden departamental, dotada de

— personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa Y presupuestal, la cual se
encuentra regulada por la ley 100 de 1993,

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1876 de 1994 en concordancia con los
numerales 6 y 7 del articulo 14 de la Ordenanza Departamental 023 de 17 de diciembre de
2004 “Por la cual se reorganiza el Hospital Departamental de Narifio ESE como Hospital
Universitario y se adoptan sus Estatutos” so funciones de la Junta Directiva, entre otras, “6.
Aprobar la planta de personal y las modificaciones a Ia misma” y “7. Aprobar los manuales
de funciones y procedimientos....”

Que el dltimo inciso del articulo segundo del Decreto 2400 de 1968 modificado por el
Decreto 3074 de 1968 reza que “(...) Para el ejercicio de funciones de caricter permanente
se crearan los empleos correspondientes, y en ningtin caso, podran celebrarse contratos de
prestacién de servicios para el desempefio de tales funciones”, cuya disposicién fue
declarada EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante SentenciaC-614 de 2009, en la
cual la Corporacion considera que unafuncién es permanente cuanto se realiza bajo el
criterio de temporalidad de manera cotidiana cumpliendo un horario, igualmente, bajo un
criterio de funcionalidad, cuando la actividad desarrollada haga relacién al giro ordinario de
los negocios de la entidad y en todo caso al ejercicio de las labores constitucional y
legalmente asignadas a la entidad ptiblica.

Que de acuerdo al articulo 2° de la Ley 734 de 2002, corresponde a las oficinas de control
disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos vy
entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de
sus dependencias.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio E
Conmutador 7333400 - Fax 7333408 y 7333409 |
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®hosdenar.gov.co 5




i

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIRO E.S.E,

Que la Oficina de Control Interno Disciplinario del Hospital Universitario Departamental de
Narino E.S.E., desarrolla una funcién de control de la funcién publica y social al interior de la
Organizacién, con el objetivo de lograr la prestacion efectiva de los servicios a cargo del
Estado.Dicho control debe ser ejercido bajo los principios de legalidad, debido proceso,
ilicitud sustancial, presuncién de inocencia, gratuidad y los demdés consignados en nuestro
ordenamiento disciplinario.

Que el tramite procesal de este ordenamiento juridico, reviste el adelantamiento de
diferentes etapas, surtiendo de esta manera los tramites correspondientes dentro de los
términos fijados legalmente, y que revisten una formalidad especial, dado el caracter
sancionador que este conlleva.

Que en este orden, la Profesional Especializado de Control Interno Disciplinario, presenté
Estudio Técnico ante esta Junta Directiva, en el cual se expone la necesidad de crear un cargo
de Profesional Universitario con perfil de abogado, con la finalidad de tener un efectivo
desempeno en el logro del propésito principal de esta area institucional.

——

Que del mencionado estudio se puede evidenciar que el Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E,, en su estructura administrativa dispone de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, conformada por 2 dreas de trabajo desde la vigencia a saber:

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 11 ubicado en la planta
permanente; teniendo como propésito principal el de “Llevar a cabo los procesos
disciplinarios a los servidores y ex servidores plblicos de la Entidad, de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario y demas normas legales vigentes”.

2. TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 2 ubicado en la planta temporal de la
entidad, teniendo como funciones las establecidas en el Acuerdo 036 del 28 de
septiembre de 2016, exigiendo como formacion académica y experiencia: Titulo de
formacion técnica profesional o tecnologica en Derecho; o terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacidn superior en formacion profesional en derecho y
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada, respectivamente.

Que el referido estudio técnico arroja que actualmentela Oficina de Control Interno
Disciplinario presenta congestion administrativa, debido al incremento de procesos
disciplinarios por el ingreso en fecha 1° de febrero de 2015 de 648 funcionarios a la planta
temporal del Hospital Universitario Departamental de Narifio, sumados a los 3362
funcionarios de planta permanente, servidores pablicos susceptibles de investigacion
disciplinaria, evidenciando el aumento de carga laboral en cabeza de la profesional
especializada de dicha &rea.
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Que existen procesos en los cuales se investiga entre dos (2) hasta veinte (20) personas por
los mismos hechos, siendo que debe garantizarse el debido proceso, debe verificarse por
cada uno de ellos la notificacién de los diferentes autos para que ejerzan su derecho de
defensa.

Que asi mismo realizar una investigacion eficaz en orden a obtener la veracidad de los
hechos fundamento de cada queja, implica el decreto de oficio o a peticion de parte de las
pruebas necesarias y el recaudo total de las mismas, realizar visitas de inspeccion, entre
otras actuaciones, para luego proceder a su estudio y analisis con el fin de proferir autos
interlocutorios que contienen decisiones que resuelven cuestiones procesales que pueden
afectar los derechos de las partes o la validez del procedimiento, aqui encontramos autos de
apertura de investigacion, pliego de cargos, resolucion de nulidades y recursos, fallos de
instancia, providencias que hasta la fecha han sido realizadas por la profesional
especializada que ocupa el cargo, de acuerdo al manual de funciones y la formacion
académica exigida.

Que aunado a lo anterior, dentro del proceso disciplinario deben surtirse boletas de citacion,
notificaciones, autos de sustanciacién (que son aquellos que se limitan a disponer tramites
para dar curso a las diferentes actuaciones y para dar el impulso procesal correspondiente,
actividades que son realizadas por el técnico administrativo de la oficina.

Que ademas, al despacho llegan solicitudes informales, derechos de peticién de
informacién, boletas de citacion, archivo de documentos, organizacion de los expedientes,
que son funciones secretariales que deben ser asumidas por el técnico administrativo de la
dependencia.

Que al momento existen once (11) oficios remisorios de las diferentes dependencias para el
estudio y analisis de investigacién disciplinaria y de otra parte, analizados los libros
radicadores de los afios 2016 y 2017 se encuentra lo siguiente respecto de autos proferidos
mensualmente:
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ACTUACION Ene | Feb | Mar | Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic
Ano 2016
En el ano 2016 se radicaron 61 procesos para tramite
Fallos 0 5 0 2 1 2 1 0 0 2 3 5
Autos interlocutorios 2 10 6 T 7 1 3 5 4 3 4 1
Audiencias practicadas (versiones, | 2 7 7 8 3 6 5 2 4 2 4 0
pruebas testimoniales,
Declaraciones juramentadas)
Ano 2017
En el afio 2016 se radicaron 18 procesos para tramite
Fallos 0 0 2 0 0 10
Autos interlocutorios 4] 5 8 4 2 2
Audiencias practicadas (versiones, 0 2 4 i 0 1
pruebas testimoniales,
Declaraciones juramentadas)

Que como puede observarse, en el afio 2016 se presentaron 60 remisiones para
investigacion y se inicié una de oficio, teniendo un niimero elevado de procesos cursados
para ese ano y de los cuales 39 continiian en curso, sumados a los 3 procesos del 2013, 40
del ano 2015 y 18 del 2017, para un total de 100 procesos activos que se surten por el
tramite ordinario.

Que de lo anterior, se evidencia que la mayoria de procesos requieren de un estudio juicioso
para determinar la imputacion de cargos, asi como fallos de instancia, tramites estos que
deben surtirse de forma oportuna.

Que asi las cosas, es imperiosa la necesidad de contar con un profesional en el area del
derecho que coadyuve no solo con el impulso procesal, sino también con la sustanciacién de
las diferentes decisiones que deben tomarse en el curso del proceso disciplinario, toda vez
que un profesional con dicho perfil cuenta con las competencias y habilidades suficientes,
pues las decisiones a tomar en esta clase de autos revisten importancia tanto para los
sujetos procesales, como para el trascurso normal del proceso, sin que se afecten por
nulidades o violacién de los principios que rigen el ordenamiento disciplinario.

Que de conformidad con la certificacion expedida por el Profesional Universitario de

s Presupuesto, existen los correspondientes recursos en el Presupuesto de Gastos del Hospital
Universitario Departamental de Narifio ESE para respaldar la creacién del cargo de que trata
el presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva:
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Crear en la planta global de personal del Hospital Universitario
Departamental de Narifio ESE el siguiente cargo:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219 '

GRADO 7

NUMERO DE CARGOS .

DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

Il. AREA FUNCIONAL- OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
~lll.- PROPOSITO PRINCIPAL
Tramitarlas actuaciones disciplinarias de conformidad con la Ley Disciplinaria y el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Institucion.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar e impulsar los procesos disciplinariosasignados por el Jefe de la Dependencia.

2. Proyectar autos interlocutorios y de sustanciacién que se deriven de las actuaciones
disciplinarias para la firma del Jefe de la Dependencia.

3. Adelantar etapas de indagacién preliminar, practicar y valorar las pruebas que sean
juridicamente necesarias para el esclarecimiento de los hechos objeto del proceso
disciplinario.

4. Atender los descargos de los investigados para avanzar en el tramite disciplinario.

5. Recepcionar testimonios y versiones libres de acuerdo a la comisién que sea dada por el
profesional especializado del area.

6. Practicar visitas e inspecciones, de acuerdo a la comisién que otorgue el Jefe de la
Dependencia.

7. Proyectar respuesta a solicitudes, derechos de peticion y demés asuntos relacionados con la
actividad disciplinaria, determinando que en ellos se acaten los lineamientos legales desde
su campo del conocimiento.

8. Apoyar la atencién de visitas que efectiien los érganos de control proveyendo la informacién
correspondiente, confirme a las directrices establecidas.

9. Guardar reserva de los procesos disciplinarios y custodiar la integridad de los expedientes,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.

10. Participar activamente en los programas de Sistema Integrado de Gestién y de Humanizacién
que adelante el Hospital.

11. Participar activamente en la aplicacion y mejoramiento de los estandares de Acreditacién del
Hospital, relacionados con su area o en las que interviene.

12. Participar en la formulacién, implementacién y control del Plan Operativo Anual de su &rea.

13. Las demas que se asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES /
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e Constitucion Politica.

e Cédigo Disciplinario Unico.

»Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
eConocimientos en Derecho Procesal.

eHumanizacion.

eSistemas de Gestién Integrados.

eNormatividad vigente en salud, SGSS y SOGCS.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
s Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracién

e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA 'EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Derecho del nicleo basico | Veinticuatro (24) meses de experiencia
de conocimiento en Derecho y matticula o tarjeta | profesional relacionada.
profesional en los casos requeridos por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Manual de Funciones del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E adoptado mediante Resolucién No. 1416 de 26 de mayo de
2015, de conformidad con lo resuelto en el articulo anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,alos | 7
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CONSUELO"SANTISTEBAN RUIZ MARI’AjELIZABETH LLANOS ERAZO
Presidente Ad Hoc ! Secretaria
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESPUESTOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

CERTITICA QUE:

Que, revisado la ejecucién del presupuesto para la vigencia 2017, se establece que dentro
de los rubros presupuestales que financian la planta de personal, se tiene que en la presente
vigencia no se han provisto en planta temporal 27 cargos y en la planta permanente 18
cargos, lo cual significa una menor ejecucion presupuestal en lo corrido de la actual vigencia.

Que, pudiéndose financiar con los recursos de los cargos vacantes que se encuentran en la
planta fija y temporal aun sin proveer en la presente vigencia.

VICTOR HUGO BETANGOURT ARCINIEGAS

San Juan de Pasto, 13 de septiembre de 2017
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