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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPAXTEMENTAL DE NARING F.5.E.

ACUERDO NUMERO - g
( ?j ‘”;’ {; - )

“Por el cual se ajusta y".rinodificar el Manual Especl‘fico de Funciones y de Competencias
Laborales para los.empleos de la planta permanente del Hospital Universitario
.. Departamental de Narifio E.S.E."“

YT

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO EMPRESA
: ' SOCIAL DEL ESTADO,

En uso de sus atribucic:ﬁes legales y en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 20085,

5 CONSIDERANDO: ™

Que el Hospital Universitarfc Departamental de Narifio Empresa Soclal Del Estado, es .una
institucion prestadora de :servicios de salud, la cual constituye una categoria especial de
entidad publica, descentralizada por servicios, del orden departamental, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y presupuestal, la cual se
encuentra regulada por la Ley 100 de 1993, '

Que de conformidad con Io'establecido en el Decreto 1876 de 1994, en concordancia con los
numerales 6 y 7 del articulo 14 de la Ordenanza Departamental 023 de 17 de diclembre de
2004 “Por el cual se reorganiza el Hospital Departamental de Narifid ESE como Hospital
Universitario y se adoptan sus Estatutos “son funciones de la Junta Directiva, entre otras, 6.
Aprobar la Planta de Personal y las modificaciones a la misma” y “7. Aprobar los manuales
de funciones y procedimientos (...)", al igual que lo establece el Acuerdo N° 12 del 09 de
octubre de 1998, articulo 3;numeral 7. o

F‘r

Que el Decreto Ley 785 d@ 20085, establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de
funciones y requisitos genéfales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan

por las disposiciones de la L?y 909 de 2004. A

Que el decreto 2539 de ‘?:2005 establece las competencias laborales generales para los -
empleos publicos de los distintos niveles Jerdrquicos de las entidades a ias cuales aplican el
Decreto 785 de 2005. |

Que el decreto 2484 de 201;3 reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005

Que mediante Acuerdo No. 002 de fecha 25 de matzo de- 2015, 'Ita funta Directiva dei Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E., delegd en el Gerente la facultad de modificar los

manuales especificos de furfciones y competencias laborales de'la ‘institucion, conforme a los

establecido en el Decreto 2484 de 2014 y de acuerdo a las necesidades del servicio de |
entidad. e
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Que de acuerdo a lo antefébr se expidid el Manual especifico de funciones y competencias _ (
laborales del personal de la.planta permanente del Hospital Universitario Departamental de -+
Narifio E.S.E., se halla dispuésto en la Resolucién No.1416 de fecha 26 de mayo de 2015,

Que en virtud de lo anteri&h es deber de |la Junta Directiva como autoridad competente del

- Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., ajustar el manual especifico ‘ de
funciones y competencias ‘laborales para los empleos de la planta permanente, segin las
disposiciones contenidas en- el Decreto Ley 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, Decreto ...
2539 de 2005. - ' ‘ At

Que por Acuerdo 018 de 04 de diciembre de 2015, la Junta Ditectiva aprobd el presupuesto .
de ingresos y gastos para la vigencla 2016 y de acuerdo a Certificacion suscrita por el
Profesional Universitario de :Presupuesto, existe disponlbilidad presupuestal para cubrir las
asignaclones salariales y . prestacionales de los cargos mediante el presente acto
administrativo. , :

Que en mérito de lo expuesta; la Junta Directiva:
L

ACUERDA

E3
ia’

ARTICULO PRIMERO: Ajustaty Modificar en el manual especifico'de funciones y competencia
iaborales del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., en el nivel asistencial, en
el cargo denominado Profesional Especializado Area Salud, codigo 242, grado 11, en el cargo
de Auditoria Médica: ' :

£A

X

‘ %l. -~ IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL . s PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLED PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  AREA
el SALUD

CODIGO ) _ 1242
GRADO " S 11 -
No. DE CARGOS 15 ‘
DEPENDENCIA T DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATQ QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA

_ DEPENDENCIA |

__IIl. AREA FUNCIONAL - AUDITORIA MEDICA (5)

.. L. PROPOSITO PRINCIPAL y _ -
Realizar labores profesionales de planeacién, programacion, coordinacion, ejecucion,
supervisién y evaluacién de actividades relacionadas con la auditoria de cuentas médicas

i
I

; . i .
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que deba desarrollar la entfdad en cumphmlento de sus obhgacwnes contractuales y
misionales.

Iv. DES'GRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Programary partlcmar activamente en las interventorias con los diferentes clientes
contractuales segurp&os convenios o contratos suscrltos con el Hospital

2, Apoyar a los dtferentes comités en las funcnones relaclonadas con audltorra de
cuentas.

<l

3. Planeary realizar las conciliaciones de auditoria medica con los diferentes clientes.

4, Supervisai'iyee\‘f‘aluawgé! cumplimientb del plan de auditorl‘a"de la dependencia.

: \

5. Coordinar el desarrollo e |mplementar:|on del Slstema Obilgatorio de Garantia de
Calidad en la dependenma

6. Participar en la sensl-blllzacion del personal sobre los aspectos relacionados éon el
cumplimiento de sisfema obligatorio de garantias de calidad y parametros de
contratacion y normatlwdad inherentes a Ia prestacion de servicios de salud.

P 4

7. Coordinar y ejecutér Ia respuesta a glosas en los términos establecndos en la
' nofmatividad legal V’Iéente eh'salud y obligaciones contractuales.

8. Participar actlvametﬂe en los programas de Sistema de Gestion Integrado y de
Humanizacidn que se adelanten en el Hospital.

f

9. Participar actwamen_te en la aplicacién y mejoram!ento de los estandares de
acreditacién del HUIﬁf\I E.S.E relacionados con su area o en Ias que esta Interviene,

10. Aplicar sus conocumlentos cientificos en segurldad del pamente

11. Conocer y cumplir, de acuerdo a su competencia, Io establecudo en la declaracién
de los Derechos y Dqgeres de los pacientes

12, Partrcipar en la formuiaclon lmplementaclon y control del Plan Operativo Anual de
sU area. o)

- 13. Las clemés que se J&qslgnen y que correspondan ala naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
* Normatividad legal vigente en salud, incluido el SGSSS y el SOGCS
Normatividad de Historias Clinicas.
Normatividad en materia Sanitaria.
Normas en Bioseguridad. -

e P 4 1
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* Humanizacion kY ‘ '
* Seguridad del paciente ' Co _ -
Técnicas y Practlcassde auditoria en Salud. : ' !

fs

. ‘5 VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacidn a resuita"dos Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuané yal Experticia Profesional -
ciudadano Trabajo en-equipo y colaboracién
» Transparencia ;"" Creatividad e innovaci6n
e Compromiso con Ia_?@’_'rganizacién. Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones

L
i

VILREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .
FORMACION ACADEMICA .- EXPERIENCIA o
Titulo profesional en Medicina del area del | Veinticuatro (24) meses de experiencia -
niucleo basico del corocimiento en | profesional relacionada
Medicina, titulo de poéigrado en la o
modalidad de especiallzamon en ‘areas
relaclonadas con las funclones del cargo y
matricula o tarjeta profes!oﬁal en los casos
requeridos por la Ley o

: i‘ -
ARTICULO: ‘SEGUNDO: Ajustai‘;y Modificar en el manual especuflco de funciones y competencia
laborales del Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E., en el nivel asistencial, en
el cargo denominado Profe$|pnal Especializado Area Salud, codlgo 242, grado 11, en el cargo
de Docencia Universitaria: | .

i

b IDENTIFICACION DEL EMPLEO _ R
NIVEL ' - PROFESIONAL -~ | ‘
DENOMINACION DEL EMPLEG PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
CODIGO 0 242
GRADO T 11
No. DE CARGOS -;;:; 15
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE ELEMPLED
CARGO DEL JEFE INMEDIATU QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

. AREA FUNCIONAL DOCENCIA UNIVERSITARIA (1)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
' Coordinar las actlwdades—;academ:cas de educacién del personal en. formacion en las
areas de la salud, para.los procesos de practica docente asistencial, ética -en ia L
investigacién, con las dlfergntes universidades garantizando eI logro 'de la mision de la I
| organizacién. : ‘

g LT ",
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES - ]

1. Liderar el proceso de acreditacién da! Hospital como Universitario. . ‘

2. Promover, propiciar y realizar los convenios docencia-servicio, ajustados a la
normatividad legal'vigente en salud, donde e! Hospital tenga una relacién costo - |-
beneficio favorabie

3. Hacer seguimientéj’:'a los convenios docencia-servicio y programas conjuntos de
actuacion entre el hospital y las universidades.

4. Promover la. realizgtion de estudios de investigacion.

5. Propiciar con la cofaboracién de las universidades la ejecucion de programas de

_ interés general, para el desarrollo de actividades formativas y de investigacién. ,

6. Facilitar el intercarithio de informacién con fines de investigacién, entre el Hogpital |
y las Universidadesi‘pon las que se tiene convenio. ‘ o

7. Liderar el proceso dél Centro de Investigacion del Hospital.

8. Revisar y actualizar'de manera peritdica el reglamento de Internado, Posgrados y
Practicas formativas en salud. . :

9. Fomentar la realizacion conjunta con las Instituciones educativas de planes de|
evaluacion. de la ’-?galidad de la docencia en su tomponente practico y de .
investigacion, fomentando el mejoramiento continuo del proceso orientado a
metas., T , : '

10. Impulsar la actividad docente, sobre todo ias especializaciones a nivel de
posgrados en {as modalidades en las cuales el Hospital pueda tener interés y
fortalezas. i

11. Planificar el nimero de estudiantes para practica formativa en los diferentes
programas de la salud, de acuerdo a la capacidad instalada, adherencia a las
politicas y diréctricéfs:institucio'nales, variedad y complejidad de los servicios.

12. Realizar un procesd objetivo de seleccién de los aspirantes al internado rotatorio.

13. Monitorear y evalyar el desempefio de los docentes y estudiantes de prictica de | -

" los programas en-sajud. ' : , B R |

14. Elaborar el cronograma de rotacion de los médicos: internos y residentes de
acuerdo ai plan de practica disefiado para ellos. .'

15. Coordinar las reuniones del Comité Docencia- Servicio y de ética, y levantar las
actas correspondientes. ‘

16. Colaborar con.la reyision de Gulas de Practica Clinica. N

17. Participar activamente en los programas de -Sistema de Gestién. Integrado y de
Humanizacién que ge adelanten en el Hospital.

18. Participar activaménte en la aplicacidn y mejoramiento de los estandares de
acreditacion del HUDN E.S.E relacionados con su 4rea o en las que esta
interviene. ' .

19. Aplicar sus conocimientos cientificos en seguridad del paciente

20. Conocery cumplir,‘f@ﬂa acuerdo a su competencia, lo establecido en la declaracién
de los Derechos y q;‘;gberes de los pacientes: o

21. Participar en Ia formitacion, implementacién y controt del Plan Operativo Anual de
su area. ) R '

22. L'as demds que sé 1&.asignen y que correspondan a la naturaleza del-empleo, .
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V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad legal Vigente en salud, incluido el SGSSS y el SOGCS
Normatividad de Hlstonas Clinicas. :
Normatividad en méateria Sanitaria.

Normas en Blosegypdad
Humanizacion. i,
Planeacién Estratégica
Seguridad del paciénte

Ley General de Edticacion
Slstemas de Gestlén Integrados

Vl CGMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resuifados ' : Aprendizaje continuo
¢ Orientacion at usuarlo yal Experticia Profesional
ciudadano Trabajo en equipo y colaboracién
s Transparencia Creatividad e innovacion
e Compromiso con la " Liderazgo de grupos de trabajo
Orgamzaclon Toma de decisiones

--f'f."l )

e & & » » @

ol

%'1:‘ .
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Medicina del | Veinticuatro (24) meses de experiencia
nicleo basico del congcimiento en | profesional relacionada
Medicina, titulo . de pg“stgrado en
Docencia Universitaria. y. matricula o
tarjeta profesional eni:los casos
requeridos por la Ley 3

ARTICULO TERCERO: Ajustar y Modificar en el manual espemflco de funciones y competencla
laborales del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., en el nivel asistencial, en
el cargo denominado Profesional Universitario Area Salud, codlgo 219, grado 07, en el cargo
de Oficina Atenclon al Usuario: ‘

- ’-;.&?i_‘

‘ i*.-i‘; " IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

NIVEL - PROFESIONAL -
DENOMINACION DEL EMPLEO ' PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 7

10

No. DE CARGOS

B 5 b O U N R B g P

e Sl
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HOSPITAL

| UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA - - DONDESEUB!QUEELEMPLEO e
CARGO DEL JEFE INMEE}IATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA _
DEPENDENCIA .

il. AREA FUNCIONAL - OFICINA ATENCION AL USUARIO (1)
. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefar y. ejecutar planes:y programas que fortalezcan el control de funcionamiento del
sistema de felicitaciones, :guejas y reclamos, participacién social y atencién al usuario.
IV, DESGRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las estrateglas que conduzcan al ejercicio del control social ciudadano
y comunitario, sobre la calidad de los servicios que presta la ESE. ’

2. Atendery oraentar a Ios usuarios, durante el proceso de atencién en los servicios
de salud que presta el Hospital.

3. Realizar la medimén de la satisfaccién del usuano y de percepcion social de las _
- actividades que desarrolla al Hospital. e

4. Orientar y promover el fortalecimiento de los d:ferentes espacms y mecanismos de i
participacién socidl .en salud (Asociaciones de Usuarios, Comités de Etica j
Hospitalaria, Com:tes de Farmacia, etc.), de acuerdo a la normatividad legal |°
vigente en salud, o ' '

5. Administrar ei s:ste;na de felrcttacuones quejas reclamos sugerencias, solicitudes

y soluciones en su competencna para un oportuno y ‘efectivo funcionamiento det |
mismao.

..!«d

6. Participar actlvamente en los programas de Sustema de Gestaon Integrado y de
Humamzacnon que se adelanten en el Hospital.

7. Partlclpar en la aphcamon de los estandares de acreditacién del HUDN E.S.E.,
relamonados con sy érea oen Ias que este !nterwene
. %35

8. "Partlmpar en fa formulamén |mplementaC|on y control del Plan de Desarrollo
Institucional y el Plan Operatrvo Anual de su area.

9. Conocer y cumpllr ‘de acuerdo a su competencia lo establemdo enla declaramén
de los Derechos y- Deberes de los pacientes-

10. Aplicar sus conocwﬁlentos cientificos en seguridad del pacuente

. 11. Las demas que se fe asxgnen Y que correspondan a la naturaleza de! empleo. ﬁ{
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V.CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENGIALES -

* Normatividad de I{jé'torias Clinicas.
* Normatividad en materia Sanitaria.
* Normas de. biosegytidad,

* Humanizacién

* Seguridad del pacig."fpte

.

3

» Normatividad Iega?!_'éiv“igente en salud, incluido el SGSSS y el SOGCS

¢ Comunicacién y orientacién al usuario
* Normatividad sobre'veeduria Cludadana.
* Participacién comunitaria en la gestién pubiica

Vl.;GOMPETENCfAS COMPORTAMENTALES

COMUNES L

POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacién a resulfados
~ ». Orientacién al usualio y al
ciudadano i
* Transparencia
= Compromiso con la:{

rganizacion

* Aprendizaje continuo
* Experticia Profesional
+ Trabajo en equipo y colaboracién - - |
« Creatividad e innovacién

VIl REQUISIET@S DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Psicologia o Trabajo
Social del nicleo bésico de conocimiento
en Clencias Sociales y “Humanas y/o
tarfjeta  profesional en: los casos
requeridos por la Ley ot

Veinticuatro (24) meses de experiencia |
profesional relacionada.

ARTICULO CUARTO: Ajustar y Modificar

en el manual especifico de funciones y

competencia laborales: del:Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., en el
nivel asistencial, en el cargc} denominado Médico Especialista 8 y 4 Horas Area Salud,

codigo 213, grado 12, para'todos los cargos:

R 0 T Y R e A airere g )
PR R TRBANE Jmmi&%mmﬂg..
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL N PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ MEDICO ESPECIALISTA 8 HORAS
CODIGO ' o 213 . ‘
GRADO 12 Y |
No. DE EMPLEOS" PR 57 , i
DEPENDENCIA ' DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ 9{)11
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EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA ‘

1. AREA FUNCIONAL SUBGERENCIA DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
ANESTESIOLOGIA (8) =i CIRUGIA GENERAL (6) — CIRUGIA PLASTICA (1) -
FISIATRIA (1) —GINEC@LOGIA Y OBSTETRICIA (7) - ‘HEMATOLOGIA (1) -
MEDICINA INTERNA (8) - NEUROCIRUGIA (4) - NEUROLOGIA (3) -
OFTALMOLOGIA (2) - 'ONCOLOGIA (2) — ORTOPEDIA'Y TRAUMATOLOGIA (7) ~ | -
OTORRINOLARINGOLOGIA (2) - PATOLOGIA (1) — PEDIATRIA (2) - UROLOG!A(1) '
— NEONATOLOGIA (1) :.‘.t -

"1l PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la asistencia med;ca especializada, poniendo a disposicion del paciente todos
los conocimientos, hablhdades y destrezas profesionales, para prevenir, mantener y
mejorar sus condiciones de salud, dentro de los estandares: cientificos establecidos
ara la disciplina y adminisirativos dispuestos por la organizacién. .
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Practicar examenes de medicina especializada, establecer diagnésticos vy
prescribir el tratamgento de manera que garanticen la adecuada prestacion del
servicio, de conformidad con los lineamientos institucionales, normas, guias y
protocolos establecudos

.....

normatividad v:gente enla materla

3. Diligenciar los docdmentos exigidos para el desarrollo de las actividades en el
servicio de manera clara, completa y oportuna, teniendo en .cuenta los
procedimientos establecndos ;

4. Cumpl:r oportunamente y con cnterlos de alta complejldad con las agendas
médicas i

8. Participar en los pr&éesos de investigacion cientifica que adelante el HUDN.

6. Aplicar sus conocimlentos cientificos en las préacticas docentes que se
desarrollen aI mtendr y exterior de la Institucién.

7. Par’ucapar actlvamenje en los programas de Sistema de Gestién Integrado y de
. Humamzacaon que. ﬁe adelanten en el Hospital. - ‘

8. Partu:npar actlvamente en Ea aplrcacrén y mejoramiento de Ios esténdares de
acreditacion del HUDN E.S.E relacionados con su érea 0 en las gue esta!
interviene. _ . b

eyt hﬁs’.n"&z&-! ;.a-‘m" R .zﬂ‘ir i
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; a

10.
de su drea. .-';;.,

1.

. il‘,‘

12.

9. Apiicar sus conommlentos cientificos en seguridad del paciente

Participar en la formulamén implementacién y control del Plan Operativo Anual

Conocer y cumplqr de acuerdo a su competencia, lo _establecido en la
declaracron de los ) lerechos y Deberes de Ios pacientes

Las demas que se 1e asigrien y que correspondan ala naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad de His‘torlas Clinicas.
Informética basica

Soporte vital basico: .y avanzado,
Normatividad en maﬁerla sanitaria.
Normatividad en Bmsegurldad
Humanizacién

Seguridad del pacnente

Slstemas de Gestzén Integrados

Normatividad legal‘Vigente en salud, incluido el SGSS y el SOGCS

__COMUNES

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

+ Orientacién a resultados

¢ Orientacion al usuaﬂo yal
ciudadano o

» Transparencia  .°

»  Compromiso con Ia'-'?’@rganizacic')n

"« Aprendizaje continuo
» Experticia Profesional
» Trabajo en equipo y colaboracidn
Creatividad. e innovacién

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACABEMICA

EXPERIENCIA

‘Titulo profesional en Medicina del ntcleo
basico de conocimiento en! Medlcma titulo
de postgrado en areas relacmnadas con
las funciones del cargo, matricula o tarjeta
profesional en los casos raguerldos por la
Ley y Registro Médico.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.
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HOSPITAL

SNIVERSITARIO
___ .1 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL - i PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO MEDICO ESPECIALISTA 4 HORAS
CODIGO T 213
GRADO ‘ 12
No. DE EMPLEOS 18
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
) | DEPENDENCIA

] AREA FUNCIONAL SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

CARDIOLOGIA (2) - CEHUGIA PEDIATRICA (1) - DERMATOLOGIA 1) - ENDOCRINOLOGIA (1)

- MEDICINA INTERNAY. (1) - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA (1) -
OTORRINOLARINGOLOGIA (2) - PATOLOGIA (1) - PEDIATRIA (6) - TOXICOLOGIA (1) -
UROLOGIA (1)

2 IIl, PROPOSITO PRINCIPAL H
Realizar la asrstencra medlca especlalizada, poniendo a disposicion del paciente todos los
conocimientos, habilidades'y destrezas profesionales, para prevenir mantener y mejorar
sus condiclones de salud,:dentro de los estindares cientificos establecidos para la
disciplina y administrativos dispuestos s por la organizacién.
IV. DESERIPCION DE LAS FUNGIONES ESENCIALES

i’i

1. Practicar exdmenes-de medicina. especializada, establecer dlagnosticos y prescribir
el tratamiento de manera que garanticen la adecuada prestacién del serviclo, de
conformidad eon IO? lineamientos mstltucfonales, normas, guias y protocolos

. establecidos,

2. Dfllgenmar las histoﬂas clinicas de acuerdo con los crlterlos establec:dos en la'u
normatividad wgente en la materia.

3. Diligenciar los documentos exigidos para el desarrollo de las actividades en el
serviclo de. manera, clara, completa y oportuna, teniendo en cuenta los
procedimlentos establecudos ' C '

4. Cumpllr oportuname:te y con criterios de alta compiejidad con ias agendas

médicas

?,-.P !

5. Participar en los proéfesos de investigacion cientifica que adelante el HUDN.

,5
6. Apllcar sus conocumlentos cientificos en las practicas docentes que se desarrollen
al interior y exterior dg- la Institucién.
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DECARTAMENTAL DE NARINO £.8.8.

7. Partlmpar actlvamente en los programas de Sistema de Gest:on Integrado y de
. Humanizacién que se adelanten en el Hospital.

8. Participar actrvamente en la aplicacién y mejoramlento de los estindares de
acredltamon del HUDN E.S.E relacionados con su &rea o en las que esta interviene.

-r;,,’

9. Aplicar sus conocnmentos cientificos en seguridad del paciente

10. Participar en la formulac1on implementacion y control del Plan Operative Anual de
Su area. h._

11. Conocer y cumpilir, C!e acuerdo a su competencia, lo establemdo en la declaracién
de los Derechos y Deberes de los pacientes

e \

12. Las demas que se Ié;fasignen y que correspondan ala naturaleza del empieo.,

V CQNOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Normatw:dad legal ingente en salud, incluido el SGSS y el SOGCS
* Normatlvidad de Historlas Clinicas.
Informatica basica -,
Soporte vital basmoay avanzado.

* Normatividad en méteria sanitaria.
. Normatlwdad en Biosegurldad
s Humanizacién. .
e Seguridad del pacueme
* Sistemas de Gestlon Tntegrados
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES - BE POR NIVEL JERARQUICO
+ Orientacidn a resultados . ¢ Aprendizaje continuo
* Orientacion al usuario yal _ e Experticia Profes:onal
cludadano i ' e Trabajo en equipo y colaboracién
* Transparencia < S Creatividad e innovacién

* Compromiso con la Dfganizacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCGIA
FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA
Titulo profesional en Medicina del ndcleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia
basico de conocimiento en*Medlcma titulo | profesional relacionada. -
de postgrado en areas relaclonadas con las | -
funciones del cargo, matmula o tarjeta
profesional en los casos re\quertdos por la
Leyy Registro Médico,
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HOSPITAL : e
UNIVERSITARIO :

DEPARTAMENTAL D8 NARING #.5.5. . I

ARTICULOD QUINTO: El ﬁ‘l‘l;;ésente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

i Dado en SanJuande Pasto,alos i i isilv AU

e Y

CONSUELO SANTISTEBAN -
Presidente -
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