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Por medio del cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales de |a
Planta Permanente del Hospital Universitario Departamental de Narlfio E.S.E., expedido
mediante Resolucion 1416 del 26 de Mayo de 2015 proferida por el Gerente del HUDN

La Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., en uso de sus
atribucliones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el Universitario Departamental de Narifio E.S.E., es una Institucién prestadora de
servicios de salud, la cual constituye una categoria especial de entidad piblica
descentralizada por servicios, del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa y presupuestal, la cual se encuentra regulada
por la ley 100 de 1993 y demas normas concordantes.

Que de conformidad con’lo establecido en el Decreto 1876 de 1994, en concordancla con lo
sefialado por el numeral 7 del articulo 3 del Acuerdo No. 12 del © de octubre de 1998, son
funciones de la Junta Directiva del Universitario Departamental de Natifo E.S.E., entre otras,
aprobar el manual de funciones de la institucion,

Que mediante Acuerdo 002 de 2015, la Junta Directiva delegé en el Gerente del Hospital
Universitario Departamental de Narifno E.S.E., la facultad de modificar los manuales
especificos de funciones y competencias laborales de la Institucién, conforme a los
lineamientos establecidos en el Decreto 2484 de 2014 y de acuerdo a las hecesidades de ia
entidad.

Que de acuerdo a lo anterior se expldié el Manual de Funciones y competencias laborales del
personal de la planta permanente del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E,
se halla dispuesto en la Resolucion No.1416 de fecha 26 de Mayo de 2015.

Que en virtud de lo antetior; es deber de la Junta directlva como autoridad competente del
Hospital Universitario Departamental de Narlio E.S.E, ajustar el manual especifico de
funciones y competencias iaborates para los empleos de la Planta Permanente, segiin las
disposiciones contenidas en el Decreto Ley 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, Decreto
2539 de 2005. i
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Que dentro de la Planta Permanente del Hospital Universitario Departamental de Narifio

E.S.E., se encuentran los cargos del nivel Profesional denominade PROFESIONAL
UNIVERSITARIOQ, Cédigo 219, Grado 7, No. De Cargos 10.

Que dentro de los 10 cargos de profesional universitario relacionados, se encuentra el
profesional cuyo propdsito principal corresponde a: “Desemperiar Ias funcicnes de
recaude y pagaduria de manera eficiente y oportuna de acuerdo con la normatividad legal
vigente en salud y procedimientos establecidos”, y que corresponde al AREA
FUNCIONAL TESORERIA.

Que el Cargo anteriormente citado corresponde a un cargo de Libre Nombramiento y
Remocidon por la naturaleza de sus funciones, asi lo ha establecido el Departamento
Administrativo de la Funcidén Piblica en Concepto 124731 de 2013:

M( )

En cuanto a los empleos de manejo la ley es muy clara al establecer que en el nivel territorial
seran de libre nombramiento y remocién los empleados que administren fondos, valores y/o0
bienes oficiales. No obstante lo anterior, para determinar sl un empleo, cuyas funclones de
acuerdo con ef respectlvo manual consisten en administrar fondes, valores y/o bienes
oficiales, para cuyo efercicio se requiere la constitucién de flanza de manefo, es de libre
nombramiento y remocién, es preciso entrar a definir el grado de responsablilidad de quienes
los desempefien, puesto que no todos los que tienen flanza de manejo administran fondos,
bienes o valores estatales. En camblo, todos fos que administran bienes y/o valores piiblicos
requieren constituir flanza. '

Existen empleos a cuyos titulares se les exige fianza de manejo, aungue no tienen las
funciones de administrar valores o bienes, simplemente ayudan en el culdado de éstos o
colaboran con el administrador, como ocurre con los celadores, vigilantes, empleados a
quienes se les asigna dentro de sus funciones el manejo de una caja menor, auxiliares de
tesoreria, de recaudaciones, de almacenes o expendedores de especies venales. Otros por el
contrarlo,_tlenen_balo su résponsabilidad la_administracién directa de esos blenss, como
ocurre con los tesoreros, récaudadores, pagadores y almacenistas, qulenes necesariamente
deberén tener flanza de manejo y estaran por fuera de la carrera administrativa. Pero quien
hablendo constituido flanza solamente colabora con aquellos empleados responsables de la
administracién de bienes .y/o valores, deberan ser de carrera administrativa. De ahi que el
criterio para determinar sl un emplec es de esta naturaleza, independientemente de la
denominacion que tenga el cargo, es de carrera o de llbre nombramiento y remocién es Ia
administracién y no la fianza.” (Subrayas fuera de texto).

En relacién con lo anterfor, el criterio general para que un emp!eo que tiene funciones de
manejo de bienes y dineros del Estado sea clasificado como’de libre nombramiento y
remaocién debe estar relac!onado con el manejo directo de los mismas, y de tener la
obligacion de constituir flariza de manejo; reunidos estos dos requisitos, quienes ostenten u
empleo de estas caractenst:cas estara por fuera de la carrera administrativa.
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Asi las cosas, de conformidad la jurisprudencia y con el Concepto emitido por Ia Comisién
Nacional del Servicio Civil, tienen bajo su responsabilidad la adminlstracin directa de esos
bienes y/o valores del estado los tesoreros, recaudadores, pagadores y almacenistas, quienes
necesariamente deberan tener fianza de manejo; estos empleos de conformidad con el literal

¢ del numeral 2do del articulo 5 de la Ley 909 de 2005 se clasifican como de libre
nombramiento y remocidn. ‘

Que en el Decreto 785 de 2005 en su Articulo 18, sefala: “Nivel Profesional. El Nivel
Profesional esté integrado-por la siguiente nomenciatura y clasificacién especifica de

empleos:
Céd. .. Denominacion del empleo
201. . Tesorero General

Que teniendo en cuenta lo ekpuesto se hace necesario modificar el Manual de Funciones, de
manera que dentro del nivel profesional se establezca el cargo TESORERO GENERA;

Que en mérito de lo expuesto, acuerda:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el manual de funciones y competencias laborales de la planta

permanente del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, en relacién a los
cargos del NIVEL PROFESIONAL, el cual quedara asi:
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL

PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGO 219
GRADO 7
No. DE CARGOS 9

Dependencia

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
| DEPENDENCIA
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ARTICULO SEGUNDO: establézcase dentro del manual de funciones y competencias laborales
EL Cargo de Tesorero General asi:
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L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO TESORERO GENERAL
coDIGO 201
GRADO , 7
No. DE CARGOS ‘ 1
Dependencia SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

I. AREA FUNCIONAL- TESORERO GENERAL (1)

I.PROPOSITO PRINCIPAL

Desempenar las funciones de recaudo y pagaduria de manera eficiente y oportuna de
acuerdo con ta normatividad legal vigente en salud y procedimientos establecidos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar los reportes de flujo de caja, de acuerdo con el Plan Anual Mensual
de Caja (PAC) del Hospital, conjuntamente con las demas dependencias que
intervienen en el proceso, con el fin de garantizar la correcta ejecucion de los
recursos del hospital.

2, Realizar el seguimiento a las efecuciones presupuestales de ingresos y gastos y
los comprobantes de egresos que sean requeridos, seglin el procedimiento
establecido.

3. Revisar el manejo de caja menor y fondos para autorizar reembolsos o su
legalizacion en cada vigencia.

4, Participar activamente en !os programas de Sistema de Gestidn integrado y ed
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humanizacion que se adelanta en el hospital.

5. Particlpar en la aplicacién de los estandares de acreditacién det HUDN E.S.E.,
relacionados con su area o en las que se interviene.

6. Participar en la formulacldn, Implementacién y control del plan de Desarrolio
Institucional y e} Plan Operativo Anual de su area.

7. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Leygeneral de Pi'esupuesto

* Sistema General de Contabilidad Piblica y reglamentacién de la Contaduria
General-de la Nacién.

Manejo de Finanzas piblicas.

Manejo de software y aplicativos financleros
* Informatica Basica
¢  Humanizacion
« Normas tributarias
e Contratacién
* Normatividad legal vigente en salud, incluido el SGSSS y el SOGCS.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES. POR NIVEL JERARQUICO

s Orientacion a resultados

* QOrientacion al usuario y al
ciudadano

+ Transparencia

¢ Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experiencia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e Innovacion
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Administracién de|Veinticuatro {24) meses de
Empresas, Contaduria Pidblica, Economia o|expetiencia profesional relacionada.
Ingenieria Industrial de los Nicleos Basicos de
Conocimiento en: Administracién, Contaduria
Piblica, Economia o Ingenieria Industrial y
afines y matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos porfa ley
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ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en San Juan de Pasto, alos  §i |
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