-1'}

de la Ptanta Permanente del Hospital Universitario Departamental de Narifio
E.S.E., aprobado mediante Resolucién S.M. de fecha 26 de mayo de 2015,

proferida por el Gerente del HUDN

La Junta Directiva del Hospital Universitario De

partamental de Narifio E.SE. en
uso de sus atribuciones i

gales, en especial las contenidas en el Decreto 1876 de
1994, v

CONSIDERANDO:

Que el Universitario Departamental de
de servicios de salud, la cual constity
adescentralizada por servicios, del

juridica, patrimonio propio, autonom
encuentra regulada por Ja ley 100 de

Narifio E.S.E., es una Institucién prestadora
ye una categoria especial de entidad public
orden departamental, dotada de personeria

fa administrativa Y presupuestal, la cual se
1993 y demés normas concordantes.

Que de conformidad con lo e
concordancia con lo sefalado po
del 9 de octubre de 1998, son

Departamental de Narifio ESE,
institucion.

stablecido en el Decreto 1876 de 1994 en
r el numeral 7 del articulo 3 del Acuerdo No. 12
funciones de la Junta Directiva del Universitario
entre ofras, aprobar el manual de funciones de ia

Que mediante Acuerdo 002 de 2015, la Junta Directiva d
Hospitat Universitario Departamental de Narifio E.S.E, la facultad de modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales de |a Institucion,

conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto 2484 de 2014, por el
término perentorio de seis (6) meses.

elegd en el Gerente del

Que mediante Resolucion S.N. de fecha 26 de mayo de 2015, el Gerente modifico

el Manuat de Funciones y Competencias Laborales de g Planta Permanente del
Hospital Universitario Departamental de Narifio ES E.



cargo y matricula o tarieta profesional en los casos re

queridos por la Ley, y
cuarenta y ocho (48)

meses de experiencia profesional relacionada.

Que el Decreto 785 de 2005, establace:

“ARTICULO 25. Equivalencias eilre esivdios y experiencia. Las auloridades
territoriales competentes, al establecer el marnual especifico de funciones y de
requisitos, no  podran  disminuir los requisitos  minimos de estudios v de
experiencia, ni exceder los maximos. sefialados para cada nivel jerarquico. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las

responsabilidades de cada empleo, podréan prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

25.1 Para Jos empleos pertenecientes a los niveles Directivo. Asesor v Frofesional:

29.1.1 El titlo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

:’25.?’.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y vViceversa, siempre que s¢
- acredite el titulo profesional, o {...)

Que en concepto emitido por el Departamento Administrative de la Funcién
Plblica bajo el radicado 20152060013712 2015-01-28; 20152060014982
2015/01/27, se establece que “Las equivalencias de requisitos citadas
antericrmente, pueden aplicarse siempre y cuando estén establecidas en el
respectivo manual de funciones: en ese caso en particular, deben esiablecer

cuat es la alternativa de requisitos v experiencia que aplica para el empleo al cual
aspira.”

Que en mérito de lo expuesto, acuerda:

Articulo 1°.- Modificar los requisitos de formacién académica y experiencia para el

cargo del nivel asesor denominado JEFE OFICINA ASESORA, Cdédigo 115 Grado

1, adscrito al Despacho de Gerente, area funcional - Oficina Juridica, el cual
quedara asi: '



. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO o JEFE OFICINA ASESORA

coDIGo 15

GRADO 1

No. DE CARGOS 1

Dependencia DESPACHO DEL GERENTE N
CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE

H. AREA FUNCIONAL - OFICINA JURIDICA

i PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer labores de asesoria y asistencia juridica, asumiendo funciones de representacién

judicial o extrajudicial en cumplimiento de los poderes que le sean otorgados legaimente por
el Gerente del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a ia alta gerencia y a todos los funcionario

s det HUDN E.S.E en asuntos juridicos y
legales relacionados con las funciones y actividades

que son propias de su cargo,

2. Preparar, revisar Yy conceptuar sobre los proyectos de resolucion, contratacién ¥ procesos
de seleccion de contratistas,

3. Proyectar y revisar contratos Y convenios que deba suscribir Ja

entidad atender los litigios
€n que sea parte el Hospital Universitario Departamental de Narifio y adelantar las gestiones
que estos requieren.

4. Proyectar respuesta a derechos de peticién y acciones de tutela.
5, Froyectar actos administrativos requeridos por la Entidad.

6. Conocer, intervenir, vigitar y mantener actualizado el estado de las demandas instauradas
en contra del Hospitai Universitario Departamental de Narifio E.SE.

7. Coordinar el Comité de Conciliacién y asistir a gerente en las acciones conciliatorias




bt

correspondientes.

8. Adelantar la defensa juridica de la calidad de procesos administrativos sancionatorios.
9. Presentar los requerimientos que realicen los Entes de Control y vigilancia.

10. Presidir el Comité Juridico de la Entidad ¥ promover politicas para la mejor defensa de
los intereses de la Entidad.

11. Conceptuar en temnas juridicos.

12. Participar en la formulacien, implementacion y control del Plan de Desarrallo Institucional
y el Plan Operativc Anual de su area.

13. Participar activamente en los programas de Si

stemas de Gestion Integrados y de
Humanizacion que se adelanten en e Hospital.

14. Participar en la formulacién y aplicacion de los estandares de acreditacion del HUDN
E.S.E relacionados con su area o en las que esta interviene.

15, Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo, Disciplinario y Labaral Publico.

* Regimen de Confratacion Pablica,

« Defensa Judicial de Entidades PUblicas.

Normas sobre administracién de personal.

Tecnicas de redaccion y argumentacion de documentos juridicos. _
Normatividad sobre organizacion y funcionamiento del Departamento y de la entidad.
* Humanizacion.

Normatividad legal vigente en salud. incluido el SGSS y el SOGCS

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Orientaciton a resultados

Crientacion al usuario y al ciudadano
* Transparencia

= Compromiso con la Organizacion

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccién de relaciones
Iniciativa

¢« o &

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho det nicieo basico
de conocimiento en Derecho y afines, titulo de

postgrado y matricula o tarjeta profesional en los

casos requeridos por la Ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada.




VIIl. EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

LEI tiluio de posgrado, por dos () afios de experiencia profesional.

Articulo 2°.- Las demas disposiciones contenidas en Ia Resolucion S. N de fecha
26 de mayo de 2015, continuan v igentos,

Articulo 3° - El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 sep il

PRESIDENT




