HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE MARIRO E §.K.

ACUERDO NUMERQ
( ;_‘] 7 @ )

“Por el cual se crea un nueve cargo en la piarta nermanente del Hospital Universitario Departamental
' "de Nariiio E.S.E.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO,

-En uso de sus atribuclones legales y,
CONSIDERANDO:

Que el Hospital Universitario Départamental de Narifio Empresa Sacial Del Estado, es una institucién
prestadora de servicios de salud, la cual constituye una categoria especial de entidad plbiica,
descentralizada por servicios, del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio

propie, autonomia administrativa y presupuestal, la cual se encuentra regulada por la Ley 100 de
— 1993.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1876 de 1994, en concordancia con los
numeraies 6 y 7 del articulo 14 de |la Ordenanza Departamental 023 de 17 de diciembre de 2004 “Por
el cual se reorganiza el Hospital Departamcital de Narifie ESE como Hospital Universitario y se
adoptan sus Estatutos “son funciones de la Junta Directiva, entre otras, 6. Aprobar la Planta de

Persanal y las modificaciones a la misma” y “7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos
(..0".

Que la Gerencia del Hospital Universitario Departamental de Nariiic E.S.E. presentd la necesidad ante
la Junta Directiva de crear un cargo de OFICIAL DE CUMPLIMIENTO o maxima persona encargada del
cumplimiento del Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (Sarlaft), como funcionarlo del Hespital Unlversitario Departamental de Narliio E.S.E.

encargado de verificar el cumplimiento de los manuales y politicas de procedimiento de la entidad, asi
como de la implementacidn del Sarlaft.

Que el Articulo 113 de la Constitucién Politica en su Ultimo inciso sefiala que tos diferentes organos del
Estado tienen funciones separadlas, pero deben colaborar arménicamente .para la reallzacion de sus
fines, dado que el Lavado de Actives y la Financiacién del Terrorismo se han constituido come un

riesgo y una amenaza en miltiples actividades de origen liclto, afectando la seguridad econdmica de
todos los colombianos.

Que de acuerdo con los articulos 48 y 49 de la Constitucién de 1991, la Seguridad Soclal es un
derecho Irrenunciable que debe:ser garantizodo por el Estado. La atenclén de la salud es un servicio
piiblico de carécter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, garantizando a todas las personas el
acceso a los servicios de promocidn, proteccitn y recuperacién de la salud.

Que el articulo 1 de la Ley 526 de 1999, sefiala que las autotidades que ejerzan funciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control- (IVC), deben instruir a sus vigilados sobre las caracteristicas,
periodicidad y controles en relaclén con la informacion que deben reportar a la Unidad de Informacién
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Y Analisis Financlero (UIAF), de acuerdo con los criterios - e Indicaciones que de esta reciban,
relacionados con la prevencién del Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo.

Que el Decreto 1497 de 2002 que reglamentd la Ley 526 de 1999, hoy Decreto Unice 1068 de 2015,
en su articulo 2.14.2 dispone que las entidades plblicas y privadas perteneclentes a sectores
diferentes al financiero, asegurador y bursatil, deben reportar Operaciones Sospechosas (ROS) a la
UIAF, de acuerdo con el literal dydel numeral 2 del articulo 102 y eft los términos de los articulos 103 y

104 del Estatuto Organico del Sistema Financlere, cuande dicha Unidad lo solicite, en la forma y
oportunidad que les sefale.

Que el articulo 68 de la Ley 715 de 2001 determing que la SNS realiza la Inspeccidn, Vigilancia y
Control del cumplimiento de la. Constitucién y disposiciones normativas del SGSSS, asi como sus
recursos: “La Superintendencia Nacional de Salud tendra como competencia realizar la Inspeccién,

Vigllancia y Control del cumplimiento de las ndrmas constitucionales y legales del sector'salud y de los
recursos del mismo”, : '

Que la Ley 1122 de 2007 determind las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) asignadas a
la Superintendencia Nacional de Salud, establecen que el sistema de la IVC es un conjunto de normas

~— que buscan el cumplimiento de los principios constituclonales a través de procesos y procedimientos
establecidos. .

Que la Ley 1438 de 2011 determiné el alcance de la IVC sobre los sujetos vigllados y la forma en que
se fortalece dicho mecanlsmo por parte de la Superintendencia. ‘

Que la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion- dispuso en su articulo 12, Créase el Sistema
Preventivo de Practicas Riesgosas Financieras y de Atencién en Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud que permita la identificacién oportuna, el registro y seguimiento de estas
conductas. La Superintendencia Nacional de Salud definira para sus sujetos vigilados, el conjunto de
medidas preventivas para su control, asi como los indicadores de alerta temprana y ejercerd sus
funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre ia materia, Dicho sisterna debera incluir indicadores
que permitan la identificacién, prévencién y reporte de eventos sospechosos de corrupcidn y fraude en
el Sistema General de Seguridad-Social en Salud. El no reporte de informacion a dicho sistema, sera
sancionado conforme al articulo481 de la Ley 1438 de 2011. '

Que el articulo 27 de la Ley 1121 de 20086, determina que “El Estado colombiano y las Entidades
Territoriales en. cualquier proceso-.de contratacién ‘deberdn identificar plenamente a las personas
naturales y a las personas juridicas que suscriban el contrato, asi como el origen de sus recursos; lo
anterior con el fin de prevenir actiVidades dellctivas”.

Que en el articulo 20ibidem, se menciona el PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACIGN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LISTAS INTERNACIONALES VINCULANTES
PARA COLOMBIA DE CONFORMIDAD CON EL DERECHO INTERNACIONAL, donde “el ministerio de
relaciones exteriores transmitird;las listas de personas y entidades asociadas con organizaciones
terroristas, vincuiantes para Colombia conforme al derecho internacional y solicitara a las autoridades
competentes que realicen una verificacién en las bases de datos con el fin de determinar la posible
presencia o transito de personas.incluidas en las listas y bienes o fondos relacionados con estas,

Que las autoridades consultadas deberan realizar las verificaclones pertinentes e informar a |a Fiscalia

General de la Nacién, quien evdluara Ia pertinencia de la informacion y comunicara los resultados
o4
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obtenidos al Consejo de Segurij&%d de las Naciones Unidas, a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores. ‘

Que los particulares que con‘ozt‘:‘éf‘}l de ta présencla o transito de una persona Incluida en-una de las
listas mencionadas o de bienes 6 fondos relacionados con estas deberan informar oportunamente al
Departamento Administrativo de Segurldad (DAS) y a la Unidad de Informacién y Analisis Financierg
(UIAF), para lo de su competencia. Al suministro de esta Informacién se fe aplicara el régimen de
responsabilidad previsto en el articulo 42 de la ley 190 de 1995”,

Que la Ley Estatutaria de Salud Ley 1751 de 2015 determina que “El derecho fundamental a la salud
es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de
salud de manera oportuna, eficé’z‘fy.con calidad para la preservacion, el meforamiento y la promocion
de fa salud. El Estado adoptard politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el
acceso a las actividades de promocién, prevencién, diagnéstico, tratamlento, rehabllitacién y paliacién
para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucidn Politica, su prestacién
como servicio piblico esencial ' obligatorio, se ejecuta baje la indelegable direccidn, supervisidn,
organizacién, regulacidn, coordinacidn y control del Estado”

— Que por Acuerdo 018 de 04 d:é‘j diciembre de 2015, [a Junta Directiva aprobd el presupuesto de
ingresos y gastos para la vigentla 2016 y de acuerdo a Certificacién suscrita por el Profesional
Universitario de Presupuesto, existe disponibilidad presupuestal para cubrir las asignaciones salariales
Yy prestacionales del cargo a cre'g_r_ mediante el presente acto administrativo.
Que en mérito de lo expuesto, Iafdhnta Directiva:
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Crear en Ila planta permanente del Hospital Universitarlo Departamenta! de
Narifio E.S.E,, el cargo que se -detalla a continuaclén:
%I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
i ) . . .
NIVEL ASESCOR
DENOMINACION DEL EMPLED ASESCR
cODIGO o 115
GRADO _ 1
NUMERQ DE CARGOS iy 1 :
— DEPENDENCIA ‘ DESPACHO DEL GEREN
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ' GERENTE -

II. AREA FUNCIONAL- OFICIAL DE CUMPLIMIENTOQ IR
& Ill.- PROPOSITO PRINCIPAL
Persona responsable de vigilar la adecuada Implementacién y funcionamients del Sistema de
Prevencion del Lavado de Actives y Financlamiento del Terrorismo, encargado de vigilar el
cumplimiente de los programas y procedimientos internos, inciuidos el mantenimiento de registros
adecuados ¥ la comunicacidn de transacciones sospechosas.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES N
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1) Velar por el efectivo, eficiente Siibportuno funcionamiento de las etapas que conforman el Sarlaft;

2) Elaborar y desarrollar los prodéﬁos Yy procedimientos a través de los cuales se llevardn a la practica
las politicas aprobadas para la implementacién del Sarlaft;

3) Identificar las sltuaciones que;puedan generar riesgo de LA/FT en las operaciones que realliza la |
entidad;

4) Implementar y desarrollar ios controles a las situaciones que puedan generar riesgo de LA/FT en
las operaciones, negoclos o contratos que realiza la entidad;

5) Realizar seguimlento o mnnl;:qreo.a. la eficiencia. y la eficacia de las politicas, procedimientos y
controles establecidos;

KA
1

6) Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demds informacién relativa al riesgo
de LA/FT de la entidad; :

7} Participar en el disefio y\desar_ro!lo de los programas de capacitacién sobre el riesgo de LA/ FT y
velar por su cumplimiento;

8) Proponer a la Junta Directiva b quien haga sus veces, al empresario en el caso de las empresas
unipersonales o al acclonista:rinico en la sociedad por acciones simplificada, los ajustes o
modificaciones necesarlos a las politicas del Sarlaft:

9) Proponer ala administkacién} la actualizacién del manual de procedimientos-y -velar por su
divulgacion a los funcionarios;

10) Recibir y analizar los reportes internos de posibles operaciones inusuales, intentadas o
sospechosas y reallzar el reporte de estas dos tltimas a la UIAF;

11) Realizar todos los reportes aa’ SNS, incluidas las actas de aprobacién de Ia politica, asi como el
manual de procedimientos; :

Fe

12} Mantener actualizados los dé’tOs de 1a entidad y el oficial de cumplimiento con la UIAF, utilizando
los canales de comunicacién correspondientes;

13} Informar a la UIAF cualquier cambio de usuario del Sistema de Repoite en Linea (SIREL);

14} Gestionar adecuadamente It'ifé' usuarlos del Sistema de Reporte en Linea (SIREL);

B sy
15) Revisar los documentos publicados por la UIAF en la pigina web como anexos técnicos, manuales
y utilidades que serviran de apeygipara la elaboracién de los reportes;

16) Disefiar las metodologias de&segmentacién,.identlficaci()n, medicién y control del.Sarlaft;
17) Analizar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones similares o

haga sus veces, y los Informes que presente el Revisor Fiscal para que sirvan como insumo para la
formufacién de planes de accidn para la adopclén de las medidas que se requieran frente a las
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deficiencias informadas, respect'o‘,: a temas de Sarlaft;
b4

18) Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva o el drgano que haga sus veces, los
criterios objetivos para [a determinacién de 1as operaciones sospechosas, asi como aquellos para

determinar cudles de las operaciones efectuadas por usuarios serdn objeto de consolidacidn,
maonitoreo y analisis de operaciones inusuales;

19) Presentar cuando menos, de torma semestral a los administradores y anualmente a {a Junta
Directiva o quien haga sus vecds, al empresario en el caso de las empresas unipersonales o al
acclonista Unico en la socledad 'por acclones simplificada unipersonal, un informe por escrito donde
exponga el resultado de su gestién,

‘ - [ :
Estos informes son confidenciales_ y deben referirse como minimo a los siguientes aspectos:

- Los procesos establecidos para llevar a la practica las politicas aprobadas, sus adiclones o
modificaciones,

- Los resultados del monitorea-y seguimiento para determinar la eficiencia y la eficacia de las
politicas, procedimientos y controles establecidos.

i ‘
- Las medidas adoptadas para-corregir las falenclas encontradas al efectuar el monitoreo de los
controles, i

- ElI cumplimiento a los requerimientos de las diferentes autoridades, en caso de que estos se
hubieran presentado.

- Las propuestas. de ajustes o miodificaciones a las politicas para la prevencion y control del riesgo de

LA/FT que considere pertinentes:
) T .

- El.cumplimiento a los ajustes. o -modificaciones a las politicas de prevencion y de control del riesgo

de LA/FT aprobados por la JuntaDirectiva o quien haga sus veces, el empresaric en el caso de las

empresas unipersonales o el accionista tinlco en la sociedad per acciones simplificada unipersonal.

- Las dltimas normas o reglamentaciones expedidas sobre la prevencién y'control del riesgo de LA/FT
y las medidas adoptadas para darles cumplimiento a las mismas.

"¥. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad'legél vigente en salud, incluido el SGSS y el SOGCS
Organizacién y métodos

Mejoramiento centinuo de procesos

-Sistemas Integrados de Gestidén

Planeacl6n Estratégica

« Estandares de Acreditacién

* Herramientas deslstemas de informacién

* Humanizacién

*  Administracién d& riesgos
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VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES - POR NIVEL JERAR_Q!JIQO ]
* Orientacion a resultados,, . s Experticia
» Orientacion al usuario y al ciudadano * Conocimiento del entorno
* Transparencia - » Construccién de relaciones

¢ Compromiso con la Organizacidn * |niciativa

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en las areas administrativas o | Cuatro  (4) anos de experiencia
juridicas o econémicas o de la ingenieria con | relaclonada,

postgrado relaclonado con la administracién de
riesgos y certificado particularmente en el riesgo
de LA/FT, mediante certificacién expedida por
parte de Instituciones autorizadas por el
Ministerio de Educacidn Nacional para impartir

laboral

- formacién en dicha materia, en la que conste que

la duracién del diplomado no sea infetior a 90
horas y el curso edearning de 1a UIAF. o
Homologacion ' B
El titulo de postgrado relacionaqijci:g con la administracién de riesgos y certificado particularmente en ol
tlesgo de LA/FT, mediante certificacién expedida por parte de instituciones autorizadas por el
Ministerio de Educacidn Nacional para impartir formacién en dicha materia, en la que conste que la
duracion del diplomado no sea inferior a 90 horas y el curso e-learning de [a UIAF, podrd homologarse
con la experlencia de Cuatro (4);ahos de experiencia laboral en areas de administracién ¥ gestlon de
riesgos. i '

i |
ARTICULO SEGUNDO: EI presentéiacueidd rige a partir de su fecha de expedicion.

"l

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

'f‘ Dado en San Juan de Pasto, 2 los ' g ﬁGG 2{”3

RNAX ARTEXGA MUNOZ
Secretario
M TR IR T TR e e s
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