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ACREDITACION |
ENSALUD

ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDESS, SUNET, SINTRAPROFENAR Y ANTHOC

La presente acta contiene los acuerdos finales pactados entre la administracién del
Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE y las organizaciones sindicales: EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “ SUNET PASTO” SINDICATO
NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS NARINO”, SINDICATO DE
PROFESIONALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
“SINTRAPROFENAR”, ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC .

CONSIDERACIONES

Dentro del término establecido se recibié el pliego unificado de los sindicatos: Sindess,
Sunet, Sintraprofenar y Anthoc.

Como representantes del Hospital se designé por parte de la gerencia a los siguientes
funcionarios mediante resolucién N. 0464 del 08 de marzo de 2022 y su modificacién
0654 del 14 de marzo de 2022, que conformaron la comisién para llevar a cabo las
negociaciones colectivas con las diferentes organizaciones sindicales:

* Magda Nuris Quiroz - Subgerente Administrativa y Financiera

* Rubén Chaves Bravo - Asesor Planeacion

¢ Clara Caicedo Maya - Profesional Especializado Talento Humano
e Fabian Dario Ceron - Profesional Especializado Juridica

e Victor Hugo Betancourth- Profesional Universitario Presupuesto

Como representantes de los Sindicatos

e Oscar Erazo Calvache - Presidente SUNET, en compaiiia del sefior Yuber German
Riascos Oliva y la sefiora Martha Alcira Romo Ibarra.,
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e Javier Eduardo Misnaza y Julieta Lorena Cerén - Sindicato SINDESS.

e Juana Lucy Narvaez Cardenas y Robinson Alexander Bejarano Bastidas - Sindicato

SINTRAPROFENAR

¢ Inés Bustos - Sindicato ANTHOC

Razon por la cual las negociaciones se iniciaron el 14 de marzo de 2022, luego de realizado
el analisis de cada item propuesto, el dia 04 de mayo de 2022, se procedié a suscribir el
acta de cierre de negociacion colectiva 2022, donde consignaron los puntos acordados y

los no acordados, asi:

PLIEGO UNIFICADO DE SINDICATOS

OBSERVACION

CAPITULO 1 PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

ARTICULO L

Hacen parte del presente Acuerdo Laboral, Ja ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, que en adelante se denominara HOSPITAL Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADQO SUNET PASTO; SINDICATO DE PROFESIONALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO - SINTRAPROFENAR: SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL SINDESS HUDN; ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
HOSPITALES Y CLINICAS-ANTHOC NARINO que en adelante se denominaran SINDICATOS

Se aprueba la totalidad del Articulo como esta redactado

ARTICULO 2.

El presente Acuerdo Colectivo Laboral, se aplicara a todos los Empleados Piblicos
vinculados y que se vinculen al Hospital segiin lo establecido en el decreto 2264 del 26
de octubre del 2013, por el cual se reglamenta el articulo 400 de! cédigo sustantivo de
trabajo y el articulo 68 de la ley 50 de 1990.

Se modifica y se aprueba del Articulo

ARTICULO 3.
RECONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: EI HOSPITAL, reconocera a LOS

SINDICATOS como partes Integrantes y fundamentales de la presente negociacion
colectiva de trabajo )

Se aprueba la totalidad del Articulo como esta redactado
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CAPITULO Il CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

ARTICULO 4

Previamente al iniciar la negociacién colectiva. Ei Hospital emitira, dentro del mies
siguiente a la firma del Acuerdo Laboral que resulte de la negoclacién del presente
Pliego de Solicitudes, un detaifado informe sobre el cumplimiento de los acuerdos
laborales anteriores y en el evento de existir puntos pendientes de efectivizar, dispondra
de tres (3) meses para materializarlos, aplicando e! principio de favorabilidad laboral y
no regresividad.

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL Y LOS SINDICATOS solicitaran al Ministerio de
Trabajo Regional Narifio una revision y cumplimiento de ios Acuerdos Colectivos
logradds por anteriores negociaciones y los actos Administrativos emitidos por EL
HOSPITAL con el fin de obtener una Compilacién de los Acuerdos de las negociones
Colectivas anteriores.

Se acuerda suprimir

ARTICULO 5.- VIGENCIA DE LAS NORMAS Y CONTINUIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS

El Hospital, seguird reconociendo los derechos prestacionales y salariaies de sus
empleados/as piblicos en acatamiento a la Ley 4 de 1992, articulo 2°, literal a; el
respeto a los derechos adquirides de los servidores del estado tanto del régimen
general como de los regil peciales. En ningiin caso se podran desmejorar sus
salarios y prestaciones sociales, ademas de la norma sefialada se tendra en cuenta lo
establecido en las leyes 100/93, 10/90 y Decreto 1631 de 2021y las demds normas que
ia compiementen.

Se aprueba la totalidad del Articulo como esta redactado

ARTICULO 6.- FAVORABILIDAD

El Hospital se compromete aplicar el principio de interpretacién mds favorable al
Empleado PUblico, en los términos del articulo 53 de la Constitucién Politica de

Colombia,
PARAGRAFO PRIMERO: El Hospital se compromete que en caso que se dicten normas
mas favorables para los intereses de los Eny pleados Publi que las contenidas en el

presente acuerdo, prevalece y se aplica tnicamente el beneficio mas favorable siempre
en el marco del Decreto 160 de 2014 y cuando el dmbito de aplicacion lo permita.
PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la firma de la presente negociacion colectiva de
trabajo quedan vigentes todas las normas legales pertinentes y no se afectan, ni
derogan acuerdos o convenciones colectivas celebradas con anterioridad con empleados
pubiicos del HOSPITAL de conformidad con la fey.

Se aprueba la totalidad del Articulo como esta redactado

ARTICULO 7

Todos los derechos adquiridos mediante Acuerdos Colectivos anteriores o reconocidos
en el ordenamiento juridico, recomendaciones y convenios de la OIT, que favorezcan a
los empleados publicos y a las organizaciones sindicales, tendran continuidad. Solo
podran ser reformados en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el exclusivo
propésito de su progresividad o mejoramiento. Lo anterior teniendo en cuenta la circular
externa 100-10-2016 del Departamento Administrative de la Funcién Piblica

Se aprueba la totalidad del Articulo como esta redactado
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CAPITULO il
ASPECTOS ECONOMICOS POLITICAS SALARIALES
ARTICULO 8.- INCREMENTO SALARIAL

EL HOSPITAL, A partir de la firma del acuerdo colectivo laboral y durante la vigencia, la
administracion hard un incremento salarial para cada uno de sus empleados,
equivalente al incremento salarial que el Gobierno Nacional decrete para los
empleados piblicos, mas un incremento del 0,8% para los cargos del nlvel asistencial, Se modifica y se aprueba de! Articulo
0,4% para fos cargos del nivel técnico y 0.3 % para los cargos del nivel profesional
retroactivo a 1 de enero de 2022 y para los aiios 2023 y 2024. Conforme con los niveles
Jjerarquicos estipulados en el Decreto 785 de 2005.

ARTICULO 9.- EL HOSPITAL

EL HOSPITAL, La administracion dara cumplimiento a lo pactado en el acuerdo laboral
del 21 de mayo de 2013 articulo 15 y las sentencias del Consejo de Estado.

Las partes gestionaran e implementaran acciones administrativas para la no afectacion
del trabajo por turnos de aquellos trabajadores que desde tiempo atrds vienen Se modifica y se aprueba del Articulo
ejerclendo este tipo de jornadas, teniendo en cuenta viablilidad financiera, cumplimiento
agendas y la igualdad en distribucion de turnos.

CAPITULO IV

CARRERA ADMINISTRATIVA Y CAPACITACIONES
ARTICULO 10.
EL HOSPITAL, en relacidn a los ENCARGOS: En caso de presentarse vacancias temporales
o definitivas, se dard cumplimiento a los acuerdos colectivos anteriores, las Se modifica y se aprueba del Articulo
lequivalencias_conforme con la normatividad vigente
ARTICULO 11
EL HOSPITAL, expedird los actos administrativos garantizando que el personal de planta
global afiliados a las Organizaci Sindicales puedan asistir a las capacitaciones y/o

Se modifica y se aprueba del Articulo
reuniones sindicaies cuando se citen. independiente de su forma de vinculacién

ARTICULO 12

EL HOSPITAL a partir de la firma de este acuerdo destinara y establecera rubro diferente
para capacitaciones Institucionales, para no desmejorar y afectar las partidas
presupuestales destinadas para Bienestar Social, salvo lo establecido en la ley
ARTICULO 13.- CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EL
HOSPITAL

garantizard el cumplimiento de las normas en cuanto, a induccién, reinduccién y
capacitacion de los empleados se refiere en cumplimiento de io ord do y establecido

Se modifica y se aprueba del Articuto

en la normatividad vigente. Se realizara revisién de disponibilidad de cupos para estudio
y capacitacién ofrecidos por las instituciones educativas a través del convenio docencia
servicio para su aprovechamiento efectivo por parte del personal del HUDN, revisando el
alcance normativo para favorecer acceso a personal diferente al vinculado en carrera
administrativa y teniendo en cuenta aquellos que sean de utilidad para el cumplimiento
de funciones y normas nacionales.

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL Implementard capacitaciones en protocolos de
atencién y servicio al cliente, con el fin de garantizar una atencién de calidad teniend

Se modifica y se aprueba del Articulo

como prioridad el area de urgencias, sin bar las demds dreas profesionales. Sin
embargo, deberd garantizarse el acceso a dichas capacitaciones a todos los empleados
pibiicos, realizando las mismas en diferentes jornadas y dias, toda vez que al realizar
las capacitaciones en una sola jornada se recorta el alcance que estas puedan llegar a
tener.

PARAGRAFO SEGUNDO: Establecer mecanismos orientados a regular la asistencia a
capacitaciones y congresos, realizando distribucién equitativa y acorde al perfil y cargo
que ocupe en la institucién
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CAPITULOV
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULO

ARTICULO 14
EL HOSPITAL seguird destinando el PRESUPUESTO para Bienestar Social conforme a io
acordado en pliegos anteriores, en los cuales se defini6 la base presupuestal con un

Se modifica y se aprueba del Articulo
incremento anual, para el afo 2022 y subsiguientes el Incremento porcentual al ' Y P
presupuesto de Bienestar Social serd de acuerdo al IPC del afio inmediatamente
ARTICULO 15

EL HOSPITAL, se compromete a socializar con la Organizacién Sindical, el programa de
bienestar social y estimulos para fos Empleados Publicos adscritos al SINDICATO,
buscando que los beneficios se extiendan al ndcleo familiar y establecera un plan de
incentivos, pecuniarios y no pecuniarios, en cuanto sea aplicable; a partir del afo 2022.

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL, para ser beneficiario de los incentivos econémicos
de Bienestar Social no tendra en cuenta calificaciones y/0 evaluaciones de desempeiio
laboral, saivo los casos establecidos por la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL HOSPITAL continuara con el subcomité de Bienestar Social
para que se encargue de operativizar el Programa de Bienestar Social, el cual estara
conformado por un representante de cada organizacion sindical vinculada al Hospital
mas igual nimero de delegados por la Gerencia, cada uno con su respectivo delegado o
suplente, con vigencia de tres afios. Se compromete a incluir en el subcomité de

deportes a un representante de los afiliados a las organizaciones sindicales firmantes de Se modifica y se aprueba del Articulo
este acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO: El Hospital establecera jornadas laborales especiales durante los
dias 24 y 31 de diciembre, 3 y 4 de enero de cada ano, en la que permitird que los
empleados, con previa compensacién de tiempo, no laboren en dichas fechas. Para
estos efectos, la administracion adoptara las medidas para que esos dias se garantice la
prestacion del servicio y atencidn al piblico.

De igual manera el niimero de horas compensadas debera ser igual al nimero de horas
dejadas de laborar.

El presente articulo regird exclusivamente para el personal administrativo de la
Institucién, con excepcion de los que deben desarrollar funciones asistenciales y de
facturacion.

Para los dias 5y 6 de enero se tendra en cuenta lo dispuesto por ia Alcaldia Municipal.
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CAPITULO VI
PLANTAS DE EMPLEO FORMALIZACION LABORAL

ARTICULO 16

EL HOSPITAL dard cumplimiento a lo pactado en los Acuerdos Laborales suscritos de
fecha 23 de mayo de 2013 (Capitulo H Articulo 8); el suscrito en el mes de mayo de 2015
(Capitulo il Articulos 10 y 11) el Acuerdo suscrito en el 18 mayo de 2017 (Capitulo |
Articulo 1y 2) y el Acuerdo del 24 de agosto de 2020 (Capituto 1) y el Acuerdo No. 043 de
Formalizacién Laboral suscrito por Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo,
Gobernacidn de Narifio, Instituto Departamental de Salud de Narifio y la Junta Directiva
del Hospital el 30 de noviembre de 2016.

Se modifica y se aprueba del Articulo

PARAGRAFO PRIMERO. El presente articulo se dard cumplimiento de conformidad con

el estudio de cargas laborales, Ia situacién financiera del Hospital y de la decisién de se crea y se acuerda el paragrafo

Junta Directiva del Hospital.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se comprometen a organizar mesas de trabajo para

adelantar el procesc de contrataciéon y seguimiento del operador para el estudio de

cargas laborales, conforme a los lineamientos definidos por el Departamento .
R . se crea y se acuerda el paragrafo

Administrativo de la Funcién Pablica, de tal forma que se garantice la participacion de

las Organizaci Sindical fir t y se pla con la satisfaccion de las

necesidades de los servicios del Hospital.

PARAGRAFO TERCERO.- EL HOSPITAL, En la situacion que e! estudio de cargas laborales

arroje como resultado la creacion o modificacién de cargos y perfiles, se tendran en

L o K se creay se suprime el art 22
cuenta las necesidades institucionales y la curva de aprendizaje alcanzada teniendo en

cuenta las equivalenclas y ajustado a la normatividad vigente
ARTICULO 17.

EL HOSPITAL se compromete a llevar a la mesa de negociacion del pliego informacion
completa y detallada sobre las actividades que son de caracter permanente y que estin Se acuerda suprimir
siendo cumplidas con personal vinculado mediante contrato de prestacién de servicios o
cualquier otra forma de tercerizacién laboral

ARTICULO 18,

EL HOSPITAL se compromete a partir de la firma del presente acuerdo a adelantar los
procedimientos legales para formalizar laboralmente a este personal, con estricto Se acuerda suprimir, por que esta inmerso en el art 16
cumplimiento de lasde las Sentencias de la Corte Constitucional C-614/del 2009 y C-171/
de 2011, sin solucién de continuidad y en orden de antigiiedad

ARTICULO 18,

EL HOSPITAL dard cumplimiento a lo ordenado en Decreto 1800/19 Paragrafo 4 del
articulo 2.2.14.4. y en Instalar MESAS para AMPLIACION DE PLANTAS y REDUCCION de
CONTRATISTAS con participacién sindical con Democracia y Equidad, en proporcién al Se acuerda suprimir, por que esta inmerso en ef art 16
nimero de afiliados de cada organizacién sindical en la Institucién Hospitalaria. Los
representantes del sindicato tendran derecho a conocer, a participar y a formular
recomendaciones en este proceso de formalizacion laboral en la entidad -
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ARTICULO 20.

EL HOSPITAL El Hospital y los sindicatos, firmantes de este acuerdo solicitaran el

Se acuerda suprimir, por que esta inmerso en el art 16
acompanamiento del Ministerio del Trabajo para refrendar todos los programas de

formalizacién firmados por HUDN y con Ia Supervisién de las entidades competentes
ARTICULO 21.

EL HOSPITAL, A ia firma del Presente acuerdo dara por cancelada toda clase de
contratacion por Cooperativas de Trabajo Asociado.

Se aprueba la totafidad del Articulo como esta redactado

ARTICULO 22.

EL HOSPITAL, En Ia situacién en que se creen o modifiquen cargos y perfiles, se tendran Se acuerda suprimir, se crea como pardgrafo 3 en el art 16
en cuenta las necesidades institucionales y la curva de aprendizaje alcanzada y ajustado
a la normatividad vigente, teniendo en cuenta las equivalencias.
CAPITULO ViI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 23.- PUBLICIDAD DEL ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES

EL HOSPITAL, a través de la oficina de Recursos Humanos se compromete a publicar en
la web institucional y trasladar a todos los servidores piblicos mediante correo

Se modifica y se aprueba del Articulo
institucional, el Acuerdo Colectivo suscrito

ARTICULO 24.- FUERO CIRCUNSTANCIAL POR NEGOCIACION COLECTIVA:

EL HOSPITAL, garantiza el fuero circunstancial por negociacién colectiva para los
afiliados a los SINDICATOS durante todas la etapas de la negociacion con sujecion a los
estabiecido en el articulo 25 del Decreto Nacional 2351 de 1965, en consecuencia no
podrd retirar a ningin empleado de la Institucion mientras dure la etapa de
Negociacion, por lo tanto el Hospital, salvo que medie justa causa, respetando el debido
proceso el derecho a la defensa con fundamento a lo consagrado el articulo 29 de la
Constitucién Nacional.

Se modifica y se aprueba del Articulo

CAPITULO Vil
ELEMENTOS DE PROTECCION Y DOTACION
ARTICULO 25
EL HOSPITAL garantizara la entrega a todos los servidores piiblicos que laboran en {el,

para asistenclales y para administrativos, de todos los elementos de proteccion personal
de acuerdo a la normatividad aplicable, en oportunidad, calidad y pertinencia. Se modifica y se aprueba del Articulo

ARTICULO 26.- DOTACION

DOTACION: EL HOSPITAL, dard cumplimiento a los acuerdos laborales firmados por los
sindicatos y el Hospital, Acuerdo colective del 23 mayo de 2013 (articulo 12) y el Acuerdo
Colective en el mes de mayo de 2015 (Articulos 16). NO HAY ACUERDO

PARAGRAFO PRIMERO: A partir de 1a presente negociacion y como se lo ha manifestado
en anteriores negociaciones en lo que relaciona a elementos de Proteccidn se requiere
que estén presentes (2) dos representantes de Los SINDICATOS, una mujer y un hombre, No se acuerda
para el estudio de calidad.

EL HOSPITAL, entregara Dotacién al personal conforme a la normatividad legal vigente,
es decir dependiendo de la naturaleza y tipo labor, clima y medio ambiente; acorde a las
fichas técnicas.
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CAPITULO IX
CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO 27. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL HOSPITAL, A partir de ta firma del presente Acuerdo Colective Laboral, EL HOSPITAL,
dara estricto cumplimiento a lo plasmado en la Matriz Legal de la entidad, documento

que recoge el order iento juridico aplicable a la entidad. Entre las actividades que se
deberan desarrollar se encuentra:

*Examenes ocupacionales de ingreso, periédicos, pos-incapacidad y por cambio de
ocupacion.
*Aplicacién, sistematizacion e informe de bateria de factores de riesgo psicosocial

conforme a la Resolucion 2646 de 2008.
*Actualizacion de la matriz de Identificacién de peligros y valoracion de riesgos

PARAGRAFO PRIMERO: El Hospital debe tener en su planta de personal un profesional
especializado en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente y un equipo de

apoyo a su gestién, de acuerdo a la normatividad, con el objetivo de brindar soluciones a

las idades de los colaboradores.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Hospita! debe garantizar la implementacion de las mejoras Se modifica y se aprueba del Articulo
que requieren los puestos de trabajo de areas asistenciales y administrativas, conforme
a las inspecciones de puesto de trabajo. Asi mismo en la construccién de nuevos
proyectos de infraestructura se debera tener en cuenta el criterio técnico de SST para
efectos de garantizar espacios de trabajo adecuados desde su disefio

PARAGRAFO TERCERO: adoptar medidas para prevenir el riesgo biomecanico, entre las
cuales se deberan tener en cuenta:

* Pausas activas (estiramientos de los diferentes muisculos del cuerpo y mentales
ejercicios de concentracién, memoria y descanso visual).

* Recibir una dotacién de elementos de proteccién personal acorde al desarrollo de las
actividades especificas del cargo.

= Contar con mobiliario adecuado para el desarrollo de las actividades como son: sillas,
eleva monitores, descansa pies y escritorios.

‘| * Mantener condiciones ambientales adecuadas en los puestos de trabajo acordes a jas
tareas desarrolladas como son: iluminacién, ruido, ventilacién dentro de los limites

¢ Permitir el desarrolio de actividades prevencién que posibiliten el acceso a la
informacién y la prevencién del riesgo

CAPITULO X SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDO

ARTICULO 28
EL HOSPITAL Instalara mesas de SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL se modifica y se acuerda
acordado para garantizar su cumplimiento cada cuatro meses, se reuniran mesas
tematicas, a las que asistirdn los Representantes de la administracion que designe, con
poder de decision, con las competencias tematicas con la obligacién de presentar por
escrito los informes de rendicién de cuenta de lo acordado en el presente acuerdo y los
anteriores, con la presencia de los representantes de la organizaciones sindicales que
suscriben el presente Acuerdo Colectivo Laboral aplicando el principio de favorabilidad
laboral y no regresividad
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CAPITULO X SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDO

ARTICULO 28
EL HOSPITAL Instalara mesas de SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL| se modifica y se acuerda
acordado para garantizar su cumplimiento cada cuatro meses, se reunirdn mesas
temdticas, a las que asistiran los Repr tantes de la inistraclon que designe, con

poder de decisién, ‘con las competencias temdticas con ia obligacién de presentar por
escrito los informes de rendicion de cﬁenta de o acordado en el presente acuerdo y los
anteriores, con la presencla de los representantes de la organizaciones sindicales que
suscriben el presente Acuerdo Colectivo Laboral aplicando el principio de favorabilidad
faboral y no regresividad

CAPITULO Xi
SUSTITUCION O CAMBIO DE RAZON SOCIAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO

ARTICULO 29

EL HOSPITAL no entregara en arriendo, concesidn, comodato u outsoursing sistemas de se acuerda suprimir
operadores o cualquier forma de funciones o actividad per tes a terceros. Los

contratos y cualquier tipo de actos administrativos en este sentido su Hquidaran y no

seran dos. Las Organlzaci Sindicales quedan facultados para hacer las

denuncias pertinentes a los organos de control. En cumplimiento a los acuerdos
sindicales del 21 de mayo de 2013 Capitulo Il articulo 6 y el acuerdo colectivo de mayo
de 2015 articulo 11 paragrafo segundo y articulo 12.

CAPITULO Xl VIGENCIA.,

ARTICULO 30
EL HOSPITAL y las Or i2aci Sindicales acuerdan que la vigencia del presente aprobado

Acuerdo por un periodo de (3) tres afios y seré retroactivo 1 de enero de 2022 hasta 31,
de diclembre de 2024,

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL todo lo acordado por las partes, es de obligatorio
cumplimiento, asi como su inclusién en los actos administrativos pertinentes para su
concreto desarrollo

El presente acuerdo laboral estara vigente hasta tanto se suscriban nuevo acuerdos de
mejora y progresividad continua, y que en forma clara concreta y especifica los
modifiquen

Por lo anterior y en virtud a lo establecido en el Decreto 160 de 2014, se procede a celebrar
el respectivo acuerdo colectivo, en los siguientes términos:

PREAMBULO

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO SUNET PASTO; SINDICATO DE PROFESIONALES DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO SINTRAPROFENAR; SINDICATO NACIONAL
DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SINDESS HUDN; ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE HOSPITALES Y CLINICAS - ANTHOC NARINO, presentan al
representante legal de la E.S.E.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, el pliego de solicitudes de
mejoramiento de las condiciones laborales, salariales, sociales y recreacionales de los
empleados del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E,, para su estudio,
discusién y aprobacién, buscando el mejoramiento de las condiciones laborales y del

bienestar de las familias de los empleados publicos y el clima organizacional de la
INSTITUCION.

INTRODUCCION

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO SUNET PASTO; SINDICATO DE PROFESIONALES DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO SINTRAPROFENAR; SINDICATO NACIONAL
DE LA SALUD Y - SEGURIDAD SOCIAL SINDESS HUDN; ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE HOSPITALES Y CLINICAS - ANTHOC NARINO, se rigen a partir de las
normas que se consagran en la Constitucion Politica de Colombia, en especial las normas
que estipulan el derecho a la igualdad (Preambulo y articulos 13 y 53), el derecho al trabajo
en condiciones dignas y justas (Predmbulo y articulos 25 y 53), el derecho de Asociacién
Sindical con garantias para el desempefio de la gestion y su consustancialidad con el
derecho de la negociacion colectiva (articulos 39 y 55), la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales (articulo 53), la
integracién de los convenios de la 0.1.T. a la legislacion interna del pais (articulo 53), el
derecho de la negociacion colectiva con la obligacion estatal de promocién de Ia
concertacién y demas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de
trabajo (articulo 55) el fin esencial del Estado Colombiano de facilitar la participacion en
las decisiones que afectan a los trabajadores en la vida econémica, politica y
administrativa del pais (articulo 2); y en las normas legales que regulan el derecho de

negociacién colectiva, especialmente la Ley 411 de 1997 y el Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

CAPITULO I. PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

ARTICULO 1. Hacen parte del presente Acuerdo Laboral, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, que en adelante se denominard HOSPITAL Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO SUNET PASTO; SINDICATO DE PROFESIONALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO - SINTRAPROFENAR; SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL SINDESS HUDN; ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
HOSPITALES Y CLINICAS-ANTHOC NARINO que en adelante se denominaran SINDICATOS.

ARTICULO 2. EI presente Acuerdo Colectivo Laboral, se aplicara a todos los Empleados
Publicos vinculados y que se vinculen al Hospital segtin lo establecido en el decreto 2264
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del 26 de octubre del 2013, por el cual se reglamenta el articulo 400 del codigo sustantivo
de trabajo y el articulo 68 de la ley 50 de 1990.

ARTICULO 3.- RECONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: El HOSPITAL,

reconocera a LOS SINDICATOS como partes Integrantes y fundamentales de la presente
negociacion colectiva de trabajo.

CAPITULO Il CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

ARTICULO 4.- VIGENCIA DE LAS NORMAS Y CONTINUIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS, El
Hospital, seguira reconociendo los derechos prestacionales y salariales de sus
empleados/as plblicos en acatamiento a la Ley 4 de 1992, articulo 2°, literal a; el respeto
a los derechos adquiridos de los servidores del estado tanto del régimen general como de
los regimenes especiales. En ningtin caso se podran desmejorar sus salarios y prestaciones
sociales, ademas de la norma sefalada se tendra en cuenta lo establecido en las leyes
100/93, 10/90 y Decreto 1631 de 2021 y las demas normas que la complementen.

ARTICULO 5.- FAVORABILIDAD, El Hospital se compromete aplicar el principio de

interpretacién mas favorable al Empleado Piblico, en los términos del articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia.

PARAGRAFO PRIMERO: El Hospital se compromete que en caso que se dicten normas mas
favorables para los intereses de los Empleados Publicos que las contenidas en el presente
acuerdo, prevalece y se aplica (inicamente el beneficio mas favorable siempre en el marco
del Decreto 160 de 2014 y cuando el ambito de aplicacién lo permita.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la firma de la presente negociacion colectiva de trabajo
quedan vigentes todas las normas legales pertinentes y ho se afectan, ni derogan acuerdos

0 convenciones colectivas celebradas con anterioridad con empleados publicos del
HOSPITAL de conformidad con la ley.

ARTICULO 6.- Todos los derechos adquiridos mediante Acuerdos Colectivos anteriores o
reconocidos en el ordenamiento juridico, recomendaciones y convenios de la OIT, que
favorezcan a los empleados piblicos y a las organizaciones sindicales, tendran
continuidad. Solo podran ser reformados en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el
exclusivo propésito de su progresividad o mejoramiento. Lo anterior teniendo en cuenta la
circular externa 100-10-2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

- CAPITULO IiI
ASPECTOS ECONOMICOS POLITICAS SALARIALES
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ARTICULO 7.- INCREMENTO SALARIAL, EL HOSPITAL, A partir de la firma del acuerdo
colectivo laboral y durante la vigencia, la administracion hara un incremento salarial para
cada uno de sus empleados, equivalente al incremento salarial que el Gobierno Nacional
decrete para los empleados plblicos, mas un incremento del 0,8% para los cargos del nivel
asistencial, 0,4% para los cargos del nivel técnico y 0.3 % para los cargos del nivel
profesional retroactivo a 1 de enero de 2022 y para los afos 2023 y 2024. Conforme con
los niveles jerarquicos estipulados en el Decreto 785 de 2005.

ARTICULO 8.- EL HOSPITAL, La administracién dara cumplimiento a lo pactado en el
acuerdo laboral del 21 de mayo de 2013 articulo 15y las sentencias del Consejo de Estado.

Las partes gestionaran e implementaran acciones administrativas para la no afectacién
del trabajo por turnos de aquellos trabajadores que desde tiempo atras vienen ejerciendo
este tipo de jornadas, teniendo en cuenta viabilidad financiera, cumplimiento agendasy la
igualdad en distribucién de turnos.

CAPITULO IV
CARRERA ADMINISTRATIVA Y CAPACITACIONES

ARTICULO 9.-EL HOSPITAL, en relacion a los ENCARGOS: En caso de presentarse vacancias
temporales o definitivas, se dara cumplimiento a los acuerdos colectivos anteriores, las
equivalencias conforme con la normatividad vigente.

ARTICULO 10.- EL HOSPITAL, expedira los actos administrativos garantizando que el
personal de planta global afiliados a las Organizaciones Sindicales puedan asistir a las

capacitaciones y/o reuniones sindicales cuando se citen. Independiente de su forma de
vinculacion

ARTICULO 11.- EL HOSPITAL a partir de la firma de este acuerdo destinara y establecera
rubro diferente para capacitaciones institucionales, para no desmejorar y afectar las
partidas presupuestales destinadas para Bienestar Social, salvo lo establecido en la ley.

ARTICULO 12.- CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EL
HOSPITAL garantizara el cumplimiento de las normas en cuanto, a inducciodn, reinduccién
y capacitacién de los empleados se refiere en cumplimiento de lo ordenado y establecido
en la normatividad vigente. Se realizara revision de disponibilidad de cupos para estudio y
capacitacion ofrecidos por las instituciones educativas a través del convenio docencia
servicio para su aprovechamiento efectivo por parte del personal del HUDN, revisando el
alcance normativo para favorecer acceso a personal diferente al vinculado en carrera

administrativa y teniendo en cuenta aquellos que sean de utilidad para el cumplimiento
de funciones y normas nacionales.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL Implementara capacitaciones en protocolos de
atencion y servicio al cliente, con el fin de garantizar una atencién de calidad teniendo
como prioridad el area de urgencias, sin menoscabar las demas areas profesionales. Sin
embargo, debera garantizarse el acceso a dichas capacitaciones a todos los empleados
publicos, realizando las mismas en diferentes jornadas y dias, toda vez que al realizar las
capacitaciones en una sola jornada se recorta el alcance que estas puedan liegar a tener,

PARAGRAFO SEGUNDO: Establecer mecanismos orientados a regular la asistencia a

capacitaciones y congresos, realizando distribucién equitativa y acorde al perfil y cargo que
ocupe en la institucion

CAPITULO V
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULO

ARTICULO 13.- EL HOSPITAL seguira destinando el PRESUPUESTO para Bienestar Social
conforme a lo acordado en pliegos anteriores, en los cuales se definié la base presupuestal
con un incremento anual, para el afo 2022 y subsiguientes el Incremento porcentual al
presupuesto de Bienestar Social sera de acuerdo al IPC del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 14.- EL HOSPITAL, se compromete a socializar con la Organizacion Sindical, el
programa de bienestar social y estimulos para los Empleados Publicos adscritos al
SINDICATO, buscando que los beneficios se extiendan al nucleo familiar y establecera un

plan de incentivos, pecuniarios Y No pecuniarios, en cuanto sea aplicable; a partir del afio
2022,

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL, para ser beneficiario de los incentivos econémicos

de Bienestar Social no tendra en cuenta calificaciones y/o evaluaciones de desempefio
laboral, salvo los casos establecidos por la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL HOSPITAL continuara con el subcomité de Bienestar Social
para que se encargue de operativizar el Programa de Bienestar Social, el cual estara
conformado por un representante de cada organizacion sindical vinculada al Hospital mas
igual nimero de delegados por la Gerencia, cada uno con su respectivo delegado o
suplente, con vigencia de tres afios. Se compromete a incluir en el subcomité de deportes

a un representante de los afiliados a las organizaciones sindicales firmantes de este
acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO: El Hospital establecera jornadas laborales especiales durante los
dias 24 y 31 de diciembre, 3 y 4 de enero de cada ano, en la que permitira que los
empleados, con previa compensacion de tiempo, no laboren en dichas fechas. Para estos
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efectos, la administracion adoptard las medidas para que esos dias se garantice la
prestacion del servicio y atencién al pablico.

De igual manera el nimero de horas compensadas debera ser igual al nimero de horas
dejadas de laborar.

El presente articulo regira exclusivamente para el personal administrativo de la Institucion,
con excepcion de los que deben desarrollar funciones asistenciales y de facturacion.

Para los dias 5y 6 de enero se tendra en cuenta lo dispuesto por la Alcaldia Municipal.

CAPITULO VI
PLANTAS DE EMPLEQ FORMALIZACION LABORAL

ARTICULO 15.- EL HOSPITAL dara cumplimiento a lo pactado en los Acuerdos Laborales
suscritos de fecha 23 de mayo de 2013 (Capitulo 1l Articulo 8); el suscrito en el mes de
mayo de 2015 (Capitulo Ill Articulos 10 y 11) el Acuerdo suscrito en el 18 mayo de 2017
(Capitulo I Articulo 1y 2) y el Acuerdo del 24 de agosto de 2020 (Capitulo 1) y el Acuerdo
No. 043 de Formalizacion Laboral suscrito por Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo,
Gobernacion de Narifio, Instituto Departamental de Salud de Narifio y la Junta Directiva del
Hospital el 30 de noviembre de 2016.

PARAGRAFO PRIMERO. El presente articulo se dara cumplimiento de conformidad con el

estudio de cargas laborales, la situacion financiera del Hospital y de la decisién de Junta
Directiva del Hospital.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se comprometen a organizar mesas de trabajo para
adelantar el proceso de contratacién y seguimiento del operador para el estudio de cargas
laborales, conforme a los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, de tal forma que se garantice la participacién de las Organizaciones

Sindicales firmantes y se cumpla con la satisfaccion de las necesidades de los servicios
del Hospital.

PARAGRAFO TERCERO.- EL HOSPITAL, En la situaciéon que el estudio de cargas laborales
arroje como resultado la creacién o modificacidn de cargos y perfiles, se tendran en cuenta
las necesidades institucionales y la curva de aprendizaje alcanzada teniendo en cuenta las
equivalencias y ajustado a la normatividad vigente.

ARTICULO 16.-EL HOSPITAL, A la firma del Presente acuerdo dara por cancelada toda clase
de contratacién por Cooperativas de Trabajo Asociado.
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CAPITULO ViI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 17.- PUBLICIDAD DEL ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES, EL HOSPITAL, a
través de la oficina de Recursos Humanos se compromete a publicar en la web institucional

y trasladar a todos los servidores piblicos mediante correo institucional, el Acuerdo
Colectivo suscrito

ARTICULO 18 .- FUERO CIRCUNSTANCIAL POR NEGOCIACION COLECTIVA, EL HOSPITAL,
garantiza el fuero circunstancial por negociacién colectiva para los afiliados a los
SINDICATOS durante todas la etapas de la negociacion con sujecién a los establecido en
el articulo 25 del Decreto Nacional 2351 de 1965, en consecuencia no podra retirar a
ningtn empleado de la Institucion mientras dure Ia etapa de Negociacion, por lo tanto el
Hospital, salvo que medie justa causa, respetando el debido proceso el derecho a la
defensa con fundamento a lo consagrado el articulo 29 de la Constitucién Nacional.

CAPITULO Vil
ELEMENTOS DE PROTECCION Y DOTACION

ARTICULO 19 EL HOSPITAL garantizara la entrega a todos los servidores piiblicos que
laboran en el, para asistenciales y para administrativos, de todos los elementos de

proteccién personal de acuerdo a la normatividad aplicable, en oportunidad, calidad y
pertinencia.

CAPITULO IX
CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO 20. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EL HOSPITAL, A partir
de la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral, EL HOSPITAL, dara estricto
cumplimiento a lo plasmado en la Matriz Legal de la entidad, documento que recoge el

ordenamiento juridico aplicable a la entidad. Entre las actividades gue se deberan
desarrollar se encuentra:

e Examenes ocupacionales de ingreso, periadicos, pos-incapacidad y por cambio de
ocupacion.

e Aplicacion, sistematizacion e informe de bateria de factores de riesgo psicosocial
conforme a la Resolucion 2646 de 2008.

e Actualizacién de la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 f
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co :

150 9001 150 14001 150 45001




iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL i)

UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E. .
PARAGRAFO PRIMERO: El Hospital debe tener en su planta de personal un profesional
especializado en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente y un equipo de apoyo
a su gestién, de acuerdo a la normatividad, con el objetivo de brindar soluciones a las
necesidades de los colaboradores.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Hospital debe garantizar la implementacion de las mejoras que
requieren los puestos de trabajo de areas asistenciales y administrativas, conforme a las
inspecciones de puesto de trabajo. Asi mismo en la construccién de nuevos proyectos de
infraestructura se debera tener en cuenta el criterio técnico de SST para efectos de
garantizar espacios de trabajo adecuados desde su disefio.

PARAGRAFO TERCERO: adoptar medidas para prevenir el riesgo biomecanico, entre las
cuales se deberan tener en cuenta:

o Pausas activas (estiramientos de los diferentes misculos del cuerpo y mentales
ejercicios de concentracion, memoria y descanso visual).

¢ Recibir una dotacion de elementos de proteccién personal acorde al desarrollo de
las actividades especificas del cargo.

e Contar con mobiliario adecuado para el desarrollo de las actividades como son:
sillas, eleva monitores, descansa pies y escritorios.

e Mantener condiciones ambientales adecuadas en los puestos de trabajo acordes a
las tareas desarrolladas como son: iluminacién, ruido, ventilacién dentro de los
limites permisibles.

e Permitir el desarrollo de actividades prevencién que posibiliten el acceso a la
informacién y la prevencion del riesgo.

CAPITULO X SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDO

ARTICULO 21.- EL HOSPITAL Instalara mesas de SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO
LABORAL acordado para garantizar su cumplimiento cada cuatro meses, se reuniran
mesas tematicas, a las que asistiran los Representantes de la administracion gque designe,

con poder de decision, con las competencias tematicas con la obligacién de presentar por
escrito.
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los informes de rendicién de cuenta de lo acordado en el presente acuerdo y los anteriores,
con la presencia de los representantes de la organizaciones sindicales que suscriben el
presente Acuerdo Colectivo Laboral aplicando el principio de favorabilidad laboral y no
regresividad.

CAPITULO Xil VIGENCIA.

ARTICULO 22 - EL HOSPITAL y las Organizaciones Sindicales acuerdan que la vigencia del

presente Acuerdo por un periodo de (3) tres afios y sera retroactivo 1 de enero de 2022 hasta
31 de diciembre de 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL todo lo acordado por las partes, es de obligatorio

cumplimiento, asi como su inclusion en los actos administrativos pertinentes para su
concreto desarrollo

El presente acuerdo laboral estara vigente hasta tanto se suscriban nuevo acuerdos de
mejora y progresividad continua, y que en forma clara concreta y especifica los modifiquen.

Para constancia se firma la presente el 24 de mayo de 2022.
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