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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

ACUERDO No. 007
( 27 de junio de 2023 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ~E.S.E.- PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO -E.S.E.-
en uso de sus atribuciones legales, Y

CONSIDERANDO:

1. Que el CONFIS Departamental de Narifio, mediante Resolucién No. 1077 del 12 de
diciembre de 2022, aprobé el presupuesto de ingresos y gastos del Hospital
Universitario Departamental de Narino E.S.E., para la vigencia fiscal del afo 2023,
Presupuesto que también fue aprobado por la Junta Directiva de HUDN, mediante
Acuerdo No. 015 del 15 de diciembre de 2022, por valor de CIENTO NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS M.L($ 194.986.178.808,00).

2. Que mediante Resolucion 3037 del 30 de diciembre del ano 2022, el Gerente de la
Institucién en uso de sus atribuciones legales, desagrega el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Hospital Universitario Departamental de Narino ESE., para la vigencia fiscal
del ano 2023, por el valor de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M.L
($ 194.986.178.808,00).

3. Que la profesional universitaria de cartera y el Tesorero del HUDN E.S.E. certifican que
el recaudo de vigencias anteriores, con corte a 21 de junio de 2023, asciende a la suma
62.260.762.738, de estos valores en acuerdos de marzo de 2023, ya se adicioné el
valor de $39.756.891.315,6, quedando pendiente por adicionar el valor de
$22.503.871.422,4 de los cuales en el presente acuerdo se adicionara el valor de
($15.011.603.636,84).

4. Que mediante Decreto No.0896 del 02 de junio de 2023, se aprobé el incremento
salarial para los empleados publicos para la vigencia 2023, en un porcentaje de
14.62%, mas el porcentaje aprobado en el acta de negociacion de acuerdos sindicales
el cual fue aprobado asi: NIVEL ASISTENCIAL 0.8% , NIVEL TECNICO 0.40 Y NIVEL
PROFESIONAL 0.30, por lo tanto se hace necesario adicionar a los rubros de némina la
diferencia, teniendo en cuenta que el presupuesto de némina se aprobé con un
porcentaje del 7.5%, la cual corresponde a la suma de CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTAY UN MILLONES VENTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY CINCO PESOS
$5.461.023.455,00.
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5. Que la Subgerencia de prestacion de servicios y la oficina de talento humano presentan
la solicitud de adicion al rubro de honorarios asistenciales por valor de OCHO MIL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.800.000.000), con e! fin de garantizar
las necesidades de las areas del HUDN hasta 31 de diciembre de 2023.

6. Que de conformidad con el Art. 9 del Decreto 1769 de 1994 se hace necesario
garantizar la asignacion del 5% de los recursos adicionados para mantenimiento
hospitalario en consecuencia, la adicion al rubro B131 Mantenimiento Hospitalario,
codigo CCPET 2.4.5.02.08 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion, se debe efectuar por valor de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS CON 84 CENTAVOS
($750.580.181,84.)

7. Que seglin el articulo 25 del Decreto 115 de 1.996 la profesional Universitaria (E) de
Presupuesto certifica que se pueden adicionar al presupuesto de ingresos y gastos para
la vigencia fiscal del aio 2023, el valor de QUINCE MIL ONCE MILLONES SEISCIENTOS
TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS
($15.011.603.636,84), recursos provenientes del recaudo efectivo de cartera de
vigencias anteriores, certificado por cartera y tesoreria.

8. Que el CONFIS DEPARTAMENTAL DE NARINO, mediante Resolucién No.0480 del 27 de
junio de 2023, aprob6 la adicion presentada y sustentada por el H.U.D.N. ES.E

9. Que, por lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva del Hospital Universitario
Departamental de Narino,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adiciénese el Presupuesto de Ingresos del Hospital Universitario
Departamental de Narino ESE, para la vigencia fiscal del ano 2023, en la suma de QUINCE MIL
ONCE MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA
Y CUATRO CENTAVOS ($15.011.603.636,84), de acuerdo al siguiente detalle:

CODIGO

o NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
1 INGRESOS $ 15.011.603.636,84
1.1 | INGRESOS CORRIENTES $ 15.011.603.636,84
TOTAL ADICIGN INGRESOS $ 15.011.603.636,84
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ARTICULO SEGUNDQO. Adicionese el Presupuesto de Gastos del Hospital QUINCE MIL ONCE
MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA'Y
CUATRO CENTAVOS ($15.011.603.636,84), de acuerdo al siguiente detalle:

COoDIGO

CCPET NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
2. GASTOS $ 15.011.603.636,84
2.1 FUNCIONAMIENTO $ 856.056.555.00
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL $14.155.547.081,84
TOTAL ADICION EGRESOS $ 15.011.603.636,84

ARTICULO TERCERO.: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pasto, a los veintisiete dias (27) del meg de jun{io\de 2023
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MARI@ FERNANDO BENAVIDES NILSEN ARLEY ALVEAR AC #TA
Presidente Junta Directiva HUDN Secretario Punta Directiva I;fUDN
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Aprob6: MAGDA NURIS QUIROZ HERNANDEZ.
Subgerente Administrativa y Financiera

Revisé: VICTOR HUGO BETANCOURT ARCINIEGAS
Profesional Especializado finanzas (E)

Proyect6: GENNY MARISOL FIGUER
Profesional Universitario (F
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE PRESUPUESTO (E)

CERTIFICA:

Que se hace necesario adicionar al presupuesto de ingresos y gastos del Hospital Universitario
Departamental de Narino-HUDN-ESE el valor de QUINCE MIL ONCE MILLONES SEISCIENTOS
TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS
($15.011.603.636,84), provenientes de las siguientes fuentes:

VALOR CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS ANTERIORES $ 15.011.603.636,84

Valores que se deben incorporar al Presupuesto de Ingresos y Gastos del HUDN para la vigencia
fiscal del ano 2023.

Para constancia se firma en Pasto, a los veintitin (21) dias del mes de junio del afio 2023.
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LOS PROFESIONALES DE LAS AREAS DE CARTERA Y TESORERIA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

CERTIFICA:

Que revisado las conciliaciones entre cartera y tesoreria correspondiente a los meses de
ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO y el control de recaudo con corte a 20 de JUNIO de
2023 se encuentra un valor recaudado por SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE
($62.260.762.738) correspondiente a vigencia anterior.

1

Para constancia se expide en la ciudad de Pasto, el dia VEINTIUN (21) de JUNIO de 2023.

C D |
gz/zz \{ Lo/ ‘Q ' LL/
RDENAS MANUEL JUCA GUERRERO
Universitatio de Cartera Tesorero
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE PRESUFORSTD (E)

CERTIFICA:

Que se hace necesario adicionar al presupuesto de ingresos y gastes del Hospital Univemitario
Departamental de Narifio-HUDN-ESE, el valor de SIETE MIL TRESCIENTOS SERENTA Y OCHO
MILLONES WWWMWNMWMAYD@BMWQBMAYTRES
CENTAVOS M/CTE.($7.368.421.052,63), provenientes de las siguientes fuentes:

VALOR CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS ANTERIORES $ 7.388.421.052,63

Valores que se deben incorporar al Presupuesto de Ingresos y Gastes del mm para la vigencia
fiscal del afio 2023.

‘ mmm:;seﬂma en Pasto, a los veintiin (21) dias del mes de junio del afio 2023.
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Comuwmwfaxnauuuynm '
T W@ *mail: mmmmm 150 goot 190 Moo

CO-SC-CER448531 CO-SA-CERA4BSIS CO-08-CER448536




iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
: — nuestro compromiso!
HOSPITAL rpiaoy

UNIVERSITARIO HUDON

Cormspondancia Interna
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.5.E. Vigencia: 2023 - Consecutivo; 1-3054
Consecutivo:  1-3054

. Facha de (757 AL
San Juan de Pasto, 21 de junio de 2023 Racicacion:;  21/061202307:52 Al
J d asto, ejun DR NILSEN ALVEAR:
JAsunto: DANDO ALCANCE AL

CONSECUTIVO 1-2...
CLARA LUZ CAICEDC

Firmado Por:  (120-1-RECURSOS
HUMANGCS)

Doctor [Destinatarios: gé?é‘h:gsmumw'
NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA Racicador:  SESaoN R0 -
Gerente INFORMAGION

Hospital Universitario Departamental de Narifio

Cordial saludo:

Dando alcance al Consecutivo 12995 del 15 de junio de 2023, que corresponde a necesidades para la
prestacion de servicios de médicos especialistas, me permito aclarar que dado el aumento en la
prestacion de servicios especializados, a la fecha se requiere adicionar la contratacién de especialistas
naturales y juridicos dado que el rubro actual no cumpliria lo requerido para completar la vigencia. Por
lo anterior, solicito comedidamente se ordene a quien corresponda el traslado de recursos
financieros por valor de $8.800'000.000, solicitud elevada para la contratacion de médicos
especialistas y terciarios hasta el 31 de diciembre de 2023.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. tiene
como mision brindar atencién segura, de mediana y alta complejidad en salud, con calidad y
humanizacién, promoviendo la investigacion, la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente
en beneficio de los usuarios y sus familias, es por ello que se requiere contar con los bienes, servicios y
obras necesarias para prestar los servicios oportuna y eficientemente a los usuarios. Para lo anterior, se

realiz6 un analisis técnico que sustenté el proyecto de presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia
2023 el cual fue debldamente aprobado para su ejecucion.

Sin embargo, durante lo corrido del afio 2023 han surgido una serie de situaciones que han obligado a
prestar atenciones y servicios de salud en cumplimiento del objeto misional y los contratos que se tienen
con las diferentes Empresas Administradoras de Planes de Beneficio con negociaciones y formalizacion
contractual con empresas como Sanitas, Nueva EPS y Emssanar, quienes han asumido como
prestadores el traslado de los usuarios de Medimas, Coomeva y Comfamiliar de Narifio con lo cual se
aumentd el niimero de pacientes a atender durante la vigencia 2023, aunado al hecho que continua la
intervencion de Emssanar EPS quien ha considerado como red de prestaclz/ﬁ‘qel Hospital Universitario

Departamental de Narino y que fue intervenida Asmet Salud y esta emprega esta : eando la misma
politica de remisién de usuarios a nuestra institucion. :
i

r \

Cordialmente,

.
'
¢
):

2‘ / ! .
V4 H ; : E
Qe Cosaco0 P
CLARA LUZ CAICEDO MAYA
Profesional Especializado Talento Humano :

(@)
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- H.U.DO.N j
San Juan de Pasto, 2 de septiembre de 2022 Correfpondencia Intorha |
Vigencia: 202 - Consecutivo; Y2485
Consecutivo: ¥ 1-29095
Fecna de 45/0g12023-04:4 i
[Radlcacion: DR NILSEN AL .
frounto: A e
: £ R
Doctor glEGO MORAL “
NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA )
ESTACION ...
Gere',‘te . . - Destinatarios: DARAINSUASTY -
Hospital Universitario Departamental de Narifio GERENCIA

NANCY RODI\éELRAO -
\ dar:  GESTION t
[radicacer {NFORMACION '

Cordial saludo:

El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. tiene como misién brindar atencion segura, de
mediana y alta complejidad en salud, con calidad y humanizacién, promoviendo la investigacion, la
responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente en beneficio de los usuarios y sus familias, es
por ello que se requiere contar con los bienes, servicios y obras necesarias para prestar los servicios
oportuna y eficientemente a los usuarios. Para lo anterior, se realizé un analisis técnico que sustento el

proyecto de presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2023 el cual fue debidamente aprobado
para su ejecucion.

Sin embargo, durante lo corrido del afio 2023 han surgido una serie de situaciones que han obligado a
prestar atenciones y servicios de salud en cumplimiento del objeto misional y los contratos que se tienen
con las diferentes Empresas Administradoras de Planes de Beneficio con negociaciones y formalizacién
contractual con empresas como Sanitas, Nueva EPS y Emssanar, quienes han asumido como
prestadores el traslado de los usuarios de Medimas, Coomeva y Comfamillar de Narifio con lo cual se
aumento el niimero de paclentes a atender durante la vigencla 2023, aunado al hecho que continua la
intervencién de Emssanar EPS qulen ha considerado como red de prestacion del Hospltal Universitario

Departamental de Narifio y que fue intervenida Asmet Salud y esta empresa estd empleando la misma
politica de remision de usuarios a nuestra institucién.

Por estas razones y dado que habfa un aumento en la prestacion de servicios especlalizados, a la fecha
se requiere adicionar la contratacion de especialistas naturales y juridicos dado que el rubro actual no
cumpliria lo requerido para completar la vigencia. Porlo a Nsolicito comedidamente se ordene a

quien corresponda el traslado de recursos financieros pghvajor de $9.300'000.000, solicitud elevada
para la contratacion de médicos especialistas y terciari

Cordialmente, ,’/\, !

DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON
Subgerente Prestacion de Servicios
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
ANEXO 2. PROYECCION PRESUPUESTO DE GASTOS 2023
ADICION INCREMENTO SALARIALY OPS 2023

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
2 Gastos 15.011.603.636,34
2.1 Funcionamiento 856.056.555,00
2.1.1 Gastos de personal 840.063.367,00
2.1.1.01 Planta de personal permanente 542.121.348,00
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 376.568.012,00

2.1.1.01.01.001

Factores salariales comunes

376.167.342,00

2.1.1.01.01.001.01

Sueldo basico

287.665.683,00

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 11.460.668,00
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 3.664.632,00
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 9.314.856,00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 12.941.651,00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 9.553.785,00

2.1.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

41.566.067,00

2.1.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

28.085.180,00

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 13.480.887,00
2.1.1.01.01.002 Factores salariales especiales 400.670,00
2.1.1.01.01.002.12 Prima de antigtiedad 400.670,00
2.1.1.01.01.002.12.02 Beneficios a los empleados a largo plazo 400.670,00

2.1.1.01.02

Contribuciones inherentes a la némina

137.248.573,00

2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en pensiones

37.089.697,00

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

26.271.868,00

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

34.994.345,00

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion familiar

13.939.313,00

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 7.529.208,00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 10.454.485,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 6.969.657,00
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 28.304.763,00
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 1.598.143,00
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 0,00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 1.598.143,00

2.1.1.01.03.023

Prima de coordinacion

26.706.620,00

2.1.1.02

Personal supernumerario y planta temporal

297.942.019,00

2.1.1.02.01

Factores constitutivos de salario

218.906.087,00

2.1.1.02.01.001

Factores salariales comunes

218.906.087,00

2.1.1.02.01.001.01

Sueldo bésico

148.233.119,00

2.1.1.02.01.001.02

Horas extras, dominicales, festivos y recargos

18.921.769,00

2.1.1.02.01.001.04 Subsidio de alimentacién 4.563.283,00
2.1.1.02.01.001.05 Auxilio de transporte 11.599.711,00
2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio 7.088.675,00
2.1.1.02.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 5.732.085,00

2.1.1.02.01.001.08

Prestaciones sociales

22.767.445,00

2.1.1.02.01.001.08.01

Prima de navidad

15.383.409,00

2.1.1.02.01.001.08.02

Prima de vacaciones

7.384.036,00

2.1.1.02.02

Contribuciones inherentes a la némina

78.212.415,00

2.1.1.02.02.001

Aportes a la seguridad social en pensiones

20.746.437,00

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

14.695.393,00

2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantias 20.242.017,00
2.1.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 8.140.907,00
2.1.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 4.211.527,00
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF 6.105.680,00
2.1.1.02.02.007 Aportes al SENA 4.070.454,00
2.1.1.02.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 823.517,00
2.1.1.02.03.001 Prestaciones sociales 823.517,00
2.1.1.02.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 0,00




2.1.1.02.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 823.517,00
2.1.1.02.03.013 Estimulos a los empleados del Estado 0,00
2.1.1.02.03.016 Prima de coordinacién 0,00
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 15.993.188,00
2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 0,00
2.1.2.01.01 Activos fijos 0,00
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 0,00
2.1.2.01.01.003.07 Equipo de transporte 0,00
2.1.2.01.01.003.07.01 Vehiculos automotores, remolques y semirremolques; y sus partes, piezas y acces 0,00
2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo 0
2.1.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigiiedades 0
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 0
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 0,00

2.1.2.02

Adquisiciones diferentes de activos

15.993.188,00

2.1.2.02.01

Materiales y suministros

15.993.188,00

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos ¢

15.993.188,00

2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables {excepto productos metélicos, maquinaria y equipo) 0,00
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios 0,00
2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios 0,00
2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leas 0,00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 0,00
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 0,00
2.1.2.02.02.010 Vidticos de los funcionarios en comision 0,00
2.1.2.02.03 Gastos imprevistos 0,00
2.13 Transferencias corrientes 0,00
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 0,00
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 0,00
2.1.3.13.01.001 Sentencias 0,00
2.1.7 Disminucion de pasivos 0,00
2.1.7.05 Programas de saneamiento fiscal y financiero 0,00
2.1.7.05.01 Programas de saneamiento fiscal y financiero Empresas Sociales del Estado (ESE) 0,00
2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mor 0,00
2.1.8.03 Tasas y derechos administrativos 0,00
2.1.8.04 Contribuciones 0,00
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 0,00
2.2 Servicio de la deuda publica 0,00
2.2.2 Servicio de la deuda publica interna 0,00
2.2.2.01 Principal 0,00
2.2.2.01.02 Préstamos 0,00
2.2.2.01.02.002 Entidades financieras 0,00
2.2.2.01.02.002.02 Banca Comercial 0,00
2.2.2.01.02.002.02.03 Banca comercial 0,00
2.2.2.02 Intereses 0,00
2.2.2.02.02 Préstamos 0,00
2.2.2.02.02.002 Entidades financieras 0,00
2.2.2.02.02.002.02 Banca comercial 0,00
2.2.2.02.02.002.02.03 Banca comercial 0,00
2.3 Inversién 0,00
2.3.2 Adquisicién de bienes y servicios 0,00
2.3.2.01 Adquisicion de activos no financieros 0,00
2.3.2.01.01 Activos fijos 0,00
2.3.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras 0,00
2.3.2.01.01.001.02 Edificaciones distintas a viviendas 0,00
2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con salud 0,00
2.3.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 0,00
2.3.2.01.01.003.01 Magquinaria para uso general 0,00
2.3.2.01.01.003.01.06 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes y piezas 0,00
2.3.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos 6pticos y de precision, relojes 0,00




2.3.2.01.01.003.06.01 Aparatos médicos y quirdrgicos y aparatos ortésicos y protésicos 0,00
2.3.2.01.01.003.07 Equipo de transporte 0,00
2.3.2.01.01.003.07.01 Vehiculos automotores, remolques y semirremolques; y sus partes, piezas y acces 0,00
2.3.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo 0,00
2.3.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigiiedades 0,00
2.3.2.01.01.004.01.01 Muebles 0,00
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 0,00
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 0,00
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 0,00
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 0,00
2.3.2.02.02.008 Servicios para la comunidad, sociales y personales 0,00
2.4 Gastos de operacion comercial 14.155.547.081,84
2.4.1 Gastos de personal 4.579.565.678,00
2.4.1.01 Planta de personal permanente 2.260.332.860,00
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1.635.753.716,00

2.4.1.01.01.001

Factores salariales comunes

1.635.753.716,00

2.4.1.01.01.001.01

Sueldo bésico

1.179.866.024,00

2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 208.257.867,00
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 0,00
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 0,00

2.4.1.01.01.001.06

Prima de servicio

50.599.237,00

2.4.1.01.01.001.07

Bonificacion por servicios prestados

34.415.676,00

2.4.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

162.514.912,00

2.4.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

109.807.373,00

2.4.1.01.01.001.08.02

Prima de vacaciones

52.707.539,00

2.4.1.01.01.001.10

Viaticos de los funcionarios en comision

0,00

2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 618.023.777,00
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 172.651.274,00
2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 120.924.363,00
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 150.587.768,00

2.4.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacién familiar

61.037.854,00

2.4.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de riesgos laborales

36.525.201,00

2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 45.778.390,00
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 30.518.927,00
2.4.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 6.555.367,00

2.4.1.01.03.001

Prestaciones sociales

6.555.367,00

2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 0,00
2.4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacién 6.555.367,00
2.4.1.02 Personal supernumerario y planta temporal 2.319.232.818,00
2.4.1.02.01 Factores constitutivos de salario 1.706.410.537,00
2.4.1.02.01.001 Factores salariales comunes 1.706.410.537,00
2.4.1.02.01.001.01 Sueldo basico 957.216.282,00
2.4.1.02.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 427.645.985,00
2.4.1.02.01.001.04 Subsidio de alimentacidn 37.019.139,00
2.4.1.02.01.001.05 Auxilio de transporte 77.332.200,00
2.4.1.02.01.001.06 Prima de servicio 41.273.970,00

2.4.1.02.01.001.07

Bonificacion por servicios prestados

33.358.985,00

2.4.1.02.01.001.08

Prestaciones sociales

132.563.966,00

2.4.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 89.570.247,00
2.4.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones 42.993.719,00
2.4.1.02.02 Contribuciones inherentes a la némina 607.504.413,00
2.4.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 172.032.769,00
2.4.1.02.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 120.548.807,00
2.4.1.02.02.003 Aportes de cesantias 144.315.732,00
2.4.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 60.099.558,00
2.4.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 35.383.099,00
2.4.1.02.02.006 Aportes al ICBF 45.074.669,00
2.4.1.02.02.007 Aportes al SENA 30.049.779,00




2.4.1.02.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 5.317.868,00
2.4.1.02.03.001 Prestaciones sociales 5.317.868,00
2.4.1.02.03.001.02 Indemnizacidn por vacaciones 0,00
2.4.1.02.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién 5.317.868,00
2.4.5 Gastos de comercializacion y produccion 9.575.981.403,84
2.4.5.01 Materiales y suministros 25.401.222,00
2.4.5.01.02 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos ¢ 25.401.222,00
2.4.5.01.03 Otros bienes transportables {excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 0,00
2.4.5.01.04 Productos metélicos, maquinaria y equipo 0,00
2.4.5.02 Adquisicion de servicios 9.550.580.181,84
2.4.5.02.06 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios 0,00
2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 750.580.181,84
2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 8.800.000.000,00

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO

ANEXO 1. PROYECCION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

ADICION INCREMENTO SALARIAL Y OPS 2023

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
1 Ingresos 15.011.603.636,84
1.0 Disponibilidad Inicial 0,00
1.0.01 Caja 0,00
1.0.03 Inversiones Temporales 0,00
1.1 Ingresos Corrientes 15.011.603.636,84
1.1.02 Ingresos no tributarios 15.011.603.636,84
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 15.011.603.636,84
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 15.011.603.636,84

1.1.02.05.001.08

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn

0,00

1.1.02.05.001.09

Servicios para la comunidad, sociales y personales

15.011.603.636,84

1.1.02.05.001.09.02

Servicios de Salud

15.011.603.636,84

1.1.02.05.001.09.02.01

Régimen Subsidiado

12.500.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.01.02 No Capitado 12.500.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 0,00
1.1.02.05.001.09.02.02.02 No Capitado 0,00

1.1.02.05.001.09.02.05

Seguro Obligatorio de Accidentes de Trénsito

1.000.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.06

Administradoras de Riesgos Laborales

1.1.02.05.001.09.02.09

IPS Privadas

500.000.000,00

1.1.02.05.001.09.02.13

Particulares

1.1.02.05.001.09.02.15

Atencidn a la poblacidn pobre no afiliada al régimen subsidia

1.1.02.05.001.09.02.17

Medicina Prepagada

1.1.02.05.001.09.02.18

Otras ventas de servicios de salud

1.011.603.636,84

1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 0,00
1.1.02.05.002.07 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

1.1.02.06 Transferencias corrientes 0,00
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 0,00
1.1.02.06.007.02.08 Transferencias para Empresas Sociales del Estado

1.2 Recursos de capital 0,00
1.2.05 Rendimientos financieros 0,00
1.2.05.02 Depdsitos

1.2.07 Recursos de crédito interno 0,00
1.2.07.0~ /\ Recursos de contratos de empréstitos internos 0,00
1.2. 07/61,Gp1 \ Banca comercial
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