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RESOLUCION 2924-

(Diciembre 29-2020) 

Por medio del cual se desagrega el Presupuesto de Rentas y Gastos del Hospital Universitario 
Departamental de Nariño E.SJ:O, para la vigencia fiscal del 1 ºde Enero al 31 de Diciembre del. 

año 2021 

EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO -E.S.E, en uso de 
sus atribuciones legales, Y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante acuerdo No. 023 del 13 de Diciembre de 2020, la Junta Directiva aprobó el 
presupuesto de rentas y gastos del Hospital Universitario Departamental de Narif\o E.S.E., para 
la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021. 

Que mediante Resolución 107 4 del 5 de Diciembre de 2020 el CONFIS Departamental de 
Nmi1'io, aprobó el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Hospital Universitario Departamental 
de Narifio,HUDN para la vigencia fiscal del afio 202L 

Que en virtud del Artículo 19 del Decreto 115/96. corresponde a la Gerencia la desagregación 
detallada del presupuesto, acto que se entiende realizado con el presente documento, con él 
se cual origina la ejecución del gasto para el año 2021. 

Que en virtud del artículo 4 ºdel Acuerdo 023 de Diciembre13 de 2020, en el acto 
administrativo de liquidatíón y/o desagregación se insertará las disposiciones generales que 
se aplicarán para la ejecución presupuesta!. 

Que en virtud de los considerandos anteriores. 
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RESUELVE: 

ARTICUL PRIMERO.-Oesagregase el Presupuesto de Ingreso del Hospital 

Universitario bepartamental de Narii\o E.S.E, para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de 

Diciembre del año 2021, en la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y 

OCHO MILLdNES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 

M.L. ($ 154. 48.356.580.oo), de acuerdo al siguiente detalle: 

---"'"'"'-~ --.,m,.~~'·"--~· •----~~·M~----~~~"~'--- •••--•w~~"·--• 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO HUON ·ESE ···-·--------------
ANEXO OESAGREGACION DE INGRESOS 2021 ___ ,, _________________ ,,,,,,, _____________ , 

"'"'""'--m•••--· 

RUBRO CON EPTO VALOR 2021 
·---·•• ""'"~---'M" ·--

1 SAL (l_l!'J~~-IA_L --------···--··-·-------·---------- -f----·-···---2._,_DOO,OO _ 
__ ___, ___ ,,,,_1.00_1?1.0º 

____ LOOO,oo_, ... 
1.1. 

111 

12 
121 
2 

------······-----····---·----·-··-------····----·- ____ .. __ LQg_o,oo 
·---·------.. -·-----·-1.0001 QQ 

__ c_, ... ,, .. _______ ,,,,____ -1---15_3_:?98.341:?.~0,0Q__, 

2.l--+--
211 

----·--·· 1s3.6~~.337.s~g100 
} .. 53.067 · .. !98.297 ,QQ_ 

21101 
--+--· ···---··-·--··-·-~-'-l8_,_? .. 47.482,Q§9,00 "" 

21102 ~-~-s-r EGIM_§.t:! SUBSIDl0_DO. ···----····--------t--.Z?..:630.0.Q~-135,0Q_ 
21103_ ... F.NTI A!2§~_:!:_ER13.!:r:.9 .. ~l_ALES su_~9FERTA_t'.'._INCULA!20S IDS~L. ,,., __ s99.ooo.og9,oo 
21104 VINC LADQ? • .Q_T_R_O_S ~?E!O_S_. _ --··--·----···-·-- ....• 2.071_,_436.10~1_90 
21105 MIN ALUD FOSYGA·RECLAMACIONES ECAT. ___ .,, ___ ).000,0g __ 

21106 MIN ALUD -ADRES NO POSS 
~,·~~---·•~w•~ 

___ ,, _____ ,,.,., , __ 1.~,,02.443 :7-?º·ºº ""' 
21107 EMP ESAS MEDICINA E.~E_P_AG_· A_I?.~-· ___ ,.,,_,, __ . _____ _,,,,.--+----~}:·000.0_9_D,OO 

21108 IPS P IVADAS. 1.877.211.711,00 
.. ~,,,~--··•"m---~"""--M'"""' O '"' -~--""'°'~' ~~---··~,---•"''•"-

21109 COMpANIAS DE SEGUROS ACCIDENTES DE TRANSITO-SOAT· 7.544.403.241,00 

~~~~~ ·-~%~l~1~~~:6¿~~~~isfi~~~~~"LA·:~RALEs·:··-=-------····--- __ :· 1~·~1f¿~~.¿¿~~~ -· 
--+-mmm• ·''"·"" __ .,,,,,~,~--~~' •••m'"--'·"'"--" '" --••--''""•--'-• .,~ 

21112 CUO"I AS DE RECUPERACION-USUARIOS VINCULADOS. 1.205.000.000,00 
-·~ • -N~"--"''" "'"' .,,,,, __ ,., ""'--M''•" 

2l113 PART CU LARES. 
---~ ¡=~ "•~---,-~, m~----~~--~"•'''--"""-1--· 

21114 co~,,,,_IG_N_A_Cl.Q.~ES SIN l_D_E_N_Tl_F~~-AR. ·-----·"' __ ,,,, ___ _l.000,00 

212 CART·RA POR DESCA,R,_G_A_H. _______________ , ____ ,... ··----· 1.qoo,00 ,, 
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. 
213 OTROS INGRES OS DE EXPl.OTACION 

2131 ARRENDAMIEN TOS. 
~~"'"""" ~··~ .. 

2132 CONVENIOS D E UNIVERSIDADES. 
~ .. m•""~" 

2133 SERVICIO AMB ULANCIA. 
,-w,,,,~ .. 

2134 CERTIFICACION ES Y SI MI LARES. 
'"rn'"'"'" ~·'"'""·~·~· 

2135 OTROS. 
~--- ""' 

22 APORTES 
·~·="" -

221 APORTES DE LA NACION ·--
222 APORTES DEPA RTAMENTALES 

~~· .. ,.~~ '""~" 

'"' •w•~• .~ .. ~ 
631.138.283,00 . - -·- ~ .. ~-

·- ~0.000.000,0Q"' 

"""~'" "m~~~ 

461J~_6.283,00 

""~'~··· .. m" 
J.000,00 

1.000,00 
"' '"·-·~ 

150.000.000,00 
~~ .. ,.,;.,.,.___ 

~ .... .,,.,~ .. 4.00QcQ!l_ 
1.000,00 --· n ... ~~ " 

1.000,00 - " ~~-·~~ 

223 APORTES SGP ·DEPARTAMENTO APORTES PATRONALES 1.000,00 
,~ ... ~~ 

~"···~ 

224 OTROS.APORT ES ....... _,, -
3 RECURSOS DE CAPITAL -·- ~"~ 

31 CREDITO INTER NO. 
"" "" 

311 CREDITO INTE RNO, 

32 VIGENCIAS AN TERIORF.S. 
_,,,~ 

~~--

3201 REGIMEN CON TRIBUTIVO. 
~'~~· ·~"·~~· 

3202 REGIMEN SUBS IDIADO. 
--,~'"" m=••·~• ~'"•~m• 

3203 PRESTACION D E SERVICIOS IDSN 
~ ... ~ .. , , . .,~,~~ 

3204 VINCULADOS O TROS DEPTOS. ·-
3205 RECLAMACION ES ECAT. 

3206 TRAUMA MAY OR Y DESPLAZADOS. 
NN~~ ··~~· 

.PAGADA, 3207 MEDICINA PRE 
~w~~w ~m~'" "" 

3208 IPS PRIVADAS -
3209 ACCIDENTES D E TRANSITO. 

M•~W ".w' ... 
"CIAL. 3210 REGIMEN ESPE 

m•w• . 
3211 RIESGOS LABO RALES. 

~~~~~ 

3212 CARTERA POR DESCARGAR. --· ·-
3213 PARTICULARES 

-·-·~M"'°' -
33 RENDIMIENTO S FINANCIEROS. 

331 RENDIMIENTO S FINANCIEROS. 
.. -·~ 

TOTAL INGRES os ·-
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CAt.tE 22 No. 'J - 93 Pl1rq~1~ Bolivar - Sa11 J11a¡) dtt P(1Sto / Nl1riño 
Cr,011m1JtorJ(!I' '"/3334l)O 'Pr"ff 73,33408 y 73.33409 

-· 1~000,00 

350.013.000,00 
" 

,,.,,~;._ 

1.000,00.j 
~~~~· ""~' 

1.000,00 

12.000,0~. 

1.000,00 
~ .. ~,- "'" 

1.000,00 
"'~'"' -- '"'~'w 

1.000,00 
'" -

1.000,00 

1.000,00 
"" 

,. ..~~ 

1.000,00 ··-
"~~ 

~,000,00 

1.000,00 

1.000,00 
""'~ ~""'"~·-

1.000,00 ... ~~ 
1.000,00 

500,00 

500,00 -
350.000,000,00 

--~~ 

350.000.000,00 

154.048.356.580,00 

r~r~r~ o n _____ ..... ~ 
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ARTICULO SEGUNDO.-Desagregase el Presupuesto de Gastos del Hospital Universitario 
Departamental de Narlt1o E.S.E, para la vigencia fiscal del :tº de Enero al 3:1. de Diciembre del 

año 2021-, en la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y OCHO 

MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M.L 

($ :t54.048.356.5BO.oo), de acuerdo al siguiente detalle: 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIÑO- HUDN ESE 

!\NEXO PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 

--·-~------------·---~~~,.-----·---·--.-'·----·---
RUBRO CONCEPTO 
-~rn•~•-----;--

A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 18.544.409.768,00 
·•----~ • "~ ~w" ~----'""--------+--m• ,. .. .;.. _ 
_ A_J. ______ ~os DE PERSC?~ __ A_L _____________ .__, ____ ,,, __ f-----1Qj19.793.133,00 

A11_.. GA_!i.!OS DE ADMINISTRACION ·---- -~----i--10_.4=19_.793.133,0~ 

,A_1_11 ___ -~ERVICIOS P§RSONl\LES_~SOCIADOS._~ LA NOl\l!.! __ N_A __ --· 6.662.567.076,Q_Q_ 

A11l01 SUELDOS 4.761.898.166,00 
-----------·------t---"--~·~-

A11102___ HECARGO_S __ , _________________ --+-__ 41_5_.8?,?-828,0Q_ 

A11103 HORAS EXTRAS 1,00 -·--·· ·-------------·--·-·---+-------'-·---
~110;1,, PRIMA VACACIONJ'.? _______ .. , __ , ••. , _______ ,_ __ 2_24 __ .s_·s_8 .. _93_5c.ºº-

A_l_1:_1.0S_, .... ,, BONIFICA~JON POR_?.ERVICIOS_~_HES_TAQQ_!i 1~ 735.635,00 ¡ 
AlJ.105 ___ BO_Njf_ICACION RECHEACIQ_N 26.454.990,00j 

A11107 PRIMA DE SERVICIOS . 215.576.578,00 .. -------------···1------------¡ 
A11108 P_R_IM_A_N_A_V __ ID_A_D _______ , __________ ---tr----46_7_.8_31..115,00 

A11109 SUBSIDIO ALIMENT_AC"'-IO_N _____________ f-----'9:.:.3;;;;.3 .. ?L375,00 

A11110 AUXILIO THANSPOHTE 144.104.164,00 
-~ 

Alllll INDEMNIZACION VACACIONES 77.677.896,00 

,.611112 ... PRIMA ANTIGUEDAD ··---------------·+--·-· 6. 718.533,00 
A11113 INTERESES A LAS CESANTIAS 60.7_?0.860,00 

A112 ··----+-SE.~VICIOS PERSONA~ES INDIRECTOS .. 1.446.037.885,00 ···--------·--+------'-----/ 
(:_11_2_1 __ -+r_IO_N_ORARIOS .. ···-----------.. ---- __ 805.463.224,00 
,.61.g_2 __ 1.R_E_M_U_N_E_R_A_C_IO_N_S_ER_V_IC_1o __ s_T_E_CN_l_CO_s ___ ~~-----+---64_0.574.66~00 
A_1_12_3 __ --'-S_U_P~RNUMERARIOSAQMINISTRATIVq§ _________ .L.____ .. _ 1,00 
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~~~~J. ·-·~~~~rii·~~~:~~-:~ :~~~ci~}J,~~~~~~~~~~-·-. -f =~~¡~;;::~f 
A113101 CO_t;J!F.~_MILIAR 

1 

2~?-628.232,0Q .. 
All.3102 _2rnv1c1os IVIE_~1_co SALUD - 48lc860.~82,00 

:~~~~~! ~~~:~ºr~:: -··-·--==--=----......... 1 -· ~j~fs~~:;~~lij 
Al13105 RIESG.QS PROFESIQ_f';!_l\ .. ~~2 ____ , ...... ---------·· i B~:~5688-'~~--
AU3106 ICBF 191.721.174,00 I 

A1131:'.Jl-rS~t,!0,_-----=:===-...:=:::==~~=~=- =:~......... --- --~~p3i_4 l.Í s:o('.1 
A_2_,.. ___ ,_GASTf?~ GE.fl!~RALE~---·· .... ___ --· _ -----------.... ----- .. 6.239.44~,_!l_O(),oi~ 
A21 ,.~!_l~UISICION !,l§ .. ~!ENE~ __ .,,.. _______________ ..... --· -. --~~2.5~9.534,Qg,_¡ 

A2~_1: ....... MUEBLES Y f:.f'!gRES ----.. ·------··-······ ····--- ........ ___ LQQ_Q,_00 
A2102 IVIATEHIALES Y SUIVllE:J2.?JROS ·········----------·· --~~-~ 603.850,Q.9 .. 
A2l03 IMPRESOS Y fU~LICACIONf.S 57.870.000.00 

A2104 _BEPU~-~IQ~ y ACCESORJ.Q.~ VEHICUL_Q?, __________ ....... 7g,goo.ooo,g_2 .. 
A2:L~- _g?MBUSTIBLES, GRASAS Y LUBRICANTES 34.514.319,00 
A2106 SALUD OCUPACIONAL 24.820.940~ool 
A2107 DOTAcio"i\i .... ,. ....... -.=.===-· -·· --····-.. -. ----- ·-- ~~s 739:42~~qg 1 

!0:_"1=__, ......... ADQUISICIQ.~_pE SE!WICIO~_ .... ------........ . .: . 2.334.8~:!.:_337,@ 
A220~···-[-~TICOS ·-·-··-----··--.. -~---.. ··----·-· . ,. .. 28.000.0Q_Q,00 
A2.;',0~?:[0S DE VIAJE.. ..,, _____ .., ....... ~2¿.886.299~Q.O 

... A2203 ..... :5 .. EGUROS ........ -------......... --............ ____ .. _ ·--··--------~J01207,QQ .. 
·----'---·--.. ·-·--- ·--+---"'18:.c:S.:..:.8"'-50.000,00 

~-~ __ __. -~2-'-95.;.;.'·?ºº-ººº·º .. º 

Jcmtos por lo Exce!enda 
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.-------·--~--~·~~ "~~~~-~~·-· 

A3 THANSFERENCIAS 
---·-·-·-·-··-·-·········· ·~···"~'"'"'w'"""'"~'·'"·~'"~~---~-·-""'"-

A31 THANSl'ERENCIAS Pll ·-------- --·--'"'""'""" ... ·--·--··~-~--"''""'"'"""'"'"··'''·' , .•... ' '· ·'·-·-

A31l APORTES PATRONAL 
·"'~"'·'·'"'"""""""'"'"--··--·-· ·-----·---------··"""""""'•'"°'•'''''" 

A3110:! ENTIDADES DE SALUD 
~~"-'"-·~-· 

... ~~ 
A31102 ENTIDADES PENSION 
~-~~"~"··~·~ ... ~ ---
A31103 ENTIDADES CESANTI 
------~-' ·~·~· .. ~·~'"'~~~~~ 
A31104 ENTIDADES RIESGOS 
·~~'~ m"-~~<'··'"'~~ 

Al! CUE;NTAS Püll PAGA --------·- ·----····-···-, .• , .... ,.,,,,""'·"···'~"······-· .. ·····-··-
A41 GASTOS Dff'F.RSONA 
---'"""""'"''"'~"''"'=·····'·' •' '··· -·----·--····-··--·-··-··---······-····· ' .... , •.... 

A42 GASTOS GENERALES 
-----·-·--··-·""""''''''' ---~'·""··-------··-·-----····· ···- .. ···-·-

A43 VIGENCIAS EXPIRAD 

B GASTOS DE OPEllACI ÓN 115.176.515.119 
-~·~-~ -----~"~"'~''""~M-~---· 

Bl GASTOS DE COMEHCI ALIZACION 115.176.51.5.119 
~ ~_.~,M~~-~· -~--~---,--------¡,--~ 

Bll GASTOS DE PER50NA 

Blll SERVICIOS PERSONAi 
-"·-~-~ .. ~,.·~·· 

BJ1101 SUELDOS 
----,-~,.-., ,. ""~""~"~·"~-~------··--··---

B11102 RECAnGOS 
'--··--·-·-·-·----- ----·,-.-·--·,_-~, .. ,,~~·~·"~-.~~-----

Bll103 HORAS EXTRAS 
'------'--····-~ ~-~··~-"'"' 

811104 PHIMA VACACIONES 

811105 BONIFICACION POR ó 
"'~•Y•~~ 

B11106 BONIFICACION RECR 
~~-~"'~"•~·~"m•~~~-

BLlJ.07 PRIMA DE SERVICIOS 
""'-~'~•w• 

811108 PRIMA NAVIDAD _2.292.312,8.35 
-··--- ·~~''"'"M'~''""'"'M•U.~~·-"··•----· -·-·~•~""'""'fflM~~.~------"--~~-·~--. ~~···,.,;,~""'-'-----~,.. 

811109 SUBSIDIO ALIMENTA 
'"'"'·""~·¿·---- -----~--~~-~"'''"'"''•~····'·-

CION 

E 
' ------····-·-·--··---

Blll.10 AUXILIO TRANSPORT 
~--~·m·,·~~• '""•·•·=w"•~~-~·-----:--

811111 INOEMNIZACION VA CACIONES 
"'""-'"~"~••~~~w~ 

B:U.112 RECONOCIMIENTC?_~ .• 
--~"-'"'~'w•-••· 

~gORDINACION • OEC.~.!'TO fD0/07 

B11113 PRIMA ANTIGUWAD ---
811114 INTERESES A LA CESA NTIA 

'"'·-~·-~ 

8112 SEINICIOS PEH50NA --- w~,m~,-· ~---------

B11201 HONORARIOS 
··~~"""'" 

811202 REMUNERACION SER VICIOS TECNICOS 
~ .,.~ ... ~··~M--•'~M --~---

B11203 SUPERNUMERARIOS ASISTENCIALES 
~·~·~""'~· .. ···~ 

Juntos por la Excelencia 

CAl.l.F. 2':?. No. J .. 93 Pa.t"qt.1e fl(JO'V(lf" !i"'' J11(u1 t"Je Past'üf i\f{Jrih-o 
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'·'""''"' ¡;,..., ~·''""''"' -~~·' , ..• '\ ,.,.~;¡. ,, '_,.J .• ,.¡:;-.¡, .• " .1 ... .•.•... -·. 
r~1 

.----··-· -----~'~}_9_7._2~6 
333.013.824 

326. 646.144 
+-----·---~·--

-J-----'J"'.1'"'"8.""11'6 .. 976 
8.958.044 . 

297.911.088 

17.864.623.498 
·-----·=-~~ 

16.107.106.569 

1.757.516.928 

1 
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CONTRIBUCIONES INMERENTES NOMINAS 

Juntos 
por la excelencia 

"~'"'""' 

ORPRIVADO ¡w: -···-,~•m·•·~-~ . ., ·--·~·-~~"'""'"" "~' . ECT 

Ció 
--~''""" 

CONTRIBUCIONES INHEllENTES CON SITlJA N DE FONDOS 
--~~~-·· . ·~···~ 

.3101 _.SQ.~FAMILIAR -·····- ------ .. ··-
8113102 SERVICIOS MEDIC:OS DE SALUD 

~·.,rn••·="" ·~~"~ 

14.5.~~.:352. 717,00 

14.529.3.5.~: 717,00 

. .. ~~480.879.481,Q.Q ... 

-·~'~"""""~ -~·'"""'·"·---~~····~---- ·="" ON"N M 
2.902.58~.?84,00 1 

8113103 PENSIONES 
"""'""-----···~ 

4.142.933.645,0ü . 
~·· ' ~"~~~ 

Bll3104 CESAN TI AS 
-~-·~ .. ~ "''·•·m""~ ~··"~~ .. ~~-· 

3.287,_§?.~-961,00 
8113105 HIESGOS PROFESIONALES 

~-~"'" --""'"~'"~ 

. 
?_64.178-393,0Q .. ··- "m~ 

8113106 ICBF 
----•·w ~"""'"'~- ~··~·--''·~ ~~"' ·-- 1-110.659.611,00 

~··~-N~ 

Bll3107 SENA ____ ., •.. ,, ..... ~. 
-"~""~'""·~-·'-------· .. ~·~·~ ·- 740,_';!~9-74l,QQ_ 

Bl2 COMPRA l)E 81rnEs 
---~---

... ~~~'- ·~, . .,,~ .. ~~ -~-~·' -· um '" 
33.497.6:!_~.:139,00 

13121 DISPOSITIVOS 1111EOICOS ---- -~""'"""'"" .. ···- ···~·~ .. "~"---- •.• }1.396.978.523,00 
~,·~~-

Bl2101 DISPOSITIVOS MEDICO$ 
"""'"" 

.. ,. 
·~·~ 

11. 39§;"~77.523,00 
812103 amos PRODUCTOS FAHMACEUTICOS. 1."000,00 

---'''"'""·"~' 
~,.,.,rn~.~- ~'"~ ~'"'" ""~' ~ .. ---

B122 MEOIOllVIENTOS . 
¡------.-~='"'·'~- "~"""~~~·~~ ~.,., ~~"'"·~· ··- 15.82~,-~?4.012,00 

812201 NUTRICIONES ENTEllALES CON PHOPOSITO 
'"""~""' -·="'"'"-

EOICOS ESPECIALES. 361.843.161,00 ------, __ 
.. ~ SM 

BU202 MEDICAME'NTOS 15.458.530.851,00 
--·~N~~·" """ -~"~" ~·~~· ~"·~---

13123 MATERIAL OE LABOHATORIO E IMAGENOL 
-~~,.,.m~~•• "'-~"~-~ ~"'"~ 

IA . 
4.615.8.~.~.949,00 

M"•W ·-OG 

812302 MATERIAL DE DIAGNOSTICO . 4.615.826.949,00 - '"""'·" -· ..... """". _.,._ 

8124 OTROS BIENES . 
. 

~"" """"""~·~~ ~'~"""' . .. 1.664.469;.655,00 

Bl2401 MUEBLES Y ENSERES 207.482'637,00 
~''""m .. ... 

812402 MATERIALES Y SUMINISTHOS 
f..-----.-..~·~~ .. ·~· ~ ~-"M~• .,.. ,.,.~-·~ ... §.~.:;.034.249,üSL 

812403 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 
¡----.......M•M~M ~'"'"""' M~~· 

. . .. ~7.355.000,QQ.. 
"'""' " .• 

812404 SALUD OCUPACIONAL 
~ '-""····~~· -~-... ·~-

,,,,,_., ___ 
--~ ..... ,~,.----~-~,.,.~ :!_~?"~38000_.09_ 

Bl2405 DOTACl()N 
''""w' ~y"" ,,., ... ~ 

···-~· 
262.822.849,QQ. 

812406 R()PEfllA HOSPITALARIA 
¡-.-.~ ... ~ ~~-'"~' -~·~ . M"~" 

154.689.296,00 
"~ 

812407 ELEMENTOS DE ASEO PARA LAVANDERIA Y 
·"~"~ -""'"·~"~ -~, .... - ~~-"'"'~ 

STION AMBIENTAL 98 .. L~7.624,oo 
~ ... GE 

Bl3 A_Q_9_1,J..!SICION DE SER~!.~IOS 
~""·-·~ 

•NM 

···~~-' 
14.655~~1.334,00 

B131 MANTENIMIENTO HOSPITAIARIO 
~- ., .. ~-·~----~"'~ 

. 
7.702-417.829,00 

~·~~ .. ~·~~--~···u~~ ~N~ 

H1.J2 SUMINISTRO DE ALIMENTOS 
,.,·= ~ ... ,.,~ 

'"'~' ···--~ .• .. 1.soo.09g:ooo,oo 
8133 ADO~J.§.ICION DE SER~~~.1ps DE SALUD (CO OM 

s 
EO.) A_MBULANCl~S . 1.000,00 .. •m~ 

8134 CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALE 
'""·rn• ··-=~" "'""'"-- "~~ - "'" 
8135 OTROS SERVICIOS. - •-"""" ~""m'" ~""" --· 
813501 VIATICO$ 

~'"~- .... 
"~· ~~-~ 

813502 GASTOS Clf VIAJE 
~·"'"... ·~~ "" ·-

813503 VIGILANCIA 
~•~m '" 

813504 ASEO 
-~·····'" .. ,. .. "'""" ~~·~·•M -~·-· 

.Juntospor la Excelencia 

CAt,l..f. 2:J Nll: 7 - 93 Pt1rqua lfl<lliV<U: - ,Stt/l ,fllfU1 de Pasto/ N<ftiño 

Cnn111111odor 7.33340() ~ {-(¡:,• r.~33408 y 7!!33409 
,.,,,. •• .i.~.- .. 1 .•. __ ... _ ... -- '" .. -"'·' ·' ,,..,¡ 

"""~ 

1.000,oq __ 

-- 5.152.??1.505,00 

- 33.077.955,00 ·- "~ 

" 
11.s~o.000.00 

1.053.150.000,00 

~"'"" 

1.674.500.000,00 
~·" ,;.,_ 
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1 813505 
-.. ,.~·-···~---~-~~·--
COMUNICACION Y Tl1ANSPOR.TE 

--------------~--,~·~-----~ 

5LOOO.OOO,OO 
~·~'""''~"~""-' --·------------"'"i---~---'-1 

Bl3506 SERVICIOS PUBLICOS 
"~~~~,-~w''""'""'="~ 

---- ------------t---1.~?.3.000,000,00 
813507 INCINERACION,_f,~2V.1!Q_0,~!0N Y SI MI LARES 126,000,000,00 

-----M~"~M'"~----+----'""'"'W"""-"'~ 

Bl3508 INFORMACION Y PUBLICIDAD 
•·~·w~•"~"'"'~'"''~~~•,._.h 

813509 CAPACITACION 
f-.-.-~-- .... -~···"~ ,., •. ,~·--·····~~ ------

813510 BIEN ESTAH SOCiAL 
~~·~·--'WM.•'m''"'""''~~ 

90L2SO_OQQ,OO 
-------····,~··"------+---·~·~·"'= 

Bl3511 PIWMOCION INSlHUCIONAL 
-··--'"--~'~'~'·"'"'"~~ ,~~- --
Bl/! CUENTAS POR PAGA!l COIVIERCIA 

~~~,,·~~·~···~"'' .•. ,, . .,.,,,~~ 

"'""""""------·----- ,, ,,. 17 OOO.OOQ,Q9_j: 
1.1?!\~!9'."" _________________ , ,_,_,__ ~·ººº"00 

B141 

Bl.42 
B143 

~~-,~···~,~·-

8144 

e 
~~~.~,~·~~·""'~'' 

Cl 

C2 
o 

··-~"·""""'"~ 

01 -----
Dll ---
0111 

0112 
"~"'"""~'"~~~-

0113 

DlJ.4 

GASTOS DE PERSONAL 
~·~'"""~·-~" 

COMPRA DE BIENES 
"'"'~"~""'=""""~""''~"" 

ADQUISICION DE SERVICIOS --- -

----------··"'""'''"'-·--+-----LQ_Q_Q,00 1 

L000,00 
___ .. :-.,,,-,"_--_.,.-._-_··-_·-::_-::_-::_-::_-::_-::_-::_-::_-::_-::_-::_ C--"·--·-· 1.000, 00 ~ 

\/IGENCIAS EXPIRADAS 
~""'"'"'""'~,, .. %.~~ ----------·····------------1----LQ!?.~QQ_j 

DEUDA PUBLICA INTERNA 
'""'~~~ 

830.000,000,0Q.j 

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA 1 
~-··~W-~M·o~•h 

_N_T_ER_N_A _________ , •. ,..,, 760.000.0QQ,2º_._I 

INTERESES,_S:9_~_1_5.!,!:J,.f;l,~S Y GASTO 

INVERSION 
·--w~' 

PROGRAMA DE INVERSION 
~r•~""''m•~=••,.~ 

FORl\llACION BHUTA DE CAPITAl 
~'''"~".r'~'"'' 

s --------------------lr---2.Q,000,000,00. 
12.523.345. 77~,QQ __ 
12.523,343. 776,00 

--·----'~'""""U~M"~·---+---·~~·n"~'~.........:.-

12.523.343.776,Q~ 

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTU RA ----""'"""""'"----+----~'~'!:" 527,972,00 '""~"'··~~~~~··~~ 

COMPRA EQUIPO MEDICO 
~·~•N_, ----------.,-·----+--5~,6~2'-'..6,,~~8,646,00 

COMPRA INSTHUMENTAL MEDIC 
~•™•m•m~·•·m""'" "" 

COMPRA EQUIPO INDUSTRIAL 
~·~~--~~~- .. ,~~· ---

o ---·----"··----------r-··.,·---1_0_000,09_1 
--------·----r-----~Q-000,00 

0115 COMPRA \/EHICULOS 
-•M•,,rn~-·~·~· ~ ~'~~w -------·"""'----+--"-"'-mooo,oo 
_Q_~g;;_m_ PROGRAMAS DE FORTALECIMIEN 

~m""""' -••'"m~-.~• 

TO INSTITUCIONAL 

f: OFICINA 
"·-------r-- .. ·- mooo,oo 

Dll7 COMPRA QslSLL!!E'.9 .. !'._~UEBLES O 500.000.ÓOO,_QQ, 
~-"""'""=~·-------~-·" 

1 

01J8 DOCENCIA UNl\/ERSITARIA 
""~"'~'' ''"~""·'"'" "' .. --------"'"""---f----'3'-"3-"'L9-ª7,158,00 

D2 CUENTAS POR PAGAR INVERSION - ~.,,.~·w~ 

2.000,00 ______________ __,., _____ -',.·~ 
D21 IN\/ERSION 

~~·~,·~"·"'"·'"' 
1.000,00 

---------------+--·"'~~ 
D22 \/IGF.NCIAS EXPIRADAS . ---~ .. -,,,,=~---------,.. ____ 1_.q99,oo 

TOTAlfi GASTOS 
-~""M'~~"~"···--

_ _.,,.,. _______ , _______ ~~15~4""'.0:"~~:5.6.580,00 

ARTÍCULO TERCERO.· Para la aplicación y ejecución de los ingresos y gasto~ del presupuesto 
del HUDN para la vigencia fiscal 2021, se debe tener en cuenta toda la regulación al respecto 
y las siguientes disposiciones _generales: 

Juntos por lo Exce/encio 

r.:·Au,E :;¿j Nü, 1 • 93 Parque 8olivar - S'¡" J(J(l1i·Ji!f Pt;1$'1.·o / Nariiio 
Con1rJ1110::1or 73331.too ~ rn~· 7.:t.1.3408 y ,7333409 

........ d ... .... 1 .•.•••.• - -·. -- '·-· - :l. '·' ' ,,,,, 
r~i ~ r~1 



HOS/Pl"l'Al 
UNIVEflSKTJUUó 
l"!Ef'AR"f:!MIEF.J¡"j¡¿ M; lli41Y:/Nzl ~.:!/.~. 

DISPOSICIONES GENERALES 

Para los efectos presupuestales del Hospital Universitario Depart<1mental de Nariño ESE se rige 
por las normas básicas establecidas en el Decreto 115 de enero de 1996 

El presupuesto del Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE se compone de los 
siguientes elementos: a. 

a) El Presupuesto de lngr<>sos 

El cual contiene la disponibilidad inicial, la estimación de los ingresos corrientes que se esperan 
recaudar durante la vigencia 'fiscal y Jos recursos de capital. 

b) El Presupuesto de Gastos 

lncluy<' las apropiaciones para gastos de funcionamiento, gastos de operación comercial, 
gastos de inversión y servicios de la deuda. 

e) Disposiciones Generales 

3.1. fjecución Presupuesta!: La ejecución del presupuesto del HUDN, sera de caja para los 
ingresos y de causación para los gastos es decir, lo ordenado pagar efectivamente miis los 
compromisos legalmente adquiridos. 

Todos los actos administrativos que afectE!n las apropiaciones presup~1estales deberán contar 
con los certificados de disponibilidad presupuesta! previos que garanticen la existencia de 
apropiación suficiente para ·atender estos gastos; Igualmente estos compromisos deberán 
contar con el registro presupi.iesta1· e indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones 
a las que haya lugar. Esta operación es un requisito de perfeccionamiento de estos actos 
administrativos y al igual que la expedición del certificado de disponibilidad presupuestal 
estará bajo la responsabilidad exclusiva del Profesional Universitario de Presupuesto de la 
entidad. 

No se podrán contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo 
disponible o sin la autorización del CONFIS o quien este delegue para comprometer vigencias 
futuras. 

El presupuesto de gastos d.el Hospital Universitario Departamental de Nariño ESE, para la · 
vigencia 2021., se ejecutará de acuerdo al comportamiento del reconocimiento y recaudo. 
Cualquier compromiso que se adquiera con violación a las disposiciones contempladas aquí 

.Juntos por lo Excelencia 
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Creará responsabilidad personal pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones (Ley 
1797 de 2016; Ley 38 de 1989, articulo 86; Ley 179 de 1994; artículo 49 de la Ley 734 de 
2002). 

Las adiciones, traslados o r,eélucciones requerirán del análisis y certificación de tal situación 
expedida por el profesional universitario de presupuesto de la entidad. 

La ejecución del presupuesto se ceíiirá a las normas fijadas por la Ley 1797 de 2016, Decreto 
y 115 de 1996, Decreto 1438 de 2011, Ordenanza 016 de 2008 y normas complementarias 
sobre la materia y en especial las que tienen que ver con las Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado del orüen territorial. 

3.2 Certificados de disponibilidad presupuestales: Con fundamento en el principio de legalidad 
del gasto, podrán expedirse certificados ele disponibilidad globales que amparen los pagos, 
bien sea por funcionamiento, gastos ele operación comercial, servicio de la Deuda e Inversión 
específicamente para: Contratos de OPS asistencial y administrativa, servicios públicos, gastos 
de viaje, viáticos, caja menor, servicio de la deuda, bienestar social, 

La gerencia expedirá la resolución ele constitución y reglamentación de la caja menor, fijara la 
cuantí<:1 y determinara su funcionamiento, ello sin perjuicio de lo .que sobre ese particular se 
disponga por parte clel Gobierno Nacional a través del Ministerio ele Hacienda y Crédito Público. · 

3.3 Certificados de viabilided presupuesta!: Con el fin de garantizar un mayor grado de 
eficiencia y eficacia en la gestión contractual, el Jefe de Presupuesto d.el HUDN, o quien haga 
sus veces, podrá expedir certificados de viabiliclacl presupuestar una vez el presupuesto de la 
siguiente vigencia haya sido aprobado por el CONFIS Departamental, el mismo que debe ser 
reemplazado por Certificado de Disponibiiidad Presupuesta! la primera semana clel mes de 
enero de la vigencia siguiente, !a viabilidad presupuesta! respaldara únicamente hasta el 
proceso precontractual. 

3.4. Vigencias Futuras: el Confis Departamental de Narlño y La Junta directiva del HUDN, 
autorizaran a la Gerencia la adquisición de compromisos que afecten vigencias futuras 
siempre y cuando el bien Y/o servicio empiece en la vigencia que se aprueban las vigencias 
futuras. En ningún caso se autorizara asumir compromisos ele vigencias futuras en el último 
año de periodo del Gobernador de Nariño. 

Para la programación y ejecución del presupuesto de ingresos y gastos, la entidad considerara 
las directrices para la estimación de los rubrosyapropiaciones que se definen a continuación: 

)untos por ta Exce/enr:ia 
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INGRESOS 

1. DISPONIBILIDAD INICIAL 

Son los Ingresos que corresponden a Recursos de Caja y Bancos e Inversiones Temporales: 

11. CAJA Y BANCOS 

111. SALDO EN CAJA Y BANCOS 

Corresponde a los recursos en efectivo que a 31 de Diciembre de cada vigencia, quedan tanto 
en Caja como en B<1ncos, y que deben incorporarse al presupuesto de Ingresos de la siguiente 
vigencia afectando tanto Reconocimientos como Recaudos. 

121. INVERSIONES TEMPORALES. 

Son aquellos recursos que provienen de los remanentes de la Institución y que se colocan en 
inversiones a corto plazo i;on el fin de que genere rendimientos financieros y mejorar la 

rentabilidad de la Institución. 

2. INGRESOS CORRIENTES 

Son los ingresos que reciben ordinariamente la institución en función de su actividad y aquellos 
que por disposiciones legales le hayan sido asignados. Se clasifican. en Ingresos por Venta de 
Servícíos. 

21 .. INGRESOS DE EXPLOTACION 

211. VENTA DE SERVICIOS 

Son los recursos generados por el HUON .en desarrollo de las actividades propias de su objeto 
social y están directamente relacionados con la venta de los servicios de salud a los usuarios 
tanto de los regímenes contributivo y subsidiado, contratados por las Entidades Promotoras de 
Salud, tanto contributivas como Subsidiadas, como de los demás usuarios de las Empresas 
Administradoras de Planes de Beneficios" EAPB- de salud_ 

211001. EPS- REGIMEN CONTRIBUTIVO, 

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestación de servicios a afiliados al régime°n 
contributivo de la Seguridat1 Social en Saiud, contratados con las E.P.S. 

Juntos por lo Exce/encio 
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"""'"'"M"fil\iY!:ll'i!!l'l'l'Mcen parte de este rubro, los ingresos por prestación de servicios de Urgencias a los 
afiliados al régimen contributivo, sin que p<ira ello se necesite la existencia de contrato 
específico ni general. 

21102. EP.S - REGIMEN SUBSIDIADO 

Son los ingresos provenientes de prestación de servicios a los afiliados al régimen subsidiado 
de la segurid¡¡d social en salud contratados con l<is Administradoras del Régimen Subsidiado. 
Hacen parte de este rubro los ingresos provenientes de la prestación de servicios de urgencias 
a los afiliados al régimen subsidiado, sin que para ello se necesite la existencia de contrato 
específico ni general con las EPS·S. 

21103. ENTIDAD TERRITORIAL· SUBSIDIO A LA OFERTA - ATENCION A 
VINCUUWOS - DEPARTAMENTO DE NARIÑO. 

Se incluyen todos los ingresos provenientes y concertados a través de la realización de 
convenios o contratos de prestación de servicios con el Instituto Departamental de Salud de 
Nariño, para garantizar la prestación de los servicios de salud a la población pobre vulnerable 
no amparada por los regímenes contributivo ni subsidiado, en el ámbito de jurisdicción del 
Depsrtamento de Nari1'io. 

En este rubro se incluirá los valores por aportes patronales que la nación gire al Departamento 
y que esto contrate con el HUDN, a través de la atención de vinculados, los cuales se aplicaran 
de la facturación mensual respectiva. 

21104. ENTIDAD TERRITORIAL- SUBSIDIO A LA OFERTA - ATENCION A 
VINCULADOS OTROS DEPARTAMENTOS 

Se incluyen en esta clasificación todos los ingresos provenientes de la prestación de servicios 
de salud con las Direcciones de Salud y/o Institutos de Salud, garantizando la portabilidad a 
la población pobre y vulnerable, no amparada por los regímenes contributivos ni subsidiado, 
en el ámbito Nacional. 

21105. MINPROTECCIONSOCIAL-FOSYGA -RECLAMACIONES - ECAT 

Se incluyen en esta clasificación todos los ingresos provenientes de la prestación de servicios 
producto de reclamaciones de conformidad con lo expresado en los artículos 167 y 168 de la 
Ley 100 de 1993. Facturación que se reconoce a través de convenios con el Ministerio de 
Salud y Protección Social. 

21106. MINSALUD ADRE.<; NO POS. 

Se incluyen en e_sta clasificación todos los ingresos provenientes de la prestación de servicios 
de actividades de Financiar, verificar, controlar y pagar servicios y tecnologías en salud no 
financiadas con cargo a la Unidad de Pago por Capitación (UPC) en el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud" La verificaci6n, control y pago de las cuentas que soportan los 

Juntos por la Excelencia 
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Régimen Subsidiado prestados a partir del 1º de enero de 2021 y siguientes, estará a cargo 
de la Administradora de los Recursos del Sisterna de Seguridad .Social en Salud (ADRES), de 
conformidad con los line¡¡miento¡¡ q11e pm<J el efecto expida el Ministerio de Salud y Protección 
Social. (Concordancia articulo 231 ley ·1955 de- 2019) 

21107. EMPRESAS DE MEDiCINA PFIEPAGADA. 

<'.(• Se incluyen todos los ingresos provenientes de prest<•ción de servicios aafiliados a Empresas 
.;/;· de Medicina Prepagada, previo contrato con las mismas. 

2110B.. IPS PRIVADAS. 

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contratacionefr o convenios realizados por la 
institución con otras institucimies de caracter privado r•estadoras de servicios de salud. 

21109. COMPANIAS DE SEGUROS- ACCIDENTES DE TRÁNSITO 

Incluye los ingresos provenientes de servicios prestados a personas víctimas de accidentes de 
tránsito cuyos vehículos estén cubiertos por una Póliza de Seguro Obligatorio de Accidentes de 
Tránsito (S.0.A.T.) 

21110. ENTIDADES DE f!EGIMEN ESPECIAL 

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestación de servicios a entidades que tienen 
un régimen especial de salud tales como las Fue1·zas Armadas (Policía y Ejército Nacional), 
ECOPETROL, UNIVERSIDADES entre otros, previo contrato con las mismas. 

21111. ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES 

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestación de servicios a afiliados a las 
Administradoras de Riesgos Laborales. 

21112. USUARIOS VINCULADOS CUOTAS DE RECUPERACIÓN 

Corresponde a los ingresos provenientes directamente de las personas que no están afiliadas 
a nlngCm régimen o no afiliadas a la seguridad social en salud, las cuales realizan aportes en 
dinero (Acuerdo 260 de 2004 - M.P.S.), que corresponde a una parte del valor del servlc.io de. 
salud prestado. 
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En esta clasificación se inc.luyen los ingresos provenientas de personas no afiliadas a ninguno 
de los regímenes de la seguridad s.odal, y que poseen capai.:idad de. pago. Se trata de las 
personas que pagan las tarifas astableddas pilr<: la rrestaclón de· servicios de salud. 

21.i:l.4. CONSIGNACiONESSIN IDENTll'ICAR. 

Corresponde a los valores recaudados en lós ctial<:i~,.úi Hospítal desconoce tanio la EAPB e 
igualmente la factura a descargar. 

212. CARTERA POR ClESCAllGAR 

Corresponde a los valores recaud<1dos en 101> cuales, el Hospital conoce la EAPB, pero se 
desconoce a cual factura y/o vigencia, se ds·be aplica,. 

2:1.3. OTROS INGRESOS DE EXPLOY/i.tioi\i (btías ventas de servicios de salud). 

Ingresos derivados del objeto para· el cual ha skfo creada ta institución, pero que no 
corresponden a prestación de servicios de salud, .tales como' Arrendamientos, Convenio de 

·' Universidades, Servicio.de Ambulancia; Cerl'i!icaciones y Similares, y otras ventas de bienes o 
servicios de salud. 

22.· APORTES 

Son aquellos recursos gestionados por.~I Hi.JDN-ESE a través de convenios ante autoridades 
Nacionales, Departarnet\lales y Otros: inclusive 111mtiié11 del orden Internacional, y q1Je deben 
incorporarse al Presupuesto de ingresos y gastos. 

221 NACIONALES. 

Corresponde a los aportes y/o transferencias reclbidw¡;por Entidades del Orden Nacional, 
bien sea por gestión de convenios o cuando uh<> norma lo reglamente. 

222 DEPARTAMENTALES. 

Corresponde a los aportes y/ o transferencias recibidas por Entidades del orden Departamental 
bi.en. sea por gestión de convenios o cuando una norma lo reglamente. 
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"''''"'º"'""' "'"'"~3':'APOrlTES SGP APORTES PATRONALES 

Corresponde a los recursos que el M!nisierio de Salud; gira.al HUDN por concepto de aportes 
patronales SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-SGP- , para el año 2021 se apertura, 
según las condiciones permitan teneracceso a estos reclirsos. 

224 OTROS. 

Corresponde a los aportes y /o transferencias recibidas por Entidades de carácter público y 
,,.,., privado del orden Nacional, Departamental, Municipal e .internacionales. 

3.- RECURSOS DE CAPITAL 

.0 Son los Ingresos provenientes de recursos del ci-édilo, rendimientos de operaciones financieras, 
excedentes de entidades descentralizadas, donaciones, venta de activos, recuperación de cartera 

y otros recursos de capital. 

31 RECURSOS DEL CílEDITO 

Son los recursos provenientes.dé empriistitos con vencimiento mayor a un ai'ío y se clasifican en · 

internos o externos. 

31.1 Crédito Interno 

Son recursos provenientes de empréstitos con vencimiento mayor e1 un año, otorgados por 
entidades financieras Nacionales. 

32.- CUENTAS POfl COBRA!l VIGENCIA ANTERIOR 

Son los recursos provenientes del rec.audo de !as cuentas por cobrar y/o cartera que tiene la 
entidad, por prestación de servicios de salud de. vigencias anteriores. El HUDN clasificara 
esta disposición por cada régimen. 

33.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

Registra el valor de los ingresos obtenidos por el ente económico por concepto de rendimientos 
de capital a través de actividades diferentes a .las de su objeto social principal, generados de 
las tasas de interés de los bancos nacionales. 
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ARTICULO CUARTO.· DEFJNJCION DE LOS GAliTOS 

El presupuesto de gastos del Hospital Universitario Departamental de Nariño para la vigencia 
fiscal del ai'\o 202:t, está compuesto por los Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operación 

Comercial, Servicio de la Deuda y los Gastos de Inversión. 

A.· GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

Son aquellos que tiehen por objeto atender las necesidades de las instituciones para cumplir 

a cabalidad con las funciones propias de su objeto socia'- El presupuesto de funcionamiento 

se clasifica en tres subprogramas que son: 

A.:t. Gastos de Personal 

A.2 Gastos Generales 

A.3. Transferencias 

AA Cuentas por Pagar Funcionamiento. 

Ai. GASTOS DE PERSONAL. 

Son los gastos que debe realizar la_ Institución, como contraprestación de los -servicios que 

recibe, de la planta administrativa, sea por una reiación laboral o a través de contratos, Incluye 

el pago de prestaciones económicas, los aportes·a favor de las Entidades de seguridad social 

públicas y privadas y los aportes parafiscales, todo esto en concordancia con la ley. Entre_ otros 

se detallan así: 

A:t:t. GASTOS DE ADMINISTRACION. 

Corresponde a los gastos de personal, gastos generales y transferencias del personal de 

apoyo del HUDN. 

A1:t1. Servicios personales asociados a la nómina 

Comprende la remuneración por concepto de sueldos y demás 'factores saláriales legalmente 
establecidos, de los servidores públicos vinculados a la planta de personal, sean empleados 

públicos o trabajadores oficiales. 

CAl.lf 22 No. 7 - 93 Pl11·q1ie 8ó.tlvu1', .s~m .Jo~" íll/ Pasto J Nariii'rJ 
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Teniendo en cuenta la importancia económica de algunos de los componentes de este gasto,· 

se desagregan así: 

A111101 -B1j.101 Sueldos. 

Comprende el pago de las remuneraciones a los servidores públicos que incluye la jornada 
ordinaria, Por este ordinal se debe presupuestar el valor del plan de cargos vigente con el 
incremento salarial previsto para la actual vigencia. 

A1111.02·B1:1.i02 Recargos. 

Es un trabajo suplementario que comprende el pago de las remuneraciones a los servidores 
públicos que incluye, lss jornadas mixtas, el trabajo ordinario en días dominicales y festivos y 
los incrementos por antigüedad, se rige por lo establecido en los artículos 34 y 39 del Decreto 
1042 de :t978 y sus modificaciones. 

A11:1.103·B11103 Moras Extras. 

Es un trabajo suplementario de conformidad con los artículos 36 y 37 del Decreto 1042 de 
1978, y se clasifican en hora extra nocturna festiva, extra diurna festiva, extra nocturna y extra 
diurna_, en todo caso su liquidación se hará fundamentalmente en lo reglamentado en el 
decreto 1042 de 1978 y sus modificaciones. 

A111104-B1l:l.04 Prima de Vacaciories: 

Comprende el pago de la prestación social reconocida por Ley a favor de empleados y 
trabajadores oficiales, como retribución especial por un año de servicio o fracción de él. La 
prima de Vacaciones corresponde a 1.5 días de Salario. 

A1:1-llQ5 .. B11105 Bonificación por servicios prestados. 

Reconocimiento que se hace a los servidores públicos, por cada año continuo de servicios de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes-

All1106·B11:1.06 Bonificación por Recreación. 

Apropiación destinada para el pago de los servidores públicos equivalente a dos días de 
asignación básica mensual, en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo 
vacacional, igualmente habrá derecho a esta bonificación, cuándo las vacaciones se 
compensen en dinero. 

Juntos por lo Excelencia 
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A:t.11107-B:l.1107 Prima de Servicios: 

Es el reconocimiento en dinero que h<ice el HUDN-ESE <1 sus emple<idos públicos en el mes de 
julio como bonific<iclón por. los servicios person<iles prest<idos durante 12 meses comprendidos 

entre el 1' de Julio del <iiio <interior y el 30 de junio de año siguiente. Su liquidación se 
Mectuará de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia. 

A11:l108-B1110B Prima de Navidad: 

Comprende el pago de la prestación social reconocida por Ley a favor de empleados y 
trabajadores oficiales, como retribución especial por sus servicios personales prestados 
durante cada año o fracción de él. La prima de navidad se pagará en la primera quincena del 
mes de Diciembre. 

A:l.1.1:1.09-B11109 Subsidio de Alimentación. 

Pago que se reconoce a los servidores públicos de determinados niveles salariales, de 
conformid<id con las disposiciones legales vigentes. 

A:l.11110 -B:l.1110 Auxilio de Transporte. 

Pago que se reconoce para el transporte a los servidores públicos de determinados niveles 
salariales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

A11111 -B11111 Indemnización por Vacaciones 

Compensación en dinero por vacaciones causad<is y no disfrutadas que se paga al personal 
que se desvincula o a quienes por necesidades del servicio, no pueden tomarlas en tiempo. 

Su cancelación se hará corí cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el año de su 
causación. La afectación de este rubro requiere resolución motivada suscrita por el jefe de la 
respectiva entidad. 

R11::t:l.2· Reconocimiento Coordinación-Decreto 600·07, 

Corresponde al pago del 20% de la asignación básica por cumplir las funciones asignadas 
como coordinador ele los servicios asistenciales. Solo aplica para personal asistencial. 

.Juntos por lo Excelencia 
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A1:t:112 - 81113 Prima de Antigüedad. 

Apropiación para el pago ele los servidores públicos, en proporción a los anos de servicios 
prestados, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. 

A1111:13 - 8:111:14 Intereses a la Cesantía. 

Este ordinal comprende los gastos a que tendrán derecho los funcionarios del. HUDN, .en virtud 
de la aplicación de las normas que apliquen a los funcionarios nombrados con posterioridad al 
régimen de ley 50/93, y corresponde al 1.2% del valor de las cesantías o proporcional al tiempo 
laborado. 

A 112 Servicios Personales Indirectos. 

Son gastos destinados a atender la contratación de person.-is jurídicas y naturales para que 
presten servicios califica<Jos o pro'fesionales. cuando no Pued.-in ser desarrollados con personal 
de planta. 

Así mismo, incluye Ja remuneración del person.-il que se vincule en forma ocasional, par¡¡ 
desarrollar actividades netamente temporales o pma suplir a los servidores públicos en caso 
de licencias o vacaciones; dicha remuneración cubrirá las prestaciones sociales a que tenga 
derecho, así como I01s contribuciones a que haya Jugar, 

Este objeto del gasto comprende las erogaciones por personal supernumerario, honorarios, 
Remuneración por servicios técnicos. 

A:1:121 Honorarios. 

Por este rubro se deberán cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a Jos servidores 
profesionales, prestados en forma transitoria y esporádica por personas naturales o jurídicas, 
pma desarrollar actividades relacionad.-is con la atención de los negocios o el cumplimiento de 
las funciones a cargo de la entidad contratante, cuando las mismas no puedan cumplirse con 
personal de planta. Por este rubro se podrá pagar los honorarios de los miembros de las juntas 
directivas. 

A1122 Remuneración por Servicios Técnicos Asistencial 

Pago por servicios a personas naturales o jurídicas que se prestan en forma continua p.-ira 
asuntos, propios de la institución, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o 
que se requieran conocimientos técnicos y .especializados y están sujetos al régimen 
contractual vigente. 

CAJ.1.fi ;t,? N.o. '/ - 93 Pt1rqt1~ Holiiiar - 5011 J11a11 tltt. PQ~to- / Nai'iiió 
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A1123 Supernumerarios. 

Remuneración al personal ocasional que la ley autorice vincular para suplir a los empleados 
públicos en caso de licencias o vacaciones o para desarrollar actividades netamente 
transitorias que no puedan atenderse con personal de planta. Por este rubro se pagarán las 
prestaciones sociales y las transferencias a· que legalmente tengan derecho los 
supernumerarios. 

A113 Contribuciones Inherentes a la Nómina. 

Ai131 Contribuciones Con situación de tondos. 

A.11310:!. • Bii3101 Comfamillar- Cajas de Compensación Familiar 

Por este ordinal debe presupuestarse el vaior liquidado para la vigencia por concepto de 
cotizaciones para Cajas de Compensación del sector público. 

A113102 - B113102 Servicios Medico Salud. 

Por este ordinal debe presupuestar las cotizaciones para salud de los Empleados del HUDN 
una vez descontadas las incapacidades cubiertas por el hospitaL 

A113103 - Bi1_3103 Pensiones. 

Por este ordinal debe' presupuestare las cotizaciones para Pensiones con destino a las 
administradoras de fondos de pensiones según la afiliación de cada empleado. 

A113104 - Fli13104 Cesantías 

Corresponde al pago de Cesantías y cuotas partes que le HUDN, debe cancelar al respectivo 
tondo de pensiones de acuerdo a la normativldad vigentes. 

Ai13105 - Bii3105 Riesgos Profesionales. 

Comprende el valor de las Cotizaciones para las Administradoras de Hiesgos Laborales de los 
funcionarios del HUDN. 

A113106 - Bii31061nstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 

Por este ordinal debe presupuestarse el valor 'liquidado para l<i vigencia por concepto de 
cotizaciones para el Instituto Colombiano de Bienestar Fa'miliar-ICBF-y que corresponde al 3% 
del total de la nómina. 

A:t:l.3107 - B113107Servicio Nacional. de Aprendizaje - SENA 

.Juntos por fo Excelencia 
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Por este ordinal debe presupuestarse él vafor liquidado para .la vigencia pOr concepto de 
cotizaciones para el Servicio N<iclon~il de Aprendizaje -SENA-y que corresponde al 1.% del total 
de la nómina. 

A2 GASTOS GENERALES 

" Son los gastos relacionados con ia adqüisición de bienes y servicios necesarios. para que la 
.,, entidad cumpla con las funciones legalmente ¡¡signar.las y con el pago de los impuestos y multas 
, .. ,,, a que estén sometidos legalmente. Para :¡;u determinación s<:necomienda aplicar las medidas 
"'' conducentes a la racionalización del gas.to. Esta cuenta se ·ciasifica así: 

" A21ADQUIS!CIONDE BIENES 

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisición de bienes muebles duraderos y de 
consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones de la entidad, tales como compra 
de equipo de oficina, mantenimiento hospit<llario, gastos Jmprevistoió, materia.les y 
suministros, etc. 

A2:t01 Muebles y Enseres. 

Erogaciones causadas por la adquisición de bienes que deben inventariarse, así como equipo 
de oficina. mobiliario, mecánico y electrónico de propiedad del ente económico, utilizado para 
el desarrollo de sus operaciones, bienes de menor cuantía y cuya vida útil no supere un año y 
se constituyan como <ictivo fijo. 

A2:1.02 Maleri<iies y Sumlnlstros. 

G<istos causados por l<i adquisición de bienes.tangibles e intangibles de consumo final ;;ilgunos 
son. objeto de devoluciones puede imputar gastos .contenidos en el plan de comprns y en 
general la adquisición de Ütiles de escritorio, m<iterial aslstenci<il, elementos de aseo, 
elementos p<ira suministro de inform<ición, fotocopias, papelería,. llantas, carpas, herramientas 
y accesorios que requieran las áreas <idministratiVas del HUDN, para su norma! 
funcion<imiento. 

A2103 Impresos y Publi<:<iciones. 

Corresponde a los gastos .de suscripciones a revistas y periódicos, compra de libros, pago de 
publicación de contratos que gestione la Gerenda y .otro inherentes a este concepto 

. .1 ... :·. ' :· ' : ..... . 

Juntos por lo Excelencia 
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Gastos relacionados con la compra de repuestos y accesorios para el mantenimiento de los 
vehículos de propiedad de la Institución como ambulancias, carros oficiales y otros, que 
requieran ser reparados inclL1ye compra de repuestos y prestación .de servicios y en general 
hacer mantenimiénto de los vehículos para no contravenir normas de tránsito. y transporte 

A2105 Combustibles, Grasas y Lubricantes. 

Corresponde a los gastos relacionados r;on la adquisición de Combustible -gasolina-acpm·gas­
grasas y lubricantes y aceites para el normal desenipeiio y mantenimiento de los vehículos 

automotores de propiedad del HUDN_ 

A2106 Salud Ocupacional. 

Corresponde a las erogaciones legales de acuerdo. a 'factores de riesgo ocupacional, 
identificado según el perfil de cada qrgo y el ambíe11te tísico laboral, de acuerdo al Plan de 
Salud Ocupacional elaborado. por el HUDN·ESE 

A2:W7 Dotación. 

Partida destinada para at.ender la compra de vestuario de trabajo de, empleados vinculados al 

1-lUDN ESE, segun las labores qtie desempeñen de conformidad co11 !o ordenado en la ley, 
acuerdo y convenios vigentes. 

A22 ADQUISICllON DE SERVICIOS. 

Compre'nde la contratación y el pago a personas j1,1ridicas y natUrales por ia prestación de un 
servicio, que complementa el desarrollo de las funciones de la .entida•:J y permiten mantener y 
proteger los bienes que son de su propiedad o están a su cargo, así com.o los pagos por 
concepto de tasas 'a que esten sujetas las entidades. 

A2201 Viáticos, 

Erogaciones que hace la !nstitución al personal de planta, para reconocimiento de gastos de 
alojamiento, alimentación y otros, cuando previa comisión deba desplazarse a lugares distintos 
a su sede habitual de trabajo, y se pagarán de acuerdo al Acto Administrativo que reglamente 
los viáticos en el HUDN"ESE, estos gastos de acuerdo a la. comisión, también podrán imputarse 
al fllbro de Capacitación, para los casos que estén contenidos en el Plan de Capacitación y que 
financie~. , 

···.:, :, 

A2202 GaSitos.deViaje. 

Ji111tos por lo fx(e/encia 
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Castos causados por transporte aéreo, terrestre y otro, gasolina y peajes causados por el 
desplazamiento de un funclo11arlo d.e planta previa comisión oficial fuera de la ciudad habitual 
de trabajo. Estos gastos. de acuerdo a la comisión, también podrán imputarse al rubro de 
Capacitación, para los casos que estén contenidos en el Plan de Capacitación y que financien. 

A2203 Seguros. 

Pago de seguros, compra ele pólizas para proteger los bienes muebles e inmuebles de 
propiedad de la Institución, la administración deberá adoptar los medios que estime 
necesarios, para garantizar que en caso de siniestro, se reconozca la indemnizacióh pertinente. 

·" Así rnismo se imputan a este rubro la .compra de Pólizas de Mane;jo. 

A2204 Vigilancia. 

Apropiación destinada a la contratación del seniicio se seguridad del HUDN, que incluye el 
desarrollo del proceso de vigilélncia y seguridad de todas las áreas del Hospital. 

A2205Aseo, 

Apropiación destinada a la contratación dei servlclo para atendér las labores de aseo de las 
áreas adminislrativa's del Hospital, en los horarios y. turnos que se requieran. 

A2206 Comunicación y Transporte. 

Erogaciones por gastos de mensajería, tr¡rnsporte urbano, .parqueadero, correos, correo 
electrónico, beepers, espectro y otros medios de cormmicación, alquiler de líneas, embalaje y 

acarreo de elementos. 

A2207 Mantenimiento y Reparación Vehículos. 

Gastos relacionados con el mantenimiento de los.vehículos de propiedad de.la Institución como 
ambulancias, carros oficiales y otros, que requieran ser reparados incluye compra de. repuestos 
y prestación de servicios y en general hacer mantenimiento de. los vehículos para no 
contravenir normas de tránsito y transporte. 

A2208 Servicios Públicos. 

Comprende el pago de servicios ele acueducto, alcantarillado •. recolección de basuras, energía, 
teléfono y de1'nas s.ey.rvicio's. públicos domiciliarios, cualquiera qué sea el año de su causación, 
en todo caso .se pagarán con.cargo al pres¿pu\"si:cÍ de lavig'encia consumo de servicios de hasta 
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tres meses anteriores, comprende el pago de servicios públicos Domiciliarios y no 
domiciliarios. 

Domiciliarios: Acueducto, alcantarillado, energía eléctrica, telefonía local y de larga distancia 
nacional e internacional: Internet fijo; recolección, transporte y disposición final de desechos 
sólidos y gas natural domiciliario. 

A2209 Información y Publicidad. 

Pagos destinados a I<> promoción en medios masivos de comunicación permanente· o 
temporal, tija o móvil destinada a llamar la atención de la ciudadanía a través de leyendas o 
elementos visuales o auditivos, en general como dibujos, fotografías, letreros o cualquier otra 
forma de imagen y/o sonido, cuyo -fin sea Institucional. 

A2210 Arrendamiento y/o Leasing 

Corresponde al pago de cuotas de· administración de bienes muebles e inmuebles, 
arrendamiento de paquetes operacionales (software) y licencias de funcionamiento de equipo 
de comunicaciones, también incluye el pago de arrendamientos de fotocopiadoras, 
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles. 

A221.1 Capacitación. 

Gastos que tengan por objeto atender necesidades de capacitación formal, informal, 
programas de inducción y re inducción, con ei fin de fortalecer las capacidades, aptitudes y 
habilidades del 'funcionario, con el fin de contribuir al mejoramiento Institucional, cuando exista 
el Plan de Capacitación; incluye la erogación que .de ese programa se bagan de gastos de 
transporte y gastos de viáticos, tanto de los funcionarios Asistenciales y Administrativos al 
servicio del HUDN en la vigencia 

A221.2 Bienestar Social. 

Erogaciones que demanden la atención del program<l de Bienestar Social, que haya elaborado 
el Comité de Bienestar de la Institución, encaminado a crear, mantener y mejorar las 
condiciones del nivel de vida de los funcionarios de planta de la Institución, hacen parte de 
estos beneficios el beneficio educativo, el beneficio de salud, el beneficio de recreación grupal 
y el financiamiento de actividades físicas y recreativas, así como tambien para beneficio de 
vivienda. 
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A2213 Promoción lnstituclonaL 

Apropiación para atender gastos por concepto de eventos oficiales, actos protocolarios y 
gastos tendientes a fortalecer la Imagen Institucional. 

A2214 Gastos Financieros. 

Corresponde a los gastos financieros en que incurre el HUDN por el pago de manejo de las 
cuentas bancarias, pago de chequera, impuestos bancarios y demás gastos que implique la 
manutención de las cuentas bancarias a nombre del HUDN. 

A23 OTROS GASTOS GENERALES. 

Corresponden a los demás gastos generales por adquisición de servicios, autorizados por las 
normas legales vigentes. 

A231 Sentencias Judiciales" Conciliaciones. 

Son pagos que debe hacer la Institución, como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de 
un mandamiento ejecutivo o un<> conciliación ante autoridad competente, en los que se le 
condene u ordene resarcir un derecho a terceros, 

A232 Impuestos, Tasas, Contribuciones y Licencias. 

Comprende el impuesto sobre la renta y demás tributos, multas y contribuciones a que esten 
sujetas las entidades. Comprende el pago del impuesto predial de k>s predios a nombre del 
HUDN y el pago de impuestos de los vehículos a nombre del HospltaL Así mismo por este rubro 
se cubre el pago de licencias de programas de sistemas. 

A233 Cuotas de Auctitaje. 

Comprende los pagos obligatorios por el Servicio de la Auditoría Fiscal que ejerce la respectiva 
Contraloría en las entidades del sector público. 

A234 Gastos Imprevistos. 

Erogaciones excepcionales de carácter eventual o fortuito, de· inaplazable e imprescindible 
,realización y que no se encuentran para ejecución en la estructura presupuesta! aprobada. Se 
podrán 'en un caso dado afectar gastos de partidas insuficientes de conceptos definidos en las 
disposiciones generales. , 
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A3 TRANSFERENCIAS 

A311 APORTES PATflONALES con situación de fondos" SANEAMIENTO. 

Son los recursos que transfiere el HUDN a otras instituciones p(1blicas o privadas, con 
fundamento en un saneamiento contable y /o por diferencia para cubrir valores de Salud, 
Pensión, cesantías, y entidades de riesgos Laborales. 

A31101 Entidades de Salud. 

Comprende las partklas con destino a las EPS que por saneamiento y/o por diferencias con el 
pago normal de la nómina debe hacer el HUDN, con recursos propios. 

A31102 Entidades Pensiones. 

Comprende las partidas con destino a los fondos de pensiones que por saneamiento y/o por 
diferencias con el pago normal de la nómina debe hacer el HUDN, con recursos propios. 

A31103 Entidades Cesantías. 

Comprende las partidas con destino a los diferentes fondos de cesantías que por saneamiento 
y/o por diferencias con el pago normal de la nómina debe hacer el HUDN, con recursos propios. 

A31104 Entidades mesgos Laborales. 

Comprende las partidas con destino a las Empresas de riesgos laborales que por saneamiento 
y/o por diferencias con el pago normal de la nómina debe hacer el HUON, con recursos propios_ 

A4. CUENTAS POR PAGAR FUNCIONAMIENTO, 

Apropiación destinada a cubrir compromisos debidamente perfeccionados derivados de los 
servicios personales w;ociados a la nómina, servicios personales indirectos y de la adquisición 
de bienes y servicios (gastos generales), que complementan el desarrollo de las flfnciones del 
HUDN; para garantizar la continuidad en la prestación de los servicios de salud, que 
corresponden al año 2020, pero que deben cancelarse en el año 202:1., (Concordancia Articulo 
10 decreto 4836/2011. 
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A41 Gastos de Personal. 

Comprencle las partidas con destino al pago de gastos de Nomina, Servicios personales 
indirectos, que se causen por Honorarios y por Remuneración Servicios Técnicos, que a 31 de 
diciembre de 2020 se causaron pero no se pagaron y aquellos servicios que No se causaron 
pero están legalmente contraídos y se tiene certeza de que se va a cumplir. 

A42 Gastos Generales. 

Comprende las partidas con destino al pago de adquisición de Bienes y/o servicios que a 31 
de diciembre de 2020 se causaron pero no se pagaron y aquellos servicios que No se causaron 
pero están legalmente contraídos y se tiene certeza de que se va a cumplir. 

A43 Vigencias Expiradas. 

Corresponde a obligaciones que sin perjuicio de la responsabilidad que haya lugar, en 
vigencias anteriores no se haya realizado el pago de obligaciones adquiridas con las 
formalidades previstas en el Estatuto orgánico del Presupuesto y demás normas que regulan 
la materia. y sobre los mismos no se haya constituido la cuenta por pagar correspondiente, 
sin perjuicio de las acciones pertinentes en quien no haya diligenciado las respectivas 
cuentas Concordancia Articulo 57 de.la ley 1940 de 2018. 

B.-GASTOS DE OPERACIÓN. 

Son todas aquellas erogaciones en que debe incurrir el HUDN -ESE, para la adquisición de 
bienes y servicios e insumos destinados al desarrollo de su actividad misionales, Incluye el 
pago de gastos de personal y gastos generales de las áreas asistenciales. 

B1 GASTOS DE COMERCIAUZACION. 

Comprende las apropiaciones par¡;¡ atender los gastos de Personal de la planta misional y los 
gastos en que debe incurrir el HUDN para la adquisición y/o alquiler de bienes y servicios o 
insumos destinados a la comercialización en cumplimiento de la misión institucional. 

811 GASTOS DE PERSONAL 

Son los gastos que debe realizar la Institución, como contraprestación de los servicios que 
recibe, de la planta asistencial o misional, sea por una relación laboral o a través de 
contratos, incluye el pago de prestaciones económicas, los aportes a favor de las Entidades de 
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