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Andlisis del Sector que soporta el Proceso de Contratacién bajo la modalidad de Solicitud
Simple de Ofertas para la contratacién de La prestacion de servicios de operacion logistica
para ilevar a cabo la ejecucién de actividades del programa de Bienestar Social como: Dia de
la Secretaria, Dia del Trabajo, Dia de la Enfermeria, Dia de la Familia, Halloween, Dia del
Médico y Reuni6n anual de reconocimiento a la gestion, del Hospital Universitario
—~ Departamental de Narifio E.S.E. '

Oficina Asesora Juridica - Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, identificado con NIT.
891.200.528-8, entidad de Derecho Publico, con categoria especial, descentralizada por
servicios de orden Departamental, con personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia
administrativa, seglin su acto de creacién Ordenanza No. 023 del 17 de diciembre de 2004,
adscrita al sector salud, regida en materia contractual por las normas del Derecho Privado, Y
en especial por lo previsto en su Estatuto Interno de Contratacién, Acuerdo No. 00914 del 26
de septiembre de 2019 y modificado mediante Acuerdo No. 026 del 13 de diciembre de 2019,
~ Acuerdo No. 028 del 30 de diciembre de 2019 y Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020, y el
Manual de Contratacién, Resolucién No. 2945 de 7 de noviembre de 2019, modificado
mediante la Resolucién No. 3427 del 31 de diciembre de 2019, Resolucion No. 0986 del 4 de

mayo de 2020 y Resolucién No. 1574 del 23 de julio de 2020, las se cuales se encuentran
vigentes.
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INTRODUCCION

La funcién de compras de las Entidades Estétales debe estar orientada a satisfacer las
necesidades y tiene como objetivo principal maximizar los recursos plblicos. En consecuencia,
la elaboracion de este estudio del sector le permitira al HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, conocer: (a) cuadl es su necesidad y cémo puede
satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita: y(C)

el contexto econdémico en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad segln el
sector de la economia.

En concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la subseccién 6, articulo, 2.2.1.1.1.6.1. Deber
de analisis de las Entidades Estatales expone que;

“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, ef analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde Ia perspectiva legal,
— comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe

dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso (Decreto 1510 de 2013,
articulo 15)"t ’

Y que conforme a lo establecido en el Articulo No. 20 de Estatuto de Contratacién del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E que reza:

“DEL DEBER DEL ANALISIS ~ Ef Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, debera
adelantar durante la etapa de planeacién, el analisis legal, comercial y financiero necesario
para conocer el sector econémico que ofrezca ef bien, servicio u obra a contratar. Este

analisis, que tendra que hacer parte de Jos estudios y documentos previos, servirg de soporte
en todos los procesos contractuales."2

El analisis del sector le permite al Hospital Universitario Departamen\_gal De Narifio ES.E,
sustentar su decision de realizar una contratacion, IFeleccidn del proponente v las formas de
pago que se encuentran en el mercado Y que se pactan dentro de las obligaciones del contrato,
con ello se busca eficiencia, eficacia y la planeacion contractual que hacen parte del pﬁncipio
_ de economia previsto en el Acuerdo No. 0014 - Estatuto de Contratacién del 26 de septiembre
m_ ' de 2019, modificado mediante Acuerdo No. 00026 del 1.3 de diciembre de 2019, Acuerdo No.
e 028 del 30 diciembre de 2019 y el Acuerdo 009 de| 22 de julio de 2020.

En este orden de ideas, en este documento se presenta el estudio del sector para la
contratacion de la prestacion de servicios de operacion logistica para llevar a cabo la ejecucion
de actividades del programa de Bienestar Social como: Dia de la Secretaria, Dia del Trabajo,
Dia de la Enfermeria,.Dia de la Familia, Halloween, Dia del Médico Yy Reunién anual de

v

1Véase en: : v.c0/Pagin Jv c 2 .
2Véase en: 2/ /www.h n v ringipal rmativi LESTATUT RACTUAL-
26092019 pdf
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reconocimiento a la gestién, del Hospital Universitario Departamental de Narifo E.S.E. el cual

tienen entre sus propdsitos definir los criterins técnicos, financieros y organizacionales que -
debe tener en cuenta la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario Departamental de
Narino E.S.E en el proceso de contratacidn.

1. NECESIDAD POR CONTRATAR

e .
P [ - N . . .
El Hospital Universitario_ Departamental de Narifio E.S.E, por intermedio de la Oficina Asesora

lJuridica, hace recepcién de la necesidad de contratar el operador logistico que ejecute las
actividades del Programa de Bienestar Social "'plasmadas por el area de Talento Humano para
los funcionarios del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.S, la cual se puede
satisfacer mediante un contrato de Prestacién de Servicios.

1.1 Definiciones

Tabla 1. Definiciones Estudio del Sector

HUDN Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
SIS Sistema Integrado de Informacion Societaria.

DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.
RUES Registro Unico Empresarial y Social.

SECOP Sistema Electrénico para la Contratacién Piiblica.

INVIMA [n_st:tuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos Y
Alimentos.

1.2 Detalles de la necesidad a contratar?
- }

El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, es una institucién lider en la prestacién
‘de los servicios de salud del Departamento de Narifio y el Sur Occidente Colombiano y ofrece

servicios de mediana y alta compiejidad, siendo reconocida como el Hospital de referencia de
la red de prestadores en esta regién de Colombia. . -

Siendo una empresa de gran envergadura por lo que requiere estar en constante contratacién
de bienes, obras y servicios segiin lo requiera cada una de sus areas, en este caso en especifico
el Area de Talento Humano., tiene la necesidad de contratar: La profelsional especializada de
Recursos Humanos del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, se permite
presentar el Estudjo Previo de Convenienciaiy Necesidad requerido, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 18 del Acuerdo 014 ‘de septiembre de 2019, por medio del cual se

3 Lo expuesto en este apartado es de informacion proporcionada por el area requirente.
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adopta el nuevo estatuto contractual, para adeiantar la celebracion del contrato requerido. La
necesidad a satisfacer corresponde a contratar los servicios logisticos que apoyen la ejecucién
de las actividades de calidad de vida laboral contempiadas en el Programa de Bienestar Social
Vigencia 2023, denominadas: “Dia de la Secretaria", “Dia del Trabajo”, “Dia de la Enfermeria”,
“Dia de la Familia”, “Halloween”, “Dia del Médico” y “Reunién anual de reconocimiento a la
gestion”, las cuales se realizarédn en las instalaciones internas o externas al Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

La conmemoracién de estas actividades busca reconocer las contribuciones asistenciales,
administrativas y operativas de todos los colaboradores de |a institucign, las cuales se ven
reflejadas en la gestién organizacional y estratégica ﬁesde la perspectiva clinica y centrada en
el usuario, contribuyendo con ello al logro de la misién y vision del HUDN E.S.E. Cabe mencionar
que con estas actividades crean condiciones que favorecen el desarrollo personal, profesional
y laboral del servidor publico, dandole la oportunidad de participar en actividades de
integracion y calidad de vida laboral, cuyo propdsito es crear, mantener y mejorar en el
ambiente de trabajo, condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social Iaboral;del
servidor publico, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e identificacién con su
trabajo y con el logro de ta misién organizacional,

De esta forma se requiere los servicios de operacion logistica que permitan llevar a cabo la
ejecucion de las actividades anteriormente mencionadas que resalten la importancia de la’
labor de los trabajadores en el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. teniendo

en cuenta que son dias significativos y es la oportunidad para aportar a la equidad de género
entre los colaboradores de ia institucién.

Finalmente esta necesidad se enmarca al desarrollo de las actividades planteadas en el
programa de bienestar social, que propende por el buen clima laboral y fortalecimiento de
relaciones interpersonales, contribuyendo al mejoramiento institucional, promoviendo el
desarrollo integral de los servidores a través del fortalecimiento de conocimientos y
habilidades en concordancia con las necesidades detectadas mediante encuestas virtuales de
percepcion sobre el programa de bienestar social desarrollado en la vigencia 2022, con
resultados analizados en sesién del Comité de Bienestar Social, estimulos e incentivos, el cual
se encuentra conformado de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. 2251 de| 29 de
septiembre de 2022., fundamentando la necesidad de esta contratacién en que: Se es
necesario un solo operador logistico que cumpia con el desarrolio de las actividades, teniendo
en cuenta la descripcién de las mismas, las condiciones frente a refrigerio, logistica y demas
actividades que enmarquen la cantidad de funcionarios relacionados (anexo certificado de los
participantes vinculados para el desarrollo de las actividades por parte de Profesional
Especializada de Talento Humano y certificacion de médicos internos que participaran firmada
por el Profesional Especializado de Coordinacion Docencia Universitaria e investigacién)
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121 Justificacién de la necesidad a contratart

La justificacion de [a presente necesidad esta fundamentada en que: El Bienestar Social en la
Administracién Pablica comprende el Sistema de Estimulos, establecidos en Ia Ley 209 de
2004 el cual abarca los planes de incentivos y los programas de bienestar. El Decreto Ley 1567
de 1998y el Decreto 1083 de 2015, reglamentan que ias entidades deben organizar Sistemas
de Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo
cual deben implementar programas de Bien=star Social que ofrezcan servicios de caracter

deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos y culturales, asi como la promocidn y prevencién
de la salud y capacitacién.

La finalidad del Sistema de Estimulos consiste en buscar el Bienestar Social y el trabajo
eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que contribuya a fa productividad
y desarrollo personal, recompensar el desempefo efectivo de los servidores y de los grupos de
trabajo y facilitar la cooperacién interinstitucional entre las entidades para la asignacion de
incentivos al desempeiio excelente de los empleados.

Por otra parte la Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 establece el Derecho

de los servidores piiblicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social
que establezca el Estado.

Teniendo en cuenta la misién institucional del Hospital Universitario Departamental de Narifio
E.S.E. Como entidad lider en la prestacidn de servicios de salud centrada en el usuario Y su
familia, es importante enfatizar el papel que tiene el Talento Humano de la institucién en este
propésito, asi como 14 mejora en su ges.gén y' relacionamiento con los usuarios. Por ende, es
indispensable la implementacién y ejecucién de politicas y estrategias que promuevan e
impacten directa y positivamente a sus servidores, que los estimulen y fidelicen hacia la
entidad, a través de un Programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos cuyo objetivo
principal es regular las condiciones de Bienestar de los funcionarios propendiendo por el
Desarrollo integral del Talento Humane, asi como facilitar la construccién de un clima laboral
. positivo y exaltar la labor que estos realizan al interior de la entidad.

Por lo anterior, de acuerdo al articulo 20 del ‘tDecreto Ley 1567 de 1998 menciona que “Los
Programas de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora, los

* La justificacion es una construccién especifica del drea‘requirente ya que es la idonea para entender y explicar por
qué se debe contratar, asi que o expuesto en este apartado es una construccion del drea requirente.
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cuales se evidencian en indicadores de gestion tales como Clima Laboral, Evaluacion de
Desemperio y Rotacion de personal”. )

En consecuencia y en cumplimiento de estas normativas, el Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E mediante acta 001 del Comité de Bienestar Social, estimulos
e incentivos adoptd el Programa de Bienestar sccial para la vigencia 2022 mediante el cual se
establecen actividades de integracion que propicien por condiciones en el ambiente de trabajo
que favorezcan el desarrollo de la identidad, creatividad, la participacion de los servidores
publicos de la institucién, asi como la eficiencia y la efectividad de de§empeﬁo. En
consecuencia, es importante resaltar que cada una de las actividades sefialadas tiene un
objetivo particular de acuerdo a las condiciones de cada grupo ocupacional:

» Dia de la Familia: Su objetivo es facilitar, promover y gestionar una jornada semestral -
en la que los servidores pablicos puedan g)mpartir con su fémilia en un espacio
suministrado por el HUDN, en cumplimiento de la Ley 1857 de 2017.

Dia de la secretaria: Su objetivo es reconocer las contribuciones asistenciales,

administrativas y operativas de las secratarias clinicas de la institucién, las cuales se

ven reflejadas en la gestion institucional y estratégica desde la perspectiva clinica y

centrada en el usuario, contribuyendo con ello al logro de la misidn y visién del HUDN

* Dia de la Enfermeria: Su objetivo es conmemorar el dia de la Enfermera y Auxiliar de
Enfermeria Dia del Funcionario HUDN (Dia del Trabajo): Su objetivo es conmemorar el
dia del trabajo y la valiosa labor de todcs los trabajadores del HUDN que gracias a su
esfuerzo, se da cumplimiento al logro de los objetivos institucionales.

s Celebracién de Halloween: Su objetivo es promover un espacio para compartir un
detalle dulce con todos los colaboradores del HUDN, incluyendo concurso de disfraces
ecolégicos.

» Dia del Médico: Su objetivo es incentivar Y reconocer la valiente y necesaria labor que
estos profesionales de la medicina en Ia institucién, cuya misién radica en brindar
atencidn segura, de mediana y alta complejidad en salud. De esta forma, esta actividad
exalta la responsabilidad que tienen los médicos de todas las areas de la medicina.

* Reunién anual de reconocimiento a Ia gestion: Su objetivo es reconocer las
contribuciones administrativas, asistenciales y operativas del personal de la institucion,
los cuales se ven reflejadas en la gestién institucional de la vigencia 2023 y estrategia

desde [a perspectiva organizacional, contribuyendo con ello al logro de la misién ¥
vision del HUDN.

S 1.3 Modalidad de seleccion de contratacion

La seleccidn del contratista se efectuara conforme a lo establecido en e} Estatuto y Manual de

Contratacién del Hospital Universitario Departarmental de Narifio E.S.E, en lo relacionado con
las modalidades de seleccién.

CALLE 22 No. 7 - 92 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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De acuerdo con el Analisis del Sector, el objeto de estudio de mercado y el posible monto a

contratar, se determina seglin lo establecido =n el Estatuto y Manual de Contratacién, que la
modalidad de seleccién de contratacion es:

SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS

Esta causal se aplicara para la celebracién de.contratos cuya cuantia sea igual o inferior a mil
(1000) SMLMV, para ello, la Entidad adelantzra un Proceso Piblico, mediante 1a publicacion
de los documentos de los procesos (solicitud simple de ofertas) en la pégina Web y SECOP, en
el evento en que solo se presente una oferta o cotizacién, el Hospital dejara constancia de ello
Yy continuara el proceso con el proveedor que presenté su propuésta. El procedimiento,
términos y plazos deberdn ser regulados en el Manual de Procedimiento Interno de
Contrataciédn, en todo caso, con respeto a las reglas y principios consagrados en este Estatuto
y el articulo 6.1.1 del manual de contratacion, Resolucién No 2945 de 2019 modificada por el
articulo 5 de la Resolucion No 1574 del 23 de Julio de 2020 que reza (...) SOLICITUD SIMPLE
DE OFERTAS. Esta causal se aplicara para la celebracidn de contratos cuya cuantia sea igual o
inferior a mil (1000) SMLMV, para ello, Ia Entidad adelantara un Proceso Piblico, mediante la
publicacién de los documentos de los procesos (solicitud simple de Ofertas) en la pagina Web
y SECOP, en el evento en que solo se presente una oferta o cotizacion, el Hospital dejara

Constancia de ello' y Continuara el proceso con el proveedor que presentd su propuesta.
F-—

. e ! . - .
Pueden participar totas aquellas personas naturales y/o juridicas, que se dediquen a la

actividad relacionada con la actual necesidad Y que cumplan con todas las especificaciones
técnicas requeridas,

i
El proceso permite lograr una seleccién objetiva y aprendizaje del sector de las necesidades
presentadas para la adquisicion de acuerdo con los lineamientos de contratacién de la Entidad.

Con el anterior proceso contractual se busca contribuir a mejorar las condiciones de atencién

y calidad del servicio. Y, asi lograr hacer una empresa competitiva en [a region, con servicios
eficientes a la necesidad de los usuarios. '

2. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONGMICO DEL SECTOR

|
En la estructura del analisis el Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E busca
definir el sector al cual pertenecen los operefgdores logisticos de servicios de catering, staff,
presentacidon y desarrollo de reuniones, elaboracién de refrigerios y cenas para grupos
empresaf'iales, de la necesidad actual y asi hacer el andlisis correspondiente. En tal sentido
para llevar a cabo el andlisis del sector, se tuvb en cuenta las siguientes dreas:

2.1. Aspectos Generales
2.2. Estudio de la Oferta

CALLE 22 No. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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2.3. Estudio de la Demanda

2.1 Aspectos generales

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, revisé los aspectos
generales del mercado de operadores logisticos, por medio de la Oficina Asesora Juridica, de
acuerdo con los aspectos mas relevantes y asi adelantar el proceso de contratacion, teniendo
en cuenta factores determinantes como: el econdmico, técnico, regulatorio y la informacién de

fuentes reales de entidades de orden local y nacional en proyectos relacionadas con afios
anteriores.

De lo anterior se traera

211 Factor econdmico

En este apartado el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. Realiza una
contextualizacion econémica general basada en los resultados del Producto Interno Bruto de
Colombia para después pasar a realizar un analisis especial en la seccién especifica de la

. actual necesidad a contratar respecto al mismo PIB. Ademas de desarrollar un anilisis de ia

cadena de produccién y distribucién, y finalmente un anilisis de variables de impacto
econdémico como lo son la inflacién, medida en Colombia a través del indice de Precios al

Consumidor -IPC- y. de la tasa de cambio, medida en Colombia a través de Ia Tasa
Representativa del Mercado ~-TRM-

2.1.1.1 Producto Interno Bruto -PIB=

El PIB es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un
trimestre definido y sirve para encontrar ia evolucion, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados

para el ano base. Ademas, es un Insumo para la toma de decisiones en materia econémica del
pais en el corto plazo.

Informacion IV trimestre 20226,

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,5%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la

dinamica del valor agregado son: ~ - N

:

5 Se toma como referencia, la Qltima informacién trimestral, aportada por el DANE,

% Véase en https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas—nacionales/_cuentas—nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica :

130 900 ISQ 1q0M
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* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individualés en calidad de empleadores; Actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 37,9%.

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades

economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son::

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogareé individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual, Base 2015. Periodo 2021-
2022pr en trimestres. Precios Constantes?.

] = Agricultua, ganaderia, caza, '
A | Silvicultura y pesca 2= 30 150 |47 1 27 1 27 | 12 | 14 | 42
B | Explotacién de minas y canteras 4,7 72 |42 |70 14 [01 | 25 | 47
- - [ ' Industrias manufactureras 63 340 (184 (115112206 7.0 | 2.7
Suministro de electricidad, gas,
D+E vapor y aire acendicionade:; | A4 9873 155 ] 49 | 7.2 | 27 | 18

7 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprovisional, Actualizado e 15 de noviembre de 2022,
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Distribucidn de agua; evacuacisny
tratamiento de aguas residuales, 3
gestién de desechos y actividades ’
de saneamiento ambiental
F Construceién S (244 ] 1,7 [ 68 | 4,7 96 | 134 | -1,9
Comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos
G+H+| automotores y motocicletas; 24 | 404 134511951153 | 233 8,1 1,0
Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comica

3} informacién y comunicaciones 26 1106 132|485 213|179 [ 14,0 5,7
K Actividades financieras y de segiros | 4,9 33 | 21 | 35 [ -32(1123] 982 8,4
L Actividades inmobiliarias 23 2.8 25 2.6 21 | 19 24 | 20
e Actividades profesionales,
N cientificas y técnicas; Actividades
M+N de servicios administrativos y de 07 1145113111101 99 | 123 | 7,9 32
apoyo

Administracion pablica y defensa;
planes de seguridad sociat de
O+P+Q afiliacién obligatoria; Educacién; 4,5 24 19271165 |91| 29|14
Actividades de atencién de la sa'ud
humana y de servicios sociales
o~ Actividades artisticas, de
S entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; Actividzdes
de los hogares individuales en
R+S+T calidad de empleadores; 92 | 7361319322 !376|365] 369 40,5
actividades no diferenciadas de os
hogares individuales como
productores de bienes y servicios
para uso propio

B.1h Valor agregado bruto 09 1178[134|105| 84 | 12,7 66 | 25
Impuestos menos subvenciones

D.21D.31 sobre los productos 1,2 1284 (173|140 | 115 [ 134 | 108 | 65

B.1b Producto interno bruto 09 (183 /138108 87 | 128 70 | 29

FUENTE. (DANE, 2023)
Ahora es importante analizar la tendencia del crecimiento anual del PIB, en un periodo

prudencial de tiempo, el cual sera 2006-2022, para eilo es importante observar la siguiente
grafica:

-ESPACIO EN BLANCO-
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Grafica 1. PIB TOTAL, Tasa de Crecimiento Am:JaI. 2006-202208

FUENTE. (DANE, 2023)
Grafica creacion propia. ’

En ia grafica se puede observar un comportarrﬁento tendencial de la economia colombiana, la
cual ha tenido dos puntos de inflexién muy importante, el primero en el segundo trimestre del
2020 con un crecimiento negativo de —16,5_ el cual se fundamenta principalmente bor ia
pandemia COVID-19 el cual tuvo implicaciones muy fuertes sobre la economia colombiana,
gracias a las restricciones y confinamiento que tuvo Colombia y el mundo. E! segundo punto
de inflexion sucedié en el segundo trimestre de 2021, alcanzando un crecimiento positivo de
la economia en 18,3 puntos, esto se debe a Ia:reactivacién econodmica que ha venido teniendo
el pais también en pro de una disminucién siﬁ;gniﬁcativa de contagios del COVID-19 seguido a |
un esquema de vacunacién que permite Q’e una forma u otra volver a la normalidad econdémica, ~
lo que sustenta la re‘“é'uperacién que ha {fenidb teniendo la economia. Por (ltimo, se tiene un

-tercer trimestre de 2022 con un crecimiento dfe 7,0 puntos, lo que denota un decrecimiento en

la economia colombiana respecto al primer éegundo trimestre del ano 2022 el cual fue de
12,8 puntos.

V-

\

8 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprov}sional, .Actualizado el 15 de noviembre de 2022.
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2.1.1.2 Contexto en que los proveedores'fc!:ééa”rfcfillan su actividad

Identificada la necesidad a contratar (Apartado 1.2), es indispensabie estudiar el sector o

segmento econdmico donde se desarroliara la necesidad actual Y para esto es indispensable
conocer la principal actividad econdémica de la necesidad.

Con el propésite de clasificar las actividades econdmicas de los empresarios del pais de la
manera mas precisa, las camaras de comercio a partir del afo 2000 se rigen por la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (C1IU) de todas las actividades econdmicas.

Segiin el DANE y su tabla de nomenclatura de cuentas nacionales adaptada de acuerdo con la
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES
ECONGOMICAS Revisién 4 para Colombia CllU Rev. 4 A.C%., Las empresas que pueden cumplir
con el operador logistico solicitado encaminado al desarrollo de las-actividades del Plan de
Bienestar Social del HUDN para la vigencia 2023, se la ubica en la siguientes Secciones;

SECCION [ - ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA.

Especificamente a la clase:

¢ 5621 Catering para eventos.

SECCION N - ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMIMISTRATIVOS Y DE APOYOQ.

Especificamente a la clase: - g

* 8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales.

SECCION G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.

Especificamente a las clases:

s 4729 comercio al por menor de. otros productos alimenticios n.c.p., en
establecimientos especializados.

* 4631 comercio al por mayor de productos alimenticios.

* 4711 comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido

compuesto principalmente por alimentos, bebidas (alcohélicas y no alcohélicas) o
tabaco

? Véase en: hitps://clasificaciones.dane.gov.co/ciiud-0/ciiud_dispone

Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 i
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En algunos casos también se encuentra que las actividades necesitadas en este estudio se
desatroltan bajo la siguiente seccion y clase:
SECCION S - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

Especificamente a Ia clase:

» 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p

Nota: Dentro del estudlo existe la posibilj jad de que se encuentren empresas que contemplen
o otras actividades d:ferentes a las mencionadas y que por experiencia, permisos, objeto social
puedan estar habilitadas. Pero dentro del ejercicio las mas idéneas son las mencionadas en

este apartado por su relacion directa con la necesidad.

2.1.1.3 Seccion de la necesidad en el PIB ’ g

Para el analisis particular de la seccién, se muestra una serie de graficas en un periodo de
tiempo comprendido desde el afio 2005, hasta el tercer trimestre del afio 2022. Con el cual se

pretende dar una mirada general del comportamiento tendencial que ha tenido la seccién a
nivel econdmico.

En ese orden de ideas en la siguiente grafica se observa una tendencia positiva a lo largo del
periodo analizado, con pequeﬁos reajustes econdmicos pero con recuperaciones rapidas
manteniendo la tendencia, lo que da una muestra de que la SECCION [ - ALOJAMIENTO Y
" SERVICIOS DE COMIDA, SECCION N - ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO SECCION ‘G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS, SECCION $-OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
sori secciones estables en la economia colombiana. Y como en la mayoria de las secciones se

observa un decrecimiento en los tiempos de la pandemia, como se puede observar en las
siguientes graficas.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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Grafica 2. PIB - Seccion I. Series encadenadas: de- volumen con afio de referencia 2015 Penodo
2015-2022 a Precios Constantes.

FUENTE. (DANE 2022)
Grafica creacién propia.

Grafica 3. PIB - Seccion N. Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.
Periodo 2015-2022 a Precios Constantes,

' FUENTE. (DANE, 2022)
Grafica creacion propia.
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Grafica 4. PIB ~ Seccién G. Series encadenadas de volumen con afio de referencia 20185.
Periodo 2015-2022 a Precios Constantes. '

, ‘u
|‘v’
FUENTE. (DANE, 2022)
Grafica creacién propia.
Grafica 5. PIB - Seccién S. Seties encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Periodo 2015-2022 a Precios Constantes.
=
—’
FUENTE. (DANE, 2022)
Grafica creacidn propia.
: -~
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Para la siguiente grafica se observa el comportamiento de la SECCION | - ALOJAMIENTO Y
SERVICIOS DE COMIDA, SECCION N - ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYQ, SECCION G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS, SECCION S - OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS, respecto a las variaciones porcentuales anuales en trimestres. Para el siguiente
caso el periodo de tiempo comprendido es de 2006-2022. '

Grafica 6. Tasa de Crecimiento Anual Seccién 1. Periodo 2006-202210, N

R o

FUENTE. (DANE, 2022)
Gréfica creacién propia.

Respecto al crecimiento porcentual la Seccién I, tiene una dindmica semejante en
e comparacién a la nacional del PIB, mostrando su pico mas alto en el tercer trimestre del ano '
o 2021 con un crecimiento de (44,2 puntos}, el cual se encuentra -_fJor debajo del PIB nacional
(13,6 puntos) en el mismo trimestre. Sy punto mas bajo se encontré en el afic 2020
especificamente en el tercer trimestre con una participacién porcentual negativa de (-32,7
puntos) en esta ocasion se encontré por encima del valor del PIB nacional en el mismo periodo

el cual fue de (-9,2 puntos). La dindmica del suceso también es ocasionada por el inicio de la
Pandemia Covid-19 en Colombia. i

10 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, PRPRELIMINAR, PPROVISIONAL, Actualizado el 15 de febrero de 2023.
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Gréfica 7. Tasa de Crecimiento Anual Seccién N. Periodo 2006-202211,

FUENTE. (DANE, 2022)
N~ Graficda creacién propia.
Respecto al crecimiento porcentual la Seccidn N, tiene una dindmica semejante en
comparacién a la nacional del PIB, mostrando su pico mas alto en el segundo trimestre del
afio 2021 conun crecimiénto de (15, 2 puntos). el cual se encuentra por debajo del PIB nacional
(18,9 puntos) en ‘el mlsmo trimestre. Su punto mas bajo se encontrd en el afo 2020
especificamente en el segundo tr:mestre con una participacién porcentual negativa de (-13,1
puntos) en esta ocasidn se encontro por enmma del valor del PIB nacional en el mismo periodo o
el cual fue de (-16,8 puntos). La dindmica del suceso también es ocasionada por el inicio de Ia
Pandemia Covid-19 en Colombia.

™ Fuente: DANE, Cuentas nacionales, PRPRELIMINAR, F{PROVISIONAL, Actualizado el 15 de febrero de 2023. .

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio- -
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333408
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®hosdenar.gov.co i

150 4007




Pagina 24 de

. iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromisc!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARING £,5.F,

P

Grafica 8. Tasa de Crecimiento Anual Seé&?g "G.';’E;Periodo"2006~202212.

FUENTE. (DANE, 2022)

Grafica creacién propia.
Respecto al crecimiento porcentual la Seccidn G, tiene una dindmica semejante en
comparacion a la nacional del PIB, mostrando su pico més alto en el segundo trimestre del
ano 2021 con un crecimiento de (25,9 puntos), el cual se encuentra por encima del PIB
nacional (18,9 puntos) en el mismo trimestre. Su punto mas bajo se encontré en el afio 2020
especificamente en el segundo trimestre con una participacién porcentual negativa de (18,0
puntos) en esta ocasién se encontré por encima del valor del PIB nacional en el mismo pericdo

s el cual fue de (16,8 puntos). La dindmica del suceso también es ocasionada por el inicio de Ia
Pandemia Covid-19 en Colombia.

12 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, PRPRELIMINAR, PPFEOVISIONAL, Actualizado el 15 de febrero de 2023.
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Grafica. 9. Tasa de Crecimiento Anual Seccion S. Periodo 2006-202213.

FUEN.TE. (DANE, 2022)
Grafica creacién propia.

™.
\

Respecto al crecimiento porcentual la Seccidn S, tiene una dindmica semejante en
comparacién a la nacional del PIB, mostrando su pico mas alto en el segundo trimestre del
ano 2021 con un crecimiento de (82,1 puntos), el cual se encuentra por encima del PIB
nacional (18,9 puntos) en el mismo trimestre. Su punto mas bajo se encontré en el afio 2020
especificamente en el segundo trimestre con una participacién porcentual negativa de (-30,3
puntos) en esta ocasion se encontré por encima del valor del PIB nacional en el mismo periodo

el cual fue de (-16,8 puntos). La dinamica del suceso también es ocasionada por el inicio de Ia
Pandemia Covid-19 en Colombia. .

2.1.1.4 Agentes que componen el sector i

. | :
Los agentes econémigos pueden ser muchos y muy variados, pero los principales son los

hogares, las empresas, el Estado como ente econémico y los bancos centrales (Santaella,
2020). ‘ ‘

Hogares: El primer agente econémico que tenemos son los hogares. Aqui se inciuyen tanto las
familias como las personas que viven solas, que en su dia a dia toman decisiones econémicas.
Esto abarca desde compras en el supermercado, trabajar en una empresa o de forma

13 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, PRPRELIMINAR, PPROVISIONAL, Actualizado ¢l 15 de febrero de 2023.
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independiente, invertir en alguna opciény ahorrar para el futuro. Por esto, podriamos decir que
son la base de la economia y afectan enormemente los indicadores econdmicos de un pafs.

Asi que todos nosotros somos agentes econdmicos que toman diferentes decisiones
(Santaella, 2020).

Empresas: Por otro lado, tenemos a los empleadores, que son basicamente las empresas,
siendo las principales personas juridicas de una nacién. Las companias brindan productos ¥
servicios al mercado y para ello necesitan mano de obra caljﬁcada, utilizandola en sus
diferentes procesos. A cambio, los trabajadores reciben un salario que usaran para cubrir sus
necesidades, bien sea alimentacién, vivienda, servicios basicos, etc. Por ello, dentro de las

politicas de un pais se hace necesaria la creacién de mas empresas para el correcto desarrolio
de la nacién {Santaella, 2020).

Estado: El estado también califica como agente econdmico. Basicamente, su papel es el de
administrar los recursos de su territorio y crear las estrategias adecuadas para que todos
puedan explotarlo. Ademas, actia como un agente recaudador de impuestos, lo que sirve para
financiar las politicas piblicas que debe llevar a cabo. Por ende, es uno de los agentes
econémicos mas grandes de una nacion e incluso puede ser propie’fario de compainias piblicas
Yy privadas. Aqui vemos lo amplio que es el concepto de agente econdmico (Santaella, 2020).

Bancos centrales: Los bancos centrales también son agentes econémicos, aunque hasta hace
poco tiempo no estaban incluidos en este listadc. No obstante, estos organismos han adquirido
tal importancia en los dltimos afos, que decidieron agregarlo. Suelen ser agentes
independientes y regulan la circulacién de la moneda local, ademas, son los (nicos autorizados
a imprimir billetes a la economia. Por otro lado, regula las politicas monetarias y lleva a cabo
las estadisticas de los principales sectores e 1industrias del territorio. Esto fue uno de los
motivos que propiciaron su inclusién como agente econémico (Santaelia, 2020).

Segln el COPNIA los gremios y asociaciones que componen el sector son:

ot

e Asoelacion
o~ ACODRES Asociacidon Colombiana de la industria Gastronémica.

: ACOPI Asociacion Colombiana de Medianas y Pequenas Industrias.
ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

FANALCO Federacion Nacional De Comerciantes

} N
2.1.1.5 Cadena de produccion y distribucién

Se determina en la produccién existen tres factores dentro de la economia, capital, trabajo y

tierra, adicionalmente en economia actual tarabién se agrega la variable tecnolégica, que
indicen en los costos de produccién.
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La distribucion es aquel conjunto de actividades, que se realizan desde que el producto ha sido
elaborado por el fabricante hasta que ha sido comprado por el consumidor final, y que tiene
por objeto precisamente hacer liegar el producto (bien o servicio) hasta el consumidor.

llustracién 1. Cadena de Produccion y Distribucion

Actividades
de Soporte

Actividade$ Primarias

Fuente. (MiCHEL, 1985)
El anélisis de la cadena desagrega a la empresa en dos actividades fundamentaies:

- Actividades VALOR: actividades fisicas y/0 teénolégicamente separables, cada una de
las cuales incorpora parte del valor al producto final y representa parte del coste total.

- MARGEN: definido como Ia diferencia entre el valor y el coste totales de desempenar
todas las actividades denominadas como VALOR.

La construccidn de la cadena se realiza a partir de la identificacién de las actividades basicas
de la empresa, distinguiendo entre: '

. P
Actividades primarias; Forman el ciclo productivo basico. Desde el punto de vista de la creacién
fisica, su ventayla asistenciaf postventa al cliente.

Actividades soporte;\‘Sirven de apoyo para ‘la realizacién de las actiﬁdades primarias y
garantizan el normal funcionamiento de la empresa.

Ahora es pertinente mencionar la cadena de produccién del sector especifico, en este caso el
sector de servicios de comida. ‘ o
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Hustracién 2. Cadena‘de ;ﬁi}o'du?cién de alimentosX;

CADEMNA DE PROBUCCION 12

Produccion

ar

Preparacion

Para garantizar que los productos alimentarios que llegan a nuestra mesa sean los adecuados
conlleva un alto nivel de organizacién y control en todo el pais. Envasado, valores nutricionales,
procesos de elaboracion, etiquetado, sistema de medicidn, transporte, almacenamiento,
comercializacion, entre otros factores determinan el buen estado de los alimentos. Pero, es
determinante desde un primer momento contar con una normalizacién de toda la cadena
alimentaria, incluidas las propiedades o caracteristicas adecuadas para cada tipo de alimento,
y métodos de control y gestion de la calidad con el objetivo de proteger al consumidor desde
el punto de vista de la salud y de las practicas fraudulentas.

Ahora es pertinente mencionar la cadena de produccion del sector especifico, en este caso el
de Confiteria.

— El proceso productivo de esta cadena tiene dos grandes etapas de produccién. La produccién
v del aziicar y la de confiteria de chocolate y de confites sin chocolate.

Proceso productivo del aziicari4

El azicar es un producto que se obtiene de la cafa de azlcar o de la remolacha azucarera. La
sustancia que se obtiene de una y otra es idéntica, quimicamente denominada sacarosa {DNP,
2008). En Colombia todo el azicar que se produce es de cana de azlcar. Actualmente existen

x
>~ |

14 Divisidn de Azicar del Ingenio Manuelita {www.manuelita.com),
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13 ingenios azucareros que realizan el proceso completo desde el picado de cafa hasta la
obtencién de los diferentes tipos de azlcar. Estos ingenios estdn ubicados en el valle

geografico del rio Cauca en tres departamentos: hay diez ingenios en el Valle de! Cauca, dos
en Cauca, y el restante en Risaralda. '

El proceso que realizan estos ingenios se iniciq pasando la cana por las picadoras. Fl picado de
cana obtenido es llevado a los molinos, donde se le extrae Ia sacarosa; quedando el bagazo y
el jugo bruto. El jugo sigue en el proceso productivo del aziicar mientras que el bagazo puede

ser usado como combustible industrial 0 como materia prima en la produccion de papel (DNP,
2008).

El jugo bruto se clarifica mediante alguno de los siguientes procesos: tratamiento suave con
cal, tratamiento con cal mas sulfatacién con didxido de azufre, tratamiento con cal mas
carbonatacion con didxido de carbono. Luego es filtrado utilizando unas malias que lo separan
de la caé‘haza, ia cual es usada como abono en las plantaciones. El jugo clarificado y filtrado
continGia en el proceso. Este es llevado a Ios'evaporadores, donde se obtiene el jarabe, que
pasa al tacho y alli se cristaliza su sacarosa. Los cristales de azdcar se ilevan a las centrifugas
Y se separan los cristales de ia miel restante. Esta vuelve a los tachos para producir mé.s
cristales o se usa como materia prima para [a produccién de alcohol etilico. El resuitado del
paso por las centrifugas es el azicar crudo que puede seguir en el proceso de refinacién o ser
vendido para consumo humano como aziicar moreno. El aziicar crudo es refinado y secado,
quedando asi listo para empacar y;venderlo en el mercado nacional e i'nternacional.

Proceso productive confiteria de chocolatels

El proceso industrial del chocolate inicia con la fermentacién del cacao. Una vez terminada
ésta, se da inicio al secado o desecado de las habas de cacao que busca reducir el contenido
de humedad para que se pueda continuar con la fermentacién interna, disminuir el amargor y
potenciar al maximo el aroma (DNP, 2008). Después del desecamiento, las habas de cacao
son sometidas al proceso de tostado, cuyos objetivos son lograr un aroma 6ptimo y reducir ia
dureza de la aimendra del cacao para facilitar ia trituracién Y, por Gltimo, facilitar la separacién
de las cubiertas de las habas de la almendra de cacao. -

: . i . L
Con el tostado de lak habas de cacao termina la primera fase de transformacién del cacao
hacia el chocolate.. ’

La segunda fase del proceso industrial del chocolate es Ia molturacién, que consiste en la
trituracién de la almendra de cacao con diferentes herramientas hasta conseguir una masa

15 Beckett, Stephen T, (1988) Fabricacisn y Utilizacién Industrial del Chocolate. Editorial Acribia.
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fina y homogénea que se denomina pasta o licor de cacao. Después de la molturacién
prosiguen dos fases independientes: la de prensado y la de amasado.

El prensado es el proceso mediante el cual la pasta de cacao es desengrasada utilizando
prensas horizontales. E! resultado de este proceso son dos productos: la manteca de cacao y
la torta de cacao. La manteca de cacao es un producto intermedio y final a la vez, va que puede
ser utilizado en estado liquido en una fase posterior del proceso industrial del chocolate o
puede ser llevado, al consumidor final, en estado sélido como manteca de cacao natural o
desodorizado. La torta de cacao después es triturada obteniendo asi el cacao en polvo, que se
utiliza para la produccién de materiales de recubrimiento, de relleno, preparaciones
prefabricadas de pasteleria, polvos para bebidas o como producto final.

El amasado es basicamente un proceso de mezcla de pasta de cacao, azlucar molida o
granulada y leche en polvo. Cuando el amasado incluye el uso de leche en polvo se obtiene un

producto intermedio denominado crumb (miga), que es la base para obtener el chocolate de
leche,

Después del amasado se inicia la dltima fase de la produccién industrial del chocolate, en la
cual se realizan tres procesos: el refinamiento, el conchado y el atemperado. El refinamiento
consiste en moler 1a pasta de cacao para que se componga de particulas mas finas. En el
proceso de conchado se desarrolia el sabor deseado del chocolate.

El atemperado es un proceso sencillo de enfriamiento de las coberturas, en el cual se busca T
tograr la dureza final adecuada para el chocolata y mejorar el aspecto visual y la sensacién en
el paladar. E! chocolate atemperado pasa a las salas de moldeado; una vez enfriados, los

moldes se dan vuelta para liberar el producto que pasa a ser envuelto y puesto en su embalaje
de presentacion.

gy Para llevar a cabo el analisis de cadena productiva se parte del concepto de eslabén, que es
' una agrupacion de productos relativamente homogéneos en cuanto a caracteristicas técnicas

de produccion: materias primas, usos finales a intermedios y tecnologias productivas (DNP,
2008).

A partir de la identificacién de los procesos productivos del azicar y las preparaciones de
chocolate y confites sin chocolate, se toméd un diagrama de flujo que describe la cadena

productiva y recoge las principales lineas de produccién y los diferentes productos del sector
en 16 eslabones (DNP, 2008).

Grafica 10. Estructura Simplificada de la Cadena Productiva.
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Fuente. (DNP, 2008, pag. 45)
2.1.1.6 Tasa de inflacién |

La inflacién es un indicador que se mide en Colombia a través del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) que suministra el Departa,mento, Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, cuyo objetivo es establecer la evolucién del nivel de precios de un conjunto de bienes Vi

servicios representativos del consumo de los hogares colombianos respecto a un periodo de
referencia o base.

Para el Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E es importante el anilisis de la
inflacion de los bienes y servicios a 'contratar tanto en el corto y mediano plazo, teniendo en
cuenta el Indicé de Precios al Consumidor (IPC) en sus variaciones mensuales, anuales y ano
corrido, con el fin de efectuar una correcta estructuracién de la oferta y asi evitar desaciertos
en los precios de los bienes y servicios que se vayan a contratar.

2.1.1.6.1 Indicé de Precios al Consumidor

Es un indice que mide la variacion promedio de los precios de una canasta representativa de

los bienes y servicios de consumo, comprados por los hogares residentes en el pais (gastos
monetarios) (DANE, 2023). El IPC sirve principaimente para: '
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e Medir los cambios de precios de los b:enes y servicios que conforman la canasta, Y con
esto los periodos de inflacién,

» Comparar la economia colombiana con Ea de otros paises.
¢ Entender la evolucién de la situacién econémica del pais y proyectarla.

En Colombia, el indice de Precios al Consumicdor -IPC- permite acercarse a la medicién del
crecimiento generalizado y continiio de los precios de los bienes y servicios de la economia, a
partir del estudio de los gastos de consumo final de los hogares (DANE, 2023).

En ese orden de ideas se presenta un resumen del IPC considerando los aspectos mas
relevantes de la inflacién colombiana en torno a ia dinamica del paisy un contexto a la inflacién
de la ciudad de Pasto - Narino, por ser la ciudad donde se encuentra ubicado el HUDN.

Tabla 3. Comportamiento del IPC en Colombia 2014 - Marzo de 2023 - Variaciones
Mensuales?s,

s - VARIACIONES PORCENTUALES DEL iPC EN COLOMBIA; MARZO PERIOD0;2014 - 2023
Mes 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021.| 2022 | 2023
Enero 049 | 0,64 | 129 102|363 [ 0,60 | 0,42 0,41 1,67 | 178
Febrero 063 1,15 128 101 9,71 [ 0,57 | 0,67 | 0,64 | 1,63 | 1,66
Marzo 0,39 | 0,59 | 0,94 | 0,47 | 0,24 [ 0,43 | 0,57 | 0,51 | 1,00 | 1,05
Abril 046 | 0,54 | 0,50 | 0,47 | 3,46 [ 0,50 | 0,16 | 0,59 | 1,25
Mayo 048 | 0,26 | 0,51 | 0,23 | 0,25 [ 0,31 [-0,32 | 1,00 | 0,84
Junio 0,09 | 0,40 | 0,48 | 0,42 | 0,45 | 0,27 |-0,38 | -0,05 | 0,51
Julio 0,15 /0,19 | 0,52 |-0,05{-0,13| 0,22 [ 0,00 | 0,32 | 0,81
Agosto 0,20 | 0,48 |-0,32| 0,14 | 9,42 | 0,09 [-0,01| 0,45 | 1,02
Septiembre | 0,14 | 0,72 [-0,05[ 0,04 | 0,16 [ 0,23 | 0,32 [ 0,38 | 0,93
Octubre 0,16 | 0,68 |-0,06 | 0,02 | 0,12 | 0,16 [-0,06 | 0,01 | 0,72
Noviembre 0,13 10,600,111 0,18 0,12 [ 0,10 [-0,15| 0,50 | 0,77 i
Diciembre 0,27 ;0,62 1042 10,38 9,30 | 0,26 | 0,38 | 0,73%; 1,26
En ano corrido | 3,66 | 6,77 | 5,75 | 4,09 | 3,181 3,80 | 1,61 | 5,62 | 13,1277 | 4,56
Anual 3,66 | 6,77 | 5,75 | 4,09 | 3,18 [ 3,80 1,61 | 562 13,12 |4,56

Fuente. (DANE, 2023).
Tabla Creacién Propia.

En términos generales el IPC en Colombia ha mostrado comportamientos diversos en cuanto
a la inflacidn, dentro del periodo analizado (201.4-2023). Se observa que solo en el afio 2020
con un IPC de 1,61 ha sido el Gnico afio donde se ha cumplido la meta inflacionaria la cual es
establecida por la Junta Directiva del Banco de la Repiblica con un valor del 3%.

18 Fuente: DANE. Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacién v redondeo.
Actualizadoe el 4 de febrero de 2023,

17 Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo, aplicado por el
DANE. .
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En lo que respecta al afio 2023, se tiene un mes de marzo con una disminucién porcentual de
0,61% respecto al mes de febrero del 2023, También se observa que en el periodo 2014-2023
el mes de marzo del 2023 es ef de mayor incremento porcentual respecto a los otros marzos
de arios anteriores, lo que denota que este afio conlleva una ténica inflacionaria aita,

.

En lo pertinente a un andlisis sobre el 1PC de!» mes de enero del 2023 a nivel de Colombia el
mismo DANE en su informe mensual comenta lo siguiente:

. . :

- - “MARZO 2023: En el mes de marzo de 2023, ¢f IPC registré una variacién de 1,05% en
comparacién con febrero de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (1,05%): Bienes y servicios diversos {1,62%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacién ordinaria del hogar (1,47%), Salud (1,41%), Transporte (1,37%), Restaurantes
y hoteles (1,34%) y por dltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,31%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {1,01%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (0,91%), Prendas de vestir y calzado (0,73%), Recreacion y cultura (0,66%),

- Educacion (0,23%) y por ditime, Informacién ¥ comunicacién (0,04%).”

Y en cuanto al IPC en Ia ciudad de Pasto para el mes de Enero del 2023, se observa una
dinamica inflacionaria mayor a la del pais en términos generales, observando diferencias
porcentuales en la mayoria de los sectores que evaliia el DANE en torno al IPC. Se destaca que
para este mes en Pasto e IPC General fue 1,88 en comparacién con el 1,78 de Colombia.
Misma dinamica en el IPC anual donde para Pasto se tiene un 14,02 y para Colombia un 13,25,
Gracias a esto se puede concluir que en términos inflacionarios la ciudad de Pasto ests por
encima de la media inflacionaria de Colombia, variable que se debe considerar en todos los

Estudios del Sector, ya que pueden ser un factor explicativo a la hora de entender los precios y
dindmicas del mercado. '

Por Gitimo, se presenta una tabla Que recopila la informacién inflacionaria del mes de Enero
en un histérico de tiempo comprendido entre el afio 2014 y 2023 para toda Colombia.

Tabla 4. IPC. Variacion mensual, afio corrido y'anual. Total, IPC (2014 - 2023). Enero 2023.

yanuall otal,/IPCi(2014-'2023);
) Variacion % T
Mensuai ‘_ Afio corrido Anual ~
2014 0,49 0,49 2,13
i 2015 0,64 0,64 3,82
2016 1,29 . 1,29 ' 7,45
2017 1,02 1,02 5,47
2018 0,63 : 0,63 3,68
2019 0,60 0,60 3,15
2020 0.42 ' 0,42 3,62
2021 0,41 0,41 1,60
2022 1,67 ‘ 1 1,67 6,94

‘Enero/2023"
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[[2023 | 1,78

D s TR Ty 7 ) 13,25 ]
Fuente. (DANE, 2023).
Tabla Creacion Propia.

En la tabla anterior se puede observar claramente el aspecto inflacionario, tan complejo en el
que se encuentra la nacion colombiana, ya que en comparacioén de todos los eneros desde el
2014, se resalta que este enero del 2023 es el mas alto en torno al IPC. Ademas, en una
comparacion con el IPC anual se puede detallar como la inflacién anual de este afo es 90,92%
mas alta que la de enero del 2022.

2.1.1.7 Tasa de Cambio ,' : X

La tasa de cambio muestra la relacién que existe entre dos monedas. Para el caso de
Colombia, ésta expresa la cantidad de pesos que se deben pagar por una-unidad de la moneda
extranjera. En nuestro caso, se toma como base el dolar, porque es la divisa mas utilizada en
Colombia para las transacciones con el exterior. Al igual que con el precio de cualquier
producto, la tasa de cambio sube o baja dependiendo de la oferta y |a;, demanda: cuando la
oferta es mayor que la demanda {hay abundancia de délares en 3Jgel mercado y pocos
compradores), la tasa de cambio baja; por el ‘contrario, cuando la ofefrta es menor que la

demanda (escasez de délares y muchos compradores), la tasa de cambio sube (BANCO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, 2023).

21171 Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financizros que transan en el mercado cambiario

colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas
(BANCO DE LA REPUSBLICA DE COLOMBIA, 2023).

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior (BANCO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, 2023).

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene Ia obligacion de calcular y certificar la TRM
y divulgarla al mercado y al piblico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de Ia
Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Reptblica,
la metodologia establecida por el Banco de la Replblica mediante Circular Reglamentaria
DODM - 1486, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreo 2555 de 2010 y {a Resolucién No.0416 de

2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia (SUPERFINANCIERA DE COLOMBIA,
2023).

Tabla 5. TRM. Serie histérica periodicidad mensual, Periodo 2013-2022.
CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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Fuente. Superintendencia Financiera de Colombia (Www.superfinanciera.gov.co). F

2.1.2 Contexto técnico

-
2.1.2.1 Objeto estudic del sector '
Contratar la prestacion de servicios de operaéién logistica para llevar a cabo la ejecucion de
actividades del programa de Bienestar Social como: Diade la Secretaria, Dia del Trabajo, Dia
de la Enfermeria, Bja de Ia Familia,f Halloween, Dia del Médico y Reunién anual de
reconocimiento a la gestién, del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

212, 2 Codificacion de baenes ¥ servicios UNSPSC

El &gwente proyecto de Contratacion esta codmcado en el Clasificador de Bienes y Servicios

de Naciones Umdag (UNSPSC), con el nivel, co,mo se indica:

Tabia 6. Codificacion de bienes y servicios UNSPSC o

SEGMENTO

80 ' 8014 801419 80141902
Servicios de Gestion, :
Servicios Profesionales de | Comercializacidn y Exhibiciones y Reuniones y
Empresa y Servicios distribucién ferias comerciales eventos
Administrativos :
50 5019 . 501900 50196000

CALLE 22 No. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan a'e Pasto / Narifio
' Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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Alimentos
preparados y
conservados

Alimentos
preparados y
conservados

Alimentos, Bebidas y
Tabaco

Alimentos
preparados y
conservados

86 8610 861018

86101810

Entretenimiento
en servicio y
desarrollo de

Servicios Educativos y de
Formacion.

Formacian
profesional. -

Capacitacion en
habilidades
personales.

mano de obra.

Con las siguientes caracteristicas técnicas:

Tabla 7. Caracteristicas técnicas del procesos

DESCRIPCION Y ESPECIIE-'IGACIONES TECNICAS

CODIGO

UNIDAD .
UNSPSC

DE .. -
. MEDIDA |

ITEM CANTIDAD

DESCRIPGION

Organizar el Dia de la Secretaria Vigencia 2023 a través de
la entrega de 55 refrigerios consistentef en: ~

Condiciones dei Refrigerio - Dia de iz Secretaria:

* Una porcién de huevos revueltos cuyo peso minimo sea de 55
150 gramos.

‘ s Ensalada (Frutas) 200 gramos

. » Guarniciones (Pan (50 grs), arepa (100 grs) y arroz 90).

. ¢ Jugo 400 (200) cc y Café 240 co

Condiclones Logisticas del Refrigerio - Dia de Ia Secretaria-

*» 55 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos.

= Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1. cuchillo
y cucharilla para postre (plasticas) para cada desayuno.

= 1 paquete de servilletas de 20C unidades C/U.

» Mesas para la entrega de 55 refrigerios.

* Ambientacion y decoracidn del o los sitios dispuestos para el
refrigerio, tales como manteles y elementos decorativos
(centros de mesa, pancartas, bombas, etc.) los cuales
estaras dispuestos como ambientacién de la actividad.

~ * Personal logistico suficiente que asegure el normal

S cumplimiento del evento.

Unidad

1 80141902

2 80141902

- Fecha y cantidades para la entrega de los refrigerios:
Actividades a desarrollar segfin cronograma establecido por el
supervisor: 55 Refrigerios.

3 Bolso tipo “tula” para el porte de Elementos de Proteccion | 55
Personal, material didactico y pedagégico con las siguientes

Tulas

18 | as especificaciones técnicas son un aporte de!l area de Talento Humano del HUDN, Y ho son
célculos, ni items agregados por la Oficina Asesora Juridica HUDN. :

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio |
Conmutador 7333400 * fFax 7333408 y 7333409 -
www.hosdenar.gov.co *mait: hudn@hosdenar.gov.co
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tu salu

dimensiones elaborado en material anti fluido con logo frontal
y cordén de algodén. El Color de la tula sera verde oscuro y logo
blanco con las siguientes dimensiones:

r

\ Maoterial; Antifiuide

Cordones en algedon: Tamadio del Calibre promedio
Color azul oscure con slogan blanco

by
Fecha de entrega: Actividades a desarrollar segln cronograma

establecido por el supervisor .
Lugar. Auditorio 1er. Piso HUDN.

dr

Secretarias(os)

clinicos

iTrabajamos por mi Narifio,

nuestro compromiso!

4 50190000

CENAS
Condiclones de la cena - “Dia del Trabajo”;

* Crema de Pollo (Méximo 200 Gramos)

* Milanesa de cerdo al cordén blue sobre espejo natural de
tomate (maximo 200 Gramos)

* Arroz mediterrdneo (minimo 100 Gramos)
* Ensalada verde bafiada con almibar de menta
+ Jugo o bebida (minimo 700 ¢¢) por plato.

. Postre torta de coco al horno (minimo 50 Gramos) por
plato.

911

5 80141902

. LoGisTICA

[
Condiclones logisticas de la cena - “Dia del Trabajo”:
* 911 menajes que comprendé platos, vasos, y cubiertos.
* Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo
-y cucharilla para postre para cada cena.
* 10 paquetes de servilletas de 200 unidades c/u.
* 20 botellones con agua con dapacidad de 20 Its. G/u

Condiclones Jogisticas del saldn::
* Mesas y sillas para [a entrega de 911 cenas.

= Personal logistico: Minimo 30 meseros y personal de staff,
suficiente que asegure el normal cumplimiento del evento.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7233400 * Fax 7333408 y 7333409 _ '
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co :
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.+ Elementos logisticos de sonido,iémbiéntacién de integracién
y animacidén para los asistentes, decoracion de sillas y
mesas. ‘

= Parqueadero para 300 vehiculqs (minimo)

¢ 150 Cajas de icopor desechables para empaque de cenas

- dirigidas a los funcionarios que por la necesidad del servicio
: no puedan asistir al evento,

» Ambientacién mediante grupo musical, incluyendo
elementos de sonido, amplificacién e iluminacién.

*Lugar: Salén de eventos externo a las instalaciones del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. qte
permita integrar en el mismo espacio fisico a 911 personas.

Fecha de la actividad: Actividades a desarrollar segin
cronograma establecido por el supervisor

Organizar el Dia de la Enfermeria - Vigencia 2023 a traves de
la entrega de 437 refrigerios consistentes en:

o

CONDICIONES DEL REFRIGERIO - DIA DE LA ENFERMERIA:
& 50190000 |+ Una porcidn de huevos revueltos cuyo peso minimo sea de 437
150 gramos.

» Ensalada (Frutas) 200 gramos

* Guarniciones (Pan (50 grs), arepa (100 grs) y arroz 90).

¢ Jugo 400 ccy Café 240 cc -

CONDICIONES LOGISTICAS DEL REFRIGERIO - DIA DE LA

- ENFERMERIA:

' * 437 menajes que comprende platos, vasos, ¥ cubiertos.

» Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo
y cucharilla para postre (plasticos) para cada desayuno.

» 2 paquetes de servilletas de 200 unidades c/u.

* Mesas para la entrega de 437 refrigerios.

* Ambientacidn y decoracién del o los sitios dispuestos para el
refrigerio, tales como manteles y elementos decorativos . 1
{centros de mesa, pancartas, bombas, etc.) los cuales
estaras dispuestos come ambientacion de la actividad.

* Personal logistico suficiente que asegure el normat
cumplimiento del evento. ‘

7 80141902

Fecha y cantidades para Ia entrega de los refrigerios: )
Viernes 12 de Mayo de 2023 a las 7:00 am hasta las 2:00 pm:
437 Refrigerios. .
Sompbrilla de “boiso” color azul oscuro con logo institucional | 437 Auxiliares
impreso elaborada en material anti fluido con mango retractil | de enfermeria Unidad
8 80141902 de 40 Cms, y cinta externa en velcro: y

enfermeros{as)

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
- Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co “rail: hudn@hosdenar.gov.co
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Fecha de entrega: viernes 12 d¢ mayo de 2023,
Lugar. Auditorio 1er. Piso HUDN.

i Trabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

9 80141902

Conmemoracioén del dia Halloween a través de la entrega de
911 kits de dulces eh bolsa de lona con logo institucional a los
trabajadores del HUDN, garantizando las medidas de

bioseguridad necesarias. Cada kit debe contener los siguientes
items:

1. Paquete de Gomas “Truluiii”, x 6 unidades. Peso 80 Gms.
Cantidad: 211 Paquetes ’

2. Paquete de “Nucitas” x 6 unidades. Peso 84 Gms.
Cantidad: 911, Paguetes

3. Paquete de Galletas Bricge x 10 Unidades. Peso 300
Gms. Cantidad: 911 Paquetes

4. Paquete de “Choco break” x 30 Unidades. Peso 150 Gms.
Cantidad: 911 Paquetes

5. Paquete de Masmelos “Millows”, Peso 75 Gms.
Cantidad: 911 Paquetes

6. Paquete de duices "Max combi” x 100 Unidades. Peso
215 Gms. Cantidad: 911 Paquetes

7. Bom Bom Bum x 24 Unidades Peso 215

8.  Chocolatina Jet x 10, Unidades. Peso 456

9. “xManzana Verde de 150 grs a 200 grs aprox. Cantidad:
1822 Unidades

10. Mani salado de 200 (50) grs. Aprox. Cantidad: 911
Unidades ;

11. Paquete de almendras.naturales x 50 grs. Aprox.

. Cantidad: 911 Paquetes ; )

12. Botella de agua desechable de 750 ml. Cantidad: 911
Unidades }

13. Bolsa de lona color nararja de 40cms x 30 cms con el
siguiente estampado: “Feliz dia de Halloween familia
Hosdenar”. Cantidad: 91% Unidades

Condiciones logisticas de fa actividad - Halloween

911

Kits

CALLE 22 Nao. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Mariiio
Conmutador 7332400 * Fax 7333408 y 7333409
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1. Ambientacion y decoracién del™® los sitios dispuesté‘g
para el refrigerio, tales como manteles y elementos
decorativos (centros de mesa, pancartas, bombas, etc.)
los cuales estards dispuestos como ambientacién de la
actividad.

2. Personal logistico suficiente que asegure el normal
cumplimiento del evento.

3. Paquete de bombas R12 color naranja x 12 unidades.
Cantidad: 10 Paguetes

4. Paquete de bombas R12 color negro x 12 unidades.
Cantidad: 10 Paquetes.

5. Globos alusivos a Halloween. Cantidad: 30 Unidades.

6. Serpentinas de color naranja y negro. Cantidad: 100
Unidades.

7. Pliegos de papel seda de color negro y naranja. 50*70
Cms. Cantidad: 50 Unidades

8. Letrero tipo penddn de 50 cms. X 1, metro, con mensaje

. alusivo a la actividad. Cantidad: 1 Unidad '

Fecha de entrega: Lunes 30 de octubre de 2023
Lugar: Auditorio 1er Piso HUDN.,
CENAS
Condiclones de la cena - Dia del Médico;
+ Crema de Pollo (Maximo 200 Gramos)

* Milanesa de cerdo al cordén blus sobre espejo natural de
10 50190000 tomate (maximo 200 Gramos) 212

* Arroz mediterraneo (minimo 100 Gramos)

¢ Ensalada verde hanada con almibar de menta

* Jugo o bebida (minimo 700 c¢) por plato.

Postre torta de coco al horno (minimo 50 Gramos) por plato.
LOGISTICA

Condiclones logisticas de la cena - Dia del Médico:
* 212 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos.
» Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo,
1 cuchara y cucharilla para postre para cada cena.
o * 2 paquetes de servilletas de 200 unidades.

* 9 botellones con agua con capacidad de 20 Its. C/u
11 80141902 1

Condiciones logisticas del salén:
* Mesas, centros de mesa v sillas para la entrega de 216
cenas.
+ Personal logistico: Minimo 10 meseros y personal de staff,
suficiente que asegure el normal cumplimiento del evento.
& Elementos logisticos de sonido, ambientacién de integracién

y animacion para los asistentes, decoracién de sillas, mesas
y amplificacion, -+ <

"_'7__CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
o - Conmutador 7333400 * Fax 7333408 Y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®hosdenar.gov.co
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+ Parqueadero para 100 vehiculos {minimo)

* 80 Cajas de icopor desechables para empaque de cenas
dirigidas a los funcionarios que por la necesidad del servicio
no puedan asistir al evento.

* Ambientacion mediante grupo musical, incluyendo
elementos de sonido, amplificacién e iluminacién.,

* Lugar: Salén de eventos externo a las instalaciones del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. que
permlta integrar en el mismo. espacio fisico a 211 personas.

Fecha de la actividad: jueves 30 de noviembre de 2023,

i frabajamos por mi Narmo

nuestro compromiso!

CENAS

Condiciones de la cena - “Reurién anual de reconocimiento a
Ia gestién*:

e Crema de Pollo (Méximo 200 Gramos)
* Milanesa de cerdo al cordén blue sobre espejo natural de

Comigcmnes logisticas defsalén:
: Mesas, centros de mesa y sillas para la entrega de 896
cenas. )

¢ Personal logistico: Mini'mo 15 meseros y personal de
staff, suficiente que as)egure el normal cumplimiento
del evento.

* Elementos logisticos de sonido, ambientacién de
integracién y animacidn para los asistentes,
decoracion de sillas, mesas y amplificacidn.

* Parqueadero para 300 vehiculos {minimo)

12 50190000 tomate (maximo 200 Gramos) - 911 oo
* Arroz mediterrdneo (minimo 100 Gramos) e’
* Ensalada verde bafiada con glmibar de menta
* Jugo o bebida (minimo 700 cc) por plato.
» Postre torta de coco al horno (mlnlmo 50 Gramos) por
plato.
45 (53) botellones con agua con capacndad de 20 lts. C/u
LOGISTICA
Condiciones logisticas de Ia cena de la actividad “Reunién
anual de reconocimiento a la gestion”:
* 911 menzgjes que comprende platos, vasos, vy
cubiertos.
* Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1
cuchilio, 1 cuchara y cucharilla para postre para cada
cena, ‘ .
* 9 paquetes de servilletas de 200 unidades c/u.
* 200 Cajas de icopor desechables para empaque de
13 80141902 cenas dirigidas a los furicionarios que por la necesidad 1
del servicio no puedan r!SIStll‘ al evento. -
»

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio |
Conmutador 7333400 * Fox 7333408 y 7333409 - 1
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* Ambientacion mediante: grupo musical, incluyendo
elementos de sonido, amplificacién e luminacién.

¢ Lugar: Salén de eventos externo a las instalaciones del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
que permita integrar en e! mismo espacio fisico a 911
personas.

Fecha de la actividad: viernes 22 de diciembre de 2023,

ACTIVIDAD DEL DIA DE LA FAMILIA

Dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017 cuyo proposito es
Fortalecery garantizar el desarrollo integral de la familia, como
nicleo fundamenta! de la sociedad, mediante 12 Talleres
sobre el dia de la familia a realizarse de acuerdo al siguiente
cronograma, en instalaciones externas al Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E.

7 GRUPO . FECHA HORARIO
1 : S8amail2m
Viernes 19 de mayo de 2023
2 2pmatpm
3 8amal12m
Sabade 20 de mayo de 2023
4 2pmaépm B
5 ( | Bamail2m }ﬂq
8 : .
14 6101810 Viernes 09 de junio de 2023. 1626 Unidad
[ 2pmatpm
7 Samail2m
Sébado 10 de junio de 2023
8 2pma6pm
9 Bamai2m
Viernes 07 de julio ce 2023
10 2pmabpm
i 11 Bamail2m
Sabado 08 de julic de 2023
. 12 . 2pma6pm

Los talieres deberan incluir las siguientes tematicas:

= Taller grupal de desarrollo familiar y social de los
servidores pablicos y un (1) acompariante enfocado en la
importancia de la rol de la famnilia.

CALLE 22 No. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
n Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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Ayudas audiovisuales y logisticas para lievar a cabo los
Talleres simultaneos sobre el dia de la familia conforme a
la siguiente descripcidn de actividades por taller

ACTIVIDAD

DESCRIFCION

CRONOGRAMA

Bienvenida de
apertura

Se da la bienvenida a los asistentes
al evento “Dia de fa Familia” con las
palabras de bienvenida y el acto de
presentacién de un grupo de danzas.

30 minutos

‘.).(

Actividades
Ladicas
Rompehielo y
juegos
tradicionales
paralas
familias

ROMPE HIELQ:

+
Integracién con base a recreacién
dirigida.

DIVISIGN DE GRUPOS:

Actividad en la cual se realizarin
grupos, donde tendrdn que competir
a base de puntos para poder ganar
un premio o estimulo, las actividades
son:

Poner un nombre al equipe,
seleccionar  capitanes,  hacer
coreografias. Esto scrmite que Ja
gente  conozea mas a  sus
companeros,

CANON:

Se realizard jueges de jinkana y
atracciones disponibles, tales como
ehcostalados, encuentra la canica,
tobogan de jabdn, entre otros, donde
competirdn en gripos, con una
acumulacién de punios,

PREMIACIGN:

Entrega de estimulos o premios a los
equipos con mayor puntaje. -

2 horasy 30
minutos

Trabajo de
manualidades
por familia

Por familias van a realizar un trabajo
de manualidades, donde expondrin
su creatividad y en las carteleras
plasmaran un dibuje alusivo a la
familia y sus valores, Todo esto s¢

30 minutos’

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
' Conmutador 7333400 * Fax 7333408y 7332409
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realizara con materiales didacticos
tales como carteleras, temperas,
entre otros, Se premiard al mejor
trahajo de manualidades,

Se les brindaré un refrigeric a los

Receso para asistentes a este evento como se
refrigerio describe en e punto 2 de

especificacién téenicas,

30 minutos

Organizar el Dia de la Familia - Vigencia 2023 z través de la
entrega de 1626 refrigerios consistentes en:

Condiciones Del Refrigerio - Dia de la Familia:
* Un (1) Sandwich cubano de minimo 300 grs con empaque
bioseguro individual.
» Jugo en botella 750 ml

—_ Condiciones logisticas def lugar:

* Personal logistico: Minimo 10 meseros Y personal de
staff, suficiente que asegure el normal cumplimiento
15 | 80141902 delevento. _ o
* Elementos logisticos de sonido, ambientacién de
integracién y animacién para los asistentes,
decoracion de sillas, mesas y amplificacidn.
¢ Lugar: Localidad abierta o0 a campo abierto externo a
las  instalaciones del Hospital Universitario
Departamental de Narific: E.S.E. que permita integrar
en el mismo espacio fisico 140 personas minimo.
Condiciones logisticas Dia de fa Familia :
Prestar servicio de transporte en buses para 100 pasajeros en
cada uno de los 12 grupos, los cuales deberan cumplir el T
trayecto HUDN - Instalaciones del TavJ_ler y viceversa en las

1626 Unidades

fechas sehaladas en el item 14.

2.1.2.3 Plazo

e ' Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil véintitrés {2023), plazo contado a partir de
o la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la ejecucion.

2.1.2.4 Permiso o licencias
NO APLICA

2.1.2.5 Personal idéneo para el servicio

Las empresas cotizantes deben contar con personal idéneo para desarrollar a actividad.

- Meseros capacitados en servicios logisticos y &n catering de eventos.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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2.1.2.6 Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° Y 7°delaley 1150 del afio 2007, Art. 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 17 del Decreto 1510 de 2013y 2.2.1.2.1,.1.2
del Decreto 1082 de 2015 compilatorio dei Art. 39 del Decreto 1510 de 2013 y el Manual para
la Identificacién y Gepertura del Riesg’é’ en {os Procesos de Contratacion (Version 1)1 los
riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden afectar
la etapa de planeacién hasta la terminacién del plazo de ejecucién, la liquidacidn del contrato
y el vencimiento de las garantias. ‘

Para efectos de la valoracién del riesgo se procedio a utilizar la tabla de valoracién establecida
por Colombia Compra Eficiente. EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO

E.S.E estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, los
siguientes:

T

Tabla 8. Matriz de Riesgos . o~

" ASIGNACION DEL RIESGO.

'HOSPITAL | CONTRATISTA |

Cuando en el desarrollo del contrato, se
modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya
existentes, el Hospital reconocera un reajuste X
en el valor inicial del contrato, siempre y
cuando éstos impuestos sean aplicables a este
tipo de contratos.
. . Cuando el valor del délar como moneda de
Devaluacién del ddlar . : ' ‘s ©
referencia presente devaluacion y/0
2 como moneda de . . X
. depreciacién que afecte la parte econémica del
referencia. :
contrato.
Cuando el contratista incumpla las
obligaciones susctitas en el contrato, deber3
. dar una solucidén inmediata y asumir los costos o
Fallas en la calidad de . . n ya S J —
. adicionales que se generen para cumplir con
3 ios bienes, obras o . ) oy
o las obligaciones a su cargo, con excepcion de
servicios. . ; - .
situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o
en todas aquellas donde el contratista
demuestre que no tuvo responsabilidad.
4 Riesgo de suspension del | Cuando el contrato deba ser suspendido por
contrato. causas ajenas a la voluntad de la Entidad, se

Modificacién del régimen
1 . .
de impuestos aplicables.

13 Véase en:

: -,
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cee manual_cobertura riesgo.pdf .
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informara al CONTRATISTA y se le notificara del
acto administrativo que suspende el contrato,
el cual debera indicar con claridad las causas
exdgenas y la fecha de reanudacion de este.

Serd responsabilidad total de Hospital los
perjuicios que se- pudieran causar al
CONTRATISTA por la suspension del contrato si
en ella median causas imputables a la Entidad,
hasta el punto de no perdida. De lo contrario, la
entidad no serd responsable por la suspensm{l

del contrato ni por los perjmc:os gue se cause
con elio.

Cuando se produzca un accidente durante la
ejecucién del contrato que afecte al
. CONTRATISTA por oczsién de la prestacion del
Riesgo humano por . . . P . ;
. bien, obra o servicio sera responsabilidad Y X
accidente . , .
competencia total y absoluta del mismo, para
lo cual debe afiliarse por su cuenta a una
Administradora de Riesgos Profesionales,

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 .
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2.1.2.7 Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de seleccién

Conforme a lo establécido en el articulo 7° de la ley 1150 del afio 2007, y El articulo
2.2.1.2.1.5.4 de Decreto 1082 de 2015 compilatorio de! Art. 87 del Decreto 1510 de 2013,
establece que la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia, en virtud de lo anterior, EL HCSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S. E, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, determina exigir Garantia Unica ante una entidad bancaria 0 compafia de
seguros debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera en la cual conste como

beneficiario EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E; dicha garantia
debe tener el siguiente amparo. -

Una vez revisados los antecedentes de contrataciéon del HUND relacionados con el objeto
contractual actual, se recomienda, para el nuevo proceso que el futuro contratista deba para
la ejecucion expedir 1a siguiente garantia:

A. Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
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Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Tabla 9. Garantia de Seriedad de la Oferta

pCondicion i mnE i
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (I) Contrato de seguro contenido en una péliza, (I1)
Clase ' Patrimonio auténomo y (lll) Garantia Bancaria.

Hospital Universitario Departamental de Narino, identificado con NIT
Asegurados 891200528-8

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en Jlos

Amparos eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion. P
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Pﬂresupuesto Oficial del Proceso de Seleccién A
* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con ol nombre o _
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y o,
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no s6lo con su sigl'a, a no ser que en el referido documento se exprese gque
la sociedad podra denominarse de esa manera.
Tomador

* Para el Contratisya conformado por una estructura plural (unién
témporal, consorcio)’ la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes de [a estructura plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejacucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de ST
seriedad de la oferta. Durante este petiodo Iz-x_: propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
el Prdponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de
que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

B. Garantia de cumplimiento

4
f

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de inéumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
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Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 |
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co '

I1SO 90t

1SG 14001




“ifrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL ANy

UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARING E.3.2,
contados a partir de la firma del contrato Y requer:ra la aprobacion de la Entidad. Esta garantia -
tendra las siguientes caracteristicas:

Tabla 10. Garantia de Cumplimiento y Amparos

. .Caracteristica |

Cua quiera de las clases perm:tldas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (I} Contrato de seguro contenido en una
péliza para Entidades Estatales, (I) Patrimonio auténomo, (Ill) Garantia
Bancaria.

Asegurado/ Hospital Universitario Departamental de Narino, identificado con NIT
beneficiario | 8912005288

a. Cumplimiento del Contrato: equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, por una vigencia igual al termmo de duracion de

i

este y seis (6) meses mas. E4

Clase

b. Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del mismo y sus adicciones, cuya vigencia sera por el término de
duracién de este contrato y seis {6) meses mas, contados a partlr de la

Amparos, fecha de su perfeccionamiento.

vigenciay N . . N ]

valores c. Calidad de los Bienes: equivalente al veinte por ciento (20%) det valor
asegurados total del contrato, por una vigencia igual al término de duracién de este ¥

seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento.

d. Pago de Salarios y Prestsciones Sociales: El cual no podré ser inferior
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Debe estar vigente por
el plazo del contrato y tres (3) afos mas, en los términos establecidos en

¢ Para las personas ;undlcas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
Unidén Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes,

Tomador
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¢ Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): ia garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se deber relacionar
claramente los integrantes, su identificacién Yy porcentaje de

participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

.* Ndmero y afic del contrato

Informacién ‘'« Objeto del contrato
necesatia * Firma del representante legal del Contratista °* '
dentro de la .

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

pbliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectie l? Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del Contratista o su no adicién o prérroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento

del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

™ +
C. Responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro gue ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Tabla 11. Garantia de Responsabilidad Civil E);Tracontractual

Clase ~_| Contrato de seguro contenido en una péliza
Hospital Universitario Departamental de Narifio, identificado con NIT
Asegurados .
891200528-8 ,‘ _

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y !
Representacién Legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y =~

* no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador que la sociedad podra deryominarse de esa manera.

* No se aceptan garantias :a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unidn
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.
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» Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién

temporal, consorcio): la garantia deberi ser otorgada por todos los
B integrantes de ia estructura plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes parz todos los efectos seran los otorgantes de

esta.
Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato.

Terceros afectados y Hospital Universitario Departamental de Narino,
identificado con NIT 891200528-8

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
autorizados. E! seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
— 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

Beneficiarios

1. Cobertura basica de predios, labores Y operaciones

Cobertura expresa de perjuicios por daho emergente y lucro cesante.
Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas. ‘

Cobertura expresa de amparo patronal.

Responsabilidad Civil Cruzada.

Gasto Médicos Inmediatos

Vehiculos propios y no propios.

e Nilmeroy afio del contrato -

e Objeto del contrato

Amparos

O

® N o

Informacion

necesaria ¢ Firma del representante legal del Contratista

gg:;;rao de la En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
— Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420 20 aproximar a
C $14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar dedtcibles con un tope méximo del diez por ciento

(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningiin caso puedan ser superkres a dos mil (2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes. +

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia tinica de cumplimiento.

e
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual. '

2.1.3 Contexto regulatorio

- Que el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que la salud es un
servicio pablico a cargo del Estado", a quien le corresponde organizar, dirigir y
reglamentar su prestacién, conforme a los principios de eficiencia, universalidad Yy
solidaridad. |

- Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de 2019, Por medio del cual se adopta el
Estatuto Contractual para el Hospita{ Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
modificado mediante Acuerdos No. 026 del 1.3 de diciembre de 2019, Acuerdo No. 028
del 30 de diciembre de 2019, Acuerdq No. 009 del 22 de julio de 2020.

- Resolucion No. 2945 del 7 de noviembre de 2019, por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacién de! Hospital. Universitario Departamental de Narifio E.S.E.,
modificada mediante Resolucion No. 3427 del 31 de diciembre de 2019, Resolucién
No. 0986 del 4 de mayo de 2020, Resolucidn No. 1574 del 23 de julio de 2020,

- Decreto 780 del 6 de mayo de 2016, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

- Resolucion No. 3273 del 6 de diciembre de 2019, por la cual se crea el grupo de trabajo
¥ se asignan funciones. . .

- Guia G-EES-02 - Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector.

- Decreto 1083 de 2015, Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
dei Sector de Funcidn Piblica.

- Programa de Bienestar Social, Estfmuilos e Incentivos Vigencia 2023 HUDN,

22  Estudio dela oferta j\
Ei Hospital Univeréitario Departamental de Marifio E.S.E en pro de satisfacer la necesidad
actual, realizo una delimitacién de empresas que posiblemente puedan ofertar al hospital los
servicios requeridos, seguido a ello se envid por medio de una Solicitud de Cotizacién

Electronica la informacién mas importante .para poder determinar los precios unitarios.
Ademas de caracteristicas técnicas y comerciales.

221 ;Quién vende? '

Dentro de las empresas que componen el sector y especificamente las empresas registradas
con las actividades econémicas detalladas en el apartado (2.1.1.2) de este documento: Se
encuentran diversas empresas del Orden Nzcional, Regional y Local. Y para este caso en
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especial se relacionan algunas de las empresa&-é_!ent_rp de este sector queypueden satisfacer la
necesidad citada en el estudio. Cabe hacer la aclaracién que todas las empresas que se citen
en este apartado seran contactadas mediante correo electrénico para é! envié de la solicitud
de cotizacién para la construccion del Estudio de la Oferta.

En tal sentido y acorde a la necesidad que tiene el Hospital Universitario Departamental de

- Narino E.S.E. Se realizé una bisqueda de empresas aplicando la siguiente metodologia:
ACS = AHUDN + ASI&I! + DEE* + SIIS* + WEB + ESIP + INVIMA*
Agentes qlie componen el sector
' Antecedentes Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
Antecedentes Secop | & Il otras entidades.
Directorio Estadistico de Empresas 2020 de! DANE
_ Sistema Integrado de Informacion Societaria ~SliS-de 1a Superintendencia de
Sociedades.
Empresas que se encuentran en la bisqueda a través de la WEB.
Empresas del Sistema de Informacion Pblica -~ SECOP [ - Cédigo UNSPSC
Solo para bienes, obras y servicios del sector farmacéutico, consulta en el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.
Primero, se buscé en las bases de datos del SECOP | & 2 y SIA Observa, las empresas con
histérico contractual en el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. En relacidn
con la actual necesidad.
Segundo, se procedid a buscar las empresas con histérico contractual en otras entidades, tanto
locales, regionales y nacionales con similitud en la necesidad del presente estudio, esta
blsqueda se realizé en las bases de datos del SECOP | y SECOP Il a través del uso de ia
plataforma Datos Abiertos20,
Tercero y cuarto, se agregan las empresas registradas en el Directorio Estadistico de Empresas

2020 del DANE2* y del Sistema Integrado de Informacién Societariaz? -SlIS- de la

20 Véase en: https://www.datos.gov.co/Gastos—Gubernamentales/SECOP—lntegrado/ rpmr-utcd/data

21 El Directorio Estadistico de Empresas permite consultar informacién sobre la identificacién, ubicacién y

actividades econémicas de todas las empresas activas a.la fecha de la vigencia 2020 (no se incluyen personas

naturales). El Directoric Estadistico esta clasificado con base en las actividades econdémicas registradas por las

empresas. La nomenclatura utilizada es la ClIU (Clasificacién industrial internacional uniferme de todas las T
actividades econdmicas) Revisién 3.1 A.C. ¥ su correspondiente correlativa 4 A.C. que sémaneja actualmente.

22 El SI1S, que fue lanzado a mediados de 2020, es una herramiehta que permite a los usuarios acceder de manera

agil, gratuita y en linea, a la informacién financiera y juridica de caracter piblico, de las sociedades comerciales,
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Superintendencia de Sociedades, las cuales se clasifican segln la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas Revisién 4 adaptada para
Colombia ClIU Rev. 4 A.C23, Para la variable del DANE se hace énfasis en las empresas que
estén ubicadas en el Departamento de Narifio, esto por dar prioridad a las empresas locales y
también para delimitar de alguna manera el mercado. Los agentes del -SlIS- Se presentan de
manera general de toda Colombia. En estas dos variables es importante resaltar que solo se
utilizaran cuando el codigo CIUU Rec. 4 A.C de la actividad econdmica este bien delimitada, va

que hay c6digos que son muy generales y no asegura una recoleccién de empresas de manera

eficiente.

Quinto, se realiza una blsqueda general en la WEB, de empresas que puedan satisfacer Ia
necesidad actual.

Sexto, la variable de Empresas del Sistema de Informacién Plblica - SECOP Il - Codigo
UNSPSC-ESIP-recolecta la informacion relevaﬁte de las empresas registradas en la plataforma
SECOP Il bajo codificacion de bienes Y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos
Yy servicios de Naciones Unidas, V.14.080. THE UNITED NATIONS STANDARD PRODUCTS AND
SERVICES CODE® - UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios' de Naciones Unidas.

Séptimo, si la necesidad del estudio es referente a un bien, obra o servicio dentro del siguiente
grupo: Alimentos, medicamentos, bebidas alcohdlicas, cosméticos, odontolégicos, plaguicidas,

medico quirlrgicos, aseo y limpieza, reactivo diagnéstico, homeopaticos, suplemento dietario,

medicamentos oficinales, Fito terapéutico, biolégicos se agrega una variable extra, que es la
consulta en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMAZ24, en
una blsqueda que se puede realizar ya sea Por nombre del Producto, Po; Registro Sanitario, .
Por Principio Activo oExpediente segiin<€ea el caso, de igual forma hay que categorizar segin -~

el grupo anterior. Y asi encontrar los lmportag:lores que en Colombia distribuyen un producto

empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjéra que reportan a informacién financiera a la
SuperSociedades, asi como la informacién reportada a otras superintendencias.

23 Véase en: https://www.dane.gov.co/files/sen/ nomenclatura/cliu/ClIU_Rev_4_AC2020.pdf
24 Yéase en: httn://consultaregistro.invima.gov.co:8082{Consuftas/consuitag{consreg encabcum.jsp
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bajo un registro sanitario, se reitera que‘esta.variable solo se agrega en el caso que el hien,

obra o servicio pertenezea a alguno de las categorias mencionadas.

Una vez realizadas estas bisquedas. Se procede a realizar una verificacidn con el codigo de
NIT o CC de las posibles empresas, se verifica en las bases de datos de la Superintendencia de
Sociedades y el Registro Unico Empresarial y Social - RUES (www.rues.org.co), con el fin de
corroborar las actividades econémicas e identificar si las empresas estan clasificadas en la
clase del mercado pertinente para satisfacer el objeto contractual del presente proceso,

ademas de encontrar informacién valiosa como correo electrénico, direccidn y contactos?s.

En concordancia a la metodologia mencionada, se presenta las empresas que venden dentro
del sector de la necesidad actual:

S Tabla 12. Empresas con histérico contractual en Hospital Universitario Departamental de
Narifo E.S.E
“Razon Social’
FONDO DE EMPLEADOQS DEL ASTO
d 7217944 fondoemplea L e
HOSPITAL UNIVERSITARIO . 800053060 | 7333400 / - | doshd@yahoo 9499 Af:tlwdades de otras
DEPARTAMENTAL DE NARINO NARIN aso iones n.c.p.
ES.E : 3168307715 a com
5619 Otros tipos de expendio de
comidas preparadas n.c.p.
8129 Otras actividades de
limpieza de edificios e
. PASTO gerenciaus20 | instalaciones industriales
UNISERVICE 5.A.8. 814004357 | 3117521093 ﬁ ARIF 18@gmail.co | 8230 Organizacién de
et R o m convenciones y eventos
. comerciales
7490 Otras actividades
profesionales, cientificas y
técnicas n.e.p.
— 4711 Comercio al por menor en
K : establecimientos no
PASTO especializado§ con siurtido '
LUIS GERMAN ZAMBRANO . 7202428 / metropolista2 | SOMPUesto principalmente por
CORAL 18152666 3014204243 | NARIN | 1@gmail.com ahmento:s,_beb:das (alcohdlicas y
0 no alcohélicas) o tabaco
4759 Comercio al por menor de
otros articulos domésticos en
establecimientos especializados

25 Este proceso solo se realiza para las empresas encontradas en el Directorio Estadistico de Empresas del DANE,

los antecedentes contractuales del HUDN, los antecedentes contractuales de otras entidades v las empresas
encontradas en la Web.
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Tabla 13. Empresas con histérico contractual en entidades piiblicas26

ADRIANA CAROLINA NARVAEZ
ARCINIEGAS

1085899
733

3163595720

IPIALES /
NARINCG

a.caro22@hot
mait.com

4752 Comercio al por menor de
articulos de ferreteria, pinturas y
productes de vidrio en

establecimientos especializados

ANA CRISTINA GOMEZ
ENRIQUEZ

>

5912397
9

3122668089
2

¥

'| PATIA (EL

BORDO) /
CAUCA

anacrisgoe@h
otmail.com

5611 Expendio a la mesa de
comidas preparadas

5613 Expendio de comidas
preparadas en cafeterias

5621 Catering para eventos
8560 Actividades de apoyo a la
educacidn

HERNAN RODRIGUEZ

4608069

8262200

3154096701

| PATIA (EL

BORDO) /

| CAUCA -

clinimayo2@y
ahoo.es

8621 Actividades de la practica
médica, sin internacién

5513 Alojamiento en centros
vacacionales

9329 Qtras actividades
recreativas y de esparcimiento
n.c.p.

5611 Expendlo ala mesa de
comidas preparadas

CHAMORRO PORTILLA SAS

8912240
05

7312263
7312268

3104950424 .

‘| PasTO /

NARINO

Jjefefinanciera
@misterpollo,
com

5611 Expendio a la mesa de
comidas preparadas

CORPORACION CLUB COLOMBIA

8912004
31

7235798

7235799

‘| PASTO /

NARING

corporacioncl
ubcolombia@
hotmail.com

9499 Actividades de otras
asociaciones n.c.p.

CORPQRACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
TECNOLOGICO Y ECONOMICO DE
COLOMBIA

9003561
83

7224602
3217933553

PASTO /
NARINO

desarrollodec
olombia@gma
il.com

9499 Actividades de otras
asociaciones n.c.p.

5621 Catering para eventos
4719 Comercio al por menor en
establecimientos ho
especializados, con surtido
compuesto principalmente por
productos diferentes de
alimentos (viveres en general),
bebidas (alcohdlicas y no
alcohdlicas) y tabaco

8692 Actividades de apoyo
terapéutico

ANDERSON IGNACIO GOYES
RINCON

8706595
0

3146851247 | TASTO/

NARING

callenuestra®
gmail.com

2007 Actividades de
especticulos musicales en vivo

GUZMAN MALPUD GUILLERMO
ENRIQUE (RECREACIONES EL 110
MEMOQ)

1298558
7

7231843

3168500346

PASTO /
NARINO

eltiomemoBs
@hotmail.com

2008 Otras actividades de
espectaculos en vivo n.c.p.
2006 Actividades teatrales

FUNDACION MUNDQ SIN LIMITES

2005232
43

3127067955

PASTO /
NARINO

fundacionmun
dosinlimites®
hotmail.com

2499 Actividades de otras
asociaciones n.c.p.

7490 Otras actividades
profesionales, cientificas y
técnicas n.c.p.

25 Estos agentes fueron determinados graclas a www, datos goV.co

que recopila la contratac:on estatal en dos bases

de datos, una de SECOP I: h www.datos.gov.co/Presupuestos-Gubernamentale SECOP--2020/¢825-

7ifi/data vy la segunda de SECOP INTEGRADO https://www.datos.gov, co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-
Integrado/rpmr-uted/data '

CALLE22 No. 7 - 93 Parque Bo!fvar - San Juan de Pasto / Nariﬁo'
’ Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 . '
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co :

-Q FaNet —-y ‘

IS0 19001 IS0 4500




HOSPITAL
UNIVERSITARIO

REPARTAMENTAL BE NARING E.S.E,

iTrabajamos por mi Narifio,
| tu salud,
nuestro compromisol

8130 Actividades de paisajismo y
servicios de mantenimiento
conexos '

8559 Otros tipos de educacién
n.c.p.

JHON JAIRO GARZON ROSER(Q

8710461
0

3187018496
7735440

IPIALES /
NARINO

jigarzon0208
@hotmail.com

4714 Comercio al por menor en
establecimientos no
especializados con surtido
compuesto principalmente por
alimentos, bebidas (alcohdlicas y
no alcohélicas) o tabaco

4719 Comercio al por menor en
establecimientos no
especializados, con surtido
compuesto principalmente por
productos diferentes de
alimentos (viveres en general),
bebidas (alcohdlicas y no
alcohdlicas) y tabaco

4849 Comercio al por mayor de
otros utensilios domésticos n.c.p.
4752 Comercio al por menor de
articulos de ferreteria, pinturas y
productos de vidrio en
establecimientos especializados

COOPERATIVA MULTIACTIVA
INDIGENA Y CAMPESINA

9010641
00

3106711116

GUACHUC
AL/
NARINO

coopmitierra@
gmail.com

9499 Actividades de otras
asociaciones n.c.p.

MARIA SOLEDAD SANTACRUZ
MONCAYO

3675431
9

7216633
3006134013

PASTO /
NARINQ

msolsanta@h
otmail.com

5613 Expendic de comidas
preparadas en cafeterias

8230 Organizacion de
convenciones y eventos
comerciales

5621 Catering para eventos
7912 Actividades de operadores
turisticos

LENY MARIBEL BASTIDAS
MORAN (EDISNAR)

1085285
773

3176991074

PASTO /
NARING-

edisnarls5@g
mail.com

8230 Organizacion de
convenciones y eventos
comerciales

5629 Actividades de otros
servicles de comidas

4690 Comercio al por mayor no
especializado

9311 Gestidén de instalaciones
deportivas

ASOCIACION CONVIVIR

9001004
&80

3209015729
3172545888

COLON /
PUTUMAY
o)

asconvivir200
B8@gmail.com

4649 Comercic al por mayor de
otros utensilios domésticos n.c.p.
4659 Comercio al por mayor de
otros tipos de maguinaria y
equipe n.c.p.

5611 Expendio a la mesa de
comnidas preparadas

9499 Actividades de otras
asociaciones n.c.p.

ASTRID ANDREA GETIAL
ACOSTA

1087026
082

3117793018

LA
LLANADA
/ NARINO

cafeteriayhela
deriayolis@out
look.com

5621 Catering para eventos
5629 Actividades de otros
servicios de comidas

8230 Organizacién de
convenciones y eventos
comerciales

5619 Otros tipos de expendio de
comidas preparadas n.c.p.
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Tabla 14. Empresas encontradas en el directorio estadistico de empresas 2020 del DANE27

PROMOTORA DE TURISMO DE NAF\'I_ LTDA 891200373 7313250

gerencia@urnarino.com
SERVICIOS LOGISTICOS Y EMPRESARIALES . 31638913
DEL SUR SAS D 901{94936 56 PASTO serlosursas@email.com
ORGANIZACION LA MERCED SAS 200793330 | 7297010 PASTO revisorfiscal@lamerced.com,co
_—— - "~ [ 30027627 magicofiestasyeventos@outlook,
MAGICO EVENTOS SAS 201259197 |75 PASTO es
30061232
5 GM SAS 201175513 |86 PASTO sociedadSgm@gmail.com
carclinarodriguez.alisur@gmail.c
ALISERVICIOS SAS 900401745 | 7310679 PASTO om
32172442
COMERCIAL COPEX SAS 901110625 |66 PASTO informacion@copex.com.co
30438385
PROYECCIONES DALID SAS 901231336 | 99 PASTO &dalid@hotmail.com
i " | 31758184 infinitvideasyeventossas@gmail. C
INFINITY IDEAS Y EVENTOS SAS 901294000 |89 PASTO com s
: 32164739 .
GRUPO OSE!D SOLUCIONES Y SERVICIOS S.AS. | 900947432 | 29 PASTO fordoseio@hotmail.com
30175578
SAR HOTELES 5.A.S. 200982976 |51 PASTO rdeshotel@smail.com
31674592 ‘
MADEL COMPANY SAS 201358519 |93 PASTO madelcompanysas@gmail.com
) 21635957 | IPIALES /
ADRIANA CAROLINA NARVAEZ ARCINIEGAS 1085899753 | 20 NARINO a.caro22@hotmail.com
PATIA (EL
31226680 | BORDO)/
ANA CRISTINA GOMEZ ENRIQUEZ 59123979 89 CAUCA anacrisgoe@hotmall.com

8262200 PATIA (EL
31540967 | BORDO) /

HERNAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ 4608069 01 CAUCA clinimayo2@yahoo.es
7312268
7312268
31049504 | PASTO /
CHAMORRO PORTILLA SAS 891224005 24 NARING jefefinanciera@misterpollo.com
: . | 7235798 PASTO / corporacionclubcolombia@hotm
CORPORACION CLUB COLOMBIA 891200431 | 7235799 NARINO ail.com
: 7224602 ’
CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ! | 32179335 |pasTO/ desarrollodecolombia@gmail.co )
TECNOLOGICO Y ECONGMICO DE COLOMEIA 900356183 |53 NARINO m i :
7272779 0
7271055 e’
’ 31582148 |TUMACO/ | contabilidad@hoteloscorales.co
FLOREZ Z.Y CIA S.AS 900261074, |93 NARINO m
[ 31766828 ,
‘ 31
FUNDACION TRABAJANDC POR NUESTRA | 31766828 | IPIALES /
TIERRA 900692298 |31 NARINO orion_empresa@hotmail.com
¢ | 31083708 | LA UNION /| masquefiestasmarcelac@hotma
MARCELA JANETH ERAZO DUENAS 37086880 19 NARING il.eom

27 Estos agentes reposan en: ht:gs:[{gegggga!.dang.ggv.co[ggcwigorgszeconomig[girgg_torig-gs;adiggicg;dz
empresas/ . o
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"SOLUCIONES INTEGRALES DE SERVICIOS CERREeE 31674827 - | TUMACO /
GENERALES - SINSERG" - SAS EN LIQUIDACION | 900625834 23 NARINO sinserg@gmail.com
7272805
31723210 | TUMACO /
VELMAR S.ENC, 800171574 48 NARINO gerentevilladelsol@gmail.com
31533721 | PASTO/
MEGAVISION EVENTOS PRODUCCIONES $.A.5. | 800978420 92 NARINO megaepsas@gmail.com
31661839 | PASTO/
GS SOLUCIONES INTEGRALES SAS 201026553 30 NARINO gerencia@gcin.co
CORPORACION CLUB FOLKLORICO PASTO /
COLOMBIANO 9200072406 7293562 NARINQ clubsimena@gmail.com
30124379
20 PASTO /
GROUP INTEGRAL MULTISERVICES SAS 200522196 7201202 NARINO gimintegralgroup@gmail.com
30147076 | PASTO /
MULTIVISION PASTO SAS 901176784 |39 & NARINO mukﬁ)isionva@hotmail.com
31054772 | PASTO /
CELERIDAD Y GESTION SAS 901218199 61 NARINO egosislas33@gmail.com
31489471
08 PASTO / guayacaneventossas@hotmail.c
GUAYACAN EVENTOS SAS 901292466 7418576 NARINO om
30063206 | PASTO/
" LOGICAT SERVICES SAS 901315331 |20 NARING logicatservices@gmail.com
e 31363890
40
31370741 | PASTO/ minkagrupoempresarial@gmail.
MINKA GRUPO EMPRESARIAL SAS 901372847 51 NARINO com
32064942 | PASTO/
WORLD OF CHAMPION SAS 901420314 11 NARINO worldofchampion20@gmail.com
7302527
31554324 | PASTO / gerenciaamparosanjose@hotma
FUNDACION AMPARO SAN JOSE 800020591 | &7 NARING il.com
7238163
FUNDACION HUMANOQ AMBIENTAL PARA EL 32181246 | PASTO/
DESARROLLO SOSTENIBLE 814000400 65 NARINO fhadeso@hotmail.com
7333400
31354052 | PASTO/
UNISERVICE S.AS, 814004357 64 NARINO gerenciaus2018@gmail.com
31038774
FUNDACION ACCION SOCIAL PARA EL 84 PASTO /
DESARROLLO SURCOS DE VIDA 814006436 7365813 NARINO danymallam@hotmail.com
73656879 '
30047475 | PASTO/
FUNDACION QILQAY 200190475 62 NARINO fundaciengilqay@gmail.com
7300377
31489174 | PASTO/
FUNDACION COLECTIVO MUIER Y COMUNIDAD 814003481, 02 NARINC mavicampod@yahoo.es
. 31526439
77
32179295 | PASTQ /
FUNDACION CAPITAL SOCIAL 200454341 |69 NARINO fucas2021@gmail.com .
7220124 PASTOQ /
GUADALQUIVIR CAFE 5.A.8. 900512510 7239504 NARING guadalquivir.cafe@gmail.com
PASTO / .
FUNDACION AMBIENTAL SINDAGUA 830500497 7325851 NARINO pacbenavidesn@gmail.com
30122012
83 PASTO /
MONTENEGRO PUB S5.A.S. 900400819 7316888 NARINO montenegropubsas@gmail.com
7296651
31558125 | PASTO /
MAXI PRODUCCIONES S.A.8. 900541345 52 NARING contabilidadmaxip@gmail.com
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Nota: Las empresas citadas en esta tabla responden a las que estan inscritas ante Camara
de Comercio en el Departamento de Narifio, especificamente en la ciudad de San Juan de

+ | 31478261 | PASTO /
TRANSPORTE Y LOGISTICA-DEL SUR S.AS. 900934262 69 . | NARINO yulmiri64@hotmail.com
31644516
88
PROMQTORA DE EVENTGS DE TURISMO DE 31750196 | PASTO /
NARING SAS 201019690 | 39 NARINO proeventursas@gmail.com
: 31544677 | PASTO/
IDES INTEGRAL DE SERVICIOS S.A.S. 9200756170 11 NARINO jhonjairomt@hotenail.com
31675530 | PASTQ /
JY V HERMANQS SAS 901131846 25 NARING jyvhermanos13@gmail.com
7222968
31370741 | PASTO/
CORPORACION AVENTON AL SUR 200591020 51 NARINO aventonalsur@hotmail.com
31354190
55
VISION HUMANA MUJER Y DESARROLLO VHMD 31649033 | PASTO /
S5AS 900706761 &2 NARINO vhmd.sas@gmail.com
31758184 | PASTO/ infinityideasyeventossas@gmail.
INFINITY IDEAS Y EVENTOS SAS 901294000 89 NARING com
© 131481737 | PASTO/ fundacion.grupoprodesarrollo@g
FUNDACION GRUPO PRO DESARROLLO 901356338 99 NARINO mail.com
31555382
85 :
PACIFIC COAST HIGHWAY GRUPOD 31959856 | PASTO / '’
EMPRESARIAL SAS 901363169 33 NARING clubdeviajesnova@grnait.com
31223122
80 -
. 31424942 | PASTO / ‘
MEDITOUR SAS 901395961 76 NARINO meditour.cuba@gmail.com
31628863 | PASTO/ fundacionandelyz2020@gmail.c
FUNDACION ANGELES DE LUZ PAZTO 201414996 138 NARINO om
¢ | 31274242 | PASTO /
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO ESCAPATE 5AS 201201584 26 NARINO mario-cabreral2@hotmail.com
: 30048144 | PASTO /
SUPERSOLUCIONES SAS N 901ﬁ9539 23 NARING keto_1989@hotmail.com
31773536 | PASTO/
GALERAS GEEK Y GAMING SAS 901294867 20 NARING galerasgeekgaming@gmail.com
32185701,
75
35043873 | PASTO/
GRUPO COLOMEBIANG DE MULTISERVICIOS SAS | 901344652 87 NARINO grupogcomsas@gmail.com
31365845 | PASTO/ macproducciones141217@gmai
MAC AUDIO PRODUCCIONES SAS 901268634 00 NARING l.com
31679921 | PASTO/
LAS 2 MAREAS SAS 901396582 08 NARINQ las2Zmarcas@gmail.com
31580106
28
31532553 | PASTO/ oo
UNION EMPRESARIAL SAS 201326203 17 NARING norushipasto@gmail.com S’
31682821
95
. I | 21787740 | PASTO /
EXPERIENCIAS IM SAS | 901400125 86 NARINO jmexpetiencias@gmail.com
31232389 | PASTO /
SHINRAI GROUP SAS 901419224 40 NARINO j-astaizad7@gmail.com

Pasto, bajo el cddigo CIUU: 5611 ~ 8621 - 9499
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Tabla 15. Empresas encontradas en“elSistema Integrado de Informacién Societaria -
Superintendencia de Sociedades?8.

CONTABILIDAD@CELEBRACION |
HIPPOS $.A.S 800203207 3123969 MEDELLIN
ESCASTROPOL.COM
SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS
_ | s00256735 4200358 ORITO SOSIPLTDAGYAHOO.ES
PETROLEROS S.A.S. SOSIP \ ‘
CONTAEILIDADGCELEERACION
FIESTAS Y EVENTOS CATERING S.A.S. 811042319 3122069 MEDELLIN
ESCASTROPOL.COM
GOURMET X-PERTS Y CIA LTDA 830021990 2581890 BOGCTA, D.C. | GOURMETXPERTS@ETE.NET.CO
GRUFG ORTIZ Y LOPERA LIMITADA -
830095375 2161769, BOGOTA, D.C. | ORNLOPLTDA@YAHOO.COM
GRUPO ORTILOP LTDA 3 i
FESTINO LTDA 830099886 5493974 BOGOTA, D.C. | FESTINOGETB.NET CO
COMPANIA ANDINA DE ALIMENTOS '
: . CONTABILIDAD@CAVESCOLOM
VINOS Y ESPIRITOSOS CAVES SAEMA | 830140638 3148180 BOGOTA, D.C. S8 COM
SUCURSAL COLOMBIA '
ADMINISTRATIVO@INSOLEGAL
LA CAPILLA DE YERBABUENA S.AS. 832007419 3004219385 | LA DORADA con
CONTABILIDAD@FALCKSERVICE
FALCK SERVICES LTDA 844000282 6323740 YOPAL
. 5.C0M.CO
- CONTABILIDAD@RAMIREZARAN
RAMIREZ ARANA Y CIA LTDA 890920101 5360351 MEDELLIN A COM
SALAMANCA ALIMENTACION BARRANQUIL | DIRCONTAGMAILL.SALAMANGA
890938952 3609982 ‘
INDUSTRIAL SA LA .COM.CO
GERENCIAGENERALGCOMPANY
COMPANY SERVICE FOOD S.A.S. 200148334 5334827 TAURAMENA
SERVICEFOOD.COM
KATERING BLUE SAS 900382694 3422588 BOGOTA, D.C. | KATERINGBLUE@GMAIL.COM
ICH SERVICES SAS 900510560 2201000 CHIA INFORJCHCATERING.COM.CO
ADMINISTRATIVOGINSOLEGAL.
HACIENDA LA CAPILLA SAS 900515131 3004219385 | LA DORADA com
GRUPQ EMPRESARIAL HIGH CLUR
900563570 2201000 SOLEDAD ESNEDAO228@GMAILCOM
PLAZA SAS
FUDS SAS. BIC 501213846 3476692 BOGOTA, D.C. | AMAURYAMED@GMAILCOM
- PEDRO.VELEZ@PIERRERANQUE
PENTOLA INVERSIONES SAS 901216979 2201000 BOGOTA, D.C.
TES.COM
28 Véase en: https:/ /siis.ia.supersociedades.gov.co/#/view360
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SAS

JHONTANMEN EVENTOS Y PUBLICIDAD

901295842

3007177820

MONTERIA

JHONTANMEN.EVENTOS@GMAIL
.COM

Nota. Las empresas éltadas en esta tabla responden a las que estan inscritas ante las
Camaras de Comercio en Colombia bajo el codigo CIUU: 5611 - 8621 - 9499

Tabia 16. Empresas encontradas en la bisqueda a través de la WEB29

1084 Elaboracién de comidas y platos

omercic@gmail.com

preparados
MARCELA CAROLINA 3148649317 | PASTO . 7310 Publicidad
ROSERO OBANDO (GF | 59832886 | 7226095 | / ot toroxero@NOtM3 | 5621 Catering para eventos
DISTRIBUCIONES) 3148649317 | NARINO | 4645 Comercio al por mayor de
: : productos farmacéuticos, medicinales,
cosméticos y de tocador
5621 Catering para eventos
. 8230 Organizacién de convenciones y
PASTO i, . eventos comerciales
COMERCIAL COPEX SAS | 901110625 gﬁ;?gﬁgg ::::’::cm”@c“pe"' 8299 Otras actividades de servicio de
.| NARINO ) apoyo a las empresas n.c.p.
- 7920 Qtros servicios de reserva y
O ! actividades relacionadas
. 3621 Catering para eventos
PASTC | c.dalid@hotmail.co | 5511 Alojamiento en hoteles
Shg YECCIONESDALID | 51731336 Torat2eN |, T 3110 Fabricacién de muebles
NARINO 5229 Otras actividades
complementarias al transporte
) 5621 Catering para eventos
PASTO 5819 Otros trabajos de edicién
INFINITY IDEAS Y ) infinityideasyevento | 7020 Actividades de consultoria de
EVENTCS SAS 901234000 31758;'8 489 /N ARINO ssas@gmail.com gestion
8230 Organizacién de convenciones y
eventos comerciales
5621 Catering para eventos
9104, Actividades de bibliotecas y
PASTO . . archivos
SISTEMAS INTEGRALES sistemasintegralesp .
" 901434615 | 3046788993 |/ . ] 4669 Comercio al por mayor de otros
PROYECTAR SAS NARINO royectar@gmail.com productos n.c.p.
. 1812 Actividades de servicios
relacionados con la impresién
1 . .
gé%gi\égg %2\?55?5(5: c\), 3695 4776 3;.%;2?:9{869 ;,ASTO eventosoasis2000@ | 8230 Organizacion de convenciones y
DECORACIONES DASIS) 3117259869 | NARiNQ | 8mail.com eventos comerclales
FUNDACION FARO DE 900211015 ggg;‘?g?w E’AS'II'O fundacionfarodeluz | 2499 Actividades de otras
Luz 3152004132 | N AR‘:IKI o 85@gmail.com asociaciones n.c.p.
cc.contabilidad201,
RPORACI! Al . . .
s(i)?ECgEA?[\? :\“ CSL?J% L 891200463 ;iéggg‘;s 19 /PASTO B@gmail.com 9329 Otras actividades recreativas y
DEL COMERCIO 3156875754 | NARINO gerencial8clubdele | de esparcimiento n.c.p.

22 Estos agentes se encontraron en la bisqueda a través de www.google.com.co
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nad gl 5511 Alojamiento en hoteles
- gerencia@turnarine. | 5621 Catering para eventos
.[:Sggﬁgoggr? !I\ERIN 0 891200373 7364783 PASTO com 5111 Transporte aéreo nacional de
LIMITADA 3156531121 NARIFO comercial@turnarin | pasajeros
o.com 7020 Actividades de consultoria de
gestion
1084 Elahoracion de comidas y platos
preparados
MARCELA CAROLINA 3148649317 | PASTO . 7310 Publicidad
ROSERO OBANDO (GF | 59832886 | 7226005 |/ | SRUMGORGI0@NOMA | 5551 Catering para eventos
DISTRIBUCIONES) 3148649317 | NARIND R 4645 Comercio al por mayor de
productes farmacéuticos, medicinales,
‘ cosméticos y de tocador
5621 Catering para eventos
8230 Organizacién de convenciones y
PASTO |, . eventos cormerciales
COMERCIAL COPEX SAS | 901110625 gﬁ;?ég?{gg / Informacion@CoRex. | 2209 Otras actividades de servicio de
NARING | #2M.£Q apoyo a las empresas n.c.p.
7990 Otros servicios de reservay
actividades relacionadas
5621 Catering para eventos
PASTO | cdalid@hotmailee | 5511 Alojamiento en hoteles
EESYECC'ONES PALD | 904231336 .3,2‘;2322599 / m 3110 Fabricacién de muebles
NARIN 5229 Otras actividades
complementarias al transporte
5621 Catering para eventos
PASTO 5819 Otros trabajos de edicién
INFINITY IDEAS Y infinityideasyevento | 7020 Actividades de consultoria de
EVENTOS SAS 901294000 | 3175818489 {q RIS | SS25@Emailcom gestion
8230 Organizacién de convenciones y
eventos comerciales
5624 Catering para eventos
92101 Actividades de bibliotecas y
PASTO . . archivos
SISTEMAS INTEGRALES sistemasiniegralesp .
901434615 | 3048788993 |/ . 4869 Comercio al por mayor de otros
PROYECTAR SAS NARINQ | [vestar@gmail.com productos n.c.p.
1812 Actividades de servicios
relacionados con la impresién
C i} . o ax .
gégg?égg %gﬁ-:ﬁ?gs(:’ 36954776 3;%;;?_7869 EASTO gventosoasis2000@ | 8230 Orgamzac_:on de convenciches y
DECORACIONES OASIS) 3117259869 | NARINO | S0aileom eventos comerciale
FUNDACION FARQ DE 900211016 ggggggrn ;ASTO fundacionfarodeluz | 9489 Actividades de otras
LUz 3152004133 | NARIKO 65@gmail.com asociaciones n.c.p.
ce.contabilidad201
s%zzggﬂ\? :[CSL?%AL 891200463 Ziﬂs‘gggémg ;ASTO 8@gmail.com 9329 Otras actividades recreativas y
- gerencialSclubdelc | de esparcimiento n.c.p.
DEL COMERCIO 3156875754 | NARING omercio@gmail.com
5511 Alojamiento en hoteles
gerencia@turnarine. | 5621 Catering para eventos
.';Sglgﬁgogé r\? AERIN 0 891200373 7364783 ;’ASTO com 5111 Transporte aéreo nacional de
LIMITADA 3156531121 NARINO comercial@umarin | pasajeros
o.com 7020 Actividades de consultoria de
gestién

=

)\-‘.l
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Las empresas citadas en este apartado fueran las resultantes de la publicacion en SECOP Il de
la SIP-XXX:2022% y relacionadas a los codigos UNSPSC mencionados en el punto “2.1.2.2
Codificacion de bienes y servicios UNSPSC” inmerso dentro de este Estudio del Sector.

El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, dentro del analisis realizado ha
identificado las posibles empresas que pueden satisfacer la necesidad actual, asi como sus
principales caracteristicas, pues la identificacién de estos permitira determinar que existen

proponentes con capacidad técnica, legal y financiera para participar en el proceso de
contratacion.

En ese sentido podran participar:

'PERSONASJURIDICA : L5 UNIONES TEMPORALES !

2.2.2 Cotizaciones recibidas

Ahora bien, en relacién con el objeto Y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar L
al Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, todas aquellas personas naturales

y/0 juridicas, que se encuentren legaimente capaces y que cumplan con las condiciones
técnicas, acorde con la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones.

De acuerdo con lo anterior se envid solicitud ce cotizacién a las empresas mencionadas en el
capitulo de ¢Quién Vende? Y que podrian satisfacer la necesidad de este estudio, dicha
solicitud se envié en una (01) ocasion, con referencia; SOLICITUD DE COTIZACION SIP-055-

2023 enviada el 016 de marzo del 2023, resultado de lo antetior se obtuvo respuesta de tres
(3) posibles oferentes:

Tabla 17. Empresas que cotizaron

‘Correo Electrénico

CHAMORRO PORTILLA SAS 3912214005' 3104950424 |  PASTO mercadeomrp@gmail.com

GERMAN&E;?&;ALENC'A 1085251015 | 3004450607 | PASTO germanvalencia@fire-fx.info

FUNDACION FARO DE LUZ | 9002110168 | 3136573777 PASTO fundacionfarodeluz65@gmail.com

K WY

Las cotizaciones enviadas por estos oferentes seran presentadas con correcciones de

decimales cuando $Ba necesario, y las Briginales se anexaran a este estudic tal cual fueron
— - enviadas, de esta manera se tiene:

30 Véase en: LINK SECOP II
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COTIZACION 1. GERMAN EDISON VALENCIAS: % N
Tabla 18. Cotizacién 1. GERMAN EDISON VALENCIA = FIRE FX.

Dia secretaria, Logfstica y Bolso $ ~ 3.450.000

Dia del trabajo, cena y logistica $ 68.105.000
Dia de la enfermeria, logistica y sombrilla $ 30.094.000
Dia Halloween, paquetes de dulces $ 18.000.000
"a—""h\ - - - - - :
' Dia médico, cena y logistica % 21.660.000

Dla’ Rfaunlon anual de reconocimiento a la gestién y $ 68.105.000
logistica :

Dia de la familia, taller, refrigerio y logistica 3 109.430.000

COTIZACION 2. FUNDACION FARO DE LUZ32
Tabla 19. Cotizacion 2. FUNDACION FARO DE LUZ

'FUNDACION FARO |

' Dia setaria, Lstica Iso o $ 6.038.257 |
Dia del trabajo, cena y logistica $ 111.329.442
Dia de la enfermeria, logistica y sombrilla $ 50.613.118

32 Cotizacidn en respuesta a 1a Solicitud de Cotizacién SIP—OSS—Z_’é’23. Allegada el 23/03/2023,
32 Cotizacion en respuesta a la Solicitud de Cotizacién SIP-055-2023. Allegada el 23/03/2023,

: CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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Dia Halloween, paquetes de dulces

$ 82.505.754

$ 24.829.362

Dia médico, cena y logistica

Dia Reunién anuai de reconocimiento a la gestidny
logistica

$ 101.572.602

Dia de la familia, taller, refrigerio y logistica

$ 157.281.598

COTIZACION 3. CHAMORRO PORTILLA SAS - MISTER POLLO3:

OTALES  $534.170.103

Tabla 20. Cotizacién 3. CHAMORRO PORTILLAISAS MISTER POLLO

$ 1.430.200

Dia secretaria, Logistica y Bolso

Dia del trabajo, cena vy logistica NO COTIZA

Dia de la enfermeria, logistica y sombrilla $ 11.194.520

Dia Halloween, paquetes de dulces NO COTIZA

Dia médico, cena y logistica $ 11.066.400
~ =

- - \ - ! . -
Dla‘ R.eumon anual de reconocimients a ia gestion y NO COTIZA
logistica

Dia de la familia, taller, refrigerio y logistica

CALLE 22 No. 7 -'93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio -
Conmutador 7333400 * Fox 7333408 y 7333408
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co |
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2.2.2 1 ldoneidad de las cotizaciones

En las cotizaciones se da a conocer el valor unitario de cada uno de los productos 'es por esto
por lo que se procede a realizar e} cuadro comparativo de cotizaciones:

Tabla 21. Idoneidad de las cotizaciones

ESTUDIO DE MERCADO COTIZACIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACLON DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA PARA LLEVAR A CABG LA EIECUCION DE ;
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL COMO: DIA DE LA SECRETARIA, DIA DEL TRABAID, DIA DE LA ENFERMERIA, DIA DE LA FAMILIA, HALLOWEEN, DA |
.. DELMEDICO ¥ REUNIGN ANUAL DERECONOCIMIENTG A LA GESTION, DEL HUDN E.S.E

FARD DELUZ 2023 FIRE FX 2023 -
ACTIVIDAD MISTER POLLO
DIFERENCIA CON DIFERENCIA CON :
VALOR EIECUTADO . | vaLor austapore VALOR AJUSTADO tPC
2022 MAS 1BC 2022 COTIZACION 202% 2022 COTZACION 2022 | - 2022
DIA DE LA SECRETARIA 2,960,800 3,349,257 6.038.256 2.688.999 3.450.000 160743
DI DEL TRASAJD 40,354,400 45,642,897 111,329,412 65,680,515 53.105.000 22.456.203
o Dl DE LA ENFERMERA 17.000,000 15.230.400 50,513,118 31382718 30,054,000
: 2] NO CUMPLE CON
HALLOWEEN 43,340.859 49,027,180 82,505,754 32,478,574 18.060.000 | Heseeciicaciones
Dia DELMEDICO 19,278,500 21.808.202 24.829.362 2,021,070 21,660,000 7| TECNICAS
ACTIVIDAD DE FIN DE ARG $7.056.055 64.541.509 101.572.602 37.030.793 59,105,000 2,562,191
DI DE LA FAMILIA 6476709 72,528,601 157,281,538 24752777 29.450.000 | 16.921,179
TOTAL 244,107,723 276,134,656 534.270.102 258.035.446 298.864.000 22,725.344

_r_d_o:a:_l.:caslliaconco!or_amar[lq_oseco]ocanIosincramento:rn:ybre:al50%___ N . S
tlacaclifaverde es disminuciénenetvalor | o : T

S W
-

. ELABO RO

]
ICLARA CAICEDG MAYA ‘ I
paomuommpzcmumoommmuummo i

Teniendo en cuenta que de las TRES (03) empresas que cotizaron; DOS CUMPLEN con las
p— especificaciones técnicas requeridas por el area solicitante previa revisién y aprobacion de
esta, mediante correo enviado el 30/03/2023 por Profesional especializada CLARA CAICEDO
de Talento Humano (Se anexa correo, mas la evaluacién), se realiza el cuadro discriminado del
— presupuesto, tomando el valor unitario promedio de cada uno de los productos a comprar.

2.2.2.2 Analisis de Precios

En este apartado se presenta un analisis de los precios de las cotizaciones habilitadas por el
area requirente, ademas del anexo del precio histérico referente (Siempre ¥y cuando se tenga)

del HUDN?4, y se calcula el coeficiente de variacion y se elige la mejor forma para calcular el
presupuesto discriminado.

34 En este caso en especial no se cuenta con un referente histdrico, de compra idéntica del mismao item.

- CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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Tabla 22. Cotizaciones habilitadas técnicamenite por el drea requirente e histérico

"~ DESCRIPCION ,

VALOR TOTAL |

VALOR TOTAL

MISTER POLLO.

" VALOR TOTAL

Dia secretaria, :
Logistica y $ 6.038.257 $ 3.450.000 $ 1.430.200 $ 7.997.800
Bolso
Dladeltrabajo, | & 11 399,412 $ 68.105.000 NO COTIZA $ 40.354.400
cena y logistica -
Diadela _
enfermetia, $ 50.813.118 $ 30.094.000 $ 11.194.520 $ 11.963.000
. logistica y
sombrilla
Dia Halloween,
paquetes de $ 82.505.754 $ 18.000.000 NO COTIZA $ 43.340.859
dulces -
Dia médico, :
cena y iogistica $ 24.829.362 $ 21.660.000 $ 11.066.400 $ 16.326.700
Dia Reunion
anual de :
reconocimiento $ 101.572.602 $ 68.105.000 NO COTIZA $ 60.952.200
a la gestion y ‘
logistica
Diadela
familia, taller,
refrigerio y $ 157.281.598 $ 109.4320.000 NO COTIZA $ 64.116.709
logistica
SUBYOTAL | $ 483.866.528 | SUBTOTAL | $ 318.844.000 | SUBTOTAL | § 23.691.420 | SUBTOTAL $ 245.051.668
VA, $ 50.303.574 | IVA 0 VA 1] VA 0
TOTAL $ 584.170,102 | TOTAL § 318.844.000 | TOTAL $23.691120| TOTAL | $ 245051668

Tabla 23. Andlisis de Precios Inicial i

Dia secetaia, Logistica olso

45.34%

PROMEDIO. .-
6.178.456

6.038.257

$
Dia del trabajo, cena y logistica 44.45% $ 75.027.770 $ 68.105.000
Di: | f i isti ’
ia de la en ermeria, logistica y 59.13% $ 31413221 $ 30.094.000
sombrilla
Dia Halloween, paquetes de dulces | $ 49.844.311 $ 49.027.180

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 ¥ 7333409
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Dia médico, cena y logistica 14.69% $ 21.652.708 $ 21.660.000
Dia Reunién anuﬂa‘l de recfor]ocimiento 53,999 $ 79.542.044 $ 68949.129
a la gestién y logistica
Dia de la familia, taller, refrigerio y 37.58% $113.080.440 |- $109.430.000
logistica
PROMEDIO 41.42 $376.735.850 ~ $353.303.565

Con las dos (2) cotizaciones habilitadas técnicamente por el area requirente se realizé un

analisis de precios, con el célculo del coeficiente de variacion, en base a los precios unitarios ¥
un histérico. '

Obteniendo un coeficiente de variacién promedio de 41,42% el cual denota heterogeneidad en
los precios y por lo cual no se podria calcular un precio unitario por el promedio de las

cotizaciones habilitadas, en relacion con esto se realizé un ejercicio estadistico para la
determinacion de datos atipicos.

De esta manera se realizé un andlisis particular item a item, partiendo desde la metodologia
implementada en la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector, GEES. Versién 2 del 24 de junio

de 2022, Principalmente los apartados 4.4.3. Medidas de posicién y 4.5 Manejo de datos
atipicos.

En base a la metodologia planteada por Colombia Compra Eficiente en su Guia de Elaboracién

de Estudios de Sector, GEES. Versién 2 del 24 de junio de 2022, se determinaron dentro de los

valores unitarios de las cotizaciones habilitadas técnicamente por el V.q\i;ea; los cuartiles, el

rango intercuartilico (RIC) y el limite inferior y superio’r para cada item, dentro de este ejercicio

se encontrd que todos los valores unitarios de todas las cotizaciones habilitadas por el area

requirente se encontraban dentro de los limites tanto inferior como superior, por lo cual se

concluye que no existen datos atipicos en la muestra. Y en ese orden de ideas al no tener

. ningtin valor que descartar y ante un coeficiente de variacidn tan alto, se decide calcular el
presupuesto discriminado por medio de la mediana en todos los items. Todo en concordancia

5 a lo planteando por Colombia Compra Eficiente en su Guia de Elaboracion de Estudios de
Sector, GEES. Version 2 del 24 de junio de 2022 y a documento interno del HUDN (el cual se

anexa) titulado; COEFICIENTE DE VARIACION - METODOLOGIA APLICABLE PARA ESTUDIOS DE
MERCADO CON COTIZACIONES. : '

Teniendo en cuenta el principio de economia expuestos en jla METODOLOGIA APLICABLE PARA
ESTUDIOS DE MERCADO CON COTIZACIONES, en el estudio de mercado se da el présupuesto
discriminado determinado por Ia cotizacién que posee menor valor al expuesto por el promedio
y el analisis de la mediana en los precios de las cotizaciones habilitadas

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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En relacién con todo lo mencionado se obtuvo el presupuesto discriminado con el siguiente
resultado:

2.2.2 3 Presupuesto discriminado

Tabla 24. Presupuesto discriminado

UNIDA PROM !

DESCRIPCION . CANT D DE EDIO ° VALOR TOTAL

A RIO

!
Organizar el Dia de la Secretaria - Vigencia 2023 a través de la
entrega de 55 refrigerios consistentes en:

Condiclones del Refrigerio - Dia de ia Secretarla: ,
1 ¢ Una porcién de huevos revueltos cuyo peso minimo sea de 150 55
gramos.
¢ Ensalada (Frutas) 200 gramos
* Guarniciones (Pan (50 grs), arepa (100 grs) y arroz 20).
Jugo 400 (200) cc y Café 240 cc

30.000

UNIDAD
Lo
#

1.650.000

MEDID UNITA - PROMEDIO

—’

Condiciones Logisticas del Refrigerio - Dia de Ia Secretaria:
* 55 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos.
» Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo ¥
cucharilla para postre (plasticos) para cada desayuno.
* 1. paquete de servilletas de 200 unidades ¢/U.
» Mesas para la entrega de 55 refrigerios,
* Ambientacion y decoracién del o los sitios dispuestos para el
2 refrigerio, tales como manteles y elementos decorativos (centros de
mesa, pancartas, bombas, etc.) los cuales estaras dispuestos como
ambientacién de la actividad.
« Personal logistico suficiente que asegure el normal cumplimiento
del evento. '

$
700.000

=
SERVICIO

v

Fecha y cantidades para la entrega de los refrlger.'ds:

supervisor : 55 Refrigerios

700.000

Actividades a desarrollar segiin cronograma estabiecido por el

Bolso tipo “tula” para el porte de Elementos de Proteccion Personal,
material didactico y pedagégico con las siguientes dimensiones
3 | elaborado en material anti fiuido con logo frontal y cordén de algodon. | 55
El Color de 1a tula sera verde oscuro y logo blanco con f‘as siguientes
dimensiones: :

20.000

UNIDAD
@
@

1.100.000 |

3
T
1
L

CALLE 22 Ne. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Naririo.
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL D8 NARIND £.5.8.

OSPIT
NIVERSITARIO

BEFANTAMENTAL Dif HARING 5.,

! 32Cms
Materiak: Antifluide
Cordones en algodén: Tamaio del Calibre promedio
Color azul oscuro con slogan blance

Fecha de entrega: Actividades a desarrollar segln cronograma
P ‘ establecido por el supervisor .
P Lugar. Auditorio 1er. Piso HUDN,
CENAS
Condiclones de fa cena - “Dia del Trabajo”:
* Crema de Pollo (Méximo 200 Gramos)

* Milanesa de cerdo al cordén blue sobre espejo natural de tomate
4 {méximo 200 Gramos) _ 911
* Arroz mediterraneo (minimo 100 Gramos)
= Ensalada verde bafiada con almibar de menta
* Jugo o bebida (minimo 700 cc) por plato.

Postre torta de coco al horno {(minimo 50 Gramos) por plato.
LOGISTICA

s5.000 | ¥ 50.105.000

UNIDAD
A

Condiclones logisticas de la cena - “Dia del Trabajo”:
T eg11 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos,
« Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo y
cucharilla para postre para cada cena.
» 10 paquetes de servilletas de 200 unidades C/u.
* 20 botellones con agua con capacidad de 20 Its. C/u

A
-

s Condlclones logisticas del salén; 1
= Mesas y sillas para la entrega de 911 cenas,
+ Personal logistico: Minimo 30 meseros y personal de staff,
suficiente que asegure el normal cumplimiento del evento.
« Elementos logisticos de sonido, ambientacién de integracion y
animacién para los asistentes, decoracion de sillas Y mesas.
+ Parqueadero para 300 vehiculos {minimo)
¢ 150 Cajas de icopor desechables para empaque de cenas dirigidas
a los funcionarios que por la necesidad de! servicio no puedan asistir
al evento.

18.0000 | $ 18.000.000
00

SERVICIO

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 Y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn @hosdenar.gov.co
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i Trabajamos por mi Narino,

* Ambientacién mediante grupo musical, incluyendo elementos de
sonido, amplificacion e iluminacion.
« Lugar: Salén de eventos externo a las instalaciones del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E. que permita integrar
en el mismo espacio fisico a 911 personas.

Fecha de la actividad: Actividades a desarroliar segﬁn} cronograma
establecido por el supervisor

Organizar el Dia de la Enfermerfa - Vigencia 2023 a través de la
entrega de 437 refrigerios consistentes en:

CONDICIONES DEL REFRIGERIO - DIA DE LA ENFERMERIA:
¢ Una porcidn de huevos revueltos cuyo peso minimo sea de 150
gramos.
* Ensalada (Frutas) 200 gramos
* Guarniciones (Pan (50 grs), arepa (100 grs) y arroz 90).
Jugo 400 cc y Café 240 cc

437

UNIDAD

30.000

13.110.000

CONDICIONES LOGISTICAS DEL REFRIGERIO - DIA DE LA ENFERMERIA:
* 437 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos.
» Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo y
cucharilla para postre (piasticos) para cada desayuno.
* 2 paquetes de servilletas de 200 unidades C/U.
* Mesas para la entrega de 437 refrigetios.

* Ambientacidn y decoracién del o los sitios dispuestos para el
refrigerio, tales como manteles y elementos decorativos (centros de
mesa, pancartas, bombas, etc.) los cuales estaras dispuestos como

ambientacion de la actividad.
* Personal logistico suficiente que asegure el noymal cumplimiento
. °% del evento. '

Fecha y cantidades para Ia entrega de los refrigerios:
Viernes 12 de Mayo de 2023 a las 7:00 am hasta las 2:00 pm: 437
Refrigerios.

SERVICIO

3.000.00

3.000.000

Sombrilla de "bolso” color azul oscuro con logo institucional impreso
elaborada en material anti fluido con mango retractil de 40 Cms. v
cinta externa en velcro: '

437

Unidad

32.000

13.984.000

: .
oz

\

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio

|
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 ! ‘
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenargov.co |
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iTrabajamos por mi Narifio,
; tu salud,
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HOSPITAL |

UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DF NARIRG B.5.2.

Fecha de entrega: viernes 12 de mavo de 2023. e
Lugar. Auditorio der. Piso HUDN,

T

Z/

Conmemoracion del dia Halloween a través de la entrega de 9 kits
de dulces en bolsa de lona con logo institucional a los trabajadores del
HUDN, garantizando las medidas de bioseguridad necesarias. Cada Kit

debe contener los siguientes items:

14. Paquete de Gomas “Trulul(i”, x 6 unidades. Peso 80 Gms.
Cantidad: 911 Paquetes
15. Paguete de “Nucitas” x 6 unidades. Peso 84 Gms. Cantidad: 911
Paquetes
16. Paquete de Galletas Bridge x 10 Unidades. Peso 300 Gms,
Cantidad: 911 Paquetes
17. Paquete de “Choco break” x 30 Unidades. Peso 150 Gms.
Cantidad: 911 Paguetes
18. Paquete de Masmelos “Miliows”, Peso 75 Gms. Cantidad: 911
Paquetes
19. Paquete de dulces “Max combi” x 100 Unidades. Peso 215 Gms.
Cantidad: 911 Paquetes 911
20. Bom Bom Bum x 24 Unidades Peso 215
21, Chocolatina Jet x 10 Unidades. Peso 456
22. Manzana Verde de 150 grs a 200 grs aprox. Cantidad: 1822
Unidades
23. Manisalado de 200 (50) grs. Aprox. Cantidad: 911, Unidades
24, Paquete de almendras naturales x 50 grs. Aprox. Cantidad: 911
Paquetes
25. Botella de agua desechable de 750 ml. Cantidad: 911 Unidades
26. Bolsa de lona color naranja de 40¢ms x 30 cms con el siguiente
estampado: “Feliz dia de Halloween familia Hosdenar”.
Cantidad: 911 Unidades

19,759 $ 18.000.449

UNIDAD
o

Condlclones logisticas de Ia actividad - Halloween

9. Ambientacién y decoracion del o los sitios dispuestos para el
refrigerio, tales como manteles y elementos decorativos (centros

" CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio

www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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i Trabajamos por mi Narifo,
tu salud,
nuestro compromiso!

de mesa, pancartas, hombas, etc.) los cuales estaras dispuestos
como 212ambientacidn de la actividad.
10. Persi :
11. onal logistico suficiente que asegure el normal cumplimiento del
evento.
12. Paquete de bombas R12 color naranja x 12 unidades. Cantidad:
10 Paquetes '
13. Paquete de bombas R12 color negro x 12 unidades, Cantidad:
10 Paquetes. ;
14. Globos alusivos a Halloween. Cantidad: 30 Unidades.
15. Serpentinas de color naranja y negro. Cantidad: 100 Unidades.
16. Pliegos de papel seda de color negro y naranja. 50*70 Cms.
Cantidad: 50 Unidades ;
17. Letrero tipo pendon de 50 cms. X 1 metro, con mensaje alusivo a
la actividad. Cantidad: 1 Unidad °

Fecha de entrega: Lunes 30 de octubre de 2023
Lugar: Auditorio 1er Piso HUDN, ‘

10

CENAS
Condiciones de Ia cena - Dia def Médico:
* Crema de Pollo (Maximo 200 Gramos)
* Milanesa de cerdo al cordén blue sobre espejo natural de tomate
(méximo 200 Gramos) ‘
» Arroz medite&?neo (minimo 100 Gramos)
* Ensalada verde bafiada con almibar de meata
* Jugo o bebida (minimo 700 cc) por plato.
Postre torta de coco al horno (minimo 50 Gramos) por plato.

212

UNIDAD

55.000

$ 11.660.000

11

LOGISTICA

Condiciones logisticas de la cena - Dia del Médico:
* 212 menajes que comprende platos, vascs, y cubiertos.
* Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo, 1
cuchara y cucharilla para postre para cada ¢ena.
« 2 paquetes de servilletas de 200 unidades.
*» 9 botellones con agua con capacidad de 20 Its. C/u

Condiciones logisticas del salén:
* Mesas, centros de mesa y sillas para la entrega de. 216 cenas.
= Personal logistico: Minimo 10 meseros y personal de staff,
suficiente que asegure el normal cu mplimiento del evento.
= Elementos logisticos de sonido, ambientacién de integracién y
animacién para los asistentes, decoracién de sillds, mesas y
amplificacién. '
+ Parqueadero para 100 vehiculos (minimo)
» 80 Cajas de icopor desechables para empaque de cenas dirigidas a
los funcionarios que por la necesidad de! servicio no puedan asistir
al evento. ‘

SERVICIO

10.000.0

$ 10.000.000

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio

- Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co ‘
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DREPARTAMENTAL D8 NARING £.5.E

* Ambientacién mediante grupo musical, incluyendo elementos de
sonido, amplificacién e ituminacién.
¢ Lugar: Salén de eventos externo a las instalaciones del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E. que permlta integrar
en el mismo espacio fisico a 911 personas.

Fecha de la actividad: jueves 30 de noviembre de 2023,

12

CENAS

Condiclones de la cena -~ “Reunién anual de reconocimiento a Ia
gestion“:
* Crema de Pollo (Maximo 200 Gramos)

* Milanesa de cerdo al cordon blue sobre espejo natural de tomate
{maximo 200 Gramos) 911

* Arroz mediterraneo (minimo 100 Gramos)

» Ensalada verde bafada con almibar de menta
* Jugo o bebida (minimo 700 cc) por plato.
» Postre torta de coco al horno (minimo 50 Gramos) por plato.
45 (53) botellones con agua con capacidad de 20 lts. C/u

55000 | ¢ 50.105.000

UNIDAD
“w

13

LOGISTICA

Condiclones logisticas de la cena de Ia actividad “Reunién anual de
reconocimiento a ia gestion”:
* 911 menajes que comprende platos, vasos, ¥ cubiertos.
* Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo,
1 cuchara y cucharilla para postre para cada cena.
* 9 paquetes de servilletas de 200 unidades C/u.
* 200 Cajas de icopor desechables para empaque de ¢cenas
dirigidas a los funcionarios que por la necesidad del servicio
no puedan asistir al evento.

Condiciones logisticas dei salén:
¢ Mesas, centros de mesa y sillas para la entrega de 896 cenas. 1
* Personal logistico: Minimo 1.5 meseros Y personal de staff,
suficiente que asegure el normal cumplimiento el evento.
* Elementes logisticos de sonide, ambientacién de integracién
¥ animacian para los asistentes, decoracién de sillas, mesas y
amplificacion.
* Parqueadero para 300 vehiculos {minimo)
s Ambientacién mediante grupo musical, incluyendo elementos
de sonido, amplificacién e iluminacién.
* Lugar: Salén de eventos externo a las instalaciones del P
Hospital Universitario Departamental de Narifio E. S.E2que ~
permita integrar en el mismo espacio fisico a 911 personas.

$

18.0000 | § 18.000.000
00

SERVICIO

Fecha de la actividad: viernes 22 de diciembre de 2023,

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio

Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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i Trabajamos por mi Narifio,

tu salud,
+ nuestro compromiso!
HOSPITAL
— - UNIVERSITARIO
BDEPARTAMENTAL DE NARING £.2.1,
ACTIVIDAD DEL DIA DE A FAMILIA
Dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017 cuyo propdsito es
Fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como niicleo
fundamental de la sociedad, mediante 12 Talleres sobre el dia de la
familia a realizarse de acuerdo al siguiente cronograma, en
instalaciones externas al Hospital Universitario Departamental de
Narino E.S.E,
GRUPO FECHA HORARIO
1 Viernes 19 de mayo Samaizm
> de 2023 oSBT
s Sébado 20 de mayo gamaizm
3 de 2023 S omatpm
3 Viernes 09 de junio de Samaizm
& 2023 Z2pma&pm )
.
7 Sébado 10 de junio de 8amaizm
8 2023 2pm a6 pm
. A‘ 9
9 . . Samail2m . &
14 Viernes 07 de julio de - 1626 = 20 ﬁoo $ 65.040.000
2023 o .
10 2pma6om [y
W
i Sabado 08 de julio de Samail2m
12 2023 2pm a6 pm
'
Los talleres deberan incluir las siguientes tematicas:
* Taller grupal de desarrollo familiar ¥ social de los servidores
publicos y un (1) acompaiiante enfocado en la 1mportanC|a dela
rol de la familia.
* Ayudas audmwsuales y logisticas para llevar a cabo los Talleres
simuitaneos sobre el dia de la familia conforme a la siguiente -
descripcidn de actividades por taller . -
ACTIVIDA DESCRIPCION CRONOQGR ot
D AMA
. . Se da la bienvenida a los asistentes af ’
Bienvenid . o ' '
evento “Dia de la Familia” con las i
ade T . . ? 30 minutos
palabrasa'q bienvenida y el acto de .
apertura e
— presentacion de un grupo de danzas.
Actividade ROMPE HIELO: 2 horas y 30
s Lidicas Integracién con base a recreacidn minutos
Rompehiel dirigida.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narmo |
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

BEPARTAMENTAL OE NARING B.5.E

oy juegos DIVISION DE GRUPOS: e -3
tradicional Actividad en la cual se realizardn ’
es para las grupos, donde tendran que competir a
famili base de puntos para poder ganar un
amilias N " g
premio o estimulo, las actividades son:
Poner un nombre al equipo, seleccionar
capitanes, hacer coreografias, Esto
permite que la gente conozca més a
- sus companeros.
CANON:
Se realizara juegos de jinkana y
atracciones disponibles, tales corno
encostalados, encuentra la canica,
tobogén de jabén, entre otros, donde
competirdm en grupos, con una
acumulacion de puntos.
PREMIACION:
Entrega de estimulos o premios a los
equipos con mayor puntaje.
a Por familias van a realizar un trabajo de
4 “ manualidades, donde expondran su
, creatividad y en las carteleras
Trabajo de s . o
. plasmaran un dibujo alusivo a la familia :
manualida .
¥ sus valores. Todo esto se realizard con | 30 minutos
des por R . .
familia materiales didacticos tales como
carteleras, temperas, entre otros, Se
premiard al mejor trabajo de
manuaiidades,
Se les brindara un refrigerio a los
Receso .
asistentes a este evento como se .
para . e . 30 minutos
o describe en el punto 2 de especificacién
refrigerio .
téenicas,
Organizar el Dia de la Familia - Vigencia 2023 a través de la entrega
de 1626 refrigerios consistentes en:
Condiciones Del Refrigerio - Dia de la Familia:
¢ Un (1) Sandwich cubano de minimo 300 grs con empaque bioseguro
individual.
o | * Jugo en botella 750 ml =
flin (&)
: = $
. - 244,389,800
15 Condiciones logisticas del lugar: 1626 E 27300 | ¥
¢ Personal logistico: Minimo 1.0 meseros y personal de staff, %
suficiente que asegure el normal cumplimiento del evento.
» Elementos logisticos de sonido, ambientacién de integracion y
animacidn para los asistentes, decoracion de sillas, mesas y
amplificacion.
* Lugar: Localidad abiertao a campo abierto externo a las B :
instalaciones del Hospital Universitario Departamental de 5’@

" CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio !
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEFARTAMEINTAL OF NARIRD E.5.E,

Narifio E.S.E. que permita integrar en el mismo espacio fisico
' 140 personas minimo.
Condiciones logisticas Dia de Ia Familia =
Prestar servicio de transporte en buses para 100 pasajeros en cada
uno de ios 12 grupos, los cuales deberan cumplir el trayecto HUDN -
Instalaciones del Taller y viceversa en las fechas seﬁalagas en el item
14.

En tal sentido el valor maximo para poder dar cumplimiento al objeto contractual: CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA PARA LLEVAR A CABO LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL COMO: DIA DE LA
SECRETARIA, DIA DEL TRABAJO, DIA DE LA ENFERMERIA, DiA DE LA FAMILIA, HALLOWEEN,
DIA DEL MEDICO Y REUNIGON ANUAL DE RECONOCIMIENTO A LA GESTION, DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING E.S.E. es de TRECIENTOS DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

($318.844.249) valor aproximado3s, sin tener en cuenta los decimales de las cotizaciones
presentadas.

2.3 Estudio de la demanda

Como parte del estudio de la demanda, que busca reconocer las lecciones aprendidas y tener

un marco de referencia para la estructuracién de los procesos, EL HQSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, identificé los procesos de contratacion adelantados tanto

a nivel local, regional y nacional, a fin de analizar procesos con objetos contractuales similares.

2.3.1 Antecedentes contractuales del HUDN,

Se presentan los siguientes procesos que el Hospital Universitario Departamental de Narifio
E.S.E ha realizado en los Gitimos afios, dando unas lecciones aprendidas.

Tabla 25. Antecedentes contractuales def HUDN

TIRODE LVALOR:Di

0D “RUTA PROCESO SECOP.

S 1 ! ' https://www.contrats.gov.co/

2019 0C.3342 O‘égrﬁfa‘;f& BO}E‘E"%ASENTHEZ $ 4.057.500 %OEE?USM?E[SSF;%ES NINGUNA | consultas/detalleProceso.do?n

T : umConstancia=19-4-9561335
BuIL . ] . ‘ 30 DIAS DESPUES https://www.contratos.gov.co/

2047 | 2% ';’;‘i.?g’*:” P”;-‘:i?:?"sde UNISERVICESAS | $ 9.000.000 | DEPRESTADOEL | NINGUNA | consultas/detalleProceso.do?n

o ‘ SERVICIO umConstancia=17-4-6683036

. . " ) 30 DIAS DESPUES https://www.contratos.gov.co/

2016 0323;2:16 P";f:z?g“ e | UNISERVICESAS | $ 3.900.000 | DEPRESTADOEL |  NINGUNA consultas/detalleProceso.do?n
icios SERVICIO umConstancia=16-4 5052827

35 El valor aqui mostrado es un resultado del mercado Y jas cotizaciones presentadas, el cual es un valor SOLO de
referencia para el proceso.

CALLE 22 No. 7 - 93'Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio !
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 |
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®@hosdenar.gov.co
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" i -1-30 DIAS DESPUES https://www.contratos.gov.co/
2019 mm—ggfészs P’?m?'?"sde AD?L’;N&'}‘,“;‘ZR'A 3 DEPRESTADOEL | NINGUNA | consultas/detalleProceso.do?n
ervicio SERVICIO umConstanciam19-4- 9936222
FONDO DE -

" 30 DIAS DESPUES https://www,contrates.gov.co/
2018 121‘2’3‘:{;’66& P';i‘i?:i’:sde EMPLE’L‘BﬁS DEL | & 370.000 | DEPRESTADOEL |  NINGUNA consultas/detalleProceso.do?n
FEHUDEBAR SERVICIO umConstancia=~18-4-8090005
" 30 DIAS DESPUES https://www.contrates.gov.co/
2016 ogféé}?;:ie P’gf;?:.’:s"e UNISERVICESAS | $ 3.900.000 | DEPRESTADOEL |  NINGUNA | consultas/detalieProcese domn
el SERVICIO umgConstanciam16-4-5052827

ANDERSON Diez dias
iz : L https://www.contratos.gov.co/
2018 121RHU0G712 Presm‘.:'?" de IGNAIO GOYES $ 2.380.000 s'gu'em.c:s ala Ninguno consultas/detalleProceso.do?n
018 Servicios RINCON CALLE prestacién del umConstancia=18-4-8085213

NUESTRA servicio.

Diez dias
s o https://www.contratos.gov.co/
2018 121R}(;I;J~(S)GTO2 Prgfz?é?:sde CCL(L)IZPC?O'T.J'-(\)(;:I%TA $ 24.732.000 S[ilztea'gf;%ﬁ Ninguno consultas/detalleProceso,do?n
! ‘ P 1 umConstancia=18-4-8093430

Servicio.

Treinta dias

» CORPORACION . . https://www.contratos.gov.co/
2019 umlﬁ}szezo P oo 4% | CLUB COLOMBIA | $ 24.949.000 r‘;ﬁ};‘;ﬁf‘o‘r’f e cff:ai?;:?ef‘fo consultas/detalleProceso.don
PASTO o P umConstancia=19-4-9414947

Ky -
f 2.3.2 Antecedentes contractuales de otras entidades
En este apartado se presentan los antecedentes similares al actual objeto contractual de otras
entidades diferentes al HUDN tanto a nivel local, regional y nacional. Para ello se revisaron las
bases de datos del Sisterna Electrénico de Contratacién Publica en sus dos plataformas SECOP
[ & SECOP 1.
Tabla 26. Antecedentes contractuales de otras entidades -
TIPODE |
CONTRATO
contempladas en el programa de Bienesta l
Institucional vigencia 2013 segin el siguiente
cronograma 1 viernes 8 de marzo Jornada cultural
- con asistencia de 220 mujeres conferencia y cena https://www.c
horario de 300 pm a 700 pm 2 viemes 19 de abril ontratos.gov.c
NARINO Prestacién de Jornada lddico recreativa dia del nifio asistentes CORPORA $ o/consultas/d
2013 | GOBERNA Servicios 170 nifios horario 200 pm a 700 pm 3 viernes 26 | CION CLUB 144.000.000 etalleProceso,
CION de abril Jornada cultural dia de |1a secretaria COLOMBIA ) : do?numConst
asistentes 80 personas almuerzo horario 1100 am ancia=13-13-
R a 230 pm 4 viernes 10 de mayo Evento Culturaly 1459889
recreativo dia del trabajo asistentes 600 personas
horario 700 pm a 200 am 5 Jueves 26 de
' diciembre
_ hites:// www.g
AT_’S?{%?A El CONTRATISTA se compromete para con el G%?%%A:N mmgg“ﬁ
2019 | MUNICIPI Prestacion de MUNICIPLO a prestar sus servicios de operador FREIRE $ mmml
0 DE Servicios logistico en la Celebracidn del Dia de la Secretaria MONTENE 15.000.000 MQELQQQ&I » c
PASTO Mediante La Modahdad De Monte Agotable GRO a=19-13-
23095441,
NARING Prestacion de El CONTRATISTA se compromete para con el JHON s httpsy//www.e
2017 | ALCALDIA Servicios MUNICIPIC a prestar sus servicies de operador FREDY 9.438.400 ontraies.gov.c
MUNICLPI logistico en la Celebracién del Dia de 1a Secretaria ) ) o/consultas/d
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O DE MARTINEZ etalleProgeso,
PASTO PAZ doZnumConst
ancia=17-13-
6498056
3 LA PROMOTORA DE TURISMO DE NARINQ PF:&M;ET 0 hittns:/ /.
NARING LIMITADA JURNARINO s¢ compromete con LA | - RADE | ontrates.gov.c
CONTRAL CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARING a DE ‘o LC_OJ’I.S‘ I d
2015 ORiA Prestacion de | cumpiir con el objeto del presente contrato el cual NARINO $ é&aILe-E- _o'
GENERAL Servicios serd la prestacién de servicios de apoyo logistico LIMITADA 5.575.000 do?numc .onsi
DE_ para llevar a cabo actividades de bienestar social TURNARILR anci a:;&i&
NARINO con motive de la conme‘moracic‘m d.el dia de la o : 3181521
secretaria y dia del trabajo LIMITADA
. , hitps://veww.g
e EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CONEL |  DIANA gﬁiﬁi&%‘i&
2016 | MUNICIPI Suministro I MUNICIPIO A_F'REST R SUS SERVICIOS DE ALEXANDR % étaile!i‘tc;cg-go
OPERADOR LOGISTICO EN LA CELEBRACION DEL A PAZ 4.423.537 | 7T R meenh
i 0DE DIA DE LA SECRETARIA BOLANOS donumConst
. PASTO ancia=l6-13-
4983921,
. https://www.c
NARINO ) - ontratos.gov.c
ALCALDI T ancin e ndoneron o e | ot | |Gy
2012 glgl;]g,m Suministre Administracic:nj Munici_pal con mot'ivo de Ug‘:’:o 850 ?:I??Ifu?g::gt'
PABLO celebracidn del Dia del Trabajo ancia=12-13-
928178
ATSE%?A i https://www.c
MUNICIPt CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO JOSE °":“;‘°:]'tga‘;‘:;§
2012 | ODE | Prestaciénde | PARA LA CELEBRACION DEL DA DEL TRABAJOA | ARTURO $ :{ SleProce, X
ARBOLED Servicios LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ARROLEDA DEVRIS 5.460.000 do? Con t
A NARINO LOPEZ ornumbons
BERRUEC anciam12-13-
oS : 1018484
contempladas en el programa de Bienestar Social
Institucional vigencia 20213 segin el siguients
cronograma 1 viernes 8 de marzo Jornada cultural
con asistencia de 220 mujeres conferencia y cena
horario de 30Q¢ pm.a 700 pm 2 Viernes 19 de abril https://www.c
Jornada ladico recreativa dia del nifio asistentes ontratos.gov.c
NARING Prestacién de 170 nifios horaric 200 pm a 700 pm 3 viernes 26 | CORPORA $ o/consultas/d
2013 | GOBERNA Servicios de abril Jornada cultural dia de la secretaria CION CLUB 144.000.000 etalleProceso.
CION asistentes 80 personas almuerzo horario 1100 am | COLOMBIA R do?numConst
a 230 pm 4 viernes 10 de mayo Evento Cultural ¥ ancia=13-13-
recreative dia del trabajo asistentes 600 personas 1459889
horario 700 pm a 200 am 5 Jueves 26 de
diciembre Evento cultural y recreative de fin de
afio asistentes 600 personas horario 700 pm a
200 am
NARINQ hitps://www.c
ALCALDIA . P'C:NEIER' ontratos.gov.c
2012 | O o8 o Suministro SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA LA VIAJERO $ g{:ﬁ:g:‘:fg:
CELEERACION DEL DIA DEL TRABAJADOR PABLO | 10.000.000 -
ANDRES do?numConst
EMILIO \
DE GIRALDO anciaw13-13-
TUMACO 1618619
ANLSJI:II_NEI)?A Prestacién de servicios para [a Preparacion de 57 YURY hitps://www.c
Prestacién de | almuerzos especialescon desting a los funcionarios | NANCY $ ontratos.gov.c
2013 | MUNICIPI . | L L " o/consultas/d
O DE LA Servicios de la Alcaldia I\:‘Iumclpal actividad arealizarse con | MENESES 2.000.000 etalleProceso
UNIGN recursos del dia del trabajo qu2 por motivos del MENESES .

do?numConst |

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio ‘
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serviciose postergo para‘el mes Qeﬁpctubre del afo anciam13-12-
encurso ~ 2034293
El Instituto Departamental de Szlud de Narino
realizara una actividad de Integracion institucional hitps://www.c
NARING con el fin de conmemorar el Dia del Trabajo para ontrates.gov.c
INSTITUTO lo cual requiere comprar 200 refrigerios Se ERICA $ o/consultas/d
2014 | DEPARTA | Compraventa entiende por Refrigerio el que consta de una CENTENQ 640 etalleProceso.
MENTAL bebida café negro o con leche o juge y un sélido R do?numConst
DE SALUD pastel de pollo y haaiano Los refrigerios deben ancia=14-13-
entregarse el 2 de Mayo de 2014 a las 300 pm en 2601052
la sede del IDSN
SUMINISTRO DE 120 ALMUERZOS PARA
DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DIA
DE LA SECRETARIA 25 DE ABRIL DE 2014 TREINTA
Y CUATRO 34 ALMUERZOQS BEBIDA PARA EL
BRINDIS SERENATA A LAS SECRETARIAS EL DiA
NARINO HORA 12M JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL https://www.¢
CONTRAL DIRIGIDA A LOS SECRETARIASOS Y PERSONAL ontratos.gov.c
ORIA DIRECTIVO DELA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL | COMEAMIL $ o/consultas/d
2014 GENERAL Suministro DE NARIRO DIA DEL TRABAJO 2 DE MAYO DE IAR DE 3.024.000 etalleProceso.’
DE 2014 OCHENTA Y SEIS 86 ALMUERZOS BERIDA NARINO e do?numConst
NARINO PARA BRINDIS EL LOCAL DEBE CONTAR CON anciawl4-13-
ESPACIOS AMPLIOS SONIDO MICROFONOS PARA 2569164
L LAS DOS ACTIVIDADES EN LA SEGUNDA
: ACTIVIDAD SE REQUIERE REALIZAR UNA
ACTIVIDAD LITURGICA Y UNA SERENATA DIRIGIDA
A LOS FUNCIONARIOS DE ESTA CONTRALORIA
LOGISTICA QUE DEBE SUMINISTRAR EL OFERENTE
NARING el municipio requiere contratar EL SERVICIO DE :;ttr:-:t/ c{ Sw;::":
ALCALDIA COMEDOR REFRIGERIOS Y ENTREMES CON LIDIA o/consu[.tas/.d
2014 | MUNICIPI | Suministro | MCTIVO DE LA CELBRACION DEL DIA DEL TRABAJO | o0 $ etalieProceso
0 DE AL PERSONAL DE SERVIDORES PUBLICOS QUE PINGHAQ 3.495.000 do?num COnst.
LABORAN EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNES -
FUNES NARINO ancia=14-13-
2598159
Aunar esfuerzos entre EL MUNICIPIO y [a .
NARINO FUNDACION TRABAIANDO POR NUESTRA TIERRA | FUNDACIO 2‘:3;{ .
ALCALDIA FUTNT pata desarrollar Las Actividades del Evento | - N ; /consjfai‘; <
2014 MUNICIPt | Otro Tipo de | Cultural de la Municipalidad Dia del Trabajador y la DO POR >‘E $ etalleProceso
QO DE Contrato Feria Artesanal del Adulto Mayor a llevarge a cabo NUESTRA .415.000 do"numConst.
GUACHUC en el municipic de Guachucal N |a Fundacién TIERRA an;:ia-14-12~ .
AL aportara la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS EUTN 2886140
SESENTA Y CINCO MIL PESOS 6765000 MCTE
https:/ /www.c
NARINO Organizacién de la actividad programada en el plan | ADRIANA ontratos.gov.c
i ESE IPS Prestacicn de de incentivos y blenestar social debidamente CAROLINA [ $ o/consultas/d
2015 [ MUNICIPA Servicios aprobado para la entidad para la vigencia 2015 NARVAEZ 4.900.000 etalleProceso.
L. DE referente a la celebracitn del dia del trabajo para el | ARCINIEGA I do?numConst
S IPIALES personal de la entidad s anciam15-4-
3797559
LA PROMOTORA DE TURISMO DE NARING
LIMITADA JURNARING se compromete con LA PROMOTO
NARING CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO a RADE https://www.c
CONTRAL cumplir con el ol?jeto del presente contrato gl cual | TURISMO ontratos,gov.c
ORIA Prestacion de serd la prestacién de servicios de apoyo logistico DE~ $ o/consultas/d
2015 GENERAL Servicios para llevar a cabo actividades de bienestar social NARINO 5.575.000 etalleProceso.
DE con motivo de {a conmemoracion del dia de la LlMlTADl-E R do?numConst
NARING secretaria y dia del trabajo contenidas en la TURNARIN ancia=15-12-
resolucion CDN 10041021 del 29 de enero de 0 3787521
2015 por la cual se adopta el plan de bienestar LIMITADA
estimulos e incentivos
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NARINO REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE SOLUSION hitps://www.c
ALCALDIA INTEGRACION RECREATIVAS DEPORTIVAS Y INTEGRAL ontratos.gov.c
MUNICIPI CULTURALES DIA DEL TRABAJADOR 2015 PARA ES DE $ o/consultas/d
2015 | O DESAN Suministre LOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS | 25.000.000 ctalleProceso.
ANDRES EDUCACION ADMINISTRATIVOS DE LAS GENERALE . . do?numConst
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y FUNCIONARIOS S SINSERG anciam15-13-
TUMACO ALCALDIA MUNICIPAL DE TUMACO SAS 3747702
B . C((:)AI\.:[?SI\‘IES https://www.¢
NARINO EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL ACION ontratos.gov.c
ALCALDIA Prestacién debm MUNICIPIO A PRESTAR SUS SERVICIOS DE FAMILIAR $ o/consultas/d
2016 | MUNICIP| Servicios OPERADOR LOGISTICO EN LA CELEBRACION DEL DE 28.756.000 etalleProceso.
O DE DIA DEL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIO DE LA NARINO ) : do?numConst
PASTC ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO ancia=16-12-
COMFAMIL
: IAR 5267977
. CONTRATO DE PRESTACION [3E SERVICIOS DE https://www.c
NARIN? TRASPORTE DE IDA Y REGRESC SAN ontratos.gov.c
ALCALDIA . PABLOMUNICIPIO DE MERCADERES CAUCA SAN o/consultas/d
2016 | MUNICIP] P“;s‘a?'?" d¢ | PABLO PARA ATENCION A FUNCIONARIOS AL g'gs'ggg . oog 000 | CtalleProceso.
0 DE SAN ervicios SERVICIO DE LA ADMINISTRACIGN MUNICIPAL 00 do?humConst
PABLO ASISTENTES A LA JORNADA DE CELEBRACION DEL ancia=16-13-
DIA DEL TRABAJO - 5063781
CAJA DE
NARINO LA CONTRATISTA se cbliga con EL CEHAN! a COMPENS https://www.c
CENTRO ejecutar la actividad de bienestar social ACION ontratos.gov.c
DE Prestacién de contemplada en el Plan de Bienestar 2016 FAMILIAR $ o/consultas/d
2016 | HABILITA Servicios consistente en realizar una actividad de integracién DE_ 2650417 ctalleProceso.
CION DEL del personal dirigida a fortalecer el trabajo en NARINO e do?numConst
NINO equipo del personal de la entidad y reforzar el COMFAMIL ancia=i16-4-
CEHANI conocimiento de la plataforma IAR DE 5158440
' NARINO
NARING ) https.//www.c
CAMARA SERVICIO DE HOSPEDAJE Y ALIVENTACION PARA |  ANA °}‘;’a‘°sl'i°"'§
2016 bE Prestacién de | PERSONAL DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLO DE | CRISTINA 3$ :‘a]‘f;‘;‘r‘mgo
COMERCI Servicios ACTIVIDAD DE SALUD OCUPACIONAL POR EL DIA GOMEZ 3.000.000 do? c t
0DE DEL TRABAJADOR ENRIQUEZ onumé-ons
IPIALES ancia=16-12-
5325515
NARINO COOPERAT https://www.c
CAMARA SERVICIO DE TRANSPORTE EXPRESO AL VA ontratos.gov.c
DE Prestacién de MUNICIPIO DE CHACHAGUI IDA Y REGRESO PARA ESPECIALI $ o/consultas/d
2016 COMERCI Servicios PERSONAL DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLO DE ZADA 1.040.000 etalleProceso,
0 DE ACTIVIDAD DE SALUD OCUPACIONAL POR EL DA SUPERTAX . do?numConst
IPIALES DEL TRABAJADOR IS DEL ancia=16-1.2-
’ SUR LTDA 5325626
Contratacion de prestara sus servicios https://www.c
NARINQ profesionales y de apoyo a la gestidn en el DORA ontratos.gov.c
ALCALDIA Prestacién de acompanamiento y ejecucién de actividades a ISABEL $ o/consultas/d
2016 | MUNICIP] Servicios realizarse el dia del trabajo con ja implementacién SANCHEZ 3.000.000 etalleProceso.
G DE de la estrategia en trabajo cooperativo en torno al BACCA I do?numConst
MALLAMA desarrollo de garantizar un mejor entomo laboral ancia~16-12-
en la alcaldia Municipal de Mallama 5187940
NARINQ
ESE https:/ /www.c
CENTRO ontratos.gov.c
2016 E’IELI:TCLIgR Prestacién de | servicios de alquiler de piscina y. almuerzos para el duan 9["’3" $ o/consultas,/d
Servicios dia del trabajo TWROZ | 1045000 | StalleProceso.
L NIVEL ] Valdez do?numConst
LuIS ancia=16-4-
ACOSTA 5129330
LA UNION

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio |
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 i
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NARINO 5o
ESE https://www.c
CENTRO "z ontratos.gov.c
DE SALUD Suministro de almuerzos para la celebracién del YARLEDY $ o/consultas/d
2017 { MUNICIPA | Suministro dia del trabajo de los funcionarios del Centro de QUINTERO | 1.616.600 etalleProceso,
L NIVEL 1 Salud Luis Acosta ESE - GALINDES R de?numConst
Lus anciam17-4-
ACOSTA 6781953
LA UNION
NARING PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA hitps://www.c
ESE ORGANIZACION DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL °""at°5]'tg°"'§
o017 | HOSPITAL | Prestacién de | TRABAJO EN EL MARCO DE LO EST:PULADO POREL | MAS QUE $ 2{:;1’:;:‘0 f:;{o
EDUARDO Servicios COMITE DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ESE FIESTAS 9.840.000 do"numConst.
SANTQS HOSPITAL EDUARDO SANTOS PARA LA VIGENCIA ar;cia- 17-4-
LA UNION 2017 DE ACUERDO A LA PROPUESTA PREEENTADA \: 6592462
-~ CORPORA
CION https://www.c
NARING El CONTRATISTA se compromete para con el i PARA EL o ntra.tos gov Ic
ALCALDIA ) MUNIC]P}O a prestar. sus servic.ios 2n alimentacign DESARROL o /consul.tas/. d
2017 | MUNICIPI Prestacion de | recreacion f:lecoracion _ipstalaclqnc-\.s ambie_ntac:on LO SOCIAL $ etalleProcese,
0 DE Servicios ¥y amenizar Ia_a reunién del dia del trabajo a TECNOLOG | 34.530.000 do?numConst
PASTO realizarse el dia 12 de Mayo de 2017 para los 1ICOS Y an;:ia-17-13-
funcionarios de la Alcaldia Munivipal de Pasto ECONOMIC 6565303
0 DE
COLOMBIA
NARINO
CE’;:\ISTERO PRESTACION DE SERVICIOS EN LA COORDINACIGN hitps://www.c
DE SALUD APOYO LOGISTICO Y DESARROLLO DEL EVENTO DE LEYDI ontratos.gov.c
SENOR Prestacién de BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDO A LOS_ ELIZABETH $ o/consultas/d
2047 DE LOS Servicios FUNCIONARIOS DEL CENTRO DE SALUD SENOR DE GOYES 1.558.000 etalleProceso.
MILAGRO LOS MILAGROS DE GUALMATAN ESE EN HOMENAJE LARA " do?numdConst
) AL DIA DEL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD CON ancia=17-4-
GUALMAT EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2017 6622283
AN
NARINO
ESE https://www.c
CENTRO DUVVAN ontratos.gov.c
DE SALUD Surmninistro de refrigerios para la celebracién del dia OLIVER $ o/consultas/d
2017 | MUNICIPA | Suministro del trabajo de los funcionarios del Centro de Salud MUROZ 1.342.500 etalleProceso,
L NIVEL 1 Luis Acosta ESE VALDEZ i . do?numConst
Luis anciam17-4-
ACOSTA 8747654
LA UNIGN
Vo | | s
HOSPITAL . PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS PARA N IGNAIO o/consultas/d
2018 | DEPARTA Prestat_:l?n de | ACTIVIDAD CULTURAL PREVISTA EN EL PROGRAMA GOYES $ etalleProceso.
MENTAL Servicios DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2018 OCASION RENCON 2.380.000 do?numConst
AL DiA DEL TRABAID CALLE c.
DE_ NUESTRA ancia=18-4-
NARINO 8085213
NARINO https://www.c
ESE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO ontratos_gov.c
HOSPITAL Prestacién de AL HUDN PARA LA REALIZACION CE LA ACTIVIDAD CORPORA $ o/consultas/d
2018 | DEPARTA Servicios CULTURAL PREVISTA EN EL. PROGRAMA DE CION CLUB 24.732.000 etalleProceso.
MENTAL BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2018 CON OCASION | COLOMBIA ) : do?numConst
DE AL DiA DEL TRABALD ancia=18-4-
NARING 8092430
2028 | Aroni i Prestacién de | PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYO LOGISTICO | CHAMORR s hitps:/ :;‘g’:’)":g
MUNICIPL Servicios FARA LA CELEBRACION DEL DfA.DEL TRABAJD 0 19.680.000 o/consultas/d

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

ma79 kgg i




HOSPITAL
UNIVERSITARIO

REPARTAMENTAL DI NARIRQ L.5.£,

tu salud,

i frabajamos por mi Narifo,

nuestro compromiso!

0O DE PARA PERSONAL QUE LABORA Y PRESTA PORTILLA etalleProceso.
IPIALES SERVICIOS EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES 5A5 do?numConst
ancia=18-13-
8045522
NARINO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CENTRO Mitps/veuow.c
ESE .| ORGANIZACION DE LA CELEBRACISN DEL DIA DEL RECREAT! oo oi;’jl‘é‘;‘}'d
2018 HOSPITAL | Prestacién de | TRABAJO EN EL MARCO DE 1L.Q ESTIPULADO POR EL VO LA \ $ etalleProcess
EDUARDO Servicios COMITE DE BIENESTAR SQCIAL DE LA ESE PEDREGO 8.610.000 do"numConst-
SANTOS HOSPITAL EDUARDO SANTQS FARA LA VIGENCIA SA al;cia- 184
LA UNIGN 2018 DE ACUERDO A LA PROPUESTA PRESENTADA 8088983
NARINO htips://www.c
ALCALDIA :PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CRISTOBA ontrates.gov.c
MUNICIP! | Prestacién de ORGANIZACION ¥ LOGISTICA DEL ENCUENTRO L MISAEL s o/consultas/d
2019 0 DE Servicios CULTURAL INTERVEREDAL DE DANZAS EN EL TENORIO 22.402.000 etalleProceso.
MAGUI MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL ANGULO " do?numConst
PAYAN TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MAGUE PAYAN N anciaw=19-13-
9336402
CORPORA
. ‘ P :IIROANEL https://www.c
NARINQ El CONTRATISTA se compromete para con el DESARROL ontratos.gov.c
ALCALDIA Prestacién de MUNICIPIO a prestar sus servizios de operador LO SOCIAL $ o/consultas/d
20192 | MUNICIP Servicios logistico en la Celebracién del Dia del Trabajo para TECNOLOG | 60.000.000 etalleProceso.
ODE los funcionarios de la Alcaldia Nunicipal de Pasto 1COS ¥ * ) do?numConst
PASTOQ mediante modalidad de manto agotable ancia=19-13-
) ECONOMIC
‘ 9357753
O DE
‘ . | COLOMBIA
NARINO PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO LOGISTICO https://www.c
ESE EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIQ DEPARTAMENTAL CORPORA ontratos.gov.c
HOSPITAL Prestacién &e DE NARING ESE PARA LA ACTIVIDAD CULTURAL CION CLUB $ o/consultas/d
2012 | DEPARTA Servicios PREVISTA EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR COLOMBIA | 24.949.000 etalleProceso.
MENTAL SOCIAL VIGENCIA 2019 CON OCASION A LA PASTO ) ' do?humConst
DE INTEGRACION Y RECREACGION DELOS ancia=19-4-
NARINO N FUNCIONARIOS EL, Q‘fA DEL TRABAJADOR 9414947
) AL o PRESTACION DE SERVICIOS EE APOYO COMO nutpsy. s
MUNICIPI » OPERADOR LOGISTICO PARA EL. DESARROLLO DE o /consul'tas d
2019 | 0 DE SAN Prestac?l?n de ACTIVIDADES DE INTEGRACIOI"J INSTITUCIONAL FLOREZZ $ ctalleProceso.
ANDRES Servicios DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL CIA SAS 82.948.000 do?humConst
DE EN EL MARCO DEL DA DEL TRABAJADCOR PARA ancia=19-12-
TUMACO LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE TUMACO 9356720
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA
NARING ESE A SUMINISTRAR AGENDAS ,PERSONALIZADAS https://www.c
HOSPITAL ESFEROS PERSONALIZADOS' ALMUERZOS Y ontratos.gov.c
EL BUEN REFRIGERIOS CON SUS RESPE:L‘TIVAS CAJASEN ARMII‘:IDA $ o/censultas/d
2020 SAMARIT Suministro ICOPOR CUBIERTOS Y VASOS DESECHABLES PARA BOLAI:IOS 4.095.500 ctalleProceso.
ANG LA SER ENTREGADOS A SUS FUNQIONARIQS ENEL BOLANOS ) ) do?pumConst
CRUZ MARCO DE LA CE.LEBRACION DEL DiA DEL ancia=20-12-
BACTERISLOGO DIA DE LA MADRE DIA DE LA, 10815490
ENFERMERA Y EL DiA DEL TRABAJQ
NARINO :
INSTITUTO SUMINISTRO DE MUGS PERSONALIZADOS CON https://www.c
DE DESTING AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ontratos.gov.c
SERVICIO OPERATIVO PERTENEGIENTE AL INSTITUTQ DE $ o/consultas/d
2020 | SVARIOS |  Suministro SERVICIOS VARIOS DE IPIALES EN PUBLIMER 153.000 etalleProceso,
DE CONMEMORAGION AL DA DEL TRABAJADOR 1.653. do?numConst
[PIALES CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL GOMITE DE ancia=20-4-
ISERVI BIENESTAR SOCIAL 16785795
ESP
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A I https:/ /www,c
NARING ' ‘ MYE ontratos.gov.c
ALCALDIA SUMINISTRO DE ELEMENTOS CONVIEMORATIVOS | OMENTO 5 o/consultas/d
2020 | MUNICIP! | Suministro | POR EL DIA DEL TRABAJADOR EN EL MUNICIPIO DE S 2500000 | CtalleProceso.
O DEEL EL TAMBO NARINC MAGICOS ) : do?numConst
TAMBO ancia=20-13-
10777298
NARING
EM%F:EESA https://www.c
SERVICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA JORGE ontrates.gov.c
e Prestacién de LA ELABORACION DE 32 BOLSOS PARA ELIECER $ o/consuitas/d
2021 | pieicos | Servicios FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TO10A 2230000 | ctalleProceso.
OF PUBLICOS DE SANDONA EMSAN ESP POR EL DIA 10J0A -£30. doumConst
‘ DEL TRABAJQ ancia=21.12-
SANDONA
EMSAN 11922404
ESP
NARINO
‘NSETEUTO SUMINISTRO DE ALIMENTACION CON DESTING AL *;‘;32{ 0/:";‘::
SERVICIO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL oTTOS of consultas/d
2021 | SVARIOS | Suministro INSTITUTO DE SERVICIOS VARIOS DE IPIALES RESTAURA $ etalleProceso
padiE ISERVI ESP PARA LA CONMEMORACIGN DEL Dia TE 3070200 | 08 e et
- IPLALES DEL TRABAJO EN DESARROLLO DEL PROGRAMA anciam
: ISERVI DE BIENESTAR SOCIAL DEL INSTITUTO 11045580
b ESP
NARIRO . g https://www.c
ALCALDIA Prestar serv:gnos de apoyp a la gestién como CORPORA ontratos.gov.c
MUNICIP! | Prestacién de operador logistico para ejecutar el programa CION $ o/consultas/d
2021 0 DE Serviclos . previsto por la Entidad para realizar Ia Feria _ PARAMO 22243667 etalleProceso.
GUACHUC Agroindustrial Guachucal 2021 en homenaje al dia | i ALTO DE - do?numConst
AL del trabajador del campo NASCAL ancia=21-13-
, 12126762
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS DE A i
NARINO TRANSPORTE ALIMENTACION Y ESTADIA EN LA https://warw.c
ESE CIUDAD DE TUMACO NARINO LOS DIAS 30 DE , °“"at°5l'g°"'§
2021 | CENTRO | Prestacién de | GCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE DE 2021 PARA LA | VELMAR S $ Z{;ﬁ:;fotaf
DESALUD | Servicios | CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAIO AUTORIZADO ENC 13.932.130 | 55 ge 0.
CONSACA DENTRO DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL EL o: ".‘"“2 onst
CONSACA CUAL INCLUYE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO i’g’;‘osls“;’
INSTITUCIONAL
L J 7
Bl
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3. CONCLUSIONESs3s

1. De acuerdo con el estudio del sector ei valor estimado para el proceso de contratacién
cuyo objeto es CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA
PARA LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL COMO: DIiA DE LA SECRETARIA, DIA DEL TRABAJO, DIiA DE LA ENFERMERI'A,
DIA DE LA FAMILIA, HALLOWEEN, DIA DEL MEDICO Y REUNION ANUAL DE
RECONOCIMIE,NTO ALA GESTI()N?DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO ESE. Asciende a la suma de TRECIENTOS DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($318.844.249) El vaior determinado se ejecutara a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucidn y hasta 31 de diciembre de 2023. '

2. Valor estimado de la necesidad asciende en la suma de: $318.844.249, -asignado al
siguiente rubro:

S Rubre Presupuksto de Gastos Codigo. CUIPO | =
BIENESTAR SOCIAL ' A 2212 (22%) $70.145.735

BIENESTAR SOCIAL B 13510 (67%) $213.625.647
DONCENCIA UNIVERSITARIA D 118 (11%) $35.072.867

3. El Estudio del Sector es una verificacion de las condiciones del mercado y no
cotresponde a un proceso de contratacién.

11 de abril de 2023

Reviso y aprobé:

U Od%fx;@@

MARIO f£E DOQ/JOSA SANCHEZ . CLARA LUZ CAICEDO

Contratista ™ Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado - Area Talento

Hospital Upiversitario Departamental de Humano

Narino E.$.E. Hospital Universitario Departamental de
‘ Narifio E.S.E.

Anexo ( ) folios

36 Nota: teniendo en cuenta que la profundidad del estudic del sector depende de la complejidad del Proceso de
Contratacion este documento puede ser ajustado y contener mas o menos informacion de acuerdo con el criterio
de la persona responsable de elaborar el documento.
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REUNION: Comité de Bienestar Social .

ACTA No.: FECHA: HORA: LUGAR: COORDINADOR:
00 1 19/Enero/2023 08:00 am Sala de Juntas de | Clara Luz Caicedo
Gerencia Maya

ASISTENTES:

Dr. Nilsen Alvear Acosta - Gerente

Dra. Magda Nuris Quiroz — Subgerente Administrativo y Financiero

Dr. Fabian Dario Cerén - Profesional Especializado Juridica

Yuber German Riascos Alomia - Representante del Sindicato SUNET

Javier Eduardo Misnaza Vallejo - Representante del Sindicato SINDESS
Robinson Alexander Bejarano - Representante del Sindizato SINTRAPROFENAR
Dra. Clara Luz Caicedo Maya - Secretaria del Comité de Bienestar Social.
Fabian Sanchez Mufioz ~ Profesional de Talento Humano

ORDEN DEL DiA:
Llamado a lista y verificacién del quorum.
Presentacién de Informe de Gestidn — Bienestar Social Vigencia 2022.

Presentacion y aprobacién de propuesta - Bienestar Social Vigencia 2023.
Proposiciones y varios.

BwNR

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Siendo fas 8:00 am del jueves 19 de enero de 2023 se retine el Comité de Bienestar Social. La Dra. Clara
Caicedo llama a lista y se verifica el cumplimiento del Quorum para iniciar la sesién. De esta manera la
Dra. Caicedo toma la palabra e inicia con la Presentacién informe de gestion del Programa de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos ~ Vigencia 2022, donde se encuentran los siguientes resuitados:

Teniendo en cuenta que el 21 de enero de 2022 del Comité de Bienestar Social aprobé el Programa de
Bienestar Social, estimulos e incentivos para la vigencia 2022, se presenta la siguiente informacion:
N

- ~N
INDICE DE EJECUCION PRESUPUESTAL 2022
RUBRO | TOTAL PRESUPUESTADO TOTAL EJECUTADO SALDO
A2212 $408.775.262 $382.617.839 $26.157.423
813510 $953.808.996 $953.808.931 $65
TOTAL $1.362.584.258 $1.336.426.770 (98.1%) | $26.157.488 (1.9%)

| Frente a este punto, los miembros de} comité indagan sobre el por qué no se ejecutaron los $26.157.423.
‘La Dra. Clara Caicedo sefala que dicho saldo puede corresponder a la no ejecucion del total del

presupuesto asignado al servicio de gimnasio y al hecho que algunos servidores pablicos no presentaron
documentos para acceder al beneficio de bienestar social,

Toma la palabra el sefior Robinson Bejarano preguntando si los $26.157.423 se pueden trasladar a la
vigencia 2023. Frente a esto, la Dra. Clara sefala que hard la consulta con el drea de finanzas para
conocer si es posible realizar el traslado.

De esta manera, a continuacidn se presenta el reporte detallado de cumplimiento de actividades y
ejecucion presupuestal:
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ACTIVIDAD # DE BENEFICIADOS EJECUTADO
1. Gimnasio 62 $13.973.940
2. Caminatas Ecolégicas 164 $25.245.000
3. Dia de la Mujer 1200 $13.974.771
4. Dia de la Secretaria 75 $2.960.800
5. Dia del Trabajo . 836 $40.354.400
6. Dia de Ia Enfermera y Auxiliar de Enfermeria 675 ‘ $17.000.000
7. Dia de la Familia . 479 $64.116.709
8. Celebracion de Halioween + = 1300 $43.340.859
9. Dia del Médico T 181 $19.278.900
10. Rendicion de cuentas interna 950 $57.056.055
.11‘. \:fl Olimpiadas deportivas y culturales (Soio 105 $39.686.786
individuales)
12. Beneficio de Bienestar Social 797 $937.708.550
13. Plan de estimulos e Incentivos (Il Tarde de los
Mejores): :
-Mejores Servidores P(iblicos: 6
-Mejores servicios asistenciales y administrativos: 146
-l Mundial del servicio y la excelgncia: 96 ! 520 $61.730.000
-Proyectos de Transformacion Cultural: 35
-Servicios Seguros: 112
-Servicios lideres en prevencién de infecciones: 125 ,
TOTAL $1.336.426.770

Frente a la aplicacion de la Encuesta virtual de percepcidén sobre el Programa de Bienestar Social 2022, 1a
Dra. Clara Caicedo presenta la ficha técnica de la misma:

Plazo de -
aplicacion: Del 29 de diciembre de 2022 al 12 de enero de 2023
Muestra: 472(57,5%) / Poblacién de 821 (100%)
; ] : Nivel Asistencial: 308 (65,3%)
. . Q,
Participantes: Aancrales: fgé_(’g _,f;)) Nivel Técnico: 19 (4%)
- *" | Nivel Profesional: 145 (30.7%)

Por lo anterior, los resuitados especifi

cos de la encuesta, en cuanto al tipo de actividades realizadas en
2022 son los siguientes: '




Fa

‘| seria interesante contar con un reporte detallado p
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Promedio de percepcién de cada actividad
(T "Muy Insatisfecho™ @35 “Muy Satisfecho”)

Beneficio de Bienestar Social  Frmo comimik se e i T T

Dia def Médico | : S e Y et 2

Halloween  wov™ ‘

Caminatas Ecolégicas

Rendicidn Interna de cuentas
Bia de la Familia : : s

Dia del Trabajo ot R e e e D A

V1 Olimpiadas DyC ‘ - o

R N
Dia de |a Secretaria + 13,8
Gimnasio M T ms R e R R e T ey 3,7
Dia de la Enfermeria S SR Ty e SO e e e e 2.7
Dia de la Muyjer & =Y 3,3

Toma la palabra el Dr. Dario Cerdn manifestando gue hubiera sido importante realizar un analisis
i dos de la encuesta, indagando el por qué algunos funcionarios no participan de

ivi ué su nivel de percepcion es ‘negativo”. Adicionalmente, el Dr. Cerdn sefiala que

or grupos ocupacionales y su participacién en las

actividades de bienestar social, toda vez que para la formulacién del Programa para 2023, seria muy (il

contar con dicha informacién.

U - -
Continuando con ia presentacidn, Ia Dra. Clara Cai

Percepcién del Plan de Estimulos e Incentivos frente a
del Servicio:

tedo presenta los resultados de la Encuesta de
los Proyectos de Transformacién Cultural y Mundial

Percepcién del Plan de Estimulos & Incentivos ~ Proyectos y Mundial del Servicio
Plazo de aplicacién: Del 26 de diciembre de 2022 31 12 de oners de 2023
PMuestrn: 131 (15 9%) / Poblacidn de 521 (1 00}

Promedio de percepcion de cada actividad
{1 "Muy Insatisfecho™ a 5 “Muy Satisfecho?)

R R e e R R T

oy
Prayectos de Transtormacion Cultura) 39

Mundial del Sencio yla Excatencia |+

Toma la palabra el Dr. Dario Cerén sefialando que serfa importante identificar aspectos que logren
determinar el por qué algunas dreas o servicios no participan en los proyectos de transformacién cultural.
Frente a esto, la Dra. Clara manifiesta que generaimente algunas dreas han visto la participacion en

proyectos como una presunta “sobrecarga laboral”, por lo que deben diligenciar formatos, asistir a
capacitaciones y desarrollar actividades durante todo el anfo,

En consecuencia, el Dr. Dario Cerén sostiene que gestion de Talento Humano y el comité de bienestar
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social debe formular estrategias para facilitar el z;l_cceso de los servicios a estas actividades, y que Ia
entrega de estimulos e incentivos no quede en los mismos servicios.

Posteriormente, fa Dra. Clara Caicedo afirma que de acuerdo a la encuesta aplicada, se realizaron 2

preguntas frente a la prestacion del servicio de gimnasio y la inclusién del dia del hombre en el Programa
de Bienestar Social, cuyos resultados fueron los siguientes:

389. {82%) 370 (7 8%)
400 : ' :
300
200 83 (18%) ¢ 102 (22%]
106 3 ;i ;
1]
¢]

iContinuar con el ;Festejar el Dia del
Gimnasioc? ‘Hombre?

Frente a ests resultados, el Dr. Dario Cerédn ¥ Robinson Bejarano sefialan que de acuerdo al informe de
gestién 2022 resulta un tanto contradictorio el hecho de que al Gimnasio asista un promedio de 20 a 60
personas en el ano, pero que én la encuesta de percepcion se identifique que el 82% de los encuestados
(389 personas) desean que se brinde el servicio de gimnasio. De esta forma, ambos miembros del comité
manifiestan que seria importante conocer el por qué de esta percepcion y que especificaciones técnicas
se deben incluir el contrato con el gimnasio, para satisfacer la necesidad que los trabajadores senalan.

s

Adicionalmente el sefior ?Fobinson Bejerano 'soiicifca que la oficina de seguridad y salud en el trabajo
presente al Comité, un informe sobre el indice de obesidad en el H

’ UDN, lo cual sirve de soporte para la
toma de desiciones en actividades relacionadas con acondicionamie

nto, gimnasio, entre otros.

De esta forma, la Dra. Clara Caicedo sefiala que de ser a
encuesta de registro e inscripcién, donde
espeficaciones tenicas debe tener el contrato co

probada la actividad de gimnasio, se ealizara una
los sevidores piblicos registren qué condiciones o
n el gimnasio, para satisfacer la necesidad.

Finalmente, la Dra. Caicedo explica que las ultimas preguntas sobre la percepcion del programa de
bienestar social consistia en preguntarle a los trabajadores que actividades de Promocién y Prevencién,
Artisticas, Culturales, Deportivas y recreativas les gustaria que se implementen en 2023. A continuacidn
Se presentan los resultados los cuales se expresan en porcentaje de aceptacion:
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Promedio de Percepcion sobre actividades de
PyP, Artisticas,-CuLturales, Deportivas y
recreativas (%)

Tiempo libre por cumpleaiios o

L N I ity W e
cumplimiento de objetivos institucionales  © T e L ‘ 83
Curso de matacion  « .o ame e oo weter! jl 5
lornedas de SPA Yoga, Meditacin, entre ~mmr =m o wie e e s : 9
atros

Diz de la familia fuera de la cudad
Curso de manualidades dentro da ja entidad

Aprender a tocar algdn instramento musical

Ofro

Tomar dases de canto o baile

Jornedas de Salud Visual y Auditiva

Jornadas de Salud Oral " - iz
Fortalecer sus habitidades en ta cocing
Campeonalos deportivos interfamitias

Charlas y capacitaciones pars la familia

Entre las actividades denominadas €omo “otro” propuestas por los funcionarios son:
¢ “Curso de natacién”

* “Tiempo libre en curnpleafios”

s “Curso de manualidades”

* ‘“lornadas de salud, Yoga y SPA”
-

“Festejar otras profesiones, como camilleros, bacteridlogos y fisioterapeutas, no solo a
facturadores y médicos”

“Curso de instrumento musical”

“Campeonatos interfamilias”

“Campeonatos regionales”

“Guarderias®

“Orientacidn en procesos legales”

“Educacidn continuada en asocid con Universidades o capacitaciones en idiomas”

“Adicionar un dia de vacaciones por cada 5 anos de trabajo”
¢ “Curso de inglés”

* & & &

Por lo anterior, la Dra. Clara Caicedo Ma

Ya presenta ‘a siguiente propuesta del Programa de Bienestar
Social para la Vigencia 2023:




CODIGO: | FECHA DE ELABORACION:

5 22 DE DICIEMBRE DE 2005
) ' FRARD-019
%@,@ ACTA

FECHA DE ACTUALIZACION:
HOSPITAL T VERSION: 15 DE JUNIO DE 2016 _
UNIVERSITARIO . 01 HOJA: 6 DE- 12 R T )

1. Feria del vehiculo, la Vivienda y el Estudio

Objetivo: Llevar a cabo una jornada de incentivo para la
com_pl"a dt.e‘vehl’cuio, vivienda y acceso a estudio_rpediante la $0 Marzo de 2023
participacion de oferentes, proveedores de servicios, fondos

de cesantias, constructoras, instituciones de educacién
superior, etc.

Decision det Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.

2. Semana del bienestar y la salud (EPS, ARL, Aliados)

Objetivo: Llevar a cabo una semana de actividades

relacionadas con Nutricibn y Belleza, Pausas Activas,$0 Septiembre de

Evaluaciones Oftalmoldgicas, Jornadas de Vacunacion, 2023

Donacién de Sangre, Salud Oral, Manejo del estrés o las '

emociones, yoga, entre otros.

Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
{

3. Psicoorientacion - consultorio psicolégico HUDN |

Objetivo:  Realizar ~actividades de psico-orientacién y$0 odo el afio

acompanamiento psicolégico a los funcionarios que lo

requieran.

Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.

4. Gimnasio o

Objetivo: Promover en los,colaboradores de Rlanta Temporal ¥y

Permanente habitos y estilos de vida saludable mediante el$15.807.321 Viarzo w
ejercicio, contribuyendo a la disminucitn de estrés y riesgo de*Costo de 2022 +Diciembre  de
enfermedades por sedentarismo. : IPC 2023

*Funcionario o familiar, el apoyo seria del 50%, al 2do mes de
inasistencia pierde el beneficio "

Decision del Comité: La actividad se aprueba, sin embargo los miembros del Comité consideran que la

actividad se debe Hlamar “Programa de Acondicionamiento Fisico”, en el cual no solo se incluya Gimnasio,

sino otro tipo de actividad como rumba aerdbica, efitre otros. Adicionalmente el sefior Robinson Bejarano
solicita que la continuidad de esta actividad esté sujeta a un estudio de impacto.

5. Caminatas Ecolégicas

Objetivo: Garantizar espacios de esparcimiento al aire libre|$50.797.866 Abril- Agosto vy,
mediante la integracidn por servicios, reduciendo Ios niveles de*330 personas alNoviembre del
estrés a través de la contemplacién de.la naturaleza y ejercicio$153,933 2023

cardiovascuiar. .
Decisién del Comité: La actividad se aprueba de ma:mera unanime.

6. Natacién "“

Objetivo: incentivar en los colaboradores de Planta Temporal y$12.750.000

Permanente la realizacién de un (1) nivel de natacidn; gjercicio*150 personas =aAbril de 2023
que se constituye como una practica basica en Ja vida y un$85.000
habito saludable. L

Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime, cubriendo el 50%

nivel de natacién. Adicionalmente se solicita que el beneficio aplique para el se
miembro del grupo familiar.

del costo de un (1)
rvidor plblico o un
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7. Beneficio de gjen&ctar Soglal_ (Educacion F(_eral e lnfo!'mal, $950.662.000 Diciembre  de
Salud, Recreacién, Mantenimiento de Vivienda {Propia. o $1.081.919 / 8872023
Familiar, Cultura, conectividad y Auxilio Funerario). . .

Frente a este punto, |a Dra. Clara Caicedo senala que el valor total proyectado y el valor individual del
beneficio, puede ser objeto de modificacisn toda vez que depende del monto de la ejecucién de otras
actividades, asi como del nimero de cargos ocupados y servidores piiblicos que cumplan con los
requisitos de acceso. Adicionalmente la Dra. Clara pone en consideracién del comité, la asistencia a jos
mbdulos de humanizacion, cursos de habilitacion organizados por la oficina de Talento Humano y
cumplimiento de los procesps de evaluacion de desempeiio y medicidn de competencias, como

condiciones de acceso al beneficio. Frente a esta propuesta, los miembros del comité la aprueban de
forma undnime.

8. Cursos de Habilidades

Objetivo: Fomentar el desarrolio de habilidades relacionadas$2'0: 0.000 Mayq de 2023
. , . . . *50 personas al-Septiembre de
con Ia cocina, manualidades Y demas acciones de formacién
. $40.000 2023
personalizada.

Decision del Comité: La actividad NO se aprueba por parte de los miembros del comite.

/|9 Dia de Ia familia (Ley 1857 de 2017 “1 Jomada semestral) | $72.528.821 rMayo de 2023
Objetivo: Brindar a los colaboradores de Planta Temporal y*Costo de 2022 +-Julio de 2023
Permanente y su familia, un espacio de esparcimiento VIPC rSeptiembre de

tiempo de calidad. ($88.342/821) [2023
Decisién del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.

10. VIi Olimpiadas Deportivas y Culturales ‘ ._ N
Objetivo: Involucrar a fos trabajadores en la practica de [2/$44.893.692 Junio a Noviembre
actividad fisica para lograr el fomento de talentos deportivos,|*Costo de 2022 H de 2023

asi como propiciar el mejoramiento de la calidad de vida yIPC

lestilos de vida saludable.

Decision del Comite: La actividad se a

prueba de manera unanime. Adicionalmente toma la palabra ei Dr.
Cerdén manifestando la obligacién que tiene el HUDN y los sindicatos, de conformar la “Comision de
deportes”, Ia cual debe ser integrada por un delegado principal ¥ suplente del empleador Yy un delegado
principal y suplente por cada sindicato del HUDN. De esta forma, la Dra. Clara se compromete a oficiar a
los representantes de los grupos sindicales, para que estos selecciones e informen quienes seran los
delegados en la comisién de deportes. De esta forma, como representante principal de! empleador ante Ia
comision de deportes, estard el Dr. Dario Cerdn - Profesional especializado de Ia oficina juridica y su
suplente sera el Dr. Alejandro Ordofiez Rodriguez - Projesional Universitaric de Talento Humano.

11. Promocion de espacios culfurales . N
Objetivo: Involucrar a los trabajadores en Ja practica de la  + '
actividad folciérica y cultural para lograr el fomento de
talentos de grupos musicales y de danza, asi como propiciar el $4.000.000 Todo el 2023
mejoramiento de Ia calidad de vida Yy estilos de vida saludable,

mediante la contratacion de un tutor. '

Decision del Comité: La actividad se apruebz con el presupuesto sefRalado ¥ tendra continuidad siempre y

cuando se presente al comité de Bienestar Social, un informe de avance y resuitados de la actividad en el
mes de junio de 2023. ' :
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12, Programa de promocitn y prevencion de la salud
Objetivo: Brindar a los colaboradores vinculados al HUDN un .
5 < g No se asigna
50% de descuento sobre los gastos médicos que de forma
. presupuesto  defTodo el 2023
particular haya contratado con ef HUDN. Con elio se . .
. . .. Bienestar Social
promueven los servicios del hospital y se facilita el acceso a
los servicios de salud.

Decisidn del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime. Adicionaimente los miembros del
comité senalan que el beneficio serd del se solicita que el beneficio aplique Gnicamente para los
colaboradores con vinculo al HUDN. Se otorgard un 50% de descuento sobre los gastos meédicos que de
forma particular haya contratado con el HUDN.

En consecuencia, la Dra. Clara Caicedo se compromete a formular el plan de ejecucin de la presente

actividad, en conjunto con John Jairo Toro White — Auxiliar Administrativo, quien lidera los procesos de
tarifas y convenios de prestacion de servicios de salud.

13. Salario Emocional.

Son las retribuciones no econémicas que el trabajador puede
obtener, cuyo objetivo es incentivar de forma positiva la imagen que No afecta el
tiene sobre su ambiente laboral e incrementar su productividad, asi rubro de
como satisfacer las necesidades personales, familizres o bienestar Todo el 2023
profesionales. ) al
13.1. Horario Flexible segiin la necesidad del servicio (Aplica media socia
jornada o jornada completa en caso de: Graduacion de un miembro
del nicleo familiar. Sacramentos religiosos o civiles).

Decision del Comité: Los miembros del comité determinan que Gestion de Talento Humano realice una

propuesta para establecer el mecanismo de aplicacién del salatio emocional sin que se afecte la

prestacion de los servicios de salud o se incrementen los costos por el cubrimiento del ausentismo del

personal. La propuesta se analizard mas adelante.

14. Dia de la Mujer . iéi?;)&ﬂﬁ;.es de Marzo de
Objetivo: Conmemorar el dia Internacional de la Mujer - 2022 + IPC 2023
Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
$5.208.991

A5. Dia del Hombre ! 431 Hombres20 de Marzo de
Objetivo: Conmemorar el dia Internacional del Hombre s 13082023

C mujeres
Decision del Comité: La actividad se aprueba de menera unanime.
16. Dia de Ia secretaria - : fggﬁf’zsz& 26 de abril de
Objetivo: Conmemorar el dt@ de la Secretaria.-! 2022 + PO 2023
Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
17. Dia del Funcionario HUDN (Dfa del Trabajo) $45.648.897 '
Objetivo: Exaltar a todos los trabajadores y reconocer su valiosa labor % Cos-t i d 28 de abril de
en los diferentes servicios de nuestra institucién, mediante una cena > 022“1 1PC e2023
en el Club Colombia.

Decisién del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
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19. Celebracion de Halloween -+ $49 02'?180
Objetivo: Promover un espacio para compartir un detalle duice con * Cos-to ’ d931 de octubre
todos los colaboradores del HUDN, incluyendo concursp de disfraces de 2023
.. ; 2022 + IPC
ecologicos.

Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.

20. Dia del médico

Objetivo: Incentivar y reconocer Ja vafiente y necesaria labor que
estos profesionales de la medicina en la institucién, cuya misién
radica en brindar atencién segura, de mediana y alta complejidad en

tienen los médicos de todas jas areas de la medicina.

$21.808.292
*Costo

salud. De esta forma, esta actividad exalta Ia responsabilidad que‘qoz'2 +IPC

de

1 de Diciembre de
2023

Decision del Comité: La actividad se a
embargo el sefior Robinson Bejarano sefiala que no esta de ac

ocupacionales asistenciales.

una necesidad latente def HUDN y los cuales

reflejen un alto Impacto durante Ia vigencia
2023

2. Humanizacién de los
servicios

+ IPC

*Costoxnde 2022

21. Rendicion de cuentas Interna
Objetivo: Promover un espacio de integracion con fodos los $64.541.809/15 de;
- jcolaboradores del HUDN con el fin de compartir y reconocer [os *Costo deDiciembre de
resuftados de la gestion administrativa y asistencial realizada en 2022 +IPC 2023
2023, mediante una cena en ef Club Colombia.
Decisién del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
22. Concurso de afos viejos ecologicos y testamentos 7 del
Objetivo: Promover un espacio de integracién con todos los . .
colaboradores del HUDN mediante la elaboracion, exposicién y $2.000.000 gg:ézmbre de
premiacion de afios viéjos y su testamento
Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
23. Programa de Preparacion para el retiro laboral:
Objetivo: Asesorar vy brindar espacios de psico-orientacién y De Abrii @
tramitologia a los funcionarios que esta préximos a retirarse de Ia $10.000.000 Septiembre de
vida laboral, con el fin de acompafiar a Ia persenay a su familia en la : ’ 2023
revision y planeacion de su proyecto de vida, frente a su nuevo rof de
jubilado, mediante Ia contratacién de un facilitador.
Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
ACTIVIDAD CRITERIOS PRESUPUESTO FECHA

24. Proyectos de Transformacién Cultural

Objetivo: Reconocer y premiar los proyectos 1. Creacién o Mejora de

destacados que se desarrolian de acuerdo a procedimiente Técnico $14.700.000 De Marzo =

Noviembre de
2023

Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.

ACTIVIDAD CRITERIOS

|PRESUPUESTO

FECHA
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1. POA 2022 (20%)
2. Evaluacion de conocimientos
25. Mejores Areas Servicios (20%) .
Ob.'etivo' Reconoceyrl S 3. Acreditacién (15%) De Mayo a
e o 4. Voluntariado (en linea $18.000.000 Noviembyre o
e"!pe o oasnos o ambiental v social) (15%) Mismo de 2022|,00%
;ee ac_::c.)gsa as con °g"?5 € . S 5. Participacion en Proyectos
rvici (15%)
6. Participacion en Concurso del
SyE (15%) :
Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
ACTIVIDAD . " CRITERIOS PRESUPUESTO FECHA
26. Concurso del Serviclo y la Excelencla Péarﬁcipacjén de 24
Objet:vo:_ In.centnfar lta pa_:rt:crpacror? y fomentarEqur,t-Jo_s (Areas o $5.000.000 Junio del
el conocimiento institucional relacionados con Servicios)en § .
. . o Mismo de 202212022
los servicios, propuesta de valor, politicas, y  |Rondas de
rasgos distintivos de nuestra institucion. eliminaciéon directa
Decision del Comité: La actividad se aprueba de manera unanime.
ACTIVIDAD CRITERIOS PRESUPUESTO FECHA
PP 1. Servicio mas seguro
27. fesﬂon Clinica Excelente y 2. Servicio lider en
soig :a .p las buena prevencion de infecciones ($5.000.000 Diciembre de
J‘vetfvo. :;t'::qlover ?St :;2 I: 3. Servicio con mejores Mismo de 2022 2022
ﬁz r:f: :-Cﬁac:;;nis'éis; 55 ! n'os y registros clinicos y notas
Jora ! uarto. de enfermeria. '

Decisidn del Comité: La actividad se aprueba de manera undnime.

ACTIVIDAD CRITERIOS PRESUPUESTO FECHA
28. Mejores Servidores *
Piblicos de Carrera 1. Nivel Profesional Administrativo (1
Administrativa y2)

Objetivo: Reconocer y exaltar a
los 6 mejores Servidores
Publicos de Carrera
lAdministrativa de acuerdo a los
resuftados de la Evaluacion de
Desemperio. N

Nivel Técnico Administrativo (1 y 2) |$15.000.000 Noviembre
- Nivel Auxiliar Administrativo (1y 2) 2.5 M en cada de 2022

. Nivel Profesional Asistencial (1 y 2) Imodalidad.

. Nivel Técnico Asistencial (1y 2)
- Nivel Auxiliar Asistencial (1 y 2)

OO R WN

Frente a esta actividad, toma la palabra el senor Robinson Bejarano quien pone a consideracion del
‘comité que la metodologia de seleccién de fos mejores servidores plblicos se modifique, toda vez que
existe una percepcién de los funcionarios de que “siempre” se eligen a los mismos funcionaros, lo que
resulta inequitativo. Adicionalmente algunos miembros del comité sefalan que la evaluacidn de
desempeiio realizada por los coordinadores es “poco” objetiva. En respuesta, la Dra. Clara Caicedo
que ja normatividad legal vigente establece el criterio del resultado
elegir a los mejores servidores ptiblicos.

No obstante, se tendrdn en cuenta las recomendaciones de los miembros del comité, y en una préxima
sesidn se definird la metodologia para la seleccién de los mejores servidores publicos de carrera
administrativa.

sefala
de evaluacion de desempefio, para
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ACTIVIDAD CRITERIOS PRESUPUESTO FECHA
29. Reconocimlientos a Ia trayectoria
HUDN R
Objetivo: Reconocer la labor de los 1 15 anos de labor i Junio Y|
i oo 2. 25 anos de labor Q.
servidores publicos que han prestados 3. Mas de 30 afios de *78 personas [(diciembre
Sus servicios por 15, 25 y mas de 30 afios - 2023
e . . fabor
a la institucion, con el propésito de
agradecer y recodar su valiosa labor.

Decision del Comité: La actividad se aprueba por parta

ocasione gastos; motivo por el cual, los reconocimiento
tipo nota de estilo.

de los miembros del comité, siempre y cuando no
s se realizaran mediante la entrega de certificados

De esta forma, se aprueba el Programa de Bienestar Social, estimulos g{_ incentivos 2023 con las

siguientes actividades vy el presupuesto oficial

r

ACTIVIDAD VALOR

Gimnasio $15.807.321
Caminatas Ecoldgicas $50.797.866
Natacidn $12.750.000
Beneficio de Bienestar Social $987.462.000
Dia de la familia $72.528.821
Vil Olimpiadas Deportivas y Culturales $44.893.692
Promocion de espacios culturales $4.000.000

Dia de la Mujer $15.808.261
Dia del Hombre $5.208.991.

Dia de la secretaria - $3.349.257

Dia del Funcionario HUDN (Dia del Trabajo) $45.648.897
Dia de la Enfermera y Auxiliar de Enfermeria .$19.230.400
Celebracion de Halloween $49.027.180
Dia del Médico -$21.808.292
Rendicién de cuentas Interna $64.541.809
Concurso de aios viejos ecolégicos y testamentos $2.000.000

Programa de Preparacion para el retiro laboral: $10.000.000
Proyectos de Transformacién Cultural $14.700.000
Mejores Areas y Servicios $18.000.000
Mundial del Servicio y la Excelencia $5.000.000

Gestidn Clinica Excelente y segura. $5.000.000

Mejores Servideres Piblicos de Carrera Administrativa $15.000.000

TOTAL PROPUESTA $1.484.562.787

Finalmente en el punto 3, Proposiciones y Varios,

la Dra. Clara Caicedo pone a consideracién del Comité
de Bienestar Social, la seleccion del detaile que sera incluido en la actividad del

“Dia de la Mujer” y “Dia

del Hombre”. De esta forma se determina que teniendo en cuenta la contingencia
de la via panamericana, seria importante determinar el tipo de articulo pa
disponibilidad por parte de proveedores locales. De lo contrario se debers opt
ajuste a las condiciones sociales de [a region y econdmicas del HUDN. Esta dete

base en la aplicacién de encuesta de preferencias para el dia del hombre y la mujer.

causada por el bloqueo
ra ambas fechas, y su
ar por un detalle que se
rminacién se tormara con
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Por lo anterior [a sesién finaliza siendo las 11-:00 am.

FIRMA DE LOS ASISTENTES . % | |

ASISTENTE

Dr. Nilsen Alvear Acosta - Gerente

Dra. Magda Nuris Qulroz Subgerente
Administrativo y Financiero

Dr. Fabian Dario Cerdn ~ Prqfeswnal Especializgdo
Juridica

Yuber German Riascos Alomia - Representante del
Sindicato SUNET

W

Javier Eduardo Misnaza Vallejo - Representante del
Sindicato SINDESS

Robinson Alexander Bejarano - Representante del
Sindicato SINTRAPROFENAR

Dra. Clara Luz Caicedo Maya — Secretaria del Com:te
de Bienestar Social.

Fabidn Sanchez Mufoz -~ Profesional de. Talentc
Humano




iTrabajamos por mi Narifio
_ tu salud,
+ nhuestro compromiso!
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEFARTAMENTAL DE NARING £.3.8,

e |
" ACREDITACION
ENSATUD

LA PROFESIONAL ESPEC!ALIZA:':DA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que para llevar a cabo la ejecucion de actividades del programa de Bienestar Social como: Dia
de la Secretaria, Dia del Trabajo, Dia de la Enfermeria, Dia de 12 Familia, Halloween, Dia del
Médico y Reunién anual de reconocimiento a la gestién, del Hospital Universitario
Departamental de Narifo ES.E., se ha identificado los siguientes funcionarios que pueden
participar en cada una de las actividades especificadas a continuacién, conforme al listado

anexo:
B ACTIVIDAD PARTICIPANTES VINCULADOS
Dia de la Secretaria 55 Servidores pablicos
Dia de la Enfermeria 437 Servidores pablicos
. . 813 Servidores publicos
Dia del Trabajo ) 6 Judicantes '
Halloween 813 S_erwdores publicos
6 Judicantes
Dia del Médico 120 Servidores publicos
Reunidn anual de reconocimiento a la gestion 813 S?ervrdores publicos
6 Judicantes
-
Cae Canco 0
CLARA LUZ CAICEDO MAYA

Proyect$. Fabidn Sanchez Mufioz ~ Profesional Talento Humano

ALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariiio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333405
www.hosdenar.gov.co *muail; hudn@hosdenar.gov.co

1303 3o
p.
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iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

CEPARTAMENTAL OE NARINO K.3.07.

ACREDITATION:,
',:; r:'_‘?:‘A‘W. ru-n,‘;j

San Juan de Paste, 13 de febrero 2022 , ;

Doctora f : !
CLARA LUZ CAICEDO MAYA

Profesional Especializado Talento Humano
Ciudad

N +
hY

Asunto: Listado Médicos internos

Cordial saludo

Envid listado de médicos internos actualizada a la fecha del 13 de febrero del afio 2022 acorde a su

solicitud, el listado fue enviado en su momento, sin embargo existe error en la fecha, quedo atento a
cualquier inquietud.

Atentamente:

y

&

MARTIN CAICED

/ Prof. Esp. Coordjdacion Docgncia Universitaria e Investigacion
Hospital Univergitario Depaftamental de Narifio
Contacto: 7 333400 ext. 212
Correo Electrénico: meaicedob@hosdenar.gov.co

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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HOMBRES

ALEXANDER CORAL FUSM
BASTIDAS SANTACRUZ MAURICIO . JAVERIANA
CARDONA VELA OSCAR ANDRES uce 1193279435
CARLOSAMA QUENAN WH.SON FERNANDO SAN MARTIN 1061 820 310
CUASPA CANTUCA RICARDO ESTERAN uce 1.085.284.380
DE LA ROSA ESCOBAR DIEGO ARMANDO uce 1085344268
DORADO MORENOQ JAIME ANDRES uce 1.233.192.885
ERAZO SALAZAR SEBASTIAN DARIO SAN MARTIN 1085 337 584
FONSECA VALLEJO JULIAN CAMILO FHISM 1233190709
HERNANDEZ FIGUERQA ALEX ARMANDO UDENAR 1085324515
HUERTAS ARCINIEGAS OSCAR DUVAN FUSM 1085348032
IDALGQ LOPEZ SEBASTIAN JAVERIANA
JIMENEZ VILLOTA ANDRES FELIPE UDENAR 1085333720
JOJOA CULTID ALEXANDER ISIDRO UDENAR 1085337810
LEITON CALVACHE STEVEN DAVID UDENAR 1085325587
T LOPEZ MORALES JUAN DAVID SAN MARTIN 1193231496
‘| MERA CHAMORRO JUAN JOSE SAN MARTIN 1.007.602.398
MEZA TRUJILLO SANTIAGO ALEJANDRO UDENAR 1088599676
MORA BENITEZ DIEGO ANDRES UDENAR 1085342353
MORAN GUIO CESAR DAVID FUSM 1085304217
ORDONEZ PANTO!A CARLOS ANDRES FUSM
ORTEGA PALMA MARIO ALEJANDRO FUSM 1085341562
PALACIOS LINO DIEGO XAVIER FUSM
PANTOJA RAMOS JUAN SEBASTIAN UDENAR 1010096974
RAMOS MUNOZ WILLIAM HERNAN UDENAR 1004232509
RAMOZ PEIENDINQ JAIRO DAVID uce 1124315360
REALPE MUNOZ OSCAR IVAN FUSM 1233193158
RICONES BENAVIDES JOSE SEBASTIAN SAN MARTIN 1.085.346.083
RODRIGUEZ MERTINEZ HECTOR DANIEL SAN MARTIN 1.085.337.101
ROSERO ERAZO CARLOS DANIEL SAN MARTIN 1.085.340.769
| SALAZAR BENAVIDES DANIEL SEBASTIAN UDENAR 1085314035
SANDOVAL GOMEZ SANTIAGO DAVID uce
UNIGARRO BRAVO SANTIAGO SAN MARTIN 1.004.214.162
VELEZ LOPEZ OSCAR DAVID uce 1.085.251.550
VILLARREAL BUCHEL! CARLOS ENRIQUE UDENAR 1085327462
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MUIJERES

ACOSTA LUNA LAURA NATHALIA

UDENAR

1085299687
ACOSTA MUNOZ ISABELLA uce 1004190139
AGUDELO MARIA DEL MAR JAVERIANA
AVILA SOLARTE MARIA CAMILA JAVERIANA
AZZA ARAUJO ANA MARIA FUSM 1085337215
BENAVIDES LAGOS JENIFER ALICIA ucc 1085305285
BETANCOURTH CALVO DIANA CAROLINA UDENAR 1004541003
BOTINA MUNQZ MARIA JOSE UDENAR 1085338443
CHAMORRO ORTEGA ANGELA FERNANDA ucc 1085331604
CHEME OROBIO MARIA CAMILA SAN MARTIN 1004620 600
CORAL CAIPE KAREN ELIANA . CC
CORAL CEBALLOS DORIS DAYANA ucc 1.085.326.863
CORDOBA CORDOBA MELANIE XIOMARA ucc 1233188157
CORTES BASTIDAS LAURA MARGARITA UDENAR 1085339715
DIAZ JATIVA JULIANA CAROLINA. uce 1.233.192.379
ERAZO REINA DIANA ALEJANDRA FUSM
ESPANA FIGUERQA ERIKA YOSEANY SAN MARTIN 1.004.490.871
ESTRADA BRAVO ASTRID ELIANA uce 1.085.328.217
ESTRADA JURADO YURLEY YERALDIN ucce 1085344268
GUERRERQ CALVACHE INGRID KARINA FUSM
GUEVARA TRUJILLO ANDRES CAMILO ucc
[ZQUIERDO ONOFRE DIANA SOFIA ucc 1233188152
JACOME IMBACUAN KAROL STEFHANIA FUSM 1087008396
JIMENEZ RISUENO MARIA ALEJANDRA UDENAR 1085321081
LASSO TORRES MARIA ROSE + SAN MARTIN 1.053.860.075
LAURA ESTEFANIA QUIROZ ROJAS UCC
LEON LARA ANGIE ELIZABETH UDENAR - 1085341408
LOPEZ EGAS BIBIANA ALEJANDRA UDENAR - 1085321227
MADRONERO MADRONERO DAYANA VALENTINA SAN MARTIN 1.086.225.770
MADRONERO RODRIGUEZ KAROLD TATIANA UDENAR 1085327331
MADRONERO ROSERO NICOLLE VALERIA uce 1085341802
MARTINEZ BENAVIDES MAYKOL ANDRES FUSM 1085334861
MELO PANTOJA YULI ESTEFANIA uce 1085344131
MELQ REALPE DAYHANA CAROLINA ucc 1.085.348.197
MORALES MORALES LOREIDY MARIA ALEJANDRA. UDENAR 1085347614
MOSQUERA NARVAEZ JOANA CAROLINA uce 1085292965
MUNOZ MENESES ELIANA MARCELA FUSM 1085948318
NARVAEZ MADRONERO MARIA CAMILA FUSM 1183202097




NARVAEZ ORTEGA KAROL MISHELL SAN MARTIN 1.085.342.055
| NARVAEZ RECALPE KAREN SOFIA SAN MARTIN 1.085.343.896
ORTEGA ORTEGA ALVARO JAVIER ucc v, 1085270491
PANTOJA SOLARTE MARIA ALEJANDRA T FUSM " 1004214150
PERAFAN MORA YIRLY MARCELA ucc 1.085.275.795

REALPE MOLINA YULIETHISABEL SAN MARTIN

RECALDE NARVAEZ DANIELA FERNANDA uce 1.085.340.346
RENGIFO BENAVIDES LAURA VALENTINA FUSM 1085292965
RIVERA CAICEDO SARA PATRICIA SAN MARTIN 1.086.363.233
ROJAS GOMEZ OLGA VANESSA FUSM 1085306084
ROSERO DELGADO MARISOL FUSM 1233192577
SAA GUERRERO ANGELICA TATIANA ucc 1085337446
SALAS CAICEDO NATHALIA FUSM 1087674708
SALAZAR PANTOJA DIANA KATHERINE ucc 1085334382
SANCHE MONTENEGRO KAREN VANESSA SAN MARTIN 1.085.950.351
URBINA ESTRADA MARIA CAMILA ucc 1.192.729.347
VALENCIA ESPANA LAURA VALENTINA uce 1.004.231.874 .
VARGAS PATINO ERIKA TATIANA FUSM 1085339874
VELA PORTILLA SOFIA SAN MARTIN 1.085.343.988
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hjosas@hbsdenar.gov.co

SOLICITUD COTIZACION

De : MARIO FERNANDO. JOSA SANCHEZ <mjosas@hosdenar.gov.co>
Asuntoe : SOLICITUD COTIZACION

Para : creaproducciones sas <creaproducciones.sas@gmail.com>, licitaciones@catidistribucionas.com,

info@interamericana.com.co, gerencia@psicoproyectos.com, gerencia@elpunto.com.co,
coordinador hicitaciones <coordinador.licitaciones@sumimas.com.co>,
gesintegcolombia@gmail.com, alberto@andinos.co, arcadic conto <arcadio.conto@sof-life.com>,
tyb services <tyb.services@hotmail.com>, mamapaisa licitaciones
<mamapaisa.licitaciones@gmail.com>, pierre b <pierre.b@icisas.com>, dbarreraz@gmail.com,
inversionesandinal2@hotmail.com, gerencia@absenalizacicn.com, uriel@nex.com.co, \
anaiistalicitaciones1@powerservices.co, martha pinto <martha.pigto@soloasec.com>,
info@uniples.com, dobleyo@gmail.com, p serrano <p.serrano@topbrand.co>, yolanda sierra
<yolanda.sierra@rasgoycolor.com>, gerente@kibutzim.com, qce@qceltda.co, marcela ortiz
<marcela.ortiz@suprisa.com.co>, comercial3@amerout.com, aerodeliciassecopii@gmail.com,
corporacioncsfjefecontableS00@hotmail.com, alimentosyserviciosmc@gmail.com,
servicioalcliente@traveltrip.com.co, licitaciones@viajestourcolombia.com, ascodes@ascodes.com,
licitando2016@gmail.com, jr rojas <jr.rojas@newrest-servihoteles.eu>, licitaciones gepm
<licitaciones.gepm@gmail.com>, pdfinanciero@gmail.com, contacto@alimso.com,
coopsurcolombiana@yahoo.es, servisumicol@hotmail.com, dpava@sossuministros.com, i pulido
<i.pulido@gmail.com>, diseral@diseral.com, gloria-gardia <gloria.garcia@grupotropi.com>,
avasquez asoriesgo <avasquez.asoriesgo@gmail.com:>, fm casaysuministros
<frm.casaysuministros@outlook.corm>, elcieloenlatierra@yahoo.com,
COMERCIALSPRESS4@GMAIL.COM, gerenciadeoperacionesgft@gmail.com, direccion comercial
<direccion.comercial@falckservices,com.co>, gerencia@catalinsa.co, danielra77@gmail.com,
jcifuentes@orvitur.com.co, comercial@nasecolombia.com.co, oscar@alpha.co, pvega@grupo-
exito.com, apadilla@consultoresterritoriosintegrales.com.co, info@arioscolombia.com.co,
nantoda29@gmail.com, juridico@seiso.com.co, sandra hernandez
<sandra,hernandez@multipagas.com>, licitaciones@prime-producciones.com,
talentosltda2014@hotmail.com, licitaciones1@factoriasandinas.com,
katherinec@unriversalcomuncaciones.com, mariateresa@evantosperfectos.com.co,
legal@corbeta.com.co, info@opingenieria.com, contratacion@estrategiascontractuales.com,
contacto@acusticadba.com, consultoresdelestado@gmail.com,
bienesyserviciosandina@gmail.com, TRANSOROSURSAS@GMAIL.COM, sumitecltda@gmail.com,
comercial@elite.com.co, daniel mejia <daniel.mejia@vendingba.com>, licitaciones gemisa
<licitaciones.gemlsa@gmail.com>, monica orozco <menica.orozco@erca.com.co>,
eforero@bancadeproyectos.com, info@caprosumsas.com, agenciaproviaies@hotmail.com,
asteagrorisaralda@hotmail.com, fundacionalitasdeluz2010@gmail.com,
licitacionesdisfruver@gmail.comn, fundanimufa@yahoo.com, medios2@cpm-sa.com,
rhernandez@hbcorp.co, programasimon2004@hotmail.com, licitaciones@ecoindustriasas.com,
cmanall@hotmail.com, ccivinging@gmail.com, valigjohinganieros@amail.com,
officetoner@gmail.com, gerencia@geinlog.com, codelpac@hotmail.com, ccodesco@live.com,
info@crece.net, ADMINIST RACION@INCARPAS.COM.CO, colombiacompraii@gmail.com,
CARPASVCWINNERLTDA@GMAIL.COM, INDUTENTSSAS@GMAIL.COM,
comercial@kumba.com.co, evelasco@calymayor.com.mx, jota@vengoecheaeventos.com,
info@manufacturassumapaz.com, induguerrero0526@yahoo.com,
distriferromuebless@yahco.com, sandra bernal <sandra.bernal@gyscongresos.com:,
comercial@bpmeconsulting.com.co, comercial@granadosycondecoraciones.com,
alvicomercializadora@gmail.com, expolicitaciones 2015 <expolicitaciones.2015@gmail.com>,
evedisanchez@compensar.com, comercial@mpinforma.com, fundacioncedhi@yahoo.com,
licitaciones@cqr.com.co, alimentosbuengusto@gmail.com, funkayros@hotmail.com,
clopez@avalgis.com, djosi363@gmail.com, ivanieonardo@hotmail.com,
contactenos@americanadeservicios.co, licitaciones@douglastrade.com.co,
asedcolombia@gmail.com, planeacion@serviaseo.com, dir comercial <dir.comercial @lasusas.co>,
arnino@sistole.com, licitacionesempresas@hotmail.com, gerencia@egesco.org,
produccion@savi.com.co, alfonsoe marino <alfonse.marino@ce.com.co>,
administrativo@pezeta.com, sostenibilidadsas@outioo.es, juanmanuel@alimentoscolomer.com,
eulicerm@gmail.com, contactos@fundasuperior.com, fumi spray2004
<fumi_spray2004@hotmail.com>, fundeprc@gmail.com,
solucionesysuministrosamsas@outlook.com, MRODRIGUEZ@ROIPROYECTOS.COM,
rutasydestinosagencia@hotmail.com, medios@tnd.com.co, comerciatorres@gmail.com,
comercial@signalpromo.co, licitaciones@adescubrir.com, gerencia@avyt.co,
contratacion@construyamoscolombia.org, juridica@®s3.com.co, comercial@ceinte.com.co,\
corporative@travelaccess.com. co, jariza@kapitalgroup.com.co, Iic;taciones rva . ~
<[licitaciones.rya@gmail.comz, admon@ejecutoradeproyecios.com,
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imegaestructuras2@gmail.corn, comercial@cleandepot.com.co,
totaimanagementltda@yahoo.com, jusilvee@asegest.com, ficitacioneshqesas@gmail.com,
gezolissas@gmail.com, carlos galvis <carlos.galvis@ncmingenieria.com>,
juridica@canaltrece.com.co, contabilidadpr@puntorapido.com, administrativo@gescom. com.co
direccion legal <direccion.legal@gruporie.com.co>, leidy melo

<leidy. melo@agencialogistica.gov.cos, hseq@serviciosquevedoyvillalba.com,
idcastaneda@larecetta.com, administrativa@grupohangar.com, corpoci@gmail.com,
mundialventas1@hotmail.com, visainsecop2@gmail.com, brayangarcia7@gmail.com,
dmaria@latinamusicgroup.com, procomunofertas@gmail,com, licitaciones@fullersoluciones.com,
info@amerfin.com.co, licitaciones1@easyclean.com,co, interworldcl@hotmail.com,
yukamedialah@gmail.com, licitaciones@darsoluciones.net, conveturltda@hotmail.com,
licitaciones@grupedyd.com, gerencia@crecimiento-organizacional.com, gerencia@hsgsas.com,
multiserviciosintegrales2a@hotmail.com, gerencia@prestaciondeservicios.coin.co,
gerencia@durangarcom.co, jhonatan@creativa.com.co, inap@inap.com.co, info@mrcleansa.com,
licitaciones@soloaseo.com, bicservicios@bioserviciossas.co, hfargon@hotmail.es,
vivestraveltours@gmail.com, facturacionaseosintegrales@hotmail.com, juridico@serconal.com,
contratosnutrilandia@gmail.comn, panaderiaenripan@hotmail.com, faraon777@gmail.com,
asetvinalitda@yahoo.es, licitacionesjsumacol@gmail.com, juridicacontinental@gmail.com, .
cinstitucionalz@hotmail.com, gerencia@kiossas.com, dotacionestecnicas®7@gmail.com,
diznagedeon@gematours.com, amparo gonzalez <amparo.gonzalez@cenfer.com>,
ivanjaramilloperez@gmail.com, ilavicencio@juclher.com, info@openservicesitda.com,
gerencia@comfiser.com, todoasec@todoaseoltda.com, iama proyectos
<iama.proyectos@gmail.com>, YERLINANDRADE@GMAIL.COM, logyplusitda@gmail.com,
fiorellapop@gmail.com, licitacionesexprecards@gmail.com, grupogratia@gmail.com,
info@cpcagencia.com, decc@usa.edu.co, asfernandez@deloitte.com,
comercialayudas@gmail.com, tecnilnversiones@outlook.com,
financiera@gpslogisticayeventos.com, premiacionesoro@yahoo.es,
colombiacompraeficiente2016@gmail.com, nutrimos sa <nutrimos.sa@hotmail.com>,
fundacionchonto@gmail.com, gerencia@macscomercializadora.com, prod ejecutiva
<prod.ejecutiva@larediim.com>, ssuppier@gmail.com, figurasam@hotmail.com, rodrigorojas
castillo <rodrigorojas.castillo@cencosud.com.co>, distrialiadas@gmail.com,
sysempresariales1@gmail.com, administracion@imcare.com.co, dbamoonbasic@gmail.com,
alimentoslagloria@hotmail.com, fran pay <fran.pay@hotmail.com:, office@pennship.com,
hlicitaciones@gmail.com, comercializadoracamila@gmail.com, naturalfoodservices sas ,
<naturalfoodservices.sas@gmail.com>, gerencia@coarali.co, chccomercializamos@gmail com,
esyancil@grail.com, hmejia@colombina.com, leonardomorenc@spheraimpacta.com,
libersas@gmail.com, kazengisolution@gmail.com, alimentosprovercol@outlook.com, paco
abogada <paco.abogada@hotmail.com>, www discatama <www.discatama@yahoo.com:,
edgaralanpar@yahoo.es, [icitaciones@carneslossauces.com, wmeza@distraves.com,
ventasl@omegaeventos.co, faber@pulpafruit.com, mosaric@alimentosguesabor.com,
buenosycreativos@gmait.com, cartera@proquimindustrial.com, Irunceria@hotmail.com,
nelsonzuluaga1982@gmail.com, grupojenisa@gmail.com, centratacionagrosocial @gmail.com,
stytcolombia@outlook.com, gerencia@ldsingenieria.com.co, comercial@e-comerceglobal.com,
juan jaramillo <juan.jaramillo@egresadosudistrital.edu.co>, cristhian g agora
<cristhian.g.agora@gmail.com>, banquetesnikolay@hotmail.com, oscarlrome@yahoo.com,
corporacion@multietnias.org, gaia corpo <gaia.corpo@gmail.com>,
directora®@famifiafundamil.org, licitaciones@bacetgroup.com, seryal@seryaisas.com, andres
polance <andres.polanco@alfeaseo.coms, gerenciz@ceisasconsultoria.com, sets60@gmail.com
fupadesolicitaciones@gmai.com, funof@funof.org, licitaciones@sotaventogroup.com,
wdominguez@brysa.net, central@corcindep.com, info@avantpremiere.com.co,
banquetesbesachia@gmail.com, alejandrogiron@ghl.com.co, marisol torres
<marisol.torres@patrimoniofilmico.org.co>, comerciai@arbolnaranja.com,
gerencia@solucionesintegralesmyj.com, info@qyt.com.co,"info@aumraeusse.com,
info@nrc,com.co, districorp@hatmail.com, FREDDY BARRETO
<FREDDY,BARRETO@BAPACOP.ORG>, beimar castro <bgimar.castro@asectim.com>, mauricio
sanchez <mauricio.sanchez@milenium.group:, alvaroalgxanderagudelo@gmail.com,
toguelsas@gmait.com, licttaciones@feelingcompany.com, asodisfisur@gmail.com,
solucionescomerciaIesdelvalle@hotmaii.com, contacto@appfuture.net, bethelagencia@gmail.com
outscursingdelhuila2011@hotmail.com, akirevargash@grmail.com,
corprogreso@corprogreso.com, adminventas@rondaincoicar.com, yaira1979@gmail.com,
hebergraficas@yahoo.es, pharmacentersas admon <pharmacentersas.admon@hotmail.com>,
judycasta@hotmail.com, licitaciones@inversionesnutrirsas.com, elvia garces '
<elviz.garces@mercadeosas.com>, licitacionesliccont@gmail.com, licitacionescfim mys
<licitacionescfim.mys@gmail.com>, funfechosecop2@gmail.com, secretaria@cenatech-edu.co,
jhfranco@inh.com.co, oﬁcinajuridicaconveniosudec@gmai[.com,
directorlicitaciones@ventasinstitucionales.com, diego lancheros
<diego.lancheros@espacionatural.com.cos>, info@fundescom.org, seleccion@cgobusiness.corn,
info@activisioneventos.com, ASOSERBIEN@HOTMAIL.COM, jorge juvel
<jorge.juvel@hotmail.com>, crisaendo@gmail.com, ninufunuevofuturo05@gmail.com, dir
comercial <dir.comercial@cuartopoderltda.com.co>, secopii@visionyproyectos.com,
shaiomcontratos@gmail.com, hemar26@hotmail.com, funacsocol@gmail.com,
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cantratacionfilantropos@gmail.com, comercial@cerealesselecta.com,
fundacionsomosmanosunidaszs@hotmail.com, contacto@icgistictrade.co,
madrenaturaleza@formato19k.org, chefflorian@hotmail.com, yaryviviana84@gmail.com,
direccionadministrativa@lenguajeciudadano.com, mercadeg@cotelvalle.com,
licitacionesmetalline@gmail.com, lizbeth reyes <lizbeth.rey@s@cajasan.com>,
administracion@festicineantioquia.com, septv@septv.co, mercadeo@parquesacuatices.co,
fundecompe@gmail.com, gerenciagemhel@gmail.com, covinproltda@gmail.com,
solucionygestionintegral2017@gmail.com, poncioc@hotmaii.com, info espaciosdevida
<info.espaciosdevida@gmail.com:, coranprogre@gmail.com, adrigresso@gmail.com, ong
fundaciongemaz001 <ong.fundaciongema2001@gmail.corr>, tecnologylive@hotmait.com,
funp[anverZOll@gmail.com,‘impactorecreacion@hotmai].com, info@dinamiza.co,

corpofuturol @hotmail.com, colaya@whowbtl.com, info@teamconsutter.co,
nestorl158@hotmail.com, corprod@outlook.es, reveandina@yahoo.com,
fombisolfundacion@hotmail.com, Aleyda diaz <Aleyda.diaz@lapost.tv>,
comercial@comercialjustoatiempo.com, jaimecifuentes2007@hotmail.com,
luisquintana2009@yahoo.com, ongfundespac@hotmail.com, caristizabal@ospinternational.com,
avosscolombia@gmail.com, medulaproducciones@hotmail,com, funproteger@hotmail.com,
ongbienestarparacolombiaS96@gmail.com, corporacion-corpass@hotmail.com,
fundecol10@hotmail.com, ventasl1@papelcid.com, copyandeslitografia@hotmail.com, leidy
hernandez002 <leidy.hernandez002@esap.gov.co>, fundaciontierraviva@hotmail.com,
info@funap.org, alansecop2@gmail.com, TIPICOSDECOLOMBIASAS@GMAIL,COM,
holmarketsas@gmail.com, beatriz cspina <beatriz.ospina@?undacionco[ombiajoven.com>,
info@fundacionsoycolombia.org, diroperativo tempus <dircperativo.tempus@gmail.com>, natalia
echeverri <natalia.echeverri@videcbaseagencia.com>, fundacioniwoke@hotmail.com,
gsoto@feel.com.co, gerencia@cemped.edu.co, fredy castro <fredy.castro@comfenalco.com.co>,
cfdingenieriasas@hotmail .com, hola@telegrama.com.co, resplandorlimpiezal@gmail.com,
solucionessaraltda@gmail.com, unidosfundacionsocialong@hotmail.com, quality co
<quality_co@hotmail.com>, integralsum@hotmail.com, cidecc@gmail.com,
arfenlaceyoperaciones@gmail.com, info fundehuellaboyaca
<info.fundehuellaboyaca@gmail.com>, info@gruposyc.co,
ELHUERTODESEBASTIAN@GMAIL.COM, ventas2@biobrill.com, corponorteamigos@gmail.com,
gerencia@misionsocial.com.co, gerencia@engloarte.com, lizitaciones@marquezasociados.com.co,
gerencia@puntoyseguido.co, licitaciones Ic alfa <licitaciones.lc.alfa@gmail.com>,
mayragaleanoS9@gmail.com, grabafersecop2@gmail.com, fecomunikate@gmail.com,
servitecnolog@gmail.com, fundeorinoquialegal@gmail.com; sarel275@gmail.com, _
fundacionconstruccionlocal@hotmail.com, gerencia@holdinges.com, direccionateneo@gmail.com,
colcentrosas@gmail.com, info@smartechs.com.co, Veo@ven.com.co,
sanisidrocontab@gmail.com, FUNDETEC10@GMAIL.COM, corporacion corpored
<corporacion.corpored@gmail,com>, oc licitaciones <oc.|ic'itaciones@mediqboy.com>,
comercial2@guiods.com, admin@fundacomunidad.org, corporacionong@gmail.com,
suministrosluzmarsas@hotmail.com, funda contratos <funda.contratos@gmail.com>,
asoecol2002@hotmail.com, juliethperaza19@hotmail.com, sjaramitlo@vco.com.co,
comercial@promoarticulos.co, direccion@fundacionculturalarca.org,
videdcorporacion@gmail.corn, mparra@dsierra.com, gerencia@openestudios.com,
jpineda@surtempresas.com, gerenteadministrativa@countryinthotel .com,
fundeperadai@gmail.com, info@intelygente.net, nominacerritos@gmail.com, eu dimat
<eu.dimat@gmail.com>, tinadaz 03 <tinadaz_03@hotmail.com>,
solucionesintegraleshc@hotmail.corm, glahese@hotmail.com, perrosjr@hotmail.com,
licitacionescorculder@gmail.com, cusego@cusego.co, funda nuevbshorizontes
<funda_nuevoshorizontes@hotmaiI.com>, distribuidora dl co <distribuidora.dl.co@gmail.com>,
servidosmareli@gmail .com, axvallejo@comfenalcovalle.com.co, direccion@ciudaddonbosco.org,
Jjaime enrique jerez <jaime.enrique.jerez@gmail.com>, jnumbal@gmail.com, rpg licitaciones
<rpg.licitaciones@gmail.com>, chicamochaeventos@hotmail.com,
fgiraldo@fundacionconcivica.org, ardikosas@ardiko.com, planeacion@crpcali.com,
tropicalfruitsas@hotmail.com, licitaciones corvanssas <licitzciones.corvanssas@gmail.com>,
edissonaudiovisual@gmail.com, adalbertovelasquez0320@gmail.com,
contabilidad@hoteloscorales.com, paterninarocio@hotmail.com, asuarez@cerlalc.org,
alfayomegagourmet@gmail.com, contador sac <contador.sac@sacdecolombia.com>, juan
cuadrado garcia <juan.cuadrado.garcia@gmail.coms, arpic Itda <arpic_ltda@hotmail.com>, lym
serviciosysuministrossas <lym.serviciosysuministrossas@gmail.com>,
claudiayasminb@hotmail.com, maria victoria1108 <maria_victorial108@hotmail.com>,
worksaitsas@gmail.com, soiconsultingsas@gmail.com, licitacionesplatino@gmail.com,
tecnitransportes31@yahoo.cem, edn rentandstyle <edn.rentandstyle@gmail.com>, licitaciones
bypconstrucciones <licitaciones.bypconstrucciones@gmail.com>, licitaciones@maxeventht!.com,
sergiodavidms@hotmail.com, rosacuetogonzalez@hotmail.com,
compras@serviciosysuministrosac.com, lilianzea@yahoo.es, info@®noelrodriguez.com.co, asvg
gerencia <asvq.gerencia@gmail.coms, carmenza coronadc <carmenza.coronado@hilton.coms>,
yancecvansua@®hotmail.com, contacto@gerenciacca.com, coprosein@hotmail.com,
reocamale@hotmail.com, insuquimicoscolombia@gmail.com,
vbarranquillal@ciagrofrut.onmicrosoft.com, corpolibre@hotmail.com, marketinglym@gmail.com,
corporacionmiciudad@hotmail.com, isa consultoria2013 <iga.consultoria2013@gmail.com>,

M-
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boodegalacferta@outlock.com, bleivaz007@hotmail.com, distri fb <distri.fb@hoctmail.com>,
transporte@serviunidas.com.co, corponace2015@gmail.com, fundesnalc2011@gmail.com, eym-
agency@hotmail.com, emprendererpsas@gmail.com, efra parra <efra.parra@hotmail.com:,
distribuidoraelimperio@hotmail.com, [ramirez@gaseosaspool.com, lidabarrero2018@gmail.com,
endemico jean <endemico.jean@gmail.com:>, genexempresarial@gmail.com,
funsemillasdevida@gmail.com, suministromarybar@hotrmail.com,
SCHIEMANNASOCIADOS@GMAIL.COM, lograndorenovacion12@gmail.com,
julicespitia69@gmail.com, amauryardilal982@gmail.com, comercialrsu@gmail.com,
uzielrodriguez@gmail.com, eventoglobacorp@hotmail.com, autoservicioplatino@gmail.com,
controlinternol@glacial.com.co, funnativanb@gmail.com, comerdialyfinanciero@servimorel.com,
LICITAR ORT <LICITAR.ORT@GMAIL.COM>, optimalogisticaintegral @gmail.com,
Yeiminem@vyahoo.es, suministrosvillegas@hotmail.com, proyectoscorpudesa@gmail.com,
licitacionessecep2@gmail.com, acceso@aceesocolombia.org, infoffundesarrollo@gmail.comn,
luisk2709@hotmail.com, mejiagema@hotmail.com, juand sandoval
<juand.sandoval@yahoo.com>, financiera@rgi.com.co, gerencia@globalservicelogistics.co,
ssolandino@hotmail.com, CORPACT OCOMERCIAL@GMAIL.COM,
fundacionvaloramos@gmail.com, elbodegondecotasas@gmail.com,
gerentecomerdial@fjsb.cor.co, eugenio restrepo \éeugenio.restrepo@preambienta].coop>,
cultursas@gmail.com, corpbracionpaca@gmail.com, maluvaa@hotmail.com,
gerentegeneral@vcsafetty.com, eventospedron@hotrmail.com, ecuelloperez@gmail.com,
alianzasestrategicasl@hotmail.com, mvcontables@gmail.com, freddy matiz
<freddy.matiz@mastertool.com.co>, cascosyfiguras79@hotmail.com, IGS INGENIERIAS
<IGS.INGENIERIAS@GMAIL.COM>, licitaciones 01 <licitaciones.01@outlook.com>, karen
carvajal <karen.carvajal@interexpo.co>, comercializadorazetadc@gmail.com,
emity1620@hotmail.com, calidadtotalsas@hotmail.com, sosegesas@gmail.com,
gerencia@ziguazinsa.com, dianacuellar@impocoser.com, puntounobti@gmail.com,
sumigraf32@yahoo.es, restaurantesteban@gmail.com, loncherasdistrivending@gmail.com,
tramiteslanouvacava@gmail.com, fhidrante@gmail.com, &:omerciatizadoraclaliam@gmai].com,
fabioacardenasb@gmail.com, jfsanchezcontreras@hotmail.com, pabloriosuribe@gmail.com,
procientifica@hotmail.com, jviloria@ascontinental.com, dorishenaom@gmail.com,
notificaciones@Ilal4.com, info@accesointernacionaI.com,!cpelaez@inoventos.com,
manueltarazona0402@gmail.com, juliarodriguez1301@hotmait.com,
cafealmendraselecta@gmail.com, agrofrutaldana@gamil.com,
comercializadoraantenor@hotmail.com, yeimy munoz <ygimy.munoz@agqlabs.com>,
corporacion formamos <corporacion.formamos@grmail.com>, empaquetadoradelnorte jur
<empaquetadoradelnorte.jur@gmail.com>, corpaezcolorg@gmail.com,
eliteserviciosespeciales@hotmail.com, mundotecxdisenoslisseth@hotmail.com,
feqsfundacion@gmail.com, Nicolasrachez@dnrinternatiorial.com,
servicdioalcliente@disalpesctg.com, inver adricasas <inver.adricasas@gmail.com>,
gerenciainvshalom@gmail.com, rodriguez@agrodex.com.co, german uribe ,
<german.uribe@g2visual.com>, mundocopias@hotmail.com, sabbathcolombia@gmail.com,
info@cooserfam.com, amparoorganizatuevento@gmail.com,
fundaciontejidosocialcali@hotmail.com, nacr 69 <naor.62@gmail.com:>,
redepaz@redepaz.org.co, abogadakarensandoval@gmail,com,
papeleriaoffiexpress@hotmail.com, adrninistrativo@grupdfenixconsultores.com,
conucol2016@gmail.com, gerencia@topworld.com.co, gerencia@adneventos.com, g algarra
<g.aigarra@inversionestecnograficas.coms, comercizl@mundovending.com.co, r ariza
<rariza@sonar.com.co>, ongasfapaz@gmail.com, siernbrafuturc@gmail.com,
congeladostodolisto@gmail.com, cemprender@hotmail.com, mauricictovartorres@outliook.com,
administracion@sumiservi.com.co, solucioneslogisticas]717@gmail.com,
williamwilsonvasquez@gmait.com, fundacionvalores@hotmail.com, fsdeamor@yahoo.es,
info@innovacyd.com, alejosal27@gmait.com, juridico@cpnstructoresdepaz.org,
CLACW72@GMAIL.COM, lopezcamargoS A S <lopezcamargoS.A.S@outiook.coms,
gerenciagdmsas@gmail.com, informacion@ﬁncahotellagosdelcitara.com,
directorej@rcaesas.com, secopmagd@gmail.com, anac@®agrodex.com.co, j hernandez
<j.hernandez@fruselva.com>, gyldefensajuridica@hotmail.com, wrodriguez@agrodex.tom.co,
seirfrutal gerencia <serfrutal.gerencia@gmail.com>, gerencia@disermed.com,
novafilmsproducciones@gmail.com, luisfer@re-medios.cam, info@licitarconsultores.org,
info@logiscot.com.co, proyectes@corprobisoc.org, turismo@serviunidas.com.co, innova sas2
<innova.sas2@gmail.com>, cgarcia@invoga.com.co, institucionales@casadeponquespalermo.co
compusanoprepagado@gmail.com, danielmejia@produccionaparte.com,
surtimercadesaz005@hotmail.com, logservicessoluciones@hotmail.com,
soundwavecolombia@grmail.com, damaris leon <damaris.leon@grupoiga.cos,
hbtelec@hotmail.com, jorgepostelek@hotmail.com, inversionesmuriltocobos@hotmail.com,
fortalecerinstitucional@gmail.corn, proyectos@tundacionhorizonteazul.org,
arquesam@gmail.com, Corpavides@hotmail.com, secopiiconstrupresente@gmail.com, pacla
mendoza <paola.mendoza@evenpro.com.cos, karin@goodsoup.co, logigservis@hotmail.com,
gabofete@gmail.com, kjcproyectos@gmail.com, PROJAC2018@GMAIL.COM,
admin@alopolis.com, extremomtca@hotmail.com, hola@bifocus.co,
fundacionadrenalina@gmajl.com, neiffy@restauraté.com.co, cristinabuitragerojas@gmail.com,
info@impactmodelscolombia.com, Licitacionesecoclean@gmail.com, jairo-secop2@hotmail.com,
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info@turismo24horas.com.co, wj martinez <wj.martinez@industriésantaclara.co;», ~
info@gestiontemporal.com, pufactrolevel@gmail.com, ingrid morales
<ingrid.morales@cetcolsubsidio.edu.co>, extensionacademica@unac,edu.co,
jaime@logicideas.co, administracion@campodejuego.com, hyh servicios sas
<hyh.servicics.sas@gmail.com>, comercial vector <comercial_vector@hotmail.com:>,
contenidostambo@gmait.com, fredyrojas00@gmail.com, FFENIX GLORAL
<FFENIX.GLOBAL@GMAIL.COM>, graficaseda@hotmail.com, multiserviciosjova@outiook.es,
naturalsig@naturalsig.org, jjortiz@misena.edu.co, murallesquinterosuministros@hotmail.com
cjvnsuministros@yahoo.es, pau-lis-9@hotmail.com, gerencia@marketingferial.com,
mariam10g@gmail.com, macssas carlosv <macssas.carlosv@gmail.com:,
direccionejecutiva@lenguajeciudadano.com, asesor2@dotagaribe.com.co,
arrobatvdigital@gmail.com, animatrix88@gmail.com, roberto-vasquezcifuent@hotmail.com,
alinstante com sas <alinstante.com.sas@gmail.com>, jorge lacharme
<jorge.lacharme@gmail.com>, administracion@dotacionesdeportivas.co,
manuelalejandromolina@hotmail.com, secop2contratos@gmail.com,
conaseinvesas2018@gmail.com, diegogualtero@starat.co, directorcomercial@paboni.com,
info@americantours.com.co, INFO@PRODUCCIONESRM.COM, lizitos 06
<lizitos_O6@hotmail.com>, proyectosuniversiteccajica@gmail.com, abe sas
<abc.sas@outlook.com>, FUNGESCHO@GMAIL.COM, senalicaslicitaciones@gmail.com, comercial
recorsdistribuciones <corriercial.recorsdistribuciones@gmai!.com>,
comercializadoraedukatesas@yahoo.com, asorenacercultural@hotmail.com,
mamasur23@gmail.com, notificaciones@duflosas.com, info@impasa.com.co,
GERENCIACOMERCIAL@CAIDODELCIELO.CO, aldamadecoiombia@gmail.com,
lictaciones@empresarialsys.com, rpachensecop2@gmail.com, gerencia@eco-bolsalm.com,
edwinos53@hotmail.com, linapardonun@gmail.com, grupos@viajesmitierra.com,
arqadrianacchoa@hotmail.com, viewsproyectosintegrates@hotmail.com, info@iconovisuat.co,
acunaperez132@gmail.com, servicioalcliente@tecmon.com.co, lomato 270
<lomato.270@hotmail.com>, info@tostaccafeypan.com, licitaciones@axescn.com.co,
contacto@skynetdomotics.com, gerencia Irincon <gerencia lrincon@jetours.com.co>, ethereum
ti <ethereum,ti@gmail.com>, pedidos@Iicoresa]costo.com,‘muItiserviciosdanisansas@gmaiI.com
— barkellsai@gmail.com, AKZARASPA@HOTMAIL,COM, rivasuministrosas@gmail.com,

‘ mcsimardg@gmail.com, presidente@coredutech.ret.co, gladisbedoyacomercial @gmail.com,
info@brandshowbtl.com, josealfonsobustos@gmail.com, jose ospina
<jose.ospina@tntmarketing.com.cox>, cgonzalez@marcandwert.com,
Arjefilmproduccicnes@gmail.com, boris rod <boris_red@hetmail.com>,
eventosrosal360@gmail.com, sdianapp@grmait.com, cristiangilio92@gmail.com,
doncelo28@hotmail.com, jenny Iropelasz <jenny.lropelaez@gmail.com>,
contratacionesandes@gmail.com, oficinamonicas@yahoo.com, admin@neuromedia.com.co,
administracion@duraneventes.com, ANALUI42@HOTMAIL.COM,
fundacioneventosdelmanana@gmail.com, imporbrandscol@gmail.com,
fundacionnuevocamino@hotmail.com, fsmarketingyventas@gmail.com, acontables bautista
<acontables,bautista@yahoo.com>, rafa ing <rafa.ing@gmail.com>,
financiera@geosigingenieria.com, fundaciontrigales@gmail.com,
contacto@umbralfilmscolombia.com, gestionintegralong@gmail.com,
licitaciones@experty.com.co, rigo844@hotmail.com, servicicsvitalesdecolombia@hotmail.com,
kathy sanchez <kathy.sanchez@giocare.com.co>, ingeniero ambiental [uis rojas
<ingenierc.ambiental.luis.rojas@gmmail.com:, grupversatil@gmail.com, leocomau@hotmail.com,
sintegsas@hoctrmail.com, produccion@framecreative.com.co, yuliananof@gmail.com,
licitaciones@newexperience.com.co, sinergiaalianzaprofesional@hotmail.com,
contacto@tacticabtl.com, lapanetteriacompany@gmail.com, elpentagonopapeleria@hotmail.com,
funprofuturo2@gmail.com, comercializadorahls sas <comercializadorahls.sas@gmail.com>,
info@corpocades.com, gerencia@masmediosproductiones.com, colsaber16@gmail.com, \

— infades2019@gmail.com, fundaciondesarrollosocial2019@gmail.com, felixvanegas fexvan -
co <felixvanegas.fexvan@gmail.com:, dotsconecta@gmail.com, fundacionfunser@hotmail.com,
andresargu5@hotmail.com, yaletshi waya <yaletshi_waya@hotmail.com>, fundacion idesco
<fundacion_idesco@hotmail.com>, ingeasesoriasavalle@gmail.com, Jonnpradol8@hotmail.com,
taniagonzalezo@hotmail.com, signosbtl@gmail.com, gerencia@suministrosstelar.com.co,
moniksantanac@gmail.com, latecniksas@gmail.com, info@greatness.com.co,
rgiraldo@gou.com.co, kokoeventosl@gmail.com, contratacion@mediosefectivos.com.co,
fundacionlaamistad@hotmail.com, licitacionesfw@gmail.com, paeztouribague@hotmail.com,
comercializadoramg16@gmail.com, julianfelipenaviad2@gmail.com, admoncyc09@gmail.com,
rur@misena.edu.co, info@juansantacoloma.com, fismacolombia2016@gmail.com, imsoluciones
segurasas <jmsoluciones.segurasas@gmail.com>, proyectserviciossassecopp@gmail.com,
proyectos@enlacesdecolombia.com, ingriovatek sas <ingnevatek.sas@gmail.com:,
contacto@dobrand.com.co, kartec@hotmail.es, cerpopaiscolombia@gmail.com, .
gremioempresarial 1085@gmail .com, funazvatha@gmail.com, fundicom2009@hotmail.com,
galeon131@gmail.com, unitrofeos@hotmail.com, liz@bleorh-motion.com,
feqsproyectos@gmail.com, corpocyt@gmail.com, jvelez@mercico.com,
juanitamaria22@hotmail.com, angela sanchez <angela.sanchez@bpmproducciones.com>,
megasuministrossas@gmail.com, vemosportusderechos@outlook.com,
gerencia@kraftlogistica.com, inversionesaylsas@gmail.com, depulido@hotmail.com,
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phcgerencia@gmail.com, sandyzuniga3@hotmail.com, riverabS2@gmail.com, corporacion
codestacota <corporacion.codestacota@gmail.com>, comeps a s <comeps.a.s@hotmail.com:>,
fundanhelora@grmail.com, serviintegralesmym@gmail.com, sdbusinass sas
<sdbusiness.sas@gmail.com>, teamklunsbussines@gmail.com, cytsuministrossas@vahoo.com,
gerencia@electrosenior.com, pabloyela 18@yahoo.es, corporacionproalimentar@gmail.com,
trofeosymedallasreymidas@hotmail.com, manageconsultingsas@gmail.com,
fundarep@hotmail.com, sewimaxcompanysaszomac@gmail.com, delavegatours@gmail.com,
juan betancourt <juan.betancourt@oberallc.com>, FER-529@HOTMAIL.com,
FUNDACIONGENERACIONES@OUTLOOK.ES, laverdefa@gmail.com, aguiplacassecop@gmail.com,
distribucionesbestquality@outlook.com, grupoghr@hotmail.com, juanpablo munoz
<juanpablo.munoz@ingeplan.co>, grupoconsultormoreno@gmail.com,
mattpollo2019@gmail.com, garden companyco <garden.companyco@gmail.com:,
bleassingcomercial @hotmail.com, marcela rusinqqg' <marcela.rusinque@dynaconn,com.co>,
tania ocampo <tania.ocafpo@verona.com.co>, contacto@controltotatsas.com,
grupopremiumlogisticasas@gmail.com, sandrali 01 <sandrali_01@hotmail.com>,
roferle@gmail.com, wilson san 060970 <wi[son.san.060970@h0tmail.com>, cesar [ondono
<cesar.fondono@paramopresenta.coms, casaestudiante@hotmail.com,
fundacionavanzar2004@hotmail.com, esnilzhisas2016@gmail.com,
sebastianrodtiguezguar@gmail.com, direccion@zona57.com,
corporaciontalentossiglo21@hotmail.com, administrativa@asomuffaa.com,
msppopayan@gmail.com, aleycatrejosramirez@gmail.com, mamajuana licitaciones
<mamajuana,licitaciones@gmail.com>, proyectarimagen@gmail.com,
contabilidadchancholandia@gmail.com, Carlos@rapimerca.co, .
directoracomercial@mundoalimentos.com, postal@rolosnation.com, gypintegrales@gmail.com,
trayectol8@gmail.com, javier cortes <javier.cortes@zonaproducciones.com:,
serviciosred24@yahoo.es, licitacionesrealbtl@gmail.com, MEGASTCOK2008@HOTMAIL.COM,
corpoalianz@gmail.com, gerencia@nuestronorte.co, publypromo8@gmail.com,
hernancorrea@nawalfilms.com, licitacionesdistriyl@gmail.com, grettyfda
<grettyfda_@hotmail.com>, tepichiwaya@gmail.com, samt-w@hotmail.com,
asoluzguajira@gmail.com, gerencia variantdecolombia ‘
<gerendia.variantdecolombia@gmail.com>, administracion®caffesabor.co, vasaesas@gmail.com,
pro-public@emcali.net.co, SOPORTE@ALFASOLUTION24.COM, contacto@mariamariacol.com,
davidherrera@fahrenheit.com.co, fundacionh2opaz@gmail.com,
fundacionmotivosparacreer@gmail.com, fudesoc@hotmail.com, gerencianoisas@gmail.com,
subgerencia@dicafer.com, tedofrutosas@gmail.com, ya201165@hotmail.com,
sharmus2013@gmail.com, funsacecali@hotmail.com, garacolombiasas@gmail.com, sycsoluciones
gerencia <sycsolucicnes.gerencia@gmail.coms, contratacion@betelfilms.com.co,
ecozonasas2012@gmail.com, puertadeorocomercializadora@gmail.com,
reservas@operamatravel.com, produccion@idworks.com.co, cbenavides0330@gmail.com,
Xproyecteventos@gmail.com, c2gerencial@gmail.com, DMCONTRATACIONESZO@GMAIL.COM,
redprofesionalescolombia@gmail.com, contrataciones@waoo.com.co,
soluprogressas@gmail.com, licitacionesolpar@gmail.com; imendez@seisilustres.com,
factumcionquirald@gmail.com, luxuriuscomercial@gmail.com,
asistentecuentas@eymdesaco.com, jassmendoza2014@gmail.com, ‘
fundecos]ogistica@gmail.com, info hogarmariana <info.hogarmariana@gmail.com:, gam
services17 <gam.services17@gmail.coms, deliciasdemaye@gmail.com,
fhumanista2016@gmail.com, cooperacioncol fee <cooperacioncol.fcc@gmail.com:>,
luisafdareyeso0@gmail.com, gerencia@ja-producciones.com, ¢ cristinacarmona
<c.cristinacarmona@gmail.coms, conslitech@gmail.com, ingeses@yahoo.com, julian0913 aristi
<julian0913.aristi@outlook.com:>, fernandarivag404@gmail.com, geencia asojam
<geencia.asojam@gmail.com:>, chpromsas@gmail.com, ticware@gmail.com, ,
Zuecampestre@gmail.com, fudacfundacion2020@gmail.com, boxcolombiasas@gmail.com,
mendozakarend10@gmail.com, corcade2012@gmail.com_, papelykinversiones2020@gmail.com,
enriquecardoza@hotmail.com, adrianaalvarezcontrataciori@gmail.COm,
corporacionwakuzari@hotmail.com, juliovargas grafico <juliovargas.grafico@gmail.com>,
funcaprobien28@gmait.com, hola@lorenaortiz.com, sandamian fundacion
<sancamian.fundacion@gmail.com>, credesdevida@outiook.com, gerencia@jpsoluciones.page,
fedagsas@gmail.com, elimartinez@laestrellage.comn, libelstudios@gmail.com,
gilbertoriverarcldan@gmail.com, funf alfayomega <funf.alfayomega@gmail.com>,
proyectosconexiondeoccidente@gmail.com, contratos@incet.edu.co,
inversionistaspas14@gmail.com

Cordial saludo, (

En concordancia con lo establer:ido en el Estatute fle Cdntratacién, adoptado mediante Acuerdo No. 00014 del 26 de
septiembre de 2019 v sus modificaciones y la Resolucién No. 2945 del 07 de noviembre de 2019, por la cual se adopta el
Manual de Contratacién del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. y sus modificaciones, y en especial con lo establecido
en el articulo No. 20, del Estatuto de Contratacién, que reza sobre EL DEBER DE ANALISIS, - “E Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.5.F deberd adelantar durante la etapa de planeacion, el andlisis legal, comercial y finandero
necesario para conocer el sector economico que ofrezca el bien, servicio u obra a contratar..” de esta manera se hace necesario
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Zimbra:
realizar un estudio de mercado con el propdsito de generar
materia de contratacién p&p!ica y teniendo en cuenta

DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL COMO: DIA DE LA SECRETARIA, DIA DEL T

FAMILIA, HALLOWEEN, DIA DEL MEDICO Y REUNION ANUAL DE RECONO
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.”

RABAJO, DIA DE LA ENFERMERIA, DIA DE LA
CIMIENTO A LA GESTION, DEL HOSPITAL

Para conocer el proceso de la oferta y solicitar informacién de la misma dirigirse al siguiente link SECOP 11

https://community.secop.gov.cofPub]ic/Tendering/OpportunityDetail.’lndex?
noticeUiD=CO1.NTC 418207298isE romPublicArea=True&isModal=False

El plazo méaximo Eara enviar cotizaciones es hasta el dia 23 de marzo de 2023, hora 06:

: = g 00 pm, se debe remitir la cotizacién a los
correos: mjosas@hosdenarngov.co, estudlosdemercadohosdenar@gmauI.com.

En caso de tener inquietudes respecto a la informacién comunicarse al nimero 3234665716

MARIO FERNANDO JOSA

Contratista

Oficina Asesora Juridica - Unidad de Contratacidn
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
Calle 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar

Pasto - Colombia

¢Le puedo ayudar en algo mds?

iTrabajamos por mi Narifio, tu Salud, nuestro compromiso!

. SOLICITUD COTIZACION SIP-D55-2023.pdf + b
1 MB

https:/imail hosdenar.gov.co/h/pri ntmessage?id=15774&tz=America/Bogota&ximr=1
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. iTrabajamos por mi Narifio,
i tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

PEPARTAMENTAL DE NARIRG 5.5,

SOLICITUD DE COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO No. SIP-055-
2023

PARA: PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, EMPRESAS, ASOCIACIONES,
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

DE: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E
OFICINA JURIDICA - UNIDAD DE CONTRATACION
CALLE 22 No. 7 -93 Parque Bolivar.
Conmutador 7333400 Ext. 202

FECHA: 16 de marzo de 2023

ASUNTO: ESTUDIO DE MERCADO PARA ADELANTAR EL PROCESO CUYO OBJETO ES:
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA PARA LLEVAR A CABO
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL COMO: DiA DE LA
SECRETARIA, DIA DEL TRABAJO, DiA DE LA ENFERMERIA, DIA DE LA FAMILIA, HALLOWEEN,
DIA DEL MEDICO Y REUNION ANUAL DE RECONOCIMIENTO A LA GESTION, DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E"
+

ﬁﬁ
En concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacion, adoptado mediante
Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de 2019 y sus modificaciones y la Resolucién No.
2945 del 07 de noviembre de 2019, por la cual se adopta e! Manual de Contratacion del
' Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. y sus modificaciones, y en especial con
lo establecido en el articulo No. 20, del Estatuto de Contratacion, que reza sobre EL DEBER DE
. ANALISIS, - “El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E debera adelantar durante
S Ia etapa de planeacién, el analisis legal, comercial y financiero necesario para conocer el sector
econémico que ofrezca el bien, servicio u obra a contratar...” de esta manera se hace necesario
realizar un estudio de mercado con el propésita de generar buenas practicas que propendan
por la promocion de la competencia en materia de contratacién plblica y teniendo en cuenta
que el Hospital Universitario Departamental de Nariio E.S.E. requiere: CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE QPERACION LOGISTICA PARA LLEVAR A CABQ LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTA. CIAL COMO: DIA DE ECRETARIA, DiA

DEL TRABAJO, DIA DE LA ENFERMERJA, DIiA DE LA FAMILIA, HALLOWEEN, DiA DEL MEDICO Y

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narijio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 ¥ 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co




iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIRO €52

REUNION ANUAL DE RECONOCIMIENTQ A ‘LA GESTION, DEL_HOSPITAL_UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.” . :

Por lo cual se solicita cotizacién formal para estudio de mercado, la cual debe enviarse por
correo electrénico a las siguientes dlreccmnes estudiosmercadohosdenar@gmail.com,
mjosas@hosdenar.gov.co. Hasta el dia 23 de MARZO del 2023, hora 06:00 p.m.

Se solicita re[acnonar en el asunto del “f:orreo en nimero de la presente solicitud, es decir,
SOLICITUD DE COTIZAC]ON No. SIP-055-2023, de la misma manera se solicita remitir la
cotizacion oficial en el papel membreteado de Ia empresa cotizante.

1. ALCANCE DEL OBJETO DE LA SOLICITUD.

Organizar el Dia de la Srtara - Vinca 2023 a través
de la entrega de 55 refrigerios consistentes en:

Condiciones del Refrigerio - Dia: de la Secretaria: .
1 80141902 |« Una porcion de huevos revueltos cuyo peso minimo sea 55 Unidad
de 150 gramos.

» Ensalada (Frutas) 200 gramos ‘

* Guarniciones (Pan (50 grs), arepa (100 grs) y arroz 20).

¢ Jugo 400 cc y Café 240 cc

Condiciones Logisticas del Refrigerio - Dia de Ia Secretaria:

» 55 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos.

* Cubiertos entre los cuales se encuentre 1. tenedor, 1
cuchillo y cucharilla para postre (plasticos) para cada
desayuno,

» 1 paquete de servilletas de 200 unidades c/u.

* Mesas para la entrega de 55 refrigerios.

» Ambientacién y decoracion del o los sitios dispuestos | ' ‘ .

5 80141902 para el refrigerio, tales como manteles y elementos 1 \/
decorativos (centros de mesa, pancartas, bombas, etc.)

los cuales estaras dtspuestos como ambientacion de la

actividad.

* Personal logistico suficienttla que asegure el normal
cumplimiento del evento.

Fecha y cantidades para Ia entrega de los refrigerios:

Miércoles 26 de abril de 2023 alas 7: 00 am hasta las 11:00
am: 55 Refrigerios .

CALLE22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Ncmno
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 ¥ 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co -




HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DOEPARTAMENTAL OF NARINO I.5.1,

1

Bolso tipo “tula” para el porte de Elementos de Proteccion
Personal, material diddctico y pedagégico con las siguientes
dimensiones elaberado en material anti fluido con logo
frontal y cordén de algodén. El Color de la tula sera verde
oscure y logo blanco con las siguientes dimensiones:

L OSPITA
UNIVERSITARIO

PEPARTAMENTAL DI KANIND 55,85

32Cms
Material: Antifluido
Cordones en algoddn: Tamadio def Calibre promsdle
Color azul oscuro con slogan blanco

Fecha de entrega: Miércoles 26 de abril de 2023.
Lugar Auditerio der. Piso HUDN.

55
Secretarias(os)
clinicos

,Traba;amos por mi Nariho,
tu salud,
nuestro compromiso!

Tulas

4 50120000

CENAS
Condiciones de la cena - “Dia del Trabajo™:

* Crema de Pollo (Maximo 200 Gramos)

« Milanesa de cerdo al cordén blue sobre espejo hatural de
tomate {(maximo 200 Gramoes)

¢ Arroz mediterraneo (minimo 100 Gramos)
« Ensalada verde bafiada con almibar de menta
¢ Jugo o bebida (minimeo 700 c¢) por plato.

. Postre torta de coco al horno (minimo 50 Gramos)
por plato.

211

5 80141902

LOGISTICA

Condiclones logisticas de la cena - “Dia del Trabajo”:
+ 911 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos.
= Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1
cuchillo y cucharilla para postre para cada cena.
+ 10 paquetes de servilletas de 200 unidades c/U.
* 20 botellones con agua con capacidad de 20 its, C/u

Condiciones logisticas del salén:
» Mesas y sillas para la entrega de 911 cenas.
» Personal logistico: Minimo 30 meseros y personal de

staff, suficiente que asegure el'normal cumplimiento del
evento,

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *maii: hudn@hosdenar.gov.co
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DIt MARING £.5.E,

s Elementos logisticos de sonido, ambientacion de
integracién y animacién parz los asistentes, decoracion
de sillas y mesas.

 Parqueadero para 300 vehiculos (minimo)

= 150 Cajas de icopor desechables para empaque de cenas
dirigidas a los funcionarios. que por la necesidad del
servicio no puedan asistir al evento.

¢ Ambientacion mediante grupo musical, incluyendo
elementos de sonido, amplificacién e iluminacién.

* Lugar: Salén de eventos externo a las instalaciones del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.que
permita integrar en el mismo espacio fisico a 911
personas.

1

Fecha de la actividad: viernes 23 abril de 2023

iTrabajamos por mi Narifio
tu salud,
nuestro compromiso!

r

6 50180000

Organizar el Dia de [a Enfermeria - Vigencia 2023 a través'
de la entrega de 437 refrigerios consistentes en:

CONDICIONES DEL REFRIGERIO - DIA DE LA ENFERMERIA:

« Una porcién de huevos revueltos cuyo peso minimo sea
de 150 gramos.

» Ensalada (Frutas) 200 gramos
= Guarniciones (Pan (50 grs), arepa (100 grs) y arroz 90).
» Jugo 400 ccy Café 240 cc

437

7 80141902

CONDICIONES LOGISTICAS DEI. REFRIGERIO - DIA DE LA
ENFERMERIA: .

» 437 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos.

» Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1.
x_aychillo y cucharilla para postre (plasticos) para cada
desayuno.

» 2 paquetes de servilletas de 200 unidades C/u.

* Mesas para la entrega de 437 refrigerios.

* Ambientacién y decoracién del o los sitios dispuestos
para el refrigerio, tales como manteles y elementos
decorativos (centros de mesa, pancartas, bombas, ete.)
los cuales estaras dispuestos como ambientacién de la
actividad. '

+ Personal logistico suficiente que asegure el normal
cumplimiento del evento.

Fecha y cantidades para Ja entrfega de los refrigerios:
Viernes 12 de Mayo de 2023 a las 7:00 am hasta las 2:00
pm: 437 Refrigerios. :

8 80141902

Sombrilla de “bolse” color azul oscure con logo institucional
impreso elaborada en material anti fluido con mango
retréctil de 40 Cms. y cinta externa en velcro:

437 Auxiliares
de enfermeria y
enfermeros(as)

Unidad

CALLE 22 No. 7 - 83 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariiio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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“iTrabajamos por mi Narifo,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTLL D8 NARINRO 0.3

™

:i N\
+ v
Fecha de entrega: viernes 12 de mayo de 2023.
Lugar. Auditorio 1er. Piso HUDN.
Conmemoracion del dia Halloween a través de la entrega de
e, 911 kits de dulces en bolsa de iona con logo institucional a
S los trabajadores del HUDN, garantizando las medidas de
bioseguridad necesarias. Cada kit debe contener los
siguientes items:
1. Paquete de Gomas “Trululi”, x 6 unidades. Peso 80
Gms. Cantidad: 911 Paquetes
2. Paguete de “Nucitas” x 6 unidades. Peso 84 Gms.
Cantidad; 911 Paquetes
3.  Paquete de Galletas Bridge x 10 Unidades. Peso 300
Gms. Cantidad: 911 Paquetes
4. Paquete de “Choco break” x 30 Unidades. Peso 150
Gms. Cantidad: 911 Paquetes
5. Paquete de Masmelos ‘Millows”, Peso 75 Gms.
Cantidad: 911 Paquetes
‘ 8. Paquete de dulces “Max combi” x 100 Unidades. Peso .
° 80141902 215 Gms. Cantidad: 911 Paquetes o11 Kits
7. Bom Bom Bum x 24 Unidades
8. Chocolatina Jet x 1.0 Unidades,
9. Manzana Verde de 150 grs = 200 grs aprox. Cantidad:
- 1822 Unidades
~ 10. Mani salado de 200 grs. Aprox. Cantidad: 911
L Unidades ’

11. Paquete de almendras naturales x 50 grs. Aprox.
Cantidad: 911 Paguetes

12. Botella de agua desechable de 750 ml. Cantidad: 911
Unidades

13. Bolsa de lona color naranja de 40cms x 30 cms con el
siguiente estampado: “Feliz dia de Halloween familia
Hosdenar™. Cantidad: 911 Unidades

Condiclones logisticas de la actividad - Halloween

CALLE 22 No. 7 - 92 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 i
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co ,
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIRO E£,3.E,

1. Ambientacién y decoracién del o los sitios dispuestos
para el refrigerio, tales como manteles y elementos
decorativos {centros de mesa, pancartas, bombas,
etc.) los cuales estards dispuestos como
ambientacion de ia actividad.

2. Personal logistico suficiente que asegure el normal
cumplimiento del evento.’

3. Paquete de bombas R12 color naranja x 12 unidades.
Cantidad: 10 Paquetes .

4. Paquete de bombas R12 color negro x 12 unidades.
Cantidad: 10 Paquetes.

5. Globos alusivos a Halloween. Cantidad: 30 Unidades.,

6. Serpentinas de color naranja y negro. Cantidad: 100
Unidades. .

7. Pliegos de papel seda de color negro Y naranja. 50*70
Cms. Cantidad: 50 Unidades

8. Letrero tipo pendén de '50 cms. X 1 metro, con
mensaje alusivo a la actividad. Cantidad: 1 Unidad

‘ RN

Fecha de entrega: Lunes 30 de octubre de 2023

Lugar: Auditorio 1er Piso HUDN,

CENAS

Condiciones de Ia cena ~ Dia dél Médico:

» Crema de Pollo (Maximo 200 Gramos)

» Milanesa de cerdo al co!ddn blue sobre espejo natural de

10 50190000 | - tomate (maximo 200 Gramos) 212

* Arroz mediterraneo (minimo 1,00 Gramos)

» Ensalada verde bahada con almibar de menta

* Jugo o bebida {minimo 700 cc) por plato.

Postre torta de coco al horno (mihime 50 Gramos) por plato.

LOGISTICA

Condiciones logisticas de Ia cena - Dia del Médico:
* 212 menajes que comprende platos, vasos, y cubiertos,
e Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor, 1

cuchillo, 1 cuchara y cucharilla para postre para cada
cena.

= 2 paquetes de servilletas de ?.00 unidades.

* 9 botellones con agua con capacidad de 20 Its. C/u .“.,/
11 80141902 1

Condiciones logisticas del salén:

= Mesas, centros de mesa y sillas para la entrega de 216
cenas. ’

= Persenal logistico: Minimo 10 meseros y personal de
staff, suficiente que asegure £l normal cumplimiento del
evento. '

s Elementos logisticos de sonido, ambientacién de
integracion y animacién para los asistentes, decoracién
de sillas, mesas y amplificacion.

1
CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fox 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *maqil: hudn@hosdenar.govico '
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

PEFARTAMENTAL DF NARIRO B.8.E.

+ Parqueadero para 100 vehiculos {minimo)

« 80 Cajas de icopor desechables para empague de cenas
dirigidas a los funcionarios que por la necesidad del
servicio no puedan asistir al evento.

* Ambientacion mediante grupo musical, incluyendo
elementos de sonido, amplificacién & iluminacion.

e Lugar: Salon de eventos externo a las instalaciones de!
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. que

permita integrar en el mismo espacio fisico a 911
personas.

Fecha de la actividad: jueves 30 de noviembre de 2023,
CENAS

Condiclones de la cena - “Reunién anual de reconocimiento
a la gestibn*:

» Crema de Pollo {Maximo 200 Gramos)

+ Milanesa de cerdo al corddn blue sobre espejo natural
12 50190000 de tomate (maximo 200 Gramos) 911

* Arroz mediterraneo (minimo 100 Gramos)
» Ensalada verde bafiada con almibar de menta
¢ Jugo o bebida {minimo 700 cc) por plato.
e Postre torta de coco al horno (minimo 50 Gramaos) por
plato.
45 botellones con agua con capacidad de 20 Its. C/u
LOGISTICA

Condiclones logisticas de la cena de la actividad “Reunién
anual de reconocimlento a la gestlén”™:

* 911 menajes que comprende platos, vasos, y
cubiertos.

¢ Cubiertos entre los cuales se encuentre 1 tenedor,
1. cuchillo, 1 cuchara y cucharilla para postre para
cada cena.

* 9 paquetes de setvilletas de 200 unidades c/u.

* 200 Cajas de icopor desechables para empacgue de

cenas dirigidas a los funcionarios que por la
13 80141902 necesidad del servicio no puedan asistir al eventa, 1

Condiciones logisticas del salén:

* Mesas, centros de mesa y s:lias para la entrega de |\ .
896 cenas. - '

» Personal logistico: Minimo 15 meseros Y personal
de staff, suficiente que asegure el normal
cumplimiento del evento.

¢ Elementos logisticos de sonido, ambientacidn de

) integracién vy animacién para los asistentes,

. decoracidn de sillas, mesas y amplificacién.

* Parqueadero para 300 vehiculos {minimo}

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 i
www.hosdenar.govi.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co '
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEFARTAMENTIL DE NARING Z.8.0

* Ambientacion mediante grupe musical, incluyendo
elementos de sonido, amplificacién e iluminacién.

* Lugar: Saldn de eventos externo a las instalaciones
del Hospital Universitario Departamental de Narifio
ES.E. que permita integrar en el mismo espacio
fisico a 911 personas.

Fecha de la actividad: viernes 22 de diciembre de 2023.

ACTIVIDAD DEL DIA DE LA FAMILIA

Dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017 cuyo propdsito es
Fortalecer y garantizar el desarrollo integral de Ia familia,
como nucleo fundamental de la sociedad, mediante 12
Talleres sobre el dia de la familia a realizarse de acuerdo al
siguiente cronograma, en instalaciones externas al Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

GRUPO FECHA HORARIO R
1 : Bamail2m
Viernes 19 de mayo de 2023
2 2pm a6 pm
3 ] Samail2m
Sabado 20 de mayo de 2023
4 2Zpma6pm
5 Bamailzm P
14 6101810 i
8610181 Viernes 09 de junio de 2023 1626 Unidad
[ Zpmadpm
7 SamailZm ,
Sabado 10 de junio de 2023
8 Z2pma8pm
E] 8amal2m
Viernes 07 de julio de 2023
10 2pmatpm
11 SamadiZm Loy
Sabado 08 de julio de 2023 bt
i3 : 2pm a6 pm

Los talleres deberdn incluir las siguientes tematicas:

* Ncaller grupal de de‘éarrollb familiar y social de los
servidores piiblicos y un (1) acompafante enfocado en
la importancia de la rol de la familia.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / N‘a;fﬁo
Conmutador 7333400¢ * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenargov.co .
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

PRPARTAMENTAL DE NARING E.8.8,

* Ayudas audiovisuales y logisticas para llevar a cabo los
Talleres simultaneos sobre el dia de la familia conforme
a la siguiente descripcién de actividades por taller
ACTIVIDAD DESCRIPCION CRONOGRAM
A
Se da la blenvenlda a los aslstentes al evento
Bienvenida “Dia de la Famllia” con las patabras de 30 minutos
de apertura | bienvenlda y el acto de presentaclén de un
£rupo de danzas,
ROMPE HIELO:
Integracldn con base a recreacidn dirlglda.
DIVISION DE GRUPOS:
Actividad en !a cual se redllzardn grupos,
donde tendrdn gue competir o base de puntos
- para poder ganar un premlo o estimulo, los
; actividades son: Poner un nombre al equipo,
Ac:l:.: ?ades seleccionar capitanes, hacer coreografias.
udicas Esto permite que la gente conozea més a sus
Roempehielo .
. cempaneros, 2 horas y 30
tr:;rcelfgzle minutos
CANON:
S paraias
famillas
Se realizard fuegos de inkara y atracclones
disponibles, tales como encostalados,
encuentra la canlea, tobogdn de jabén, entre
otros, donde competirin en grupos, con una
acumulacién de puntos.,
PREMIACION:
e
Entrega de estimulos o premiss a los-hqulpos N
con mayor puntaje,
Por famlllas van a reallzar un trabajo de
manualldades, donde  expondran  su
Trabalo de craatlvidad y on las carteleras plasmarhn un
manualidad | dibujo alusive a ta familla ¥ Sus valores. Todo
30 minutos
es por esto se realizard con materlales dldicticos
famitla tales como carteleras, temperas, entre otros.
— Se  premlard  al  mejor trabajo  de
: manualldades,
Se les brindard un refrigerio a los asistentes a
Receso para . .
este evento como se describe en ef punto 2 de 30 minutos
refrigerio
especiticacln téenlcas.,
Organizar el Dia de la Familia - Vigencia 2023 a través de
la entrega de 1626 refrigerios consistentes en:
15 80141902 . o . oy i
Condiciones Del Refrigerio - Dia de la Familia: 1626 Unidades
* Un (1) Séndwich cubano de minimo 300 grs con empaque
bioseguro individual.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio |
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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+ Jugo en botella 750 ml

.Condiciones logisticas del lugar;

« Personal logistico: Minimo 10 meseros Yy personal
de staff, suficiente que asegure el normal
cumplimiento del evento.

* Elementos logisticos de sonido, ambientacién de
integracién y animacién para los asistentes,
decoracion de sillas, mésas y amplificacion,

¢ Lugar: Localidad abierta o a campo abierto externo
a las Instalaciones ‘del Hospital Universitatio
Departamental de Narifio E.S.E. que permita
integrar en el mismo espacio fisico 140 personas
minimo. E

Condiciones logisticas Dia de Iz Familia :

Prestar servicio de transporte en buses para 100 pasajeros
en cada uno de los 12 grupos, los cuales deberan cumplir el
trayecto HUDN - Instalaciones del Taller y viceversa en las :
fechas sefialadas en el item 14. e

NOTA: Por favor enviar Ia cotizacién en formato PDF, en formato EXCEL. Y adjuntar FICHAS
TECNICAS.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

- Se debe revisar con detalle el cronograma de las diferentes actividades.
- Para mayor informacidn se puede contextualizar las actividades, en el programa de

bienestar social encontrado en la pagina web del Hospital Univetsitario Departamental
de Narifio E.S.E.

2. CONDICIONES DE LA COTIZACION

Las cotizaciones debera relacionar condiciones de tales como:

ONDICIONES COMERCIALES PLANTEADAS POR EL COTIZANTE
Indicar en las cotizaciones las CONDICIONES COMERCIALES, tales como:

* Especificar valores de Ia cotizacién J:nclu[do VA (Si aplica) y especificar el valor del IVA.

e Especificar la fSrma de pago, en caso de un eventual contrato.

* Validez de [a cotizacién, ',

* Mencionar si son fabricantes, importadores, distribuidores exclusivos de los productos
ofertados (adjuntar soportes). f

» Tiempo de entrega en caso de un eventual contrato.

» Condiciones de entrega.

CALLE22 No. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan de Pasto / N&rfr‘i_o,
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail* hudn@hosdenar.gov.co




i lrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

PAFARTAMENTAL DE NARING E.3.28, 5

- DOCUMENTOS. QUE. APORTAR.CON LA ¢0TIZACION_' i eh ERaea)
Junto con la cotizacion el cotizante debera aportar la siguiente mformacmn y/o documento :

» Certificado de existencia y representacion jegal (Cémara de Comercio).
» Certificado de Capacidad de Almacenamiento y Acondicionamiento -CCAA- (Si aplica).

»  FICHAS TECNICAS de jos items solicitados para revisar si cumplen con todos los aspectos
solicitados, (cuando apligue).

Se informa al cotizante que debera tener en cuenta los gravamenes a los cuales se incurre en

la contratacién en el sector piiblico de acuerdo con lo establecido en el estatuto tributario del
departamento de Narifio que corresponden a:

. -~ ESTAMPILLAS LEGALIZACION. DE.CONTRATOS '
CONCEPTO PORCENTAJE DEL VALOR

~ CONTRATO
' i 5 De to d
Estz-zin pillas Pro-Desarrollo del Departamento de 2.0% valor del contrato antes de IVA
Narifo. L ~
- 5 7
Este_:fnplllas Procultura del Departamento de 2.0% valor del contrato antes de IVA
Narino.
Estampillas Pro-Desarrollo Universidad de Narifio. | 0.5% valor del contrato antes de IVA
Tasa Pro-Deporte Y Recreacion 2.0% valor del contrato antes de [VA
TOTAL 6.5% valor dei contrato antes de IVA

NOTA: Es decir que cualguier contrato que se celebre con el Hospital Departamental de Narifio

E.S.E, EL CONTRATISTA debe pagar 6,5% del VALOR TOTAL ANTES DE IVA del contrato a la
Gobernacién de Narifio para la legalizacidén de este.

Se solicita tener en cuenta que, dado un eventual contrato, para el caso de bienes, estos .
deberan ser entregados en las instalaciones del Hospital Universitario Departamental de
Narino ES.E. actualmente ubicado en la Calle 22 No. 7 - 93 de la Ciudad de Pasto,

Departamento de Narifio. Para lo cual se solicita tener en cuenta esta condicidn en el momento
de la presentacién de esta.

Atentamente,

UNIDAD DE CONTRATACION _
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®@hosdenar.gov.co

1090t 150 11004 150 45001




iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

-
HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DI NARIRO E8.2.
B -
N\
Il
INCLUIDO ' “INCLUIDO -
VALOR TOTAL INGLUIDO VA
***Es necesario incluir un formato de requerirse CUANDO APLIQUE O SEA NECESARIO. a../
NOTA: Por favor anexar todos los membretes correspondientes de la empresa que cotice, igual que los
datos de representante legal, NIT y todo lo gue consideren pertinente.
' -
s
: o

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333460 *Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®hosdenar.gov.co -
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¥, CODIGO: FECHA DE ELABORACION:
@ @ FRIUR-KXXX
AN CONCEPTO TECRICO DE BIENES COTIZADOS EN ESTUDIO DE MERCADO FECHA DE ACTUALIZACION:
B ik . VERSION: 20 de octubra do 2022
LHRATARIC o1 HOM: L DE: 1

ESTUDIO DE MERCADO No. SIP-055-2023

| Contratar 1 prestacitn do sarvicios dy

Arr 1o caf

parn o actl

dol de bl soclal en o2 marco do las Actividades do

‘|calidad de vida laboral o of dia da ta mujor ¥ af din del hombre el Hospltal Univarsitatio Dopartamontal da Narho ES.E.

; i i
GERMAN EDISON VALENCIA MARTINEZ
o

NIT. 1085251015
Facha de Presentactén: 23/03/2023
No. Cotizaclén; N/A

NIT. 800211016-8

Ne. Cotizackin N/A,

NIT, 892224005.1

Fecha de Presentacién: 23/03/2023 Facha de Prosontacién: 23/03/2023

Mo, CotlzaclSn: N/A

il : i
Organizar | Din de la Secretaria = Vigencia 2023 a través de (s

sntrags du 56
retrigerios consistantes e

Condiclonss dal Refrigwric Ola da I
-Un.parduunmo-lmnucwommhumon-w:.wym
* Ensalads {Frutas) 200 graomos

« Guadniclones (Pan (50 gra), atepa (100 gra} ¥ arror 80).

* Jugo 400 cc y Caté 240 co

SUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

[~ I 1 Iy del R Din du la %

* B5 monnjem qus comprends platcs, vesos, ¥ cublertos.

- Lty L 1 wanedor, 2 cuchllia y cuchatiiia para postre
{pliuticon} parm cada desuyuna,

+ T padqisete di servilietan de 200 unkisdes C/U,

« [4onis para In entrega da 65 refrigerion.

= Amblantacitn y decoraclon del 0 ko sition dispussion pars ol refrigerio, tales come
AT

! {cantros de masa, bomban, s¢,) 10s clates
oia, Jueslos Come du Ln. activ

* Pursonal logint) o wgire ol normal dal wvento.

M-ymdmmh-mmmmuhw
umwlu:zeu--mlam-mm.mmmnmmunmmu

CUMPLE

NG SUMPLE

Bolao tipo “tula® para of porte de Elamentos de Protecaidn Penonal, matesial diddction ¥

d L " las i o matadal antl fuldo son logs
frontat y corddn de algoddn. £l Color de 1a tuln wovh vords eauto ¥ logo Bncd oo law
wigulentes almonelones: 40+ 32

CENAS

CUMPLE

RO CUMPLE

Mlnlon-ﬂnhm-“l)lldliﬂlhljo':

» Crama de Potlo {Mddmo 200 Gramon}

- Mlhn-nd.wdonlmmumwmm«mu(mwmmw]
= Array maditarednes (minimo 100 Cramon)

= Ensalada varde Dahads oon almibar ¢e menta

* Juge o babide {minimo 0O oc) por plato,

- Puu-mudomdhnfm(mwmeﬁamm)wm

NOD CUMPLE

LoGisTICA,

logiaticas do la cans « *Din gl Trabajo™;
* 911 mens|m que platos, vasos, ¥ cubl
-CBM-mmmmﬂ-ucmzm.aamuloymmllmm
POIM CRCA Cufa.
.10 a o4 200 wildades /U,
-wqmmmmup.dmdczolu.ﬂ/u

Cottiunsts logisticss del malén:

= Masas y sillan para la entiega e 951 cenas.
-hwhﬂmmlﬂm:ﬁmvm«mmmmd
nosmal cumplimienic del evenio,

= £k If de sonidy, ds ¥ ol &0 pars los
aslatontes, decornion de sllies y messs. +
- Po para 30

* 150 Calaa du KOO dasechablos Dare smpaqus te cenes dirigidas x los funalonarics
Qua por 1 Necesioad dal serviclo 1o puedan apiastls at svento.

- £nipo musicat, incl d norma l L]
Naminagion.

* Lugar: Salén de 08wt alas del Hospieal U h
D-p-rumcauldnmmu&qwmlnw-rmdmhmmlblwnm
pamonR,

NG CUMPLE




Qrgwnizar «l Dis o la Enfarmaeria - Vigencin 2023 n través oo In antregu ds 437

refrigerion conaletentes on;

CONDICIONTS DEL REFRIGERIC = DIA BE LA ENFCRMERIA:
* Una paroidn de huavos revucitos cuyo peso minime soe de 180 grmon,
* Ensalnca (Frutas) 200 gramon.
* Guomiciones (Pan (30 grs), arepa (100 £r3) ¥ artor 90),
. " Jugo 400 ooy Cotd 340 g0

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CONBICIONES LOGIETICAS DL REFRIGERIG - DIA DE LA, ENFERMERIA;

* 437 menajes qua tomprende mnm.mn.yw_b&om : -

* Cubiertos ontra Jox gunles 38 sncuontrs & tenodor, 3 auchitio y cusharilie pars postre
(pléstions) para ondw desayuno.

= 2 paquetes de sarvilietas de 200 unidades S

= Monag para |n entrogn de 437 refrigerios,

- ¥ <ol 0 loa sitiop para «} rafrigerio, thies como
maonteles y slementos decatativos (centros du mess, pancartas, bomim, #to,) los cuajlen
eutoris dispuestos come smblentackin de la metividad,

- Persanal logiatioo suficlante que asegure of nommal sumplimiento del sventa,

Fachs y cantidndes para In entragn de los refrigarios;
Viarnes 42 de Meyo de 2023 a lax 7:00 am hostn les 2:00 pm: 43T Refrigerios,

CUMPLE

RO CUNMPLE

Sombrill du “botas” aelor azl oscuro gon logo lnsthtue) Impremo -
material ant; flulde doh mango retrctil de 40 Grms. ¥ cinta axtema an valors

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

on del dim & trEVES do s entrexn de P12 kits da dulces an bolea
de lona gon loga | alon ) dal HUDN, los madidas do
biesaguridnd necesnrias, Codn kit dobe contenar les mguienten Tamw:

CUMPLL

NG CUMPLT

CENAS

Condiciohas de la cenn - Dia dof Médiao;

* Crema do Polio (MAximo 200 Gramon)

* Milatiess de aerdo 8l cardsh blue sobre wsgojo natutat de tomate (méxime 200 Gromos)
= Afroz mediterrdned (mibirng 100 Gramos)

* Enualnda verds bafinda con almibar de menta

= Jugo o bebida {minimo 700 aa) par plate,

Postre torta ¢a 0oco &¢ boma {miblme 50 Grameos) por plato,

CUMPLE

NG cCuMPLE

LoalsTICA

Condielehen logisticas de Ia cont « Dia del Médioo;
* 212 manajes que gomptatide platos, vasos, ¥ qubierton.

= Cublartos antre {os cules se encuentra L tenedor, 1 suchilie, 1 cucharn ¥ euchorilia pars
postro psra gada oenha,

* 2 paquater de serviilotos de 200 unidades.
" = 9 botaltonss aoh bgua can capagidad de 20 its, C/u

Conglgianes logisticns dal saidn;

* Mesat, coritros de mesa y Bilias porn In entrege de 218 conas,

= Parsonsl logistico; Minimo 10 fhaseras y personal de saft, sullolents que Aregure o
narmsl samplimiento dol avento, .

- i de sonldo, de integrmolon y anil para Jos
asistantes, desorncién de siflas, mesas ¥ ampificacion,

* Porquendero para 100 vehloulas {mihimeo)

= BO Cnjas de ldopor desechables Dara smpogus e penas difigidon n los funcisnanos que
por In nesesidad <o aerviclo no puednn asiatic ol svento,

. A 6 Erupa musigal, . I de sonido, ar n o

luminacidn,
« Lugar, Saién de eventos oxterno b las del Hospltal L

Dapartamental de Nerifio ES,E, qua parmita Intograr «n «f mismo eapadio Meico s B11
personan,

CUMPLE

N CUMPLE

CENAS

Condiclones de Ia cena - “Reunidn anuni da reconedimlento o la gestidn®

* Crema de Pollo (Maximo 200 Sramon)

* Milanesa de aerdo sl 3ordén dlue sobre sspsjo natural de tomate (méxime 200 Grames)
* Arrox meditarrsnac {minime 100 Gramony

* Ensnlndn verce bafiadn con almibar da meata

* Jugo o bebida (minlmo 700 oc) por piato,

* Postre tortn de 40¢0 af hamo {minimo 50 Gesmos) por Plnte,

A5 boteliones son agua qon capacidad de 20 Its, C/u

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

..;‘




LOCETIGA

Condicionas logiations de ta conn de [ sctividad *Reunidn Anunl de erconocimients & la
gastion®;

* 911 manajes que comprande platon, vasou, ¥ ublerion,

* Cublartos ontre las cunles se enauentre L %engdar, 1 auoniile, 1 cuchaem y quchartila pam
POULI® arE cada cand.

L&) da Oa 200 unidades C/U,

= 200 Cajas de loopor daBschables park smpaque de canas dirigidas & (0w funclonarios
QU# POr la 5aconidnd del servicls no puedan asistr af “vanto,

Condiciones Jogisticas del saldn:

= Mesas, cantios de masa ¥ sliles parn la antrega de HOS denas,

= Parsonat togistico: Minimo 15 maserds ¥ patsonal e BIATY, Baficlants que asegire of
noimal cumplimiento del evento,

Univeriitario Departamental de Nanifio 6,58 Qua parmity Integrar s +) mismo anpacke
Tialoo 140 personne minimo.

Condicionas loglatioas Ois de ln Familin @

Prestar sarwolo da transports an buges pars 200 paaajoros en cada und de los 12 grupas,
1os cunlee deberkn cumplir o) trayecto HUON - Instataciones del Tallsr ¥ vicaveisa en iox
Techaw sefalacas en o Itam 14,

CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
= El b de sonido, de t ¥ antmacion parw tos
Aslitentes, decoracitn de silles, masas y amplificacldn,
= Pa para 306 {minirn)
= Amblentacidn mediants gripo musical, dae sonido, én e
Huminasidn.
* Lugac: Saldn do #ventos siteinc a ins inetalasiones da} Hoapital Universitario
Dopartamantsl de Narifo £.5.8, que permits integrar an ¢l misme sspadic Haloo & PAL 1
[T
ACTIVIDAD DEL DIA DE LA FAMILIA
Dar sumplimients & ta Ley 2087 de 2017 ouyo propdsita es
Fortainoar y garantitar ol dessriollo Intagral de L famitia, come nicleo fundamentsl da la
soolsdad, madiatte 12 Yalleras sabre ai dia de la famila & fsalizase ds pousrdo ar
, o0 wiamas ui Hoapital Universitario Qepartatrianta)
<o Nariho ES.E.
Lo talleres daterkin Ingluir Jas Bguientes tamdticss: CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
= Taller grupal de desarrailo famiiiar ¥ sooial £ 1o Bervidores pizblicos ¥ un (1)
p 0 Y e la ro) de (a tamila,
= Ayucias audlovisuales ¥ iogistions para llsvar & eabo (o Tatieres wimulthnecs sobre o) din
de la tamiia al tp de POr talter
e . A\
Or o1 Dfa de b Familin ~ Vigsnola 2023 n través s |» sntrega du 1626 _',,:,., ™~
(9TTigu. 108 consistantes sn: -
Conatalones D! Refrigario- Dia e (s Famitic
= Un (2) Sandwieh cubano da minime 300 grs con empadise biosegure individial,
= Juge #n batelis 760 ml
Cond)ciones Jogitions del lugar
* Parsonal togistion: Minimo 10 mesaros y parsonal de stuft, suficlents que asegure o
NOIMAl sUmpliarlento dal svanto,
L ¢ Il de sonido, o de én y parm Jos.
asistites, decorasiSn de wilae, Meses ¥ amplitioncion. . CUMPLE CUMPLE NQ CUMPLE
= Lugan: Loonlidad ablerts o & oRMpo abierto axterno » las Instaiaciones del Hospitat

CUMPLE CON ESPECIPICACIONES TECNICAS NO SE
EVALUA LO CONCERMIENTE A PRECIOS

CUMPLE CON ESPECIFICACIONES TECNICAS
NO SE EVALUA LO CONCERNIENTE A PRECIOS

NO CUMPLE YA QUE NO COTIZAN GRAMAIE DE
COMIDA._ADEMAS NO COTIZA ENTREGABLES

CLARA CAICEDO MAYA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO TALENTO
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Todo un Mo de yobor '

SENORES:

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E

Es para Mister Pollo un placer atender su solicitud de cofizacidn, A continua

los productos que desea pedir con nuesira organizacién.

San Juan de Pasto, 27 de morzo de 2023

cién se da a conocer el valor relacionado de

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

UNIDAD DE
MEDIDA

VALCR IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

Refrigeric - Dia de la Secretoria:
Huevos revueltos, ensalada de
frutas, pan de mantequilla, arepa
medicnag, amoz, juge de mango en
agua y café americane,

55

Unidad

0%

3 19.200,00

$ 1.056.000,00

Condiciones Logisticas del Refrigerio
- Dia de la Secretaria: Servicio de
catering: Transporte ’
Samovares, Montcie, Vdijilia,
servilletas, mesas con manteleria,
persenc! {chef, meseros, logistica)

Unidad

0%

$ 31480000

3 316.800,00

Ceniro de mesa: arregle florar

Unidad

0%

3 28.700,00

3 57.400.00

Refrigerio - Dia de la enfermeria:
porcidn de huevos revueltos,
ensalada de frutas, pan de
mantequilla, arepa medianag, aroz,
jugo de mango en agua y café
americano.

437

Unidad

0%

$ 19.200,00

$  8.390.400,00

Cendiciones Logisticas del Refrigerio
- Dia de la Secretaria: Servicio de
catering: Transporte,

Samovares, Montaje, Vajila,
servilletas, mesas con manteleria,
personal (chef, meseros, logistica)

Unidad

0%

N
N

$ 25172000

$ 251712000

Centro de mesc: arreglo florgl

10

Unidad

0%

3 28.700.C0

$ 287.000,00

Cena - Dia del medico: Entrada:
crema de pelle, milanesa de cerdo
al cordon blue, aroz mediterranao,
ensalado verde con aderezo de
menta, juge de mange en agua,
torta de coco.

212

Unidad

0%

3 40.500,00

3 8.586.000,00

LS

Condiciones Logisticas de la cena -
Dia del medido: Salon de eventos
Mister Pollo Norte: capacidad para
212 personas con amplic
parqueadero, mesas con
manteleria, ayudas audiovisuales,
personal (chef, meseros, logistica)

Unidad

0%

$ 1.717.200,00

$  1.717.200,00




Forros de sillas 212 |Unided 0% |$  360000[$ 76320000
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $ 23.691.120,00

Notas:

- Todos o precios presentes en ia propuesta incluye IMPOCONSUMG 8%.
- Forma de poago: crédito a 30 dics.

- Vigencia de cotizocion hasta nueve actualizacion de precios.

- Tiempo de entrega: A disposicién del cliente.

- Confirmar minime ¢on 1 semana de anticipacion,

- Se adjunia cémara de Comercio, RUT v fichas técnicas.

Afentamente: ’ 2

. "\< " ! |
Area comercial y de Mercodeo | '
310 427 5554

B e et

Carrera 44k, N*® 19-56 Salida al Aeropuerto
Contact Center: 7374100 « 333 033 3111
San Juan De Pasto

T wwwimisterpollo.com
Ermail: info@misterpollo.com
0@ @mistorpoliocolombla




FICHA TECNICA DE PRODUCTO

Cédige: PE-FO-01 Versidn: 01 Vigencla; 07/046/2022
el
15 MINUTOS
Gl TEMPG DR COCT N o
7 MINUTOS
EMP
reiel e MAGQUINARIACS i e
TABLA 2
CuCHILLO2
FREIDORA BOWL MEDIANG &
ESTUFA IMPERIAL CANASTILLA DE FREIDORA |
LCUADORA PINZA 2
HORNO CONVENCIONAL PORCIONADOR ARROZ |
ARROCERA INDUSTRIAL, OLLA PEQUERLA 2
(CUCHMRA DE MESA 2
AZAFATE DE ALUMINID |
SALSA DE POLLO X350 & 0.5 UND
ENTRADA  |PAPA FOSFORIG X GRS 10 G
CREMA DE  |LECHE DESLACTOSADA X 1.1 LT 50 ML
roUO CREmA DEFOLLO X 100G 0,5 UND
CREMA DE LECHE X LITRG ] 10 Mi,
LOMO DECERDO X 150 G 1 UND
SAzONY QUESS LONCHA 1 UND
RELLENG  |AMON LONCHA . 20 G
SAL CARNES BLANCAS X GRS 1 G
PROTEINA, CALADO CARNES GRS 10 ML
CORDON BLUE HUEVO 02 UND
DbE CERDO
APANADD  |HARINA DE APANAR X KG 20 G .
h ACEIE X 20 LTS 10 ML
MIGA DE TOSTADA 40 G
SALSA A BASE DE|SALSA DE VEGETALES X 280 G 50 ML
TOMATE  [TOMATE DECARNE X KG 50 G
LANAHORIA COCIOA EN CUBOS 3 G
TOMATE DE CARNE EN BRUNOISE 3 G
PIMIENTA £N PEPA NEGRA X GRS 0,1 G
FIMENTON EN BRUNOISE 3 G
ARROZL PEREJIL EN BRUNOCISSE 0.5 G
MEDIERRANED [CURRY X LE 0.1 =)
ARROZ PARBOLIZADG COCIDO 80 G
APIO EN BRUNOISSE 3 G
ACEITUNAS 5 G
ACEITE X 20 LTS . 10 M,
SAL CARNES BLANCAS X GRS 0.5 S
PIMIENTA EN PEPA NEGRA X GRS 0.1 G
KWl EN MACEDONIAS PEQUERAS 20 [<]
ml«ém ESPINACA EN CHIFONADE 20 <)
AMEBAR DR |FEFING COHOMBRO EN MACEDONIAS PEQUENAS 20 [ .
MENTA MANZANA VERDE EN LAMINAS 20 G
LIBAR DE MENTA X KG 10 G
ALMIBA
MENTA YINAGRE X CC 5 cC
AZUCAR X KG 3 [<]
JUGO X 12 ONZ ) UND
3 e
OFTRE Y BEBIDA TCRTA DECOCG X 50 GR 1 UND
3 SACHNTASE i (st - > EMPAGUE FARA LLEY
ENTRADA: CONSOMERA CON PLATO BASE ENTRADA: CONT 24 ONI CON TAPA
FUERTE: PLATC CUADRADC GRANDE FUERTE Y COMPLEMENTOS: PAPEL ALUMINIO, PORTACOMIDA T1 BIODEGRADABLE,
SEDES COMPLEMENTO: PLATO MEDIANG 22,5 CM CONT 4 ONZ CON TAPA, BOLSA T-30, COPA 2 ONZ CON TAPA.
BEBIDA: YV ASO ACRILICO 12 ONZ. BEBIDA: VASO 12 ONZ CON TAPA
POSTRE: PLATC 14 CM POSTRE: PAPEL ALUMINIO

i PROCEDIMIENTO - 1215

1)l

1, Enkada crema de polle; en uha caceroin o Tuege modio, mezeks ko boso de palie con
adiclons ef polis desmachado v la crema de keche, mezcle un instante, roctiique sabores v resorv e,
2. Corddn blue de cerde: ablenga el lomo an corte marposa, sazone POr sUs Tlos ledos con kot odifivos mencionados on receto,

proceda a relenar con lot lonchas de jamén vy quess, enrolie tape vy deje refrigerace minmo 20 minutos, esto para que compocto,
frascurico el tiempo, proceda o apanar, pase per lo horing, lwega el huev o batido y fincimente pase porka miga de,tostodo, reserve,
3, Ensalada verde: Proceda & lovar y desinfactar los vegetales ¥ freta, vjecute los cortes de la descripcion, elabore o almbar de

menia, lcue osphaca. azicar, waly vinagre, reserve.
4, Arror medllendneo: Oblenga los cortes mencionados en descripckén, Wego, en un sortén o fuege medio active pimienta y cuny,

luege de ascr los.espocios adicione acaite v sattee ! pimantan, zonaharic apio ¥ aceltungs, coktione ¢ aroz cocido, of perel y mezck,
rectiigue wobores y reserve,

5, Salsa béslea de tomate: incarpono ks dos ingredientes on recota con lcuadedo, luego reduzca an tocerola ¢ luego medio hasta
chfener punto de saka, rechiique su sabor st es hecesario cjuste sabores con sal y crdcar,

4, Ensamble Ingredlentes; Inkle por despachar la crema de poto, ol tlempe procada o frek al corgén blue do cerdo o T 290°F, una vez

@ punte la proteing, reqlice un corte transv ersal, vierta ia soko de base en el manc: estipulado v sobre elig <oloque o proteing, apartel
monia s complementos, aderece ja ensalada con el almibar de menta. dsponga ef aroz v ensalada en el menaje tal como |
obsorva on lo imagan,

JESUS BASTIDAS
SOUS CHEF

CRIANA CABRERA
GERENTE GENERAL

T e ] bttt ALERGEN O
lacthia, una v ez tome punic de abulicibn, GLUTEN MOSTATA
CRUSTACE SULFITOS
o5
X HUEVD SESAMO
PESCADO MOLUSCO)|
S
CACARU SCJA
ATES
X LACTESS X FRUTOS
SECOS
APIO ALTRAMU
2




FICHA TECNICA DE PRODUCTO

Cédigo: PE-FC-01 Versidn: 01

Vigencic: 07/04/2022

15 MINUTOS

TIEMPODECOCCIONT

7 MINUTOS

i

FREIDORA
ESTUFA IMPERIAL
LUCUADORA

r

LMAGUINARIA:

HORNO CONVENCIONAL
ARRCCERA INDUSTRIAL

TABLA 2
CUCHILLO 2

PINZA 2

UTENSRIOS!

e A AT

BOWL MEDIANG 4
CANASTILLA DE FREIDORA 1

PORCIONADOR ARROZ 1
OLLA PEQUERA 2
CUCHARA DE MESA 2
AZAFATEDE AL

MINIG T

SPROCEDIMIENTO

HUEVOS X UND 3 UND
REVUELIOS 1 50 |REMA DE LECHE 10 ML L |
GR SALX KG 1 G Ry
ACEITEX 20 LT 10 ML N
AREPA MEDIANA X 100 G i UND
PAN MANTEQUILLA X 50 G 1 UND
PAPAYA EN MACEDONIA 20 [<
MANGO EN MACEDONIA, 20 G
PIRA EN MACEDONIA 20 e}
BANANC BN LAMINAS . 20 G
ENSALADA DE |MANZANA VERDE EN LAMINAS ¥ 15 G
FRUTAS 200 GR FRESA X KG N 15 G
QUESO MOZARELLA X LIBRA, 20 G
CREMA CHANTILLY BASE 30 ML
BOLA DE HELADO 40 G
CEREZA, S G
JUGO NATURAL X 12 ONZ . 1 UND
CAFE NEGRO O EN LECHE X ¢ ON? 1 UND
i MONTAJE EMPAGUEPARA LLEVAR o5
ENSALADA DE FRUTA: BOWL MELANINA CUADRADO, PLATO BASE : ENSALADA DE FRUTA: DOMO TRANSPARENTE | 6 ONZ
i PROTEINA PRINCIPAL; PLATO CUADRADO GRANDE : PROTEINA PRINCIPAL; PAPEL ALUMINIO, CONT J1 ’
SEDES PAN: PLATO BASE 16 CM PAN: VINIPEL
BEBIDA FRIA: VASO ACRILICO 12 ONZ BEBIDA FRIA: VASO12 ONZ CON TAPA
BEBIDA CALIENTE: POSILLS PORCELANA ¢ ONZ, PLATO BASE BEBIDA CALENTE: VASO CAFE 12 ONZ CON TAPA,

i. Ensalada de fvtas: Coloque de base en & mendje los cortes de papaya, man

9. bonano y pifia, sobre ello k creme, Tuego el MOSTA, e’
queso, asicione el helado v termine decerando con las lomings de manzane y ung cereze., A
2, Huevos recueltos: Proceda @ asor Ia arepa en sarten ¢ fuego medic, o posterior batic los huevos hasta Incorporer bien con k sal g;gssm EULF‘TO
¥ crema de leche, al tiempo disponga en un sartén el acelte planteade en ko receta deje que esté tome una temperaturg
mederada. y dispenga la mezcla de hueves, procure no mezcisr en demesic ol momento de coccionarios esto con el fin de que X HUEVO SESAM
los huevos queden cremosos y con buenag presentacidn, i o)
3, Babore e juego y cole alinstente. ccompane con pan mantequilc fol come se aorecia en it imagen, PDEOSCA ggsws
. CACAH SOJIA, -
; UATES "
: 7 TACTE FRUTGS
Os SECOS
APIO ALTRA
MUZ
R A T
JESUS BASTIDAS VICTOR D ADRIANA CABRERA
SOUS CHEF CHEF GERENTE GENERAL




San Juan de Pasto, Marzo 23 de 2023

Sefiores:
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E

OFICINA JURIDICA — UNIDAD DE CONTRATACION
SOLICITUD DE COT[ZAC]ON No. S[P~055-2023
l.a Ciudad

Cordial y caluroso saludo,

En atencion a su solicitud remit'd acion para ser incluida en el estudio de
mercado que tiene como finalidad “adelantar el proceso cuyo objefo es:
contratar la prestacion de servi e operacion logistica para llevar a cabo la
ejecucion de actividades def p ogramai:de bienestar social como: dia de la
secretaria, dia del trabajo, di a enfermeria, dia de la familia, halloween,

dia del medico y reunion an e reconocimiento a la gestion, del hosprtal
universitario departamental de, narific e.s.e.”

UNIDAD

ITEM DESCRIPCION
‘ MEpipa|  UNITARIO

CANT| DE VALOR VALOR TOTAL

Organizar el Dia de la Secretaria -
Vigencia 2023 a través dela entrega de
55 refrigerios consistentes en:
Condiciones del Refrigerio - Dia de la
Secretaria: ; :
1 | Unaporcién de huevos revueltos cuyo ..} 55 | Unidad : $ 30.000 | § 1.650.000
peso minimo sea de 150 gramos. i+
Ensalada(Frutas)200gramos
Guarniciones (Pan (50 grs), arepa (100 B
grs) y arroz 90). ¥ ~
Jugo 400cc y Café 240cc : ' '

calle 19 # 29-42, Centro ~ whatsapp + (57) 213 725 164




Condiciones Logisticas del Refrigerio - Dla
de la Secretaria:

55 menajes que comprende plz_@os Vaso0s,
y cubiettos. Cubiertos entre los'cuales se _
encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo y
cucharilla para postre (plasticos) para
cada :
desayuno.

1 paquete de servilletas de 200 umdades
c/u.

Mesas para la entrega de 55 refnger:os

Ambientacién y decoracién del o los sitios
dispuestos
parael refngeno tales como ma nteles y
elementos decorativos (centros ’
pancartas, bombas, etc.) los cus
estaras dispuestos como ambtent_
la actividad.
Personal logistico

Unidad

$

+ 700.000

3 700.000

i'| Bolso tipo “tula” para el porte di

Elementos de Proteccién Person
material diddctico y pedagdgico. on las
siguientes dimensiones elaborado en
material anti fluido con logo fronta! ¥
cordén de algodén. El Color de ia:tula serd
verde oscuro y logo blanco co_‘ 1as
siguientes dimensiones: 40 x 32 em,
material antifljuido, cordones en algodon,
con eslogan blanco

Lugar. Auditorio ler. Piso HUDN.

55

Unidad

$

20,000

$  1.100.000

CENAS .
Condiciones de [a cena - “Diz del
Trabajo”:

Crema de Pollo (Mdximo 200 Gramos) .
Milanesa de cerdo al cordén blue sobie
espejo natural de

tomate (maximo 200 Gramos)

Arroz mediterraneo {minimo 100 Gramaos)
Ensalada verde bafiada con_alm|bar de
menta "
Jugo o beblda (minimo 700 ce) por p[ato

Postre torta:de coco al horno {mm:mo 50,.4..

Gramos)
por plato.

911

Unidad

55.000

$ 50.105.000

Calle 19 # 2942, Centro ~ whatsapp + (57) 213 785 g164




[iluminacién.
-+'| Lugar: Salén de eventos extern

Condiciones logisticas de la cena - “Dia
del Trabajo™:

911 menajes que comprende platos,
vasos, y cubiertos. Cubiertos entre jos
cuales se encuentre 1 tenedor,
LElementos logisticos de sonido, :
ambientacién de integracién y animacién
para los asistentes, decoracnon desillas v
mesas,

Parqueadero para 300 vehlculos {minimo)
150 Cajas de icopor deséchables para
empaque de cenas .’

dirigidas a los funcionarios que por la
necesidad del

servicio no puedan asistir al evento.,..
Ambientacién mediante grupo:musical,
incluyendo
elementos de sonido, amplificacién

fisico @ 911
personas.:
cuchillo y cuchan!la para post
cena. s

10 paquetes de semlletas de 200
unidades C/U. e

20 botellones con agua con capacndad de
20 1ts. C/u

Condicionas logisticas del salon .

Mesas v sillas para la entrega de 911
cenas.

Personal logistico: Minimo 30 meseros y
perscnal de staff, suficiente que asegure
el normal cumplimiento del

evento.

Unidad

\ -
“}8.000.000

18.000.000

Organizar el Dia de la Enfermena —

CONDICIONES DEL
LA ENFERMERIA: i
Una porcién de huevos revueltos cuyo i
peso minimo sea de 150 gramos. A
Ensalada(Frutas)ZOOgramos
Guarniciones (Pan {50 grs), arepa (100
grs) y arroz 90).

Jugo 400cc y Café 240cc

$ 13.110.000

.Catle 19 # 2942, Centro ~ whatsapp + (57) 212 735 8164




CONDICIONES LOGISTICAS DEL
REFRIGERIO - DIA DE LA ENFERMERIA:
437 menajes que comprende platos,
vasos, y cubiertos, Cubiertos entre [os
cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo
y cucharilla para postre (plastlcos) para
cada

- desayuno :

1 2 paguetes de servrlletas de 200 untdades
¢/u.

Mesas para la entrega de 437 refrigerios.
Ambientacién 'y decoracién del o los sitios.
dispuestos
1 para el refrigerio, tales como mante]es ¥
elementos decorativos (centros dé esa,
pancartas, bombas, etc.) los cuale
| estarss dispuestos como amblenta én de
* .| 1a actividad.

Personal logistico suficiente que‘ase
el normal cumplimiento del evento"

Unidad

$

3.000.000

$  3.000.000

-
Sombr'ﬁ‘é de “bolso” color azu] oscuro con
logo institucienal impreso elaborada en
material anti fluido con mango, retractri
de 40 Cms. y cinta externa en velcro
Lugar. Auditorio ler. Piso HUDN.

437

Unidad

$ 13.984.000

Calle 19 # R9-42, Centro ~ whatsapp +(57) 513 735 g164




Conmemoracién del dia Halloween a T
través de [a entrega de 911 kits de dulces
en bolsa de lona con logo institucional a
los trabajadores del HUDN, garantlzandcs:; S
las medidas de bioseguridad necesarias. .
Cada kit debe contener los siguientes.
ftems: :
Paquete de Gomas “Trululd”, x 6
unidades. Peso 80 Gms. ‘

Paguete de “Nucitas” x 6 un:dades Pesc
84 Gms..

Paquete de Galletas: Brldge X 10
Unidades. Peso 300 Gms.

Paquete de “Choco break” x 30 Unidades.
Peso 150 Gms. )
Paguete de Masmelos “Millows”; Pess 75
Gms.
Paquete de dulces “Max combi” x'100
:Unidades. Peso 215 Gms.

i'| Bom Bom Bum x 24 Unidades
| Chocolatina Jet x 10 Unidades. |
Manzana Verde de 150 grs a 20
aprox Cantidad:

1822 Un!dades

Mani salado de 200 grs. Apro
Paquete de almendras natura
Aprox. ‘
Botella de agua desechab[e de 750 ml.
Bolsa de lona color naranja de 40cms x 20
cms con el

siguiente estampado: ”Fehz dia de
Halloween familia Hosdenar”.\7..

911 | Unidad | & 15.000.000

(50 grs.

$ 15.000.000

- calle 19 # 29-42, Centro - whatsapp + (57) 212 ¥35 g164
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Condiciones logisticas de la actividad -
Halloween

1. Ambientacién y decoracién dei o los
sitios dispuestos para el refrigerio, tales |
como manteles y elementos decoratrvos
(centros de mesa, pancartas, bombas,
etc.) los cuales estaras dispuestos como
ambientacién de la actividad. *

2. Personal logistico suficiente que
asegure el normal cumplimiento del
evento.

3. Paquete de bombas R12 color naranja x
12 unidades. Cantidad: 10 Paquetes

4. Paquete de bombas R12 color negro
12 unidades, Cantidad: 10 Paquet:
5. Globos alusivos a Halioween, Ca
30 Unidades.

6. Serpentinas de color naranja
Cantidad: 100

Unidades.

7. Pliegos de papel seda de colornegroy
naranja. S0*70

Cms. Cantidad: 50 Unidades
8. Letrero t:po pendon de SO cm X1
metro, con - :
mensaje alusivo a la actnwdad anti
Unidad s o

Unidad

s

3.000.000

$  3.000.000

11

CENAS
Condiciones de la cena - Dia del Médico:
Crema de Pollo (Méximo 200 Gramos)
Milanesa de cerdo al cordén blue soble
espejo natural de

tomate {maximo 200 Gramos)

Arroz mediterréneo (minimo 100 Gramos)
Ensalada verde bafiada con almibar de
menta

Jugo o bebida {minima 700 cc) por plato
Postre torta de coco:al’ ho rr 0 (minime 50
Gramos) or p!ato

212

Unidad

55.000

$ 11.660.000

v

Catle 19 # 2942, Centro = whatsapp + (57) 213 Fa5 2164




5 ‘el normal cumpl:mlen‘co del eve
12+
| ambientacién de integracion y ani

Condiciones logisticas de la cena - Dia del
Meédico:

212 menajes que comprende platos,
vasos, y cubiertos. Cubiertos entreos |
cuales se encuentre 1 tenedor, 1 cuchillo,
1 cuchara y cucharilla para postre para
cada

cena.

2 paquetes de servillatas de 200
unidades. b

S botellones con agua con capacidad de
20 l1s. C/u N

Condiciones logisticas del salén:
Mesas, centros de mesa y sillas para la
entrega de 216 cenas.

Elermentos logisticos de sonido

para los asistentes, decoraciénid
mesas y amplificacién.
Parqueadero para 100 vehlculqs mlmmo)
80 Cajasde i icopor desechables para
empaque de'cenas
dirigidas a los funcionarios queipor la
necesidad del i

servicio no puedan asistir al evento,
Ambientacién mediante grupo musical,
in¢cluyendo
elementos de sonido, amphﬁcacnén e
iluminacién.

Lugar: Sal6n de eventos externo a la's o
instalaciones del Hospital Universitario ™ -
Departamental de Narifio E.S.E. que
permita integrar en el mismo espacio
fisico a 212

personas.

Unidad

$

10.000.000

$  10.000.000
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CENAS
Condiciones de Ia cena ~ “Reunién anual

de reconocimiento a la gestign®: FOIE

Crema de Pollo (Méximo 200 Gramos)
Milanesa de cerdo al carddn blue sobre
espejo natural

de tomate (maximo 200 Gramos)
Arrozmediterrdneo(minimo100Gramos)
Ensaladaverdebafiadaconalmibardementa
Jugo o bebida {minimo 700 cc) por plate.
Postre torta de coco al horno (mmlmo 50
Gramaos) por
plato. i
45 botellones con agua con capacidad de
20 [ts. C/u

911 U'nida}d

53.000

$ 50.105.000

14

| actividad “Reunién anual de

Condiciones logisticas de la cena’

reconocimiento a la gestion”:
911 ‘menajes que comprende platos,
vases, y cubiertos.
Cubiertos entre los cuales se encuentre 1
tenedor, 1 cuchillo, 1 cuchara y
para postre para cada cena.
9 paquetes de serv:l!etas de 200 unldades
c/u.

200 Cajas de icopor desecha bles para
empaqgue de cenas dlrlgtdas alos
funcionarios que porla

necesidad del servicio no puedan asistir al
evento.

Condiciones logfsticas del salén:

Mesas, centros de mesa y sillas parala ... |+

entrega de 896 cenas.

Personal logistico: Minimo 15 meseros Y
personakde staff, suficiente que asegure
el normal cumplimiento del evento.
Elementos log:strcos de:sonide, .,
ambuentacuén de’ integracion y anlmacaon
para los aswtentes decorauon de s:llas,
mesas y amplificacién;” -
Parqueadero para 300 vehiculos {minimo)
Ambientacién mediante grupo musical, <
incluyendo elementos de sonido,
amplificacién e iluminacién.

18.000.000

18.000.000

Calle 19 # 29-42, Centro - whatsapp + (57) =13 735 2164
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.| Taller grupal de desarrollo famil
i, | social de los servidores piblicos
“l:atompafiante enfocado en la i

ACTIVIDAD DEL DIADE LAFAMILIA
12 Talleres sobre el dia de la familia a:;
realizarse de acuerdo al siguiente. .
cronograma, en instalaciones externas al
Hospital Universitario Departamental de
Narifio E.5.E. (2 talleres por dia)

Viernes 19 de mayo de 2023
Sabado 20 de mayo de 2023
Viernes 09 de junio de 2023
Sabado 10 de junio de 2023
Viernes 07 de julio de 2023
Sabado 08 de julio de 2023
HORARIO

8am al2m 2pm a 6pm

de fa rol de ta familia.
Ayudas audiovisuales y logistica
llevar a'cabo los Talleres simult:
sobre el dia de la familia

40.000

65.040.000

16

Organizar el Dla e la Familia - _V:gencna
2023 a través de la entrega de 1626
refrigerios consistentes en:

Cendiciones Del Refrlgeno D:a dela
Familia:

Un (1) Sdndwich cubano de minimo 300
2rs con empaque bioseguro individual.
Jugo en botella 750 mi

Unidad

s

15.000

$ 24.390.000

Calle 19 # 29-42, Centrp — whatsapp + (557) 212 FES g1e4




Condiciones logisticas del lugar:
Personal logistico: Minima 10 meseros ¥
personal de staff, suficiente que asegure
el normal cumplimiento del evento. ;. | ' -~
Elementos logisticos de sonido, - '
ambientacidn de integracién v animacion
para los asistentes, decoracién de silizs,
mesas y amplificacién.
- | Lugar: Localidad abierta o a campo ‘
17 | abiertosexterno a las instalacioffes del 1 Unidad | . & 20.000.000 | $ 20.000.000
Hosplta]bmvers:tano Departamental de
Narifto E.S.E. que permita integrar en el
mismo espacio fisico 140 personas
minimo.
Condiciones logisticas Dia de la'Fa
Prestar servicio de transporte en
para 100 pasajeros en cada uno delos 12
| Erupos, los cuales deberan cumgpli
| trayecto HUDN ~ Instalaciones de
viceversa en las fechas sefialada

Esperando trabajar con ustedes‘ me despldo reiterando muestras de mi mas
alta estima., ‘ =

Atentamente:

§ . GERMAN VALENCIAI

o CEOFIRE-FX ., .

% g_rmanvalenc:a@ﬂre—fx mfo‘:"
(+57)3004450607 =
@fire.effect

S

calle 19 # 29-42, Centro —whatsapp + (57) 243 S5 g104
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