HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.
N.I.T. 891200528

W Calle 22 No. 7-93 Parque Bolivar. San Juan de Pasto {Narifio)
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 111
VIGENCIA FISCAL 2023

FECHA DCP: 2 de marzo de 2023 FECHA DE VENCIMIENTO: 31 de diciembre de 2023

ESTADO: Confirmado

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que una vez revisado el libro de control de presupuesto, correspondiente a la vigencia fiscal del 2023 se encontrd que existe Disponibilidad Presupuestal
aro
para cubrir el gasto:
GASTO CODIGO CUIPO NOMBRE DE CUENTA RUBRO HUDN CONCEPTO RECURSQ VALOR
. SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
A 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION AZ204 VIGILANCIA o1 $ 267.468.465,00 :
SERVICIOS PRESTADOCS A LAS EMPRESAS Y X
B 2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION B13503 VIGILANCIA o0t $ 1.069.873.861,00 :
TOTAL: $ 1.337.342.326,00]

OBJETO CDP;:  CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y CONTROL DE ACCESOS ENEL HUDN
" ESE, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y DE LOS BIENES MUEBLES,
INMUEBLES Y EQUIPAMIENTO EN GENERAL QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DE LA ENTIDAD, ' -

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.] NIT [891200528-8]
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Pégina: 1

Usuaric: JRCOSTA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

% _

HOSPITAL NIT.:891200528

SeramacaimmLidile £AK CNiEZZnO.7-93PARQUEBOHVAR
SOLICITUD DE CDP

FECHA SOLICITUD: jueves, 02 de marzo de 2023

ESTADO SOLICITUD: Confirmade
NUMERO SOLICITUD: 00000000002844

Doctora:

MARTISOL FIGUEROA BASANTE .
Profesional Universitario - Presupuesto )
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINC ESE

Por medio de la presente, me permito solicitar la expedicidn del CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la vigencia 2023, conforme a la informacidn que

se detalla a continuacidn:

Chjeto de la Solicitud:

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y CONTRCL DE ACCESOS EN EL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE KARINO E.S.E. - HUDN,

ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES

EQUIPAMIENTO EN GENERAL QUE SE ENCUENTREN DENTRO: DE LAS INSTALACIONEE DE LA

ENTIDAD.

r

Dependencia: BPOYO LOGISTICO
Sclicitante: Sofia Liliana Calderén Hidalge - Prcfssional
Urniversitaric - Apoyo Logistico.

Cédige CUIPO: 2.1.2.02.02.008

Nombre de Cusanta: SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS

DE PROLUICCION
resupuesto de Gastos: A2204 - VIGILANCIA

olﬁ itddo: § 267.468.465,00/
{

UDN

./
£/ g
H
MAGDA NURIS QUIROZ

Subgeren %Admini rativo ¥ Financiero

|

s

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO £,5.E.) NTT [8912005268-8]
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Usuario: JACOSTA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

NIT.: 391200528

CALLE 22 nO. 7 - 93 PARQUE BOLIVAR

SOLICITUD DE CDP

FECHA SOLICITUD: jueves, 02 de marzo de 2023
ESTADO SOLICITUD: Confirmado ‘
NUMERC SOLICITUD: 00000000002845

Doctora:
MARISOL FIGUEROA RASANTE

Profesional Universitaric - Presupuesto
HOSPITAL UNMIVERSITARIC DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE

Por medic de la presente, me permito sclicitar la expedicién del CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la vigencia 2023,

se detalla a continuacién:

Objeto de la Selicitud:

CONTRATAR EL SERVICIQO DE VIGILANCIA,
HOSPITAL UNIVERSITARIC DEPARTAMENTAL DE KARIRO E.S.E. -

PERSONAS Y DE LOCS
EQUIPAMIENTO EN GENERAL QUE SE ENCUENTREN DENTRC DE LAS

ADECUADA PROTECCION DE LAS

ENTIDAD.
Dependencia:.
Sclicitante:

Cédige CUIPO:

Nombre de Cuenta:

;o
[

MAGDA NURIS QUIROZ
i

Subgerent@f Administrativo y Fifanciero

i

l
|

Pyesyupuesto de Gastos:

conforme a la informacidén que

SEGURIDAD PRIVADA Y CONTRCL DE ACCES0S EN

HUDN, PARA GARANTIZAR
BIENES MUEBLES, INMUEELES
INSTALACIONES DE

APOYO LOGISTICO

Sofia Liliana Calderén Hidalgo - Profesional
Universitario - Apoyo Logistico.
2.4.5.02.08

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION

B13503 - VIGILANCIA

$ 1.069.873.861,00
i

LICENCIADO A:.{HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.] NIT [891200528-8)
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INFORME DE ANALISIS DEL SECTOR

Analisis del sector que soporta el proceso de contratacion bajo la modalidad de solicitud
simple de ofertas para contratar el servicio de vigilancia, seguridad privada y control de
accesos en el Hospital Universitario Departaméntal de Narifio E.S.E. - HUDN, para garantizar
la adecuada proteccidn de las personas y de los bienes muebles, inmuebles y equipamiento
en general que se encuentren dentro de las instalaciones de la entidad.

Oficina Asesora Juridica - Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINC ES.E, identificado con NIT.
£891.200.528-8, entidad de Derecho Piblico, con categoria especial, descentralizada por
servicios de orden Departamental, con personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia
administrativa, segiin su acto de creacion Ordenanza No. 023 del 17 de diciembre de 2004,
adscrita al sector salud, regida en materia contractual por las normas cjgl ‘Derecho Privado, y
en especial por lo previsto en su Estatuto Interno de Contratacion, Acuerdo No. 00014 del 26
de septiembre de 2019 y modificado mediante Acuerdo No. 026 del 13 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. 028 del 30 de diciembre de 2019 y Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020, y el
Manual de Contratacion, Resolucién No. 2945 de 7 de noviembre de 2019, modificado
mediante la Resolucién No. 3427 del 31 de diciembre de 2019, Resolucion No. 0986 del 4 de

mayo de 2020 y Resolucidn No. 1574 del 23 de julio de 2020, las se cuales se encuentran
vigentes. : '
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Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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INTRODUCCION

La funcién de compras de las Entidades Estatales debe estar orientada a satisfacer las
necesidades y tiene como objetivo principal maximizar los recursos piblicos. En consecuencia,
la elaboracion de este estudio del sector le permitirda al HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, conocer puntualmente: (a) cudl es su necesidad y cémo
puede satisfacerla; (b) cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que

necesita; v (¢) el contexto econdémico en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad segiin el sector de la economia,

En concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la subseccion 6, articulo, 2.2.1.1.1.6.1. Deber
de analisis de las Entidades Estatales expone que: -

“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Praceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe

dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso (Decreto 1510 de 2013,
articulo 15)™

Y que conforme a lo establecido en el Articulo No. 20 de Estatuto de Contratacion del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E que reza:

“DEL DEBER DEL ANALISIS - EI Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, deberd
adelantar durante la etapa de planeacion, el analisis legal, comercial y financiero necesario
para conocer el sector econémico qué ofrezca el bien, servicio u obra a contratar. Este

analisis, que tendra que hacer parte de los estudios y documentos previos, servird de soporte
en todos Jos procesos contractuales.”

El analisis del sector le permite al Hospital Universitario Departamental De Narifio E.S.E,
sustentar su decisién de realizar una contratacion, la eleccion del proponente y ias formas de
pago que se encuentran en el mercado y que se pactan dentro de [as obligaciones del contrato,
con ello se busca eficiencia, eficacia y la planeacidn contractual que hacen parte del principio
de economia previsto en el Acuerdo No. 0014 - Estatuto de Contratacion del 26 de septiembre
de 2019, modificado mediante Acuerdo No. 00026 del 13 de diciembre de 2019, Acuerdo No.
028 del 30 diciembre de 2019 y el Acuerdo 009 del 22 de julio de 2020.

En este orden de ideas, en este documento se presenta el estudio del sector para la
contratacion el servicio de vigilancia, seguridad privada y control de accesos en el HUDN E.S.E,
para garantizar la adecuada proteccion de las personas y de los bienes muebles, inmuebles y
equipamiento en general que se encuentran dentro de las instalaciones de la entidada, el cual
tienen entre sus propésitos definir los criterios técnicos, financieros y organizacionales que

1Vease en: https://www.dnn.gov.co/Paginas/Normative/Decreto-1082-de-2015.as5p%

2 Véase en: hitps://www.hosdenar.gov.co/docprincipales/normatividad/Q2 ESTATUTO CONTRACTUAL-
26092019 .pdf

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
' Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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debe tener en cuenta la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario Departamental de
Narino E.S.E en el proceso de contratacion.

1. NECESIDAD A CONTRATAR

EL Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, por intermedio de la Oficina Asesora
Juridica, hace recepcion de la necesidad de contratar la prestacion de servicio de vigilancia,
seguridad privada y control de accesos, la cual se puede satisfacer mediante un operador
logistico que cumpla con los requerimientos del area.

1.1 Definiciones

Tabla 1. Definiciones Estudio del Sector

Defmlclones

HUDN E S E | | Hospltal Universitario Depart mental de Narmo E S E

SllS S stema in graﬂo de lnfdr é'ion Socnetana 5
" DANE ' R o Departamento Admmistratwo Nacnonal de Estadlsttca o '
RUES e Reglstro Umco Empresanal y Socnal )

1.2 Detalles de la necesidad a contratar?

El Hospital Universitario Departamental De Narifio E.S.E, es una institucién lider en la
prestacion de los servicios de salud del Departarhento de Narino y el Sur Occidente Colombiano
y ofrece servicios de mediana y alta complejidad, siendo reconocida como el Hospital de
Referencia de la Red de Prestadores en esta regién de Colombia. En aras de cumplir a
cabalidad con el direccionamiento estratégico, particularmente con la misidn institucional
“Brindar atencion segura, de mediana y alta complejidad en salud, con calidad y humanizacién,

promoviendo la investigacion, la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente en
beneficio de los usuarios y sus familias”.

Con base en lo anterior, El Hospital Universitario Departamental de Narino E.5.E. requiere de la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad las 24 horas del dia de lunes a domingos con
armas y sin armas, para la proteccion de los bienes muebles e inmuebles; asi como la

seguridad de los usuarios internos y externos y demds personas que permanezcan en las
instalaciones a cargo de la institucidn,

El proceso de vigilancia y seguridad privada es un proceso es transversal a la institucién siendo
un apoyo importante a los ejes de seguridad del paciente y gestién del riesgo. El cual esté a
cargo del drea de apoyo logistico contribuyendo en la bdsqueda institucional de brindar

3 Lo expuesto en este apartado es de informacidn proporcionada por el area requirente.
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seguridad al usuario interno y externo a través de la vigilancia y seguridad privada cuyo objetivo
es custodiar los bhienes muebles e inmuebles del hospital las 24 horas del dia los 7 dias de 1a

semana.

Los turnos y puestos estan distribuidos en los diferentes servicios asistenciales y

administrativos del hospital, la infraestructurga hospitalaria cuenta con dos (2) edificaciones

de cinco (5) pisos cada una, donde funcionan jos siguientes servicios:
1

5TO PISO UCS - SERVICIO DE HEMODIALISIS, UCH INTERMEDIO ADULTOS ,

5 TORRE -UCS

§

AUDITORIO
HOSPITALIZACION ESPECIALIDADES QUIRURGICAS CONTRIBUTIVO Y UCI
S EDIF. PCPAL | pespiraTORIAS
4 PISO. UCS HOSPITALIZACION CONTRIBUTIVO
4 EDIF. pcpaL | MEDICINA INTERNA - ORTOPEDIA - CUARTOS MEDICOS, OFICINAS
¥ ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES
3TORRE-UCS | UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
UCI NEONATAL, UCI INTERMEDI) NEONATAL Y BASICO NEONATAL,
3EDIF. PCPAL | HOSPITALIZACION GINECOBSTETRICIA, URGENCIAS GINECOLOGICAS - SALA DE
PARIOS i
2 TORRE-UCS | QUIROFANOS Y RECUPERACION POST QUIRURGICA, CIRUGIA AMBULATORIA
HOSPITALIZACION CIRUGIA GENERAL - CARDIOLOGIA - NUTRICION - PREALTA
2 EDIF. pepaL | CENTRAL DE ESTERILIZACION
BANCO DE LECHE HUMANA - MADRE CANGURO - 1AMI
OTRAS AREAS | FARMACIA - PATOLOGIA - AUDITORIA CUENTAS MEDICAS - FACTURACION Il -
ASISTENCIALES | JURIDICA Il - ATENCION AL USUARIO - PASILLO FARMACIA,
PRIMER PISO | CENTRAL DE MEZCLAS FARMACEUTICAS
PRIMER PISO | URGENCIAS RESPIRATORIAS Y NO RESPIRATORIAS
* CONSULTA EXTERNA (26 CONSULTORIOS ESPECIALIZADOS), AUDITORIA MEDICA.
* REHABILITACION (CONSULTORIOS, HIDROTERAPIA, SALA DE MAQUINAS)
PRIMER PISO | * TRABAJO SOCIAL.
* IMAGENES DIAGNOSTICAS.
* ESTADISTICA.
ONCOLOGIA, RADIOTERAPIA, QUIMIOTERAPIA, PSICOLOGIA, COORD. DE SOPORTE
PRIMER PISO

TERAPEUTICO, CONSULTORIOS, BUNKER ONCOLOGIA, OFICINA JURIDICA.
MORGUE, PORTERIA DE URGENCIAS, DEPOSITO TEMPORAL DE CADAVERS COVID.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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PRIMER PISO HEMOCENTRO

GERENCIA.

SUBGERENCIA DE PRESTACION DEE SERVICIOS, BANO.
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA, BODEGA

* FINANZAS.

PRIMER PISO * MANTENIMIENTO !

* COORD. FACTURAC - SOAT.

* TALENTO HUMANO.

*HALL PRINCIPAL- CAPILLA

*AUDITORIO

LAVANDERIA - ALMACEN - ARCHIVO GESTION - MANTENIMIENTO - CALDERAS -
PRIMER PISO PORTERIA SANTO SEPULCRO - FACTURACION CENTRAL - CONMUTADOR -
EMERGENCIAS- PORTERIA PRINCIPAL

En ese contexto, el Hospital no cuenta dentro de su planta de cargos, con personal para atender
la necesidad de salvaguardar los bienes destinados al cumplimiento de sus fines a través del
cubrimiento de las funciones de celaduria y vigilancia, por tratarse de servicios que requieren
para su correcta ejecucion de un personal especial, toda vez que deben tener formacion
acreditada en cuanto al desarrollo de estas actividades para cubrir turnos las 24 horas del dig;
demanda un manejo de armas de fuego, y medios de comunicacion, lo que genera un alto
costo que de no ser racionalizado y supervisade de manera permanente, se convertiria en un
riesgo no sélo en materia laboral en cuanto a salarios, prestaciones e indemnizaciones; sino
en lo que respecta a la responsabilidad civil extracontractual todo lo que ésta relacionado con
el caracter de altamente peligrosa con el que se identifica ésta actividad; previéndose al

contrario, la contratacion del servicio bajo la modalidad de Invitacidn Publlca en razon a la
cuantia que se reserva para ello.

Que en virtud de ello se realiza el estudio de conveniencia oportunidad y necesidad para la
contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, tomando como base la regulacion
del servicio por parte de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se ha evaluado
la necesidad en cuanto a los espacios habilitados en materia estructural ‘para atender a los
usuarios y albergar las funciones administrativas, su zona o drea de ubicacién y demas factores
inherentes al objeto sobre el cual recae el contrato.

1.2.14 Justificacion de la necesidad a contratart

El proceso de vigilancia vy seguridad privada, aplica directamente al cumplimiento de nuestra
mision institucional de “brindar atencién segura, de rpediana y alta complejidad en salud, con
calidad y humanizacion, promoviendo la investigacion, la responsabilidad social y el cuidado
del medio ambiente en beneficio de los usuarios y sus familias”. El personal es distribuido en
los diferentes servicios del hospital en turnos para cubrimiento de 24 horas al dia para algunas

4 La justificacion es una construccion especifica del drea requirente ya gue es la idonea para entender y explicar por
qué se debe contratar, asi que lo expuesto en este apartado es una construccién del area requirente.
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areas y 12 horas al dia para otrés; en las dos (2) edificaciones de cinco (5) pisos cada uno y en

las 3 porterias adyacentes (porteria principal, porteria urgencias-consulta externa y porteria de
proveedores).

Dicho personal es necesario para garantizar-'la seguridad para los usuarios y visitantes asi
como para el pérsonal administrativo y asistencial, de igual manera para [a proteccion y
custodia de los bienes muebles e inmuebles del Hospital Universitario Departamental De
Narifo E.S.E. Una buena distribucion dei personal es estratégica para no poner en riesgo la
seguridad al interior de la institucion, ni disminuir la calidad del servicio ya que de no hacer asi,
se generaria un riesgo innecesario no solo a la integridad de pacientes y familia sino de los
trabajadores, contratistas, proveedores, estudiantes, poblacion fiotante, entre otros.

Teniendo en cuenta que en la planta de personal del hospital no existe el personal que preste
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, que cumpla con el perfil requerido por la entidad
para desempefarse en esta area de atencion, se presenta requerimiento para la elaboracion
de estudios previos que permitan adelantar la contratacion del proceso de Vigilancia y
Seguridad Privada, con el fin de garantizar el cubrimiento de las actividades propias que se
desarrollan en esta area para los pacientes atendidos en el hospital.

1.3 Modalidad de seleccion de contratacion

La seleccion det contratista se efectuara conforme a 1o establecido en el Estatuto y Manual de

Contratacién del Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E, en lo relacionado con
las modalidades de seleccién.

-

De acuerdo con el Analisis del Sector, el objeto de estudio de mercado y el posible monto a

contratar, se determina seglin lo establecido en el Estatuto y Manual de Contratacidn, que la
modalidad de seleccion de contratacion es:

SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS

Esta causal se aplicara para la celebracion de contratos cuya cuantia sea igual o inferior a mil
{(1000) SMLMYV, para elio, la Entidad adelantara un Proceso Puablico, mediante la publicacion
de los documentos de los procesos (solicitud simple de ofertas) en la pagina Web y SECOP, en
el evento en gue solo se presente una oferta o cotizacion, el Hospital dejara constancia de elto
y continuard el proceso con el proveedor éue presentd su propuesta. EI procedimiento,
términos y plazos Heberdn ser regulédos en el Manual de Procedimiento Interno de
Contratacidn, en todo caso, con respeto a las reglas y principios consagrados en este Estatuto
y el articuto 6.1.1 del manual de contratacién, Resolucion No 2945 de 2019 modificada por el
articulo 5 de la Resolucion No 1574 del 23 d= julio de 2020 que reza (...) SOLICITUD SIMPLE
DE OFERTAS. Esta causal se aplicara para la celebracion de contratos cuya cuantia sea igual o
inferior a mil (1000) SMLMV, para ello, la Entidad adelantara un Proceso Piblico, mediante la
publicacién de los documentos de los procesos (solicitud simple de Ofertas) en la pagina Web
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y SECOP, en el evento en que solo se presente una oferta o cotizacion, el Hospital dejara
Constancia de ello' y Continuara el proceso con 2l proveedor que presenfp su propuesta.
) .

INVITACION PUBLICA A PROPONER

En concordancia en lo establecido por la resolucién 009 del 22 de julio de 2020 que modifica
el Estatuto Contractual del Hospital Universitaric Departamental de Narifio ES.E. en su articulo
21.3 que reza: “Art. 21.2. INVITACION PUBLICA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION. Cuando el Hospital
Universitario Departamental de Nariho ES.E pretenda adquirir bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comiin utilizacién, cuya cuantia supere la suma de mil
(1000} SMLMV, la invitacién piblica sera adelantada a través del procedimiento de Subasta
Inversa o compra por catalogo derivado de la suscripcion de acuerdos marco de precios.

PARRAFO. 1° Se entendera como bienes de condiciones técnicas uniformes y de comin
utilizacién, aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con la independencia

de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y
calidad objetivamente definidos™.

Pueden participar todas aquellas personas naturales y/0 juridicas, que se dediquen a la

actividad relacionada con [a actual necesidad y que cumplan con todas las especificaciones
técnicas requeridas.

El proceso permite lograr una seleccion objetiva vy aprendizaje del sector de las necesidades
presentadas para la adquisicion de acuerdo con los lineamientos de contratacion de la Entidad.

Con el anterior proceso contractual se busca contribuir a mejorar las condiciones de atencién

y calidad del servicio. Y, asi lograr hacer una empresa competitiva en la region, con servicios
eficientes a la necesidad de los usuarios.

2. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONGMICO DEL SECTOR

En la estructura del analisis el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E busca
definir el sector al cual pertenecen los operadores logisticos para servicios de catering y
comidas preparadas de la necesidad actual y asi hacer el andlisis correspondiente. En tal
sentido para llevar a cabo el andlisis del sector, se tuvo en cuenta las siguientes areas:

2.1, Aspectos Generales
2.2, Estudio de la Oferta
2.3. Estudio de la Demanda

2.1 Aspectos generales

-~

. ! _
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, revisé los aspectos
generales del mercado del operadores logisticos para servicios de vigilancia privada y control
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de accesos por medio de la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo con los aspectos mas
relevantes y asi adelantar el proceso de contratacion, teniendo en cuenta factores
determinantes como: el econdmico, técnico, ragulatorio y la informacion de fuentes reales de
entidades de orden local y nacional en proyectos relacionadas con afios anteriores.

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, a través del area de Apoyo
logistico, ve la nece5|dad de contratar el proceso para la vigilancia y seguridad privada del
hospital, que aphca directamente al cumphmlento de la mision institucional, cuyo objeto es:
“brindar atencion segura, de medianay alta complejidad en salud, con calidad y humanizacion,
promoviendo la investigacion, la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente en

beneficio de los usuarios y sus familias”, v en cumplimiento a lo dispuesto por la
Superintendencia De Seguridad Y Vigilancia Privada.

El personal para Ia'vigilancia sera distribuido en los diferentes servicios del hospital en turnos
para cubrimiento de 24 horas al dia para algunas areas y 12 horas al dia para otras; en las dos

(2) edificaciones de cinco (B) pisos cada uno y en las 3 porterias adyacentes (porteria principal,
porteria urgencias-consulta externa y porteria de proveedores).

Dicho personal es necesario para garantizar la seguridad para los usuarios y visitantes asi
como para el personal administrativo y asistencial, de igual manera para la proteccion y
custodia de los bienes muebles e inmuebles y como también su principal objetivo es realizar
el control en el acceso a las diferentes areas del Hospital , control de ingreso y salida de
personas, elementos, paquetes, asi como las rondas pot todo el drea para verificar la seguridad
de las puertas, ventanas e iluminacién en cad_éa uno de los sitios que se requieran , ya que una
buena distribucién del personal en lugares estratégicos no pondria en riesgo la seguridad al
interior de Ia institucion, y asi no disminuir la calidad del servicio ya que de no hacer asi, se
generaria un tiesgo innecesario no solo a Iz integridad de pacientes y famrha sino de los
trabajadores, contratistas, proveedores, poblacion flotante, entre otros.

Teniendo en cuenta que en la planta de perso:nal del hospital no existe el personal que preste
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, que cumpla con el perfil requerido por Ia entidad
para desempeﬁarsé en esta area de aténciéni se presenta requerimiento para la elaboracién
de estudios previos que permitan adelantar la contratacién del proceso de Vigilancia y
Seguridad Privada, con el fin de garantizar el cubrimiento de las actividades propias gue se
desarrollan en esta area para los pacientes atendidos en el hospital.

2.1.1 Factor econdomico

En este apartado el Hospital Universitario Departamental de Narino E.SE. Realiza una
contextualizacién econdmica general basada en los resultados del Producto Interno Bruto de

Colombia para realizar un anélisis especial en la seccion especifica de la actual necesidad a
contratar.

i
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Grafica 1. Contribuciones de ingreso a 31 de Di¢ 2022 del sector vigilancia®
Contribuciones de ingreso a 31 de Dic de 2022

1% 9% 2%
T & EMPRESA ARRENDADORA
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CONSULTORES
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0%

1% ¥4 COOPERATIVAS DE VIGILANCIA

kt DEPARTAMENTOS DE SEGURIDAD

Ls EMPRESAS ASESORAS

M EMPRESAS DE VIGILANCIA

Fuente: supervigilancia, informe financiero 2022

La informacién graficada representa la participacién econdémica en porcentajes de los
diferentes servicios presentatlos en el sector de vigilancia y seguridad privada, con base a un
ingreso total recaudado para el ano 2022, por un vafor de $30.796.481..607,70, en donde se
evidencia que las empresas de vigilancia representan mayor participacion en el desarrollo de
los ingresos recibidos en el aho 2022; mas sin émbargo la actividad que genera participacion

contigua son los departamentos de seguridad ‘con el 27% que const:tuyen los servicios de
seguridad privada.

2.1.1.1 Producto Interno Bruto -PIB-£

Ei PIB es el valor total de Jos bienes y servicios finales producidos por el pais durante un
trimestre definido y sirve para encontrar la evolucién, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados

para el afio base. Ademias, es un Insumo para la toma de decisiones en materia econdmica del
pais en el corto plazo.

- 8 Vease en https:;//supervigilancia.gov.co/publicaciones/9496/ingresos-2022/.
6 Se toma como referencia, la iltima informacidn trimestral, aportada por el DANE.
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Informacion Il trimestre 20227,

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,5%

respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Industrias manufactureras crece 9,8% {contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual). :

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no

diferenciadas de [os hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 37,9%.

En [o corrido del ano 2022pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno
Bruto en su serie criginal, crece 2,9% respecto al mismo periodo de 20241pr. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual). . ‘

¢ Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual). a

Tabla 2. Producto interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual, Base 2015, Periodo 2021-
2022pr en trimestres. Precios Constantes®.

e " Secciones
“Clasificacién | CliURev. 4

- Cuentas | AcC, . Concepto
.. Nacionales . 12 : = )
i agrupaciones

Agricultura, ganaderia, caza,
A silvicultura y pesca ‘ 80 | 50 1 L7 1 27 | 27|12 |14 42
B Explotacion de minas y canteras 47| 72 | 42 70 | 34 (01| 25 | 1,7
c Industrias manufactureras 63 (340|184 (1151112206 7,0 | 2,7
Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado;
D+E Distribucién de agua; evacuacidn y L4196 | 73 | 55 1 49 | 72| 27 | 15
| tratamiento de aguas residuales,

7 Véase en https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

8 Fuente: DANE, Cuertas nacionales, prpreliminar, pprovisional, Actualizado el 15 de noviembre de 2022,
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244

1.7 | 68

4,7

X

13,4

Comercio al por mayor y al por
mehor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

G+H+!

40,4

34,5 18,5

15,3

233

81

1,0

Informacion y comunicaciones 2,6

10,6

12,2 185

21,3

17,9

14,0

57

Actividades financieras y de seguros | 4,9

| ={-

3.3

24 [ 35

-3,2

113

9,2

84

Actividades inmobiliarias 2,3

2,8

25 | 286

2,1

19

2,1

2,0

Actividades profesionales,
clentificas y técnicas; Actividades
de servicios administrativos y de
apoyo .

M+ N 0,7

14,5

13,1 | 11,0

9,9

12,3

7.9

3,9

Administracion pablica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales

O+P+Q 4.5

9.4

92 [ 71

6,5

9,1

29

1.4

Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades
de jos hogares individuales en
calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como
productores de bienes y servicios
para usoe propio

R+S+T 9,2

73,6

31,9322

37,6

36,5

36,9

40,5

B.4b Valor agregado bruto 0,9

17,8

134 | 10,5

84

12,7

6,6

25

Impuestos menos subvenciones

D.21-D.31 sobre los productos

12

23,4

17,3 { 14,0

11,5

i34

10,8

6,5

B.ib Producto Intemo bruto 0,9

183

1381108

8,7

12,8

7.0

29

FUENTE. (DANE, 2023)

Ahora es importante analizar la tendencia del crecimiento

gréafica:

-ESPACIO EN BLANCO-

1
CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Paste / Narific

Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail; hudn@hosdenar.gov.co

anual del
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PIB,

en un periodo
prudencial de tiempo, el cual sera 2006-2022, para ello es importante observar la siguiente
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Grafica 2, PIB TOTAL, Tasa de Crecimienté Anual. 2006-2022pr°

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL

FUENTE. (DANE, 2023)
Grafica creacion propia.

En la grafica se puéde observar un comportamiento tendencial de la economia colombiana, la
cual ha tenido dos puntos de infiexién muy importante, el primero en el segundo trimestre del
2020 con un crecimiento negativo de -16,5 el cual se fundamenta principaimente por ia
pandemia COVID-19 el cual tuvo implicaciones muy fuertes sobre la economia colombiana,
gracias a las restricciones y confinamiento que tuvo Colombia y el mundo. El segundo punto
de inflexién sucedié en el segundo trimestre de 2021, alcanzando un crecimiento positivo de
la economia en 18,3 puntos, esto se debe a la reactivacion econémica que ha venido teniendo
el pais también en pro de una disminucion significativa de contagios del COVID-19 seguido a
un esquema de vacunacion que permite de una forma u otra volver a la normalidad econémica,
lo que sustenta la recuperacion que ha venido teniendo la economia. Por iltimo, se tiene un
tercer trimestre de 2022 con un crecimiento de 7,0 puntos, lo que denota un decrecimiento en

la economia colombiana respecto al primer f;egundo trimestre del ano 2022 el cual fue de
12,8 puntos. '

-

2.1.1.2 Contexto en que los proveedores desa’rollan su actividad

identificada la necesidad a contratar (Apartado 1.2), es indispensable estudiar el sector o
segmento econémico donde se desarrollara la necesidad actual y para esto es indispensable
conocer la principal actividad econdmica de Iz necesidad.

H
i
!

2 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprox;isional, Actualizado el 15 de noviembre de 2022.
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Con el propdsito de clasificar las actividades ‘e€conémicas de los empresarios del pais de la
manera mas precisa, las camaras de comercio a partir del ano 2000 se rigen por la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las actividades economicas.

Segiin el DANE y su tabla de nomenclatura de cuentas nacionales adaptada de acuerdo con la
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS Revision 4 para Colombia CllU Rev. 4 A.C19,, Las empresas que pueden cumplir
con “OPERACION LOGISTICA", se las ubica en la siguiente Seccién:

SECCION N - ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. |

Especificamente a las clases: ‘ ~
1
e 8010: Actividades de seguridad privada, que comprenden 1a prestacion de servicios de

vigilancia y patrullaje de calles, guardianes en edificios, locales, centros comerciales y
otros como:

o Los servicios de guardias de seguridad

» 8020: Actividades de servicios de sistemas de seguridad, el monitoreo a distancia de
los sistemas de seguridad de alarmas electronicas.

Nota: Dentro del estudio existe la posibilidad de que se encuentren empresas que contemplen
otras actividades diferentes a las mencionadas y que por experiencia, permisos, objeto social
puedan estar habilitadas. Pero dentro del ejercicio las mas idéneas son las mencionadas en
este apartado por su relacioén directa con la necesidad.

2.1.1.3 Seccion de la necesidad en el PIB

Para el andlisis particular de la seccién, se muestra una serie de graficas en un periodo de
tiempo comprendido desde el afo 2006, hasta el segundo trimestre del ano 2022. Con el cual

se pretende dar una mirada general del comportamiento tendencial que ha tenido {a seccidn
a rivel econémico.

En ese orden de ideas en la siguiente grafica se observa una tendencia positiva a lo largo del
periodo analizado, con pequefios reajustes econdmicos pero con recuperaciones rapidas
manteniendo la tendencia, lo que da una muestra de que la SECCION N = ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO es un sector estable en la economia colombiana. Y

como en la mayoria de los sectores se observa un decrecimiento en los tiempos de la
pandemia.

Grafica 3. PIB - Seccién N. Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Periodo 2016-2022 a Precios Constantes.

10 Yéase en: h
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FUENTE. (DANE, 2023)
Gréafica creacion propia.

Para la siguiente grafica se observa el comportamiento de [a Seccion N - ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO respecto a las variaciones porcentuales anuales en
trimestres. -

Gréafica 4. Tasa de Crecimiento Anual Seccién M. Periodo 2006-202212,

FUENTE. ([}ANE, 2023)
Grafica creacion propia.

11 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprovisional, Actualizado el 15 de febrero de 2022,
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Respecto al crecimiento porcentual laSecdién” N, tiene una dinamica semejante en
comparacion a la nacional del PIB, mostrando 'su pico mas aito en el segundo trimestre de
20241 con un crecimiento de 14,1 puntos, ef cual se encuentra por debajo del PIB nacional
(18,9 puntos) en el mismo trimestre. Su punto mas bajo se encontrd en el ano 2020
especificamente en el segundo trimestre con una participacion porcentual negativa de -12,4
puntos en esta ocasién se encontrd por encima del valor del PIB nacional en el mismo periodo

el cual fue de —16,8 puntos. La dindmica del suceso también es ocasionada por el inicio de la
Pandemia Covid-19 en Colombia. '

Cabe destacar que este andlisis es muy general, y solo da una perspectiva econdémica de todo
la Seccién donde estan inmersas las clases de esta necesidad, por ello es mas que pertinente

también realizar una contextualizacién especifica sobre el Sector de alojamiento y servicios de
comida.

2.1.1 4 Agentes que componen el sector ~

Dentro de los agentes que componen el sector él[ojamiento y servicios de comida que
intervienen directa o indirectamente en este sector se encuentran diversas empresas del Orden
Nacional, Regional y Local. Para este caso se relacionaran algunas de las empresas dentro de
este sector que pueden satisfacer la necesidad citada en el estudio. Cabe hacer la aclaracién
que todos los agentes que se citen en este apartado seran contactados mediante correo

electrdnico para él envid de la solicitud de cotizacién para la construccion del Estudio de la
Oferta.

Ademas del el conjunto de miltiples empresas que se encargan de la venta y distribucién de
magquinaria y equipos nho clasificado previamente: término utilizado de manera recurrente en

la descripcion de los cédigos de las actividades econdmicas de la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (CIHIU).

2.1.1.5 Cadena de produccion y distribucién

Se determina en la produccién existen tres factores dentro de la economia, capital, trabajo y

tierra, adicionalmente en economia actual también se agrega la variable tecnoldgica, que
indicen en los costos de produccion.

La distribucidn es aquel conjunto de actividades, que se realizan desde que el producto ha sido
elaborado por el fabricante hasta que ha sido comprado por el consumidor final, y que tiene
por ochjeto precisamente hacer llegar el producto (bien o servicio) hasta el consumidor,

llustracién 1. Cadena de Produccién y Distribucion
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“Infraestructura de la empresa

Logistica *Operacione

Logfstica
Intema. s

Fuente. (MiCHEL, 1985)
El andlisis de la cadena desagrega a la emprel:,a en dos actividades fundamentales:

- Actividades VALOR: actividades fisicas y/o tecnolégicamente separables, cada una de
las cuales incorpora parte del valor al producto final y representa parte del coste total.

- MARGEN: definido como la diferencia entre el valor y el coste totales de desempefiar
todas las actividades denominadas como VALOR.

La construccion de la cadena se realiza a partir de la identificacion de.las actividades basicas
de la empresa, distinguiendo entre:

Actividades primarias: Forman el ciclo productivo basice. Desde el punto de vista de la creacidon
fisica, su venta y la asistencia postventa al cliénte,

Actividades soporte: Sirven de apoyo para‘a realizacion de las actividades primarias y
garantizan el normal funcionamiento de la empresa.

2.1.1.6 Tasa de inflacion

La inflacién es un indicador que se mide en Colombia a través del indice de Precios al
Consumidor (IPC) que suministra el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, cuyo objetivo es establecer la evolucion del nivel de precios de un conjunto de bienes y

servicios representativos del consumo de los hogares colombianos respecto a un periodo de
referencia o base.

Para el Hospital Universitario Departamentai de Narifio E.S.E es importante el andlisis de la
inflacion de los bienes y servicios a contratar tanto en el corto y mediano plazo, teniendo en
cuenta el Indicé de Precios al Consumidor (IPZ) en sus variaciones y aho corridg, con el fin de

1503 Boxen 10} A0 ARG
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efectuar una correcta estructuracion de la oferta y asi evitar desaciertos en los precios de los
bienes y servicios que se vayan a contratar.

2.4.1.6.1 Indicé de Precios al Consumidor

Es un indice que mide la variacién promedio de los precios de una canasta representativa de
los bienes y servicios de consumo, comprados por los hogares residentes en el pais (gastos
monetarios) (DANE, 2023). El IPC sirve principalmente para:

* Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con
esto los periodos de inflacion.

+ Comparar la economia colombiana con la de otros paises.
e Entender la evolucidn de la situacién econdmica del pais 'y proyectarla

En Colombia, el indice de Precios al Consumicor -{PC- permite acercarse a la medicion del
crecimiento generalizado y contintio de los precios de los bienes y servicios de la economia, a
partir del estudio de tos gastos de consumo final de los hogares (DANE, 2023).

En ese orden de ideas se presenta un resumen del IPC considerando los aspectos mas
relevantes de la inflacién colombiana en torno a la dinamica del pais y un contexto a la inflacion
de la ciudad de Pasto ~ Narifo, por ser la ctudad donde se encuentra ubicado el HUDN.

Tabla 3. Comportamiento del IPC en Colombia 2014 - Enero de 2023 - Variaciones
Mensuales™.

ARIACIO POR A D P OLOMBIA RO PERIODO 2014 - 20
Mes 201420152016 | 20417 2018 2019 | 2020 2021.| 2022 | 2023

Enero 049 1064129 102|063 060,042 041 | 1,67 | 1,78

Febrero 0631151428101 ;0,71 |057 067|064 163

Marzo 0,39 1059094047 024,043 | 057 | 0,51 1,00

Abril 0,46 | 054 10,50 | 0,47 | 0,46 {050 | 0,16 { 0,59 | 1,25

Mayo 0481026051 023025031 |-032|1,00| 0,84

Junio 0,091010 048 10,410,145 (0,27 |-0,38|-0,05] 0,51

Julio 0,150,149 10,52 |-0,05|-013)| 0,22 ( 0,00 | 0,32 | 0,81

Agosto 0,20 048 1-0,3210,44 | 0121 0,09 [-0,04) 045 | 1,02

Septiembre 0,14 10,72 |-0,05 0,04 | 0,16 | 0,23 10,32 10,38 | 0,93

Octubre 0,46 | 0,68 |-0,06| 0,02 0,12 | 0,16 | -0,06 | 0,01 | 0,72

Noviembre 043060011 0,18 | 0,121 0,40 |-0,45 0,50 | 0,77

Diciembre 027062042 0,38, 0,30|026038:073| 1,26

En afio corrido | 3,66 | 6,77 | 5,75 | 4,09 | 3,18 | 3,80 | 1,61 | 5,62 |13,1213| 1,78

Anual 1 3,66 | 6,77 | 5,75 4,09 | 3,48 | 3,80 | 1,61 | 5,62 |13,12 13,25

Fuente. (DANE, 2023).
’ ]

12 Fuente: DANE. Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproxgmacmn y redondeo.
Actualizado el 4 de febrero de 2023.

13 Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo, aplicado por el
DANE.
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Tabla Creacién Propia.

En términos generales el IPC en Colombia ha mostrado comportamientos diversos en cuanto
a la inflacién, dentro del periodo analizado (2014-2023). Se observa que solo en el afio 2020
con un IPC de 1,61 ha sido el iinico afio donde se ha cumplido la meta inflacionaria Ia cual es

establecida por la Junta Directiva del Banco de Ia Republica con un valor del 3%.

En lo que respecta‘ al aho 2023, se tiene un mes de enero con un crecimiento porcentual de
1,78% respecto al mes de diciembre del 2022. También se observa que en el periodo 2014-
2023 el mes de enero del 2023 es el de mayor incremento porcentual respecto a los otros

eneros de ahos anteriores, lo que denota que aste ano inicia con una ténica inflacionaria alta.

En la siguienie tabla se presente un cuadic similar, en torno al 1PC que se ha venido
desarrollando para‘ la ciudad de San juan de FPasto (N), en un periodo de fiempo comprendido
entre el ano 2017-2023, el intervalo de tiempo es en el cual el DANE ha consolidado este tipo
de informacidn y no se tiene referencia de afios atras.

Tabla 4. Compoftamiento del IPC en Pasto 2017 - Enero de 2023 - Variaciones Mensuales®.

HIA () ) 4 ) - A ) <) FPERIODO J J
Mes ‘ 2017 2048 2019 2020 2021 2022 2023
Enero 1,02 0,63 0,60 0,42 0,41 1,67 1,88
Febrero 0,93 0,64 0,43 0,46 0,6 1,45
Marzo 0,44 0,3 0,42 0,41 0,5 1,05
Abril 0,3 0,07 0,34 0,68 0,75 1,14
Mayo : 0,33 0,29 0,14 -0,17 1,39 0,75
Junio 0,22 0,14 0,37 -1,47 0,7 0,23
Julio 0,03 -0,14 , 0,29 1,17 0,29 1,2
Agosto 0,35 0,14 - 0,29 -0,19 0,18 0,94
Septiembre -0,07 0,38 0,27 0,4 0,6 1,05
Octubre -0,03 0,27 0,23 -0,34 -0,29 0,84
Noviembre : 0,34 0,22 0,47 -0,09 0,57 0,97
Diciembre 0,31 0,36 * 0,44 0,34 1,28 1,71
IPC PASTO 4 3,36 3,87 11 7,13 134 1,88
IPC COLOMBIA w 4.09 3,18 - 38 1,61 5,62 13,14 1,78

Fuente. (DANE, 2023).
Tabla Creacién Propia.

En una dindmica similar a la de Colombia, el IPC para la ciudad de Pasto, en o que respecta
al mes de enero cuenta con un crecimiento porcentual de 1,88% respecto al mes de diciembre

14 Fyente: DANE, Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo,
Actualizado el 4 de febrero de 2023,
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del 2022, Y como en el caso de Colombia, también se observa que en el periodo 201.7-2023

el mes de enero del 2023 es el de mayor incremento porcentual respectg a los otros eneros de
afios anteriores. !

Y en un analisis por divisiones y servicios del IPC, tanto de Colombia, como de la ciudad de
Pasto, se observa lo siguiente:

Tabla 5. Comportamiento del IPC por Divisiones y Servicios, Paralelo Colombia - Pasto 2023 /
Enero. '

(IPC) POR DIVISIONES DE BIENES Y SERVICIOS AN ARALELO COLOMBIA - PASTO .. . .o

Enero Enero | Afio corrido | Anual | Ano corrido | Anual
MES 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Colombia | Pasto Pasto Pasto | Colombia | Colombia

Total, IPC N 1,78 1,88 1,88 14,02 1,78 13,25
Alimentos ¥ Bebidas No 246 | 254'| 254 | 2753 | 246 26,18
Alcohdlicas . )
Bebidas Alcohéiicas y Tabaco. 1,47 2,24 2,24 7,95 1,47 9,18
Prendas De Vestir Y Calzado. 0,40 0,58 0,58 8,66 0,40 7,34
Alojamiento, Agua,
Electricidad, Gas Y Otros 0,49 0,79 0,79 7,12 0,49 6,97
Combustibles. ‘
Muebles, Articulos Para El ‘
Hogar Y Para La Conservacion 2,29 1,21 1,21 15,53 2,29 17,52
Ordinaria Del Hogar
Salud 1,63 0,98 0,98 9,17 1,63 10,30
Transporte 3,98 4,44 4,44 15,43 3,98 13,92
Informacion Y Comunicacién 0,08 0,12 0,12 -0,37 0,08 0,20
Recreacién Y Cultura 1,48 1,10 1,10 7,75 1,48 9,33
Educacién 0,00 0,00 0,00 6,47 0,00 5,98
Restaurantes Y Hoteles 3,11 2,91 2,91 17,82 3,11 19,36
Bienes Y Servicios Diversos 1,92 1,28 1,28 13,80 1,92 13,80

Fuente. (DANE, 2023).
Tabla Creacion Propia.

En lo pertinente a un anélisis sobre el IPC del mes de enero del 2023 a nivel de Colomibia el
mismo DANE en su informe mensual comenta lo siguiente:

“ENERQ 2023: En ef mes de enero de 2023, el IPC registré una variacion de 13,25% en
comparacion con enero de 2022. En el gitimo afo, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (26,18%), Restaurantes y hoteles (19,36%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (17,52%), Transporte (13,92%) y, por Gltimo, Bienes
y servicios diversos (13,80%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,25%). Entre
tanto, las divisiones Salud (10,30%), Recreacidén y cultura (9,33%), Bebidas alcohédlicas y
tabaco (9,18%), Prendas de vestir y calzado (7,34%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (6,97%), Educacién (5,98%) y, por ditimo, Informacién y comunicacion
(0,20%) se ubicaron por debajo del promedio nécioné! (DANE, 2023)".
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Y en cuanto al IPC en ia ciudad de Pasto para el mes de Enero del 2023, se observa una
dindmica inflacionaria mayor a la del pais en términos generales, observando diferencias
porcentuales en la mayoria de los sectores que evallia el DANE en torno al IPC. Se destaca que
para este mes en Pasto el IPC General fue 1,88 en comparacién con el 1,78 de Colombia.
Misma dindmica en el IPC anual donde para Pasto se tiene un 14,02 y para Colombia un 13,25,
Gracias a esto se puede conciuir que en términos inflacionarios la ciudad de Pasto esta por
encima de fa media inflacionaria de Colombia, variable que se debe considerar en todos los

Estudios del Sector, ya que pueden ser un factor explicativo a la hora de entender los precios y
dinamicas del mercado.

Por dltimo, se presenta una tabla que recopila la informacion inflacionaria del mes de Enero
en un histérico de tiempo comprendido entre 2l afio 2014 y 2023 para toda Colombia.

Tabla 6. IPC. Variacion mensual, afio corrido yfanual. Total, IPC (2014 - 2023). Enero 2023.

PL. Vaniacion mensual, ano corricdo v anual. 1otal, I¥ 014 - 20 erg 20

ARos _ Variacion %

Mensual Ano corrido Anual
2014 0,49 0,49 2,13
2015 0,64 0,64 3,82
2016 1,29 : 1,29 ‘ 7,45
2017 1,02 1,02 547
2018 0,63 0,63 - 3,68
2019 0,60 0,60 3,45
2020 ‘ 0,42 ' 0,42 3,62
2021 0,41 - 0,41 1,60
2022 1,67 1,67 6,94
2023 178 1,78 13,25

Fuente. (DANE, 2023).
Tabla Crezcién Propia.

En la tabla anterior se puede observar claramente el aspecto inflacionario, tan complejo en ¢l
que se encuentra la nacion colombiana, ya que en comparacion de todos los eneros desde el
2014, se resalta que este enero del 2023 es el mas alto en torno al IPC. Ademas, en una

comparacion con el IPC anual se puede detallar como la inflacién anual de este afio es 90,92%
mas alta que la de enero del 2022

2.1.2 Contexto técnico
2.1.2.1 Objeto estudlo del sector

Contratar el serwcuo de vigilancia, segundad privada y control de accesos en el hospital
universitario Hospital Universitario Departamental de Narifo E.S.E.- HUDN, para garantizar la
adecuada proteccién de las personas y de los bienes muebles, inmuebles y equipamiento en
general que se encuentren dentro de las instagaciones de la entidad.
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2.1.2.2 Codificacion de bienes y servicios UNSPSC

El siguiente proyecto de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), con el nivel, como se indica:

Teniendo en cuenta el objeto del proceso contemplado en el estudio previo, el sector al cual
pertenece la necesidad, corresponde al sector terciario o sector servicios, el que estd
constituido por todas las actividades econdmicas cuyo propésito es la produccion de los
servicios que demanda la poblacién, codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel con el que se indica en la siguiente tabla:

Tabla 7. Codificacién de bienes y servicios UNSFSC

() 4 & £\

PROD D
: 92 9212 921215 92121500
Servicios de Defensa | Seguridad y | Servicios de | Servicios de guardias

Nacional, Orden Puablico,
Seguridad y Vigilancia.

Proteccion
personal

guardias

Con las siguientes caracteristicas técnicas:

Tabla 8. Caracteristicas técnicas del proceso?s

-CODIGO UBICACION ELEMENTOS . - DIAS DE TRABAJO .
_ UNSPSC : _ NO : B S '
1 92121500 Porteria Edificio Principal 1, 24 Sin Arma~.| Lunes a Domingo
Porteria Edificio Principal . Lunes a2 Domingo
2 92121500 (Refuerzo vehicular) 1 12 Sin Arma Diurnos
Central de Monitoreo y
3 92121500 Camaras del Edificio i 24 Sin Arma | Lunes a Domingo
Principal
4 | 92121500 | Consuita Externa Dia 1 12 | SinArma | LunesaViemes
diurnos Sin festivos
5 92121500 Gradas l'nte'rnas Hall 1 12 Sin Arma |- Lunes? Domingo
Principal Diurnos
Rondero pisos 5,4,3y 2 . Lunes a Domingo
6 92121500 Edificio Principa! 1 12 Sin Arma Diurnos
“Guarda supervisor , Lunes a Domingo
7 92121500 interno diurno 2 12 Sin Arma Diurnos
Porteria .
8 92121500 | urgencias/consulta/ de 1 24 con Arma Lunes a Domingo
Servicios

15 ) as especificaciones técnicas son un aporte del drea de Talento Humano del HUDN E.S.E, y no son calculos, ni
items agregados por la Oficina Asesora Juridica HUDN.
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9 92121500 urgenmfas'/copsulta/ de 1 12 Sin Arma Lunes-a Domingo
Servicios (ingreso Diurnos
vehicular dia)
) Porteria
10 92121500 urgencta_s/consulta/ de 5 12 Sin Arma Lunes.a Domingo
: Servicios (refuerzo Diurnos
ingreso peatonal dia)
11 | 92121500 ServiciodeUrgenciasNo 24 | SinAmma | Lunesa Domingo
Respiratorias PorteLIa
= - , -
12 | 92121500 Rondero n:nterno 1 12 Sin Arma Lunes_a Domingo
urgencias Diurnos
Servicio de Urgencias | . .
13 92121500. Respiratorias Porteria 1 24 Sin Arma Lunes a Domingo
Central de Monitoreo y
14 |92121500 Comarasdelalnidad | . 24 | SinArma | LunesaDomingo
Complementaria de
Servicios
15 | 92121500 honderoExtemoparaia | 24 | SinAma | Lunesa Domingo
Institucion
Servicio de Urgencias . Lunes a Domingo
16 | 92421500 {Refuerzo Pasillo rayos x} 1 12 Sin Arma Diurnos
Acceso Unidad .
17 192421500 complementaria de 1 12 Sin Arma Lunes_a Domingo
- P Diutnos
Servicios - dia
Rondero pisos 5,4,3y 2 _
Edificio Unidad . . Lunes & Domingo
18 | 92121500 Complementatia de . 1 12 Sin Arma Diurnos
Servicios
. . Lunes a Viernes
19 | 92121500 Porteria Santo Sepuicro 1 12 Sin Arma diurnos Sin festivos

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

. .poftéria
_ -_.I(Refuerz
.. vehicular)

Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

Principal -
rgencias/consulta
18/UCS.
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r
turno de Un (1) turno de Dos turnos de doce Un turmo de
veinticuatro | doce (12) horas - un (1) turno de (12) horas - dia sin doce (12)
A veinticuatro (24) horas - dia -
(24) horas dia -sin arma N arma como .
Sin arma como refuerzo horas con arma, refuerzo, entre los sin arma los
y 7 entre los dias lunes S ' dias lunes a
entre los entre los dias R dias lunes a . !
i ) a domingo . viernes sin
dias lunes | lunes a domingo domingo .
. festivos
a domingo

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes,

propendiendo por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen
trato, cordialidad y humanizacion.

b) Dar prioridad a las situaciones de urgencias al igual que las personas que por edad, estado
de invalidez o enfermedad, requieran ingreso prioritario.

¢) Vigilancia en el dia y la noche, incluyendo la requisa en la entrada y salida de vehiculos que
se encuentren autorizados para su ingreso a la entidad, solicitando el correspondiente sticker

y/0 escarapela de acuerdo al censo autorizado por el Hospital Universitario Departamental de
Narino E.S.E., distintivo para su ingreso.

d) Revision ocular de paquetes, bolsos y demés elementos a toda persona que Ingrese o egrese
de la institucién.

e) Utilizacion del detector de metales (Garret).

- f) Control por el mecanismo de fichas o uso de medios tecnolbgicos, a todos los usuarios que

ingresen a las oficinas y realicen visitas en los pisos en los horarios que se encuentren
determinados en la entidad.

g) Restringir el ingreso de personal con ventas de medicamentos, comestibles y demas ventas

informales. ; ~
h) Contestacion del teléfono y suministro de la informacién necesaria a los usuarios de la
institucion.

i) Realizar las anotaciones segiin las novedades presentadas en los correspondientes libros
radicadores.

i) Solicitar a los pacientes egresados el recibo de pago/ paz y salvo y realizar su anotacion en
el respectivo libro radicador.

k) Restringir el ingreso de alimentos para usuarios Hospitalizados, salvo autorizacion de

Profesional de Nutricion y/o responsable del servicio asistencial, de acuerdo a formato
estandarizado. -

1) Control del ingreso y egreso de menores de edad, registro en libro radicador.

m) Control ingresos y egresos de equipos y elementos pertenecientes al HUDN o pertenecientes
a la persona visitante o funcionatio, registro en libro radicador.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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n} Restringir el ingreso de armas corto punzantes, de fuego y demas que atenten contra la
integridad fisica de usuarios internos y externos.

o) Control de registro de armas y custodia de las mismas en condiciones de seguridad.

p) Propender por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen
trato, cordialidad y hymanizacién. ¢

q) Revisién y Registro de ambulancias tanto a! ingreso como egreso, de acuerdo a formato de
control estandarizado.

r) Registro y anotacién en el libro radicador de los cadaveres identificindolos con nombre,
cédula, edad, sexo, causa de muerte que entren a la morgue y que salgan de la institucion,
ademas se debe registrar los nombres de las personas a quienes se les entrega con ia debida
documentacion, de acuerdo a formato controlado por la Organizacion.

s) Mantener comunicacion con los guardas ronderos de puestos fijos para referenciar
pacientes, usuarios y visitantes que requieran orientacion o seguimiento.

t) Y las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado

3

Central_de Monitoreo y Camaras de__ |
e Edificio Principal '

Un (1) turno de veinticuatro (24) horas sin arma entre los dias lunes a domingo

a) Vigilar mediante el sistema de camaras todas las areas monitorizadas pertenecientes al
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

b) interactuar permanentemente con los guardias de vigilancia ante situaciones sospechosas
detectadas por este medio y que pongan en riesgo la integridad fisica, los bienes muebles e
inmuebles que se encuentren dentro de las instalaciones del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E., mediante radio teléfonos o cualquier medio de comunicacion.

¢) Llevar estrictamente el registro en bitécorai_; de las situaciones que se presenten al interior
del Hospital Universitario Departamental de Naritio E.S.E., y que sean evidenciadas mediante
el sistema de camaras. '

d) Informar por medio escrito o formato a la supervisién del contrato sobre eventos relevantes
que puedan colocar en riesgo la integridad Hospitalaria.

e) Reporte de solicitud de mantenimiento de ifnfraestructura y camaras 0 equipos.

f) Reporte de eventos adversos de los visitantes o usuarios Hospitalizados a la supervisién del
contrato (caidas de camillas, silias ruedas o de su propia altura, etc).
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g) Las verificaciones oculares o grabaciones solo seran autorizadas por el Gerente, profesional

de Apoyo Logistico y/o Asesor de Control Interno de Gestién. Quienes ademas son los finicos
autorizados para el ingreso

‘

h) Realizar custodia y resguardo de grabaciones solicitadas formalmente por la administracién.

i) Propender por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto,
cordialidad, buen trato y humanizacién.

j) Dejar bajo custodia en caja fuerte el armamento que ingresa de cualquier autoridad
k) reportar de manera inmediata por escrito, las fallas del CCTV al supervisor del contrato

1) El monitoreo de UCS debe reportar el accidente, muerte violenta o ingreso de pacientes por

arma de fuego a la autoridad competente -

g ] _
m) El monitoreo de UCS: reportar el ingreso y salida de ambulancias del HUPN y externas con
los datos del libro de control correspondiente (fecha, hora, placa del vehl'culo, nombre del
conductor, procedencia, servicio asignado al paciente, nombre del paciente, hora de salida de

ambulancia y firma del guarda que realiza registro)

m) El monitoreo de la porteria principal: llevar control de ingreso y salida de vehiculos del HUDN

n) Control de ingreso y salida de servidores

0) reportar las notificaciones de lesionados por arma de fuego, corto punzantes accidentes de
transito

p) Y las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado.

Nota: Solamente el guarda operador de medios tecnoldgicos de turno puede manipular el CCTV
que se asigne para el monitoreo de seguridad del HUDN; bajo ninguna circunstancia se pueden
apagar, desconectar las cdmaras o equipos del sistema de CCTV; se debe registrar en minuta
la entrega diaria de equipos del turno y las novedades encontradas.

Un (1) turno de doce (12) horas - dia - sm arma entre los dias lunes a viernes

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes,

propendiendo por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen
trato, cordialidad y humanizacion.

b} Control de usuarios externos verificando que lieven la escarapela correspondiente al drea en

los horarios gque se encuentren determinados en la entidad.

¢) Brindar orientacién precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los requerimientos
solicitados.

1
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d) Revision de condiciones de seguridad de los consultorios, puertas y ventanas del servicio.

e) Registro en bitacora y reporte a la supervision del contrato de todo evento de relevancia
sobre o que compete a seguridad.

f) Control de menores y recomendaciones de seguridad a los adultos y usuarios.

g) Realizar las anotaciones segln las novedades presentadas en los correspondientes libros
radicadores.

h) Atender a los llamados de refuerzo en otras areas, con el objeto de garantizar la seguridad
de los usuarios internos y externos.

i) Revision ocular de paquetes y bolsos a toda-persona que ingrese o efgrese de la Institucion.
i) Reporte de solicitud de mantenimiento de irifraestructura y equipos en custodia.

K} Realizar control de sillas de ruedas de los gervicios de consulta externa y rehabilitacion de
solicitadas por los usuarios para la movilidad interna

[) Supervisar permanentemente la seguridad de los consultorios, inclusive por el hali interno.

m) Asegurar las puertas de consultorios y de-ingresos al area de consulta externa, una vez
terminada la realizacion de las mismas, y realizar su revision respectiva.

n) En horas de ia noche garantizar el apagadoe de luces y equipos que estén bajo su custodia,
cuando se termine ehMhorario de trabajo. “

fi} Y las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado.

5 - Gradas Internas Hall Principal -~ L ',.9’?“353‘.“‘599"5‘?‘35(;;"?‘ e!gcge_so.(:je_l_a_
(1) turno doe Dos (2) turnos de doce (12) horas sin arma
{12) horas - dia -sin arma, de lunes a domingo | entre los dias lunes a domingo

P :
i

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes,
propendiendo por la escucha activa con los usuarios y fas buenas relaciones de respeto, buen
trato, cordialidad y humanizacién.

b} Control de usuarios externos verificando qué; lleven la escarapela correspondiente al area en
ios horarios que se encuentren determinados ‘en la entidad.

¢) Brindar orientacion precisa y oportuna a ios usuarios externos frente a los requerimientos
solicitados. ; '

d) Revisar el porte de la escarapela.

€) Revision ocular de bolsos y paquetes que ingresen y salgan de los pisos.

) Solicitar recibo o factura a los pacientes egresados.
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£) Restringir el ingreso de personal con ventas de medicamentos, comestibles, perfumes, ropa,
joyas y demas ventas informales.

h} Control del ingreso y egreso de menores de edad, registro en libro radicador.

i) Control ingresos y egresos de equipos y elementos pertenecientes al HUDN o pertenecientes
a la persona visitante o funcionario, registro en libro radicador.

j) Restringir el ingreso de armas corto punzantes, de fuego y demas que atenten contra la
integridad fisica de usuarios internos y externos.

k) Organizar a los familiares de pacientes, para 'su acceso a su respectiva visita

) En horas del dia y noche garantizar el apagado de luces y equipos, cuando se termine el
horario de trabajo.

m) Apertura y cierre de auditorio, previa revision y custodia ocular de los bienes.

n) Mantener constante comunicacién con los ronderos y guardas de puestos fijos para
referenciar pacientes, usuarios y visitantes que requléran orientacién o segmmlento

0) Y las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado

Princi 'al dla

Dos (2) turnos de doce (12) horas sin Dos (2) turnos de doce (12) horas sin arma
arma entre los dias lunes a domingo entre los dias lunes a domingo
a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes,

propendiendo por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen
trato, cordialidad y humanizacion.

b) Brindar orientacion precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los
requerimientos solicitados.

c) Mantener comunicacion permanente con la central de monitoreo del HUDN

d) Mantener constante comunicacion con los ronderos y guardas de puestos fijos para

referenciar pacientes, usuarios y visitantes que requieran orientacién o seguimiento

e) Vigilar en las horas de visita a los usuarios de los pisos segundo, tercero, cuarto y quinto,
y evacuarios cuando ya se termine el horario establecido para las mismas.

) Sera el encargado del manejo de las llaves en la Institucién

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio !
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 ‘
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

| 150400

rl | T T — -



HOSPITAL

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®hosdenar.gov.co

jTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIRQ 1.8.5,
g Realizara el cierre de las puertas a las seis de [a tarde (6:00 p.m.) en el drea de
mantenimiento
h) Realizaré ias correspondientes anotaciones en los libros de novedades, entregando su
reporte inmediato.
i) Verificar los permisos de acompanamiento permanente a Usuarios hospitalizados,
segln formato estandarizado el cual es autorizado por los jefes de enfermeria de cada servicio.
i) Reporte de solicitud de mantenimiento de infraestructura y eqﬁipos en custodia.
K} Brindar recomendaciones a usuarios hospitalizados y familiares el cuidado necesario

de sus objetos de valor o personales.

)] Y las demds inherentes al desarrolio ¢el objeto contratado.

: Rondero Extemo para la Instltuclon RS
Un (1) turno de veinticuatro (24) horas sin arma entre los dias lunes a domingo

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes,
propendiendo por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen
trato, cordialidad y humanizacion. ’

b) Brindar orientaciébn precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los
requerimientos solicitados.

) Mantener comunicacién permanente con la central de monitoreo del HUDN

d) Vigilar en las horas diurnas y nocturnas las instalaciones del Hospital Universitario

Departamental de Narifio E.S.E., efectuando fondas de vigilancia, informando [as respectivas
novedades que se presenten en su turno de vigilancia.

e) Solicitar a los demas guardias del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
la ayuda respectiva en caso de presentarse situaciones conflictivas de robo, con el fin de darie

la solucion correspondiente asi como brindar apoye en las porterias que requieran refuerzo
durante las jornadas laborales.

f) Registrar en los puntos de control, la yerificacion de la respectiva ronda de vigilancia,
cada 20 minutos.

g) Apoyarse a través de los radios de control interno de vigilancia y comunicar las
diferentes situaciones que se puedan presentar al interior de la institucion.

h) Realizara las correspondientes anotaciones en los libros de novedades, entregando su
reporte inmediato.

i) Brindar recomendaciones a usuarios Hospitalizados y familiares el cuidado necesario
de sus objetos de valor o personales.
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)] Registro y anotacién en el libro radicadot de los cadaveres de acuerdo al instructivo del
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Hospital Universitario Departamental de Narifo E.S.E. identificandolos con nombre, cédula,
edad, sexo, causa de muerte que entren a la morgue y que salgan de la institucién, ademas se
debe registrar los nombres de las personas. a quienes se les entrega con la debida
documentacién, de acuerdo a formato controlado por la Organizacion y reportar las novedades

presentadas. Controlar y entregar a camilleros holsas para cadaveres entregadas por el Area
de Apoyo logistico.

K) Consulta Externa, de acuerdo a! protocolo establecido y enunciado en este mismo ECO.
1) Realizara el cierre de las puertas y ventanas que se requieran en su revision.

m) En horas de la n‘oche garantizar el apag:;\do de luces, cuando se termine el horario de
trabajo. ‘

n) Reporte de solicitud de mantenimiento de infraestructura y equipos en custodia.

o) Propender por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto,

cordialidad, buen trato y humanizacién.

p) Revision y verificacion de carros y vehiculos (parqueo en forma de emergencias, puertas

y ventanas de carros cerradas), realizar notificaciones a los propietarios de los vehiculos frente
al mal parqueo.

Q) Verificar los permisos autorizados por las enfermeras Jefes de las acompanantes a
Usuarios Hospitalizados, segin formato estandarizado.

r Hacer Rondas en horas de la noche en la Unidad Complementaria y el edificio principal
s) Apoyar cualquier puesto que lo requiera ‘

t} Pasar revista al area de oncologia y rehabilitacion, constatando el estado del lugar y
hacer la activacion del sistema de alarmas de oncologia y bunker

u) Encender a la madrugada la maquina de compresas de rehabilitacion

v) Contar con arma no letal, que permita una medida de reaccién para ejercer su labor de

forma inmediata, tomar el control de la situacion y esperar el apoyo policial.

w) Y las demds inherentes al desarrollo del ohjeto contratado.

- TTEmM

- doya4

‘ ervicio de Urgencias respiratorias y!urgencias no respiratorias Porteria’
Un (1) turno de veinticuatro (24) horas sin arma comprendido entre, los dias lunes a
domingo '
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a) Mantener una actitud de culiura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes,

propendiendo por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen
trato, cordialidad y humanizacion.

b) Brindar orientacién precisa y oportuna a los usuarios frente a los requerimientos
solicitados. ‘

c) Mantener comunicacion permanente con la central de monitoreo del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

d) Abrir y vigilar la puerta interna del ingr?so al servicio de urgencias.

e) Registro y control en el aplicativo Dinamica Gerencial del ingreso del usuario (Nombre,
cédula, EPS, etc).

1) Registro en bitdcora los ingresos de los pacientes de acuerdo a formato controlado por
la organizacion.

£) Vigilar y controlar la entrada y salida de los visitantes con la ficha respectiva y
cotrespondiente.

h) Revisar de manera ocular bolsos y deras equipamiento.

i) Solicitar el recibo de pago y paz y salvo a cada paciente egresado.

B Recomendaciones a usuarios Hospltahzados y familiares el cuidado necesario de sus
objetos de valor o personales.

k) Control del ingreso de menores de edad, registro en libro radicador.

1) Control ingresos y egresos de equipos v elementos pertenecientes al HUDN, registro en

libro radicador.

m) Restringir el ingreso de armas cortopunzantes, de fuego y demas que atenten contra la
integridad fisica de usuarios internos y externos.

n) Control de registro de armas y custodia de las mismas en las cajas 0 armarios.

0) Revisidn y Registro de ambulancias tanto al ingreso como egreso, de acuerdo a formato
de Control estandarizado.

1

p) Reporte inmegdiato tanto al ingreso como egreso, de acuerdo a formato de control
Estandarizado, para usuarios heridos con arma de fuego o corto punzantes.

!
q) Las demas inherentes al desarrollo de! objeto contratado.

“'Porteria Principal UCS .
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Dos (2) turnos de doce (12) horas - | Un (1) turno de doce (12) horas dia sin arma
dia -sin arma entre los dias lunes a domingo

-
: h

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes,

propendiendo por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen

trato, cordialidad y humanizacion.

b) Brindar orientacidon precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los
requenmlentos solicitados.

c) Mantener comunicacidn permanente con la central de monitoreo del Hospital
Universitario Departamental de Narino E.S.E.

d) Mantener constante comunicacion con los ronderos y guardas de puestos fijos para
referenciar pacientes, ysuarios y visitantes que requieran orientacion o seguimiento

e) Guiar al paciente o familiares y proporcionar la informacion necesaria.

f) Control por el mecanismo de fichas a todos los usuarios que ingresen a las oficinas y
realicen visitas en 105 pisos en los horarios que se encuentren determinados en la entidad.

g) Restringir el ingreso de personal con ventas de medicamentos, comestibles, perfumes,
ropa, joyas y demas ventas informales.

h) Informar inmediatamente al supervisor sobre novedades presentadas de relevancia y
que de alguna manera perturben la seguridad integral de la Organizacion.

i) Restringir el ingreso de alimentos para usuarios Hospitalizados, salvo autorizacion de
Profesional de Nutricion y/o jefe del servicio, de acuerdo a formato estandarizado.

) Control del ingreso y egreso de menores de edad, registro en libro radicador.

k) Restringir el ingreso de armas cortopunzantes, de fuego y demas que atenten contra la

integridad fisica de usuarios internos y externos,

)] Control de registro de armas y custodia de las mismas en condiciones de seguridad.

m) Realizar el control de horario de visitas

n) En horas del dia y noche garantizar el apagado de luces y equipos, cuando se termine
el horario de trabajo.

o) Solicitar recibo o factura y paz y salvo a los pacientes egresados

p) Velar por el culdado de los hienes del servicio asistencial as:gnado

qQ) Contar con arma no letal, que permita una medida de reaccion para ejercer su labor de

forma inmediata, tomar el control de la situacién y esperar el apoyo pollc1al

r) Las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado
. h
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. Guarda Lider supervisor Intéi'nd biurno e

Dos (2) turno de doce (12) horas sin arma entre los dias lunes a domingo

a) Mantener comunicacién permanente con el supervisor del contrato y atender los
requerimientos del mismo, € informar cualquier acto ilicito

b) Asistir puntualmente a sus turnos de supervision

c) Conocer las consignas generales y particulares de los servicios (puesto) del HUDN

d) Verificar el estado de funcionamiento los radios de comunicaciones y el armamento
asignado a los diferentes puestos y reportarlo a la empresa en caso de dafo

e) Conocer los procedimientos de policia en caso de detenciones de personas
sorprendidas in fraganti, hurto calificado, entre otras

) Velar para que los registros de control o bitdcoras estén claras, sin tachaduras ni
enmendaduras

£) Mantener una actitud de cuitura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes,

propendiendo por la escucha activa con los usuarios y las buenas relationes de respeto, buen
trato, cordiatidad y humanizacion.

h) Brindar orientacidn precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los
requerimientos solicitados. ’

i) Supervisar todo los dias los puestos existentes

)] Reporte y réspuesta de novedades y qf'ljejas de Novedades

K) Organizar Iés reuniones requeridas po‘r.é el HUDN

1) Propiciar ufl ambiente laboral entre lo;; guardas de seguridad

N { L .
m) Asegurar todos los elementos de proteccion personal del personal de seguridad

n) Revisar y controlar los puestos de trabajo

0) Servir como canal de comunicacion entre el HUDN y la empresa de vigilancia (guardas,
supervisores, efc) '

P) Revisar los registros propios del drea de apoyo logistico subproceso de seguridad y
vigilancia se diligencien adecuadamente ‘

q) Hacer seguimiento y control de fugas de los usuarios y proponer acciones de
mejoramiento ‘

r) Verificar que los guardas cumplan con'las normas de bioseguridad
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s) Mantener contacto permanente con %{a- central de monitoreo y gestionar los _
requerimientos correspondientes de video grabacion
t) Remitir reporte diario de novedades al correo de la supervision y de urgencias
u) Y las demés inherentes al desarrollo del objeto contratade y funciones asignadas de

cumplimiento con su actividad haciendo cumplir el manual de seguridad det HUDN y aplicacién
de la Resolucion 741 de 1997 '

2.1.2.3 Plazo

£1 término de ejecucion del contrato sera desde el 1° de abril de 2023, contados a partir de la
suscripcion de la correspondiente acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2023,

2.1.2.4 Permiso o licencias

Los requisitos previstos por parte del area para dar cumplimiento a las personas naturales o
juridicas que puedan presentarse al proceso son los siguientes:

1. Copia de licencia de funcionamiento. E! proponente y cada uno de sus integrantes
cuando se trate de un Consorcio o Union Temporal, deberda presentar copia de la
licencia de funcionamiento vigente a la fecha de cierre del presente proceso, en la cual
conste la cobertura en la ciudad de Pasto en la modalidad de vigilancia fija y medios
tecnologicos, servicio conexo de asesoria, consultoria e investigacién. Las licencias de
funcionamiento de los integrantes de Tonsorcio o Unidn Temporal, deben tener el
mismo alcance, toda vez que su asociacion no suple la exigencia de que todo operador
del servicio de vigilancia y seguridad privada debe estar facultado para prestar sus
servicios en las modalidades y medios requeridos, de acuerdo a lo establecido por el
Decreto Ley 356 de 1994, Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que trata
el articulo anterior, solamente podran prestarse mediante la obtencion de licencia o
credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, con
base en potestad discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana.

2. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual. El proponente debera presentar con su
oferta, poliza de responsabilidad civil extracontractual contra los riegos de uso indebido
de armas y por dano a terceros en la prestacion del servicio, superior a 400 SMLMYV,
vigente a la presentacién de la propuesta y dos meses mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 del Decrete 356 de 1994,

3. lLicencia de comunicaciones o contratos para la prestacién de dicho servicio. El
proponente deberd aportar copia clara y legible de la licencia o documento de
autorizacidn, junto con el cuadro de especificaciones técnicas que forma parte integral
de la misma, para la utilizacién de las frecuencias radioeléctricas con cobertura
minima a nivel municipal. La licencia deberd ser expedida por el Ministerio de

Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones y enconirarse vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.
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4. Certificado de vinculacion a la red de apoyo a la Policia Nacional. El proponente debera
anexar certificacion suscrita por el representante legal en la que se compromete a estar
vinculado a la Red de Apoyo de la Policia Metropolitana de San Juan De Pasto. Si la
propuesta es presentada bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, dicho
certificado podra ser presentado por cualquiera de sus integrantes.

5. Permiso de porte o tenencia de armas. El proponente debera presentar fotocopia
legible de permisos, licencias o salvo conductos para el porte y/o tenencia de armas,
expedidos por autoridad competente, wgentes a la fecha del cierre de la convocatoria,
los que mantendra vigentes durante la ejecucién del contrato y que los permisos de
porte y/0 tenencia de las armas tengan la direccién del titular de las armas.

6. Constancia de afiliacion a una aseguradora de riesgos profesionales. El oferente
debera anexar constancia de afiliacién a una Aseguradora de Riesgos Profesionales.

7. Sucursal. En el caso en que el domicilio principal de los oferentes sea diferente al
Municipio de Pasto, deberan contar con sucursal en esta ciudad, debidamente
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar los
servicios solicitados en la presente convocatoria; el Certificado de Camara de
Comercio, sera el documento idéneo para demostrar tal circunstancia, para ei caso de
consorcio o unidén temporal, la sede principal o sucursal puede ser acreditada por todos
los integrantes de dicho consorcio o unién temporal, dicha obligacién esta relacionada
con la posibilidad de toma de decisiones en cuanto a la prestacion efectiva del servicio,
ante los requerimientos de la entidad..

8. Resolucion, vigente de aprobacion de uniformes y distintivos. El proponente debera
presentar copia clara y legibie de la Resolucion vigente a la fecha de cierre del presente
proceso, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante
la cual se aprobaron los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
especificaciones y distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y seguridad
privada, Ia cual deberd mantenerse vigente durante el término de ejecucién del
contrato en concordancia con el Decreto 1979 de 2001 y las Resoluciones vigentes en
materia de uniformes ia 2852 de 2006, y la 5351 de 2007.

Nota 1. El proponente debera certificar que el personal de vigilancia contara minimo con los
siguientes elementos:

0 Uniforme completo con distintivo de la empresa

[J Identificacidn completa de los vigilantes y .Juperwsores

U1 Armas (cuando aplique) :
(1 Chapuza y correa para armamento

[] Linterna recargable de luz halégena o LED con su respectivo cargador
(] Radio teléfono portatil con frecuencia interna

] Diadema o manos libres para todos ios radioteléfonos portatiles

(] Lamparas portatiles fluorescentes recargables para emergencia
[ Libro de bitacora o de minutas

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gqv.co
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O Radio base que sera ubicado en la central de monitoreo principal para optimizar las
comunicaciones internas T

Nota 2: La relacién de equipos podra ser modificada por el hospital siempre y cuando no se
generen alteraciones sustanciales a la naturaleza del bien que se reponga o0 modifique.

Nota 3: El contratista debera dotar de EPP como monogafas, mascarillas convencionales o
N95, hatas desechables o reutilizables antt fiuido segln la necesidad o urgencia a todo el
personal que disponga para la ejecucion del contrato y que se encuentre en las instalaciones
del hospital las cuales se usaran d cuerdo a las directrices institucionales.

9. Copia de las pdlizas de seguro de vida de guardas. El proponente debera presentar con
la legalizacién del contrato copia de la pdliza de seguro de vida y con los demas
amparos cubietrtos con una empresa aseguradora reconocida

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPO DE TRABAJOQ.

Con la presentacidn de la propuesta se entiende que e proponente se obliga al cumplimiento

de las siguientes obligaciones y especificaciones del equipo de trabajo que prestara el Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E. ‘

El contratista debera garantizar el siguiente personal de vigilancia y seguridad privada minimo,
el cual debera estar disponible desde el inicio y durante toda la ejecucidn del contrato. En caso

de variacion, se debera disponer de personal que cumpla con iguales o superiores calidades,
previa autorizacion de la Supervision.

Disponer de vigilantes que debe@n ser bachilleres,
contar con un nivel de capacitacion en profundizacién o
especializacién en entidades hospitalarias, lo que
deberd acreditar aportando el respectivo certificado o
diploma, expedido por la escuela o academia
debidamente conformada y autorizada, deberan contar
Vigilantes o con certificado de buena conducta expedida por la
guardas de 40 empresa o empresas en la cuales haya prestado sus
seguridad servicios, acreditar experiencia minima de dos (2) afios,
mediante certificacion expedida por la empresa o
empresas en la cuales haya prestado sus servicios. Los
guardas de seguridad deber acreditar que no estan
. reportados ante los entes de control, para lo cual se
deberdn aportar los soportes de antecedentes
J disciplinarios, judiciales, fiscales y contravencionales.
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informacion.

Los ~guardas deberan
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada vy
contar con su credencial vigente

estar inscritos

Acreditar. por parte del personal que se asignara a las
dos centrales de monitoreo del HUDN, la realizacion del
curso de medios tecnolégicos y/o sistemas de

ante

general para el 1

correspondiente.

Titulo profesional en areas administrativas 6 contar con
titulo profesional en &dreas de otras
conocimiznto, con experiencia minima en servicios de
vigilancia y seguridad privada de minimo de cuatro (4)
anos y tres (3) anos mas de experiencia en instituciones
prestadoras del servicio de salud. Dicha experiencia
estard debidamente certificada por la empresa o
empresas a las cuales haya prestado sus servicios. El
Hospital se reservara el
informacion aportada. Debera acreditar la condicion de
consultor. con resolucion de la Supervigilancia. El
Coordinador administrador, coordinador o quien haga sus veces,
debera tener comunicacion directa con el supervisor o

interventor del Hospital, misma entre las partes con
contrato ‘ actitudes de respeto, en el entendido que se relacionan
entre pares profesionales.. El coordinador deberd ser
diferente al representante legal de la empresa y su
vinculacién se verificard con la copia del contrato, la
vinculacién minima con el oferente debe ser de 3 afios.
El coordinador debe estar radicado en la ciudad de Pasto,
demostrables con la afiliacion a una caja de
compensacion familiar de Narifio de los Gltimos 6 meses

ramas del

derecho de verificar

Para acreditar el titulo profesional debera aporiar el

diploma y/0 el acta de grado de la institucion

de

vigente como

vigilancia

Los supervisores deberan acreditar titulo de bachiller,
con copia; del respectivo diploma y poseer entrenamiento
y conocimientos relacionados con supervision, para 1o
cual se debera anexar certificacidn de curso de
3 supervisores, contar con Credencial
Servicio de superviso"r, Certificado de antecedentes judiciales,
. o disciplinarios, fiscales y contravencionales, vigentes.
supervision . - . .
Minimo 3 ahos de experiencia como supervisor en
vigilancia y adicionalmente minimo 2 Afos de
experiencia como  supervisor
instituciohes prestadoras del servicio de salud para lo
cual aportara la certificacion del representante legal o

jefe de talento humano.

N i .
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2.1.2.5 Andlisis del riesgo y forma de mitigario =~

Conforme a lo establecido en los Articulos 4°y 7° de la ley 1150 del afio 2007, Art. 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 17 del Decreto 1510 de 2013y 2.21.2.1.1.2
del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 39 del Decreto 1510 de 2013 y el Manual para
la Identificacién y Cobertura det Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version 1)%6 los
riesgos que se pueden presentar dentro del presénte proceso de seleccion y que pueden afectar

la etapa de planeacién hasta la terminacion del'plazo de ejecucion, la liquidacién del contrato
y el vencimiento de las garantias.

Para efectos de la valoracion del riesgo se procedid a utilizar la tabla de valoracién establecida
por Colombia Compra Eficiente. EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
E.S.E estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrate, los
siguientes: i : i

Tabia 9. Matriz de Riesgos

Cuando en el desarrollc del contrato, se
modifican las tarifas de los impuestos o se

e s ‘e crean nuevos impuestos o eliminan los ya
1 Modificacion del régimen P y

existentes, el Hospital reconocera un reajuste X
en el valor inicial de! contrato, siempre y
cuando éstos impuestos sean aplicables a este
~ | tipo de contratos.

' e p Cuando el valor del délar como moneda de
Devaluacion del dolar ‘

de impuestos aplicables,

referencia resente devaluaciéon L}
2 como moneda de - . s P _ .. ¥/ X
. depreciacidn que afecte la parte econémica del
referencia.
contrato.

Cuandoe el contratista incumpla las
obligaciones suscritas en el contrato, debera
Fallas en la calidad de dar una solucion inmediata y asumir los c.?ostos _
3 los bienes, obras o adlcmn_ales_ Gue se generen para cump!nr con X
servicios las obligaciones a su cargo, con excepcion de
) situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o
en todas aquellas donde el contratista :
demuestre que no tuvo responsabilidad. L J

16 Véase en:
H lombi

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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Cuando el contrato deba ser suspendido por
causas ajenas a la voluniad de la Entidad, se
informara al CONTRATISTA y se le notificara del
acto administrativo que suspende el contrato,
el cual debera indicar con claridad las causas
exdgenas y la fecha de reanudacién de este.

Riesgo de suspension del Serd responsabilidad total de Hospital los X

contrato. - : .

perjuicios que se pudieran causar al
CONTRATISTA por l2 suspensién del contrato si
en ella median causas imputables a la Entidad,
hasta el punto de nc perdida. De lo contrario, la
entidad no sera responsable por la suspensién

del contrato ni por los perjuicios que se causen
con ello.

Cuando se produzea un accidente durante la
ejecucion del contrato que afecte al
. CONTRATISTA por ocasion de la prestacién del
Riesgo humano por . L . o
) bien, obra o servicio sera responsabilidad y X
accidente . L
competencia total y absoluta del mismo, para
lo cual debe afiliarse por su cuenta a una
Administradora de Riesgos Profesionales.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio !

www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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2.1.2 6 Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de seleccion

Conforme a lo establecido en el articulo 7¢ de la ley 1150 del afio 2007, y El articulo
2.2.1.2.1.5.4 de Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 87 del Decreto 1510 de 2013,
establece que la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de
minima cuantia, en virtud de lo anterior, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E, con el objeto de garantizar el sumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, determina exigir Garantia Unica ante una entidad bancaria o compania de
seguros debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera en la cual conste como
beneficiario EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E; dicha garantia

debe tener el siguiente amparo. ,

Una vez revisados los antecedentes de contratacion del HUND relacionados con el objeto

contractual actual, se recomienda, para el nuevo proceso que el futuro contratista deba para
la ejecucion expedir la siguiente garantia:

A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

'
f

- Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 |
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Cualquier error 0 imprecision en el texni"'de‘i!a ‘garantia presentada, serd susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1. e
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Hospital Universitario Departamental de Narino, identificado con NIT
beneficiario 891200528-8.
Amparos Los perjuicios derivados d{e! incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
. \ 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
Vigencia ‘o S ,
contratacion.
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto - .

Oficial det Proceso de Seleccion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén sacial y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

s Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberéd ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes

~de la misma. -

Si en desarrolio del proceso de seleccidn se modifica el cronograma, el Proponente debera

ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya

perfeccionado v cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de ta misma, so pena de
que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

B. Responsabilidad civil extracontractual

A través de la constitucidon de esta garantia, se protege a la Entidad Estatal de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista, también cubrira los perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
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que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su
defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y
que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado no podra ser inferior a cuatrocientos
{(400) SMMLV. La constitucidn de esta poliza, s un requisito establecido en el literal b) numeral
2) det articulo 11 del Decreto 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada”, como requisito para [a expedicién de la licencia de funcionamiento.

-

C. Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a 1a Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de [a Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Tabia 10. Garantia de Cumplimiento y Amparcs

Cualquiera de las c{lases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/ Hospital Universitario Departamental de Narino, identificado con NIT
beneficiario 891200528-8

a. Cumplimiento del Contrato: equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, por una vigencia igual al término de duracién de
este y seis (6) meses mas.

b. Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
Amparos, total del mismo v sus adicciones, cuya vigencia sera por el término de
vigencia'y duracién de este contrato'y seis (6) meses mads, contados a partir de la

valores fecha de su perfeccionamiento.
asegurados

c. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: El cual no podra ser inferior
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Debe estar vigenie por
' el plazo del contrato y tres (3) afios mas, en los términos establecidos en
el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.13.

.« Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que ia sociedad podra denominarse de esa
manera.

Tomador

1563 a0y 120 anm 1503 anneT
]




HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Pégnad3de e,

‘;Trabajamos por mi Narifio,
1 tu salud, |
nuestro compromiso!

Rk s—s
[ ACREDITACION |
I T RV ]

i
DEPARTAMENTAL DE NARINO B.3.E. H

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co 1

. i . ~

h s No se aceptan garantiéis_a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razdn social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

« Para el Contratista conformado por una estructura plural (unidn
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se deberé relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de

esta. .
e Nimeroy afio del contrato
informacién » Objeto del contrato ‘
necesaria s Firma del representante legal del Contratista

dentro de la e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
poliza Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar

a $14.980.421

|

E! Contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. Ef no restablecimiento de la garantia por parte
de! Contratista o su no adicién o prérroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento
del Contrato y se iniciarén los procesos sancionatorios a que haya lugar.

2.1.3 Contexto regulatorio

-~ Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la salud es un
servicio pablico a cargo del Estado, a quien le corresponde organizar, dirigir v
reglamentar su prestacion, conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. .

- Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de 2019, Por medio del cual se adopta el
Estatuto Contractual para el Hospital Universitario Departamental de Narino ES.E
modificado mediante Acuerdos No. 026 del 1.3 de diciembre de 2019, Acuerdo No. 028
del 30 de diciembre de 2019, Acuerdo Mo. 002 del 22 de julio de 2020,

- Resolucion No. 2945 del 7 de noviembre de 2019, por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion del Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E.,,
modificada mediante Resolucion No. 3427 del 31 de diciembre de 2019, Resolucién
No. 0986 del 4 de mayo de 2020, Resolucion No. 1574 del 23 de julio de 2020.

- Decreto 780 del 6 de mayo de 2016, For medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

- Resolucion No, 3273 del 6 de diciembre de 2019, por la cual se crea el grupo de trabajo
y se asignan funciones.

- Guia G-EES-02 - Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector.
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- Seguridad y vigilancia hospitalaria Resolucion 741 de 1997 del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E. '

- El Representante Legal debera certificar el disefio y aplicacidén del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a [a normatividad establecida
por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de
Gestion de'la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucién No. 0312 de 2019,

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Ley 62 de 1993 - Normas sobre la Policia Nacional y Creacidon de la Supervigilancia.

- Ley 61 de 1993 - Normas sobre Armas, Municiones y Explosivos.

- ley 1119 de 2006 - Por la cual se Actualizan los Registros y Permisos Vencidos para el
Control al Porte y Tenencia de las Armas de Fuego.

- CIRCULAR EXTERNA No. 20221300000675 por la cual El Superintendente de
Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
legales, en especial las establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
Articulo 2.6.1.1.6.1 y subsiguientes de la Seccion 6 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 6 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa 1070 de 2015, Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018, Decreto 1561 de 2022,
Decreto 1588 de 2021 y Decreto 2613 de 2022 a través de [a presente circular
comunica las tarifas minimas vigentes para la vigencia del afio 2023, para el cobro de
servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las Empresas y Cooperativas de
Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medioc humano

y/0 medio canino, y que se encuentran bajo la vigilancia, inspegcién y control por parte
de esta entidad. '

2.2 Estudio de la oferta

El Hospital Universitario Departamental de Narifo E.S.E en pro de satisfacer la necesidad
actual, realizo una delimitacion de empresas n'que posiblemente puedan ofertar al hospital los
operadores logisticos. Requeridos, seguido & ello se envié por medio de una Solicitud de
Cotizacién Electrénica la informacién mas importante para poder determinar los diferentes
proveedores que se presentaran propuestas'? comerciales para la necesidad del prestar el
servicio de vigilancia y control de acceso de la entidad.

Seguido a ello se publicd una Solicitud de Cotizacién Electronica, por medio de la piataforma
Secop ll dentro del proceso de Solicitud de lnfqrmacién de Proveedores -SIP-con el consecutivo
SIP-029-2023%7, ademas del envid por correo électrénico y la publicacion en la pagina WEB del
HUDN?12 todo esto con la finalidad de recolectar la informacion mas importante para poder

3

17 .
hitps://community.secop.gov.co/Public/T enderingr_’(:g_n_éLa_cgNogichhasgﬂyiew?PPI-CO;.PPI.23022964§5i§Fr0m
PublicArea=True&isModal=False :

18 httgg:[[www.hosdengr.gov.co[indez.phg[contrg;acionj es-vigencia-2023/estudios-de-mercado-
2023/#1647621383829-€6690252-8837

CALLE 22 No. 7 - 92 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / l\ﬁlariﬁo
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determinar los precios unitarios de la neces:dad’ac’cual, ademas de caracteristicas técnicas y
comerciales.

Una vez recibida la informacién de proveedores o entidades que pudiesen satisfacer la
necesidad en el mercado, se entrega al area la evatuacién de las cotizaciones recibidas para

que sean habilitadas por la misma, teniendo como resultado las que CUMPLEN, con las
especificaciones técnicas que se requieres. '

A continuacion se da a conocer el informe financiero que posee la supervigilancia, frente a las
empresas que reportan informacion de vigilancia y seguridad privada®:

EMPRESAS QUE REPORTARON'EINFORMAC_IC)N FINANCIERA

COOP‘: RATHWA DEWICILANCIAY SECURIDAD PRIVADA 44

EMPRESA ASESORS, CONSULTORA E INVESTIGADORA EN VIGILANCIA Y ‘]5 . -
SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA DE CAPASITACION ¥ ENTRENAMIENTO EN \J’IGILI\NCIA ¥ SECGURIOALD '95 o3 a
PRIVADA

Fuente supervigilancia, mforme fmancxero 2021,

El sector de la seguridad privada que incluyen a diferentes empresas a informe financiero de
tas principales empresas que rinden sus cuentas ante la supervigilancia entidad encargada de

su control, regulacion, el altimo informe registrado es a corte del afio 2021 donde encontramos
el crecimiento del sector asi:

¥ vease https://www.supervigilancia,gov.co/ publjcac1one=;/982;/ indicadores-financierds-del-sector-de-vigilancia-
y-seguridad-privada-2021/ .
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mcnsso pem.cuomu.ss DEL ssc*ron

EMPRES& RHENDADORA DE VEHECUL.OS BL.INDADCS

.

SOR, N RAE INVESTIGA RA.
EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E ESTIGADO 493N §3.801 55889
ENVIOHANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

CONISIN AMAS i
PACITACION ¥ RENAMIENT N

ESCUELA DE CAPACITACION ¥ ENTRE :—: Or 50.845 P, 50,080

VIGILANCIA Y SEGURDAD FQNJ-\DA ! ) ) ] )

Fuente superv:gllan-"la mforme fmanmero 2021

Los oferentes en el pais se pueden ver desde los que prestan servicios de personal con armas
y sin armas a continuacién una relacién de las mas importante en orden de acuerdo a su
participacion en el mercado nacional.

4OOPERATIVA [=]3 VIGILANCIA V SEGURIDAD PRHVADA

L EEORERANA DETRABAIO ASOCIADO DE wmuwcm Y SECURIDAD PRVADA CCOSECURIDAL T
CDOW:MTNA COLOMB‘EANA ﬂ[ WITH LAN Cra E’"bf(.‘IALﬁzADA C'DOVL;ER C.TA

T COOPERATIVA DE VIGANGIAY SERVICIOS DE. summwmmcm
) coopa:wm DE VIGILANTES STARCOOP CTa

L CORAZA SEGURIDAD G7A -+ 111 11 i P '
COOPERATIVA DE TRABAJADORES VIGILANTES DE RISARALDA

cooebE TRAB ASOCIADO DE SERVICIOS BE ElEG BE ACENTES DE LAPOLICIA NACIONAL EN U1 -

T cooper:wm DE VIGILANGIA PRIVADA CODVIG CTA,

N

COODERA?NA NAC\ONAL DE RE‘ERVKSTA"

3 COODERATIVA AUTONOMA OE SEGURI DAD COALTO‘{OMA
i COOFERATNA DE VIC-ILANCIA Y ‘%EGURIDAD DRNADA BALUARTE QTA

' VETA CTAVICILANGIA ESSECIALIZADA DE TRABAIG A‘-OC!ADO AR

COGPERTIVA OE VIGILANCIA DE POLICIAS RETIRADOS COOVIPORE CTA
U COOPERATIVA DEMIGILANGIA DE SANTANDER N |
19 COGPERATIVA DE TRABAIC ASOTIAD0 ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA PRIVADA CE COLOMBIA
o COPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO DE, ssnvnqos \IGILANTES UNIDos crat

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®hosdenar.gov.co .
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EMPRE.SA DEVISILANCIA Y SECURIDAD PRIVADA CON ARMAS

2 kS ;

3 G465 Sm(.uRE SQLuTnoua CGLOMHIJ\ SA.
t l B
% v FONOX :»A H
DRDSI:GUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTIDA

EGUR\DAD Y WCILANC‘A COLOM BLANA, SE.WCOL. LTDA
7 SEc‘umnAD SUPERICR LTDA
T e MTAS COLOMBIASA. | DL o
a SECURIDAD NAPOLES LTDA
G715 RO SEGURIDAD L0, |
" SU OPORTUNO SERVICIO ‘LT[:\A&O&
i EXPERTOS BECURIDAD LEDA, BE Y
3 SEGURIDAD ONEOR LTDA .
L3 SERVISION OIF COLOMBIA LMITAGR 11 Bl
3 HONOR SERVICION DE SEGURIDAD LTDA
g - COMPANILA ANDING DE SEGURIDAL PRVADA LTOA 1107
Tt COLVISEC COLGMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTOA
Pai U iGUARDIMNES COMPAMLA LIBER OF SECURIDAD LTDA: |
I SEGURIOAD DE OCCIOENTE LTDA
(01,7} SEGURIDAD ELPENTACONG COLOMBIANG SEPECOLLTDA

! TORONTO DE COLOMBIA LTOA
N B ARV u TN e
3 DEAS LTOA
gy 1R SECURIDAD O COLOMBIA ANTIOQULA LIMITADA i AN

5 CERAED SECURITY LTOA

. '.N‘secum mo pnmxm LTDA
T sz—:cumom TECNOQCOL LYDA
i GRUPO ESPECIALIZADD EN SEGURIDAD PRIVADA OSZFORD LTDA:
9 CALT SEGURICAD LFDA
' ‘. s‘_Eéy‘rél_T‘:v. SrioRs LTo8; |

i 15
7
DO PROTERTO LTDA.

" KNUEVE sccum’rv LTDA

. Fuente: supervngx[ancna mforme fmanc:ero 2021,

Teniendo en cuenta que las tarifas para el sector se vigilancia se encuentra reguladas de
conformidad con el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1. y
sub51gu|entes de la seccién 6 del capituio 4 detl titulo 1 de la parte 6 del libro 2 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015, Ley 1857 de 2017,
Ley 1920 de 2018 y Decreto 1724 del 15 de diciembre de 20241, por el cual se fija el salario

Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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minimo legal, en ejercicio de sus atribucionas legales, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada informa las tarifas minimas vigentes en el 2023 por medio de la CIRCULAR
EXTERNA N° 20221300000675, para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada
por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin
armas que utilicen el medio humano y/o m@cllo canino que se encuentran bajo el control,

inspeccién y vugltanma de este Organismo. EI cuadro de proporcionalidad para el afio 2023
quedara asi:

L
\h- h

1. REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2023.,

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas,
que utilicen el medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en los siguientes términos, previa
las siguientes consideraciones: '

a. El Valor del seguro de vida colectivo de qu{e trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el
Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo tal y como lo establece el articulo
2.6.1.1.6.3.del DUR 1070 de 2015 a saber:

ARTICULO 2.6.1.1.6.3. Estructura de Costos y Gastos. La tarifa calculada esta dada sobre [a base de
los costos direcios que incluyen los factores salariales, prestacionales, parafiscales, dotaciones y
seguro de vida, e indirectos que incluyen los gastos de administracién, supervisién y utilidades.

En estos términos, el valor de la prima del seguro de vida colectivo debe aplicarse antes del

porcentaje de Administracion y Supervision (AyS), por cuanto dicho valor hace parte de los
costos directos de la estructura de la tarifa mlmma

b. Para efectos de! calcuio de la tarifa minima, debera sumarse el valor individual de la prima
del seguro de vida que corresponda al niimero de hombres que prestaran el servicio de
vigilancia y seguridad privada.

¢. El pago del valor de la tarifa, al ser de carécter mensual, no puede ser sometido a ningldn

tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y la

estabilidad econéomica de la empresa.
f

1.1 TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 14 DE JULIO DEL 2023 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores piblico, educativo privade, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, seran sujetos
de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 8,8 salarios minimos legales mensuales

FRIY ey &6 1aimat 160% a50nT
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vigentes, necesaria para cubrir los costos laborates; mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes pardmetros:

. £10.208.000 ~ valor
$10.208.000 -+ valor prima 9 ( i)+ | MEDIOHUMANG | os pace L ave
Seguro de Vida 8% phma Segg;z)ae Vica ) SIN ARMA *
: . 0.208.000 + Valor
$10.208.000 ~ vaior prima o (31 . |mEDOWUMANG ) Lo s
Sequro de Vida 10% prima Seg1u OrgS ?e Vida) CON ARMA IFA BASE + AY
. $10.208.000 ~ Valor
$10.208.000 ~ valor prima o (s . | MEDIO HUMANG RIFA B
Sequro de Vida 11% prima Se%ngo& ?e Viga ) CON CANING . TARIFA BASE + AYS

Fuente: Circular 2023 supervigitancia

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor de la tarifa hasta
el diez por ciento {10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, 12 tarifa minima sera de 8,6 salarios minimos legales
mensuales vigentes mas, un 10% de administracién y supervision ‘

§ 1,160.000 |x[ 86 [ =] $9.976.000 |+| Valor Prima S2quro de Vida |

24 HORAS 30 | S9.976.000 + Valor

DIAS AL MES | RAMS muro de Seguro de Vida )~ 10%; | TARIFA BASE+AYS

(4$9,976.000 + Valor prima

Fuente: Circular 2023 supervigilancia

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor de la tarifa hasta
el diez por ciento (1.0%), siguiendo la siguiente formula:
((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACIGN Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio :
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 ‘ |
www.hosdenar.gov.co *muail: hudn@hosdenar.gov.co
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Para los Estratos Residenciales 1, 2 v 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos.

1.2 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS. > ' :

Cuando la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera contratar
sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcional al
tiempo contratado y para efectos de obtener €l valor correspondiente se debe:

'
'

a. Aplicar, segin el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido

para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta {(30) dias al mes y en los términos de la
jornada laboral vigente. "

8:00 AM. a 2:00 P.M. {turno de 8 horas diumo)
2:00 PM. a 8:00 P.M. {tumo de 7 horas diurno)
9:00 P.M. 2 6:00 A.M. (tumo de 9 horas hoctumas) 44,03%

Fuente: Circular 2023 supervigilancia

55.97%

h. Tomar el valor resuitante de la aplicacion te la variable de proporcionalidad anteriormente
establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el ndimero de dias en que se

prestara el servicio, luego dividirio por la jernada laboral y el resultado muitiplicario por las
horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matematica.

((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (8,8; 8,6 u 9,06) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) x
VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DjAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA
LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con el fin de promover la homologacidn en el calculo de las tarifas para los diferentes servicios
de vigilancia y seguridad privada para ef afio 2023 y teniendo en cuenta que, por analogia con
el Derecho Comercial, se considera en principip para todos tos efectos que el mes [aboral tiene

treinta (30) dias, es procedente determinar ,'Ia cantidad de dias que deben ser tenidos en
cuenta, asi:

~ .‘
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e

o HALt DUM » » N

ENERO 20 4 3 1 30
FEBRERD 20 4 4 0 28
MARZQ 21 4 A 1 30
ABRIL 18 5 5 2 30
MAYO 20 4 4 2 30
JUNIO 20 4 4 2 30
JULID 18 5 5 2 30
AGOSTO 20 4 4 2 30
SEPTIEMBRE 21 5 4 0 30
OCTUBRE 20 4 5 1 30
NOVIEMBRE 20 4 4 2 30
DICIEMBRE 19 5 4 2 30
ota 237 52 52 17 358

19 8 43 43 14 298

20 A 4 2 30

;‘. ™

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las

tarifas minimas en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afo
2023, son los siguientes:

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS 22
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 24
LUNES A SABADO CON FESTIVOS 26
FESTIVOS ‘ 2
SABASDOS Y DOMINGOS - 8
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 10

1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de 2022,
a partir del 15 de julio del afio 2023 |as tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia
y seguridad privada, veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes de los sectores piblico,
educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y
comunicaciones, energético y petrolero seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima
equivalente a 9,06 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los
costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision,

de conformidad con los siguientes parametros:

www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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- 5 (/10,508.600 + Valor s
: ¥ 0.509.?3’0‘1& L"::;‘ prma 8% orima Semaﬁg)de Vida)s | MEDISHUWNG | rarmaeasE + AYS
o 5 (10,509 600 + Valar
3] 0.509.?3’062 Valos prima 10% orima Seu;g % 3o viea | vE gé% MUVENO | ranira mase  AYS
\ (10,506 60 « Valor ‘.
#1 0509'620 d; Ual;r oHma 11% otma Segﬁg’ de vida }* N i® | TAmwA BASE + AY5

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor de |a tarifa hasta
el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,06 salarios minimos legales
mensuales vigentes mas, un 10% de administracion y supervision.

S 1.160.000 1X]906] =] $10.509.600 [+| Valor Prims Sequro de Vida |

74 HORAS 30 S10.509. 500 ~ Walgr {510, 509 600) - valky

privea Sequre de prima, Sequro de Videy * | TARIFA BASE + AYS
DIAS AL MES Vida ) 0%

Las cooperativas dé vigilancia y seguridad privada, podrén descontar del valor de [a tarifa hasta
el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECYO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 2 y 3 |a tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos.

Nota: Para efectos del célculo de los servicios die vigilancia y seguridad privada por horas y dias
contratados se debera estarse a lo dispuesto en el numeral 1.2 de la presente circular,
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Por lo anterior y teniendo en cuenta la curcufar‘(EXT ERNA) N° 202221300000675, las tarifas
desagregadas por turnos de vigilancia sin armas y con armas aplicando la formuta (((((SMLMV
x TARIFA DEL SERVICIO) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30 x DIAS QUE SE REQUIERE
EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO, para el Hospital son:

- PUESTO DE VIGILANCIA CON GUARDA SIN - -

i2023-!\0’I.¢\RZO ail4 _5_2023- 15de jullo a 31

ARMA DE 24 HORAS DE LUNES A DOMINGO

de julio 8,8% diciembre 9,06% |
COSTO MENSUAL $ 10.208.000) % 1.0.509. 600
PRIMA SEGURO DE VIDA (3 guardas por :
puesto) $ 1.800 $ 1.800
TOTAL COSTO DIRECTO $ 10.209.800 $ 10.511.400
Supervision y Administracion 8% - $ 816.784| $ 840912
Valor antes de [LV.A, $ 11.026.584| $ 11.352.312
Base para LV.A, 10% $ 1.102.658| $ 1.135.231
LV.A. 19% $ 209505 $ 215.694
TOTAL COSTO MES $ ! 11.236.089| $ 11.568.006
15 DIAS DE 1 AL 14 DE JULIO ' $ 5.243.508| $ 6.169.603

" PUESTO DE VIGILANCIA CON GUARDA CON -

?023-enero a 1

.2023-15 de ,uuo a 31

:'_.‘_ARMA DE 24 HORAS DE LUNES A DOMINGO

dejulio 8,8%

‘diciembre’9,06%:

COSTO MENSUAL 10.208.000 10.509.600
PRIMA SEGURO DE VIDA (3 guarda) 1.800 1.800
TOTAL COSTO DIRECTO 10.209.800 10.511.400
Supervision y Administracién 10% 1.020.980 1.051.140
Valor antes de LV.A. . 11.230.780 11.562.540
Base para [.V.A. 10% 1.123.078 1.156.254
1LV.A. 19% 213.385 219.688
TOTAL COSTO MES 11.444.165 11.782.228
15 DIAS DE 1 AL 14 DE JULIO 5.340.610 6.283.855
- 0 4 A GO ARDA § .'_ D
ORAS D ADO O DIURNA 0 ero a 14 de 3 diciembie
= o' R.8% 9.06%
COSTO MENSUAL 4.570.734 4.705.778
PRIMA SEGURO DE VIDA (1.5 guardas) 200 900
TOTAL COSTO DIRECTO 4.571.634 4.706.678
Supervision y Administracién 8% 365.731 376.534
Valor antes de LLV.A. 4.937.365 5.083.213
Base para |.V.A. 10% © 493.736 508.321
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LV.A.19% 93.810 96.581
TOTAL COSTO MES 5.031.175 5.179.794
| 14 DIAS DE 1 AL 14 DE JULIO 2.347.882 2.762.557

COSTO DIRECTO

%20_2.3?. :I.S;de julioa 31
ciembre 9,06% .-

“julio 8,8%

3.047.156 3.137.186
PRIMA SEGURO DE VIDA (1 guardas) 600 600
TOTAL COSTO DIRECTO 3.047.756 3.137.786
Supervision y Administracién 8% i 243.820 251.023
Valor antes de LV:A. 3.291.576 3.388.808
Base para LV.A. 10% 329.158 338.881
LV.A. 19% ‘, ? 62.540 64.387
TOTAL COSTO MES / 3.354.116 3.453.196
14 DIAS DE 1 AL 14 DE JULIO 0 1.565.254 1.841.705

Justificando [o anterior y Teniendo en cuanta la CIRCULAR (EXTERNA) N° 202221300000675
la cual establece las TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 26;)23, se procede a determinar el presupuesto
discriminado, el cual fue enviado via correo electrénico por la Profesional Universitaria del drea
de Apoyo Logistico, el dia 4 de enero del 2022, como se presenta a continuacion:
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VALOR 5 MESES

4 Portarla Ediflclo Princlpal 24 Lunes a Demlingo 11.236.089 5.243.508 11.568.006 6.169.603
Porteria Edlficlo Principal Lunes a Domingo
2 (Refuerzo venlcular) 12 Arma | Diurnos 5.031175 2347882 5.179.794 2.762.557
Central de Monltoreo y Sin '
3 | Cdmaras del Edificlo 24 Arma Lunes a Dominge 11.236.089 5.243,508 11 568.006 6.169.603
Princlpal
Sin Lunes a Viernes
4 Consutta Externa Dia 12 Arma | dlurnos Sin festvos 3.354.116 1.565,254 3.453,196 1.841.705
Gradas internas Hall Sin Lunes a Domingo
5 Princlpal 1z Arma | Dlurnos 5.031.175 2.347.882 5.479.794 2.762.557
Rondero plses 54,3y 2 Sin Lunes a Domingo
6 Edificio Princlpal iz Arma Dlurhos 5031175 2.347.882 5.179.794 2.762.557
Guarda superviser Sin Lunes a Bomingo
7 Interno diurno 12 Arma Dlumos 10.062.350 4.695.763 10.359.588 5525414
Porterla con
8 urgenclas/consulta/ UCS 24 Arma Lunes a Dom|n_.go 11.444.165 5,340.810 11.782.228 6.283.855
Porterla
9 | urgenclas/consuita/ UCS 12 | S Lunes a Domingo 5.031.175 2.347.882 5.179,794 2.762.557
Arma Dlurnos
{ingreso vehlcular gla)
Porterla
urgenclas/consulta/ UCS Sln Lunes a Domlngo
10 (retuerza ingreso 12 Arma Diurnos 10.062.350 4.695.763 10.359.588 5.525114
peatonal dia)
11 | Servicio de Urgenclas No 24 | ¥ | inesaDomings | 11236089 | 5243508 11.568.006 6.169.603
Respiratorlas Porteria Arma ) - . ) . -
Rondero interno Sin Lunes a Domingo
12 urgencias 12 Arma | Dlurnos 5031175 2.347.882 5.179.794 2,762.557
Serviclo de Urgencias Sin
12 Resplratorlas Porterla 24 Arma Lunes a Domingo 11.236.089 5,243.508 11.568.006 6,169,602
Central de Monltoreo y Sin
a4 Camaras de la UGS 24 Arma Lunes a Domlngo 11 236.089 5.243.508 11.568.006 6.169.603
Rondero Externo para la Sin
15 Instituclén 24 Arma Lunes a Dornlngo 11.238.089 5.243.508 11.568.006 6.169.603
Servicio de Urgenclas Sin Lunes a Domingo
16 (Retuerzo Pasllia rayos x) 12 Arma Dlurnos 5.031.275 2.347.882 5.179.794 2.762.557
Sin Lunes a Domingo
17 Acceso UCS dla 12 Arma DBiurnes 5.031.175 2347882 5.179.794 2.762.557
Ronderd pisos 54,3y 2
18 | Edificlo Unldad 42 | Sin |} LunesaDomingo 5.031.175 2.347.882 5.179.794 2.762.557
Arma Dlurnos
Complementaria
Sin Lunes a Viernes
19 | Porteria sante sepulcra 12 Arma | dlurnos Sin festives 3.354.116 1 565.254 3.453.196 1.841.705
Valor Mensual | 145.943.031 68.106.748 150.254.184 80.135.565
VALOR 3 MESES | 437.829.093 68,106.748
. 05 O QA
VALOR 3 MESES Y 14

VALOR 5 MESES Y 16 DIAS

VALOR TOTAL CONTRATO

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

751.270.920 | 80.135.565




HOSPITAL
UNIVERSITARIO

jTrabajamos por mi Narifo,
tu salud,
nuestro compromiso!

CEPARTAMENTAL DI NARIRO E.5.L.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
wiwww.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

221 ;Quién vende?

Dentro de las empresas que componen el sector de servicio de catering y especificamente las
empresas registradas con las actividades econdmicas detalladas en el apartado (2.1.1.2) de
este documento: Se encuentran diversas em_bresas del Orden Nacional, Regional y Local. Y
para este caso en especial se relacionan algunas de las empresas dentro de este sector que
pueden satisfacer la necesidad citada en el estudio. Cabe hacer la aclaraciéon que todos las
empresas que se citen en este apartado seran contactados mediante correo electronico para
él envid de la solicitud de cotizacién para [a construccion del Estudio de la Oferta.

En tal sentido y acorde a la necesidad que tijene el Hospital Universitario Departamental de
Narino E.S.E. Se realiz6é una busqueda de agentes aplicando la siguiente metodologia:

ECS = AHUDN + ASI&II + DEE + SIS + WEB + INVIMA*

Empresas que componen el sector

Antecedentes Hospital Universitario Departamental de Nariho E.S.E.
Antecedentes Secop | & Il otras entidades.

Directorio Estadistico de Empresas 2021 del DANE

Sistema Integrado de Informacion Societaria -SliS- de la Superintendencia de
Sociedades. : v

Empresas que se encuentran en la blisqueda a través de [a WEB.

Solo para bienes, obras y servicios del sector farmacéutico, consuita en el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

Primero, se buscé en las bases de datos del SECOP_l y SIA Observa, los agentes con histérico

. contractual en el Hospital Universitario Departamental de Narifo E.S.E. En relacién con la
actual necesidad. :

Segundo, se procedid a buscar los agentes con histérico contractual en otras entidades, tanto
locales, regionales y nacionales con simi|itu}d en la necesidad del presente estudio, esta
bédsqueda se realizd on las bases de datds del SECOP | y SECOP Il.

Tercero y cuarto, se agregan ios agentes regis;trados en ¢l Directorio Estadistico de Empresas
2020 del DANE?® y del Sistema Integracdo de Informacién Societariazt -SlIS- de la

20 El Directorio Estadistico de Empresas permite consultar informacidn sobre Ja identificacidn, ubicacion y
actividades econdmicas de todas las empresas activas a la fecha de la vigencia 2020 {ne se incluyen personas
naturales). El Directorio Estadistico esta clasificado con base en las actividades econdmicas registradas por las
empresas. La nomenclatura utilizada es [a ClIU (Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las
actividades econdmicas) Revision 3.1 A.C. y su correspondiente correfativa 4 A.C. que se maneja actualmente,

21 E1 SlIS, que fue lanzado a mediados de 2020, es una herramienta que permite a los usuarios acceder de manera
agil, gratuita y en linea, a la informacidn financiera y juridica de caracter plblico, de las sociedades comerciales,
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Superintendencia de Sociedades, haciendo :‘éni_‘fasis a los agentes que estén ubicados en el

-Departamento de Narifio en los datos del DANE, esto por dar prioridad a las empresas locales

y también para delimitar de alguna manera el mercado, de igual forma la invitacion a cotizar
se carga en la pagina del HUDN E.S.E. y es de libre acceso para cualquief-agente que se quede

por fuera de esta lista y que desee cotizar?2, Los agentes del -SlIS- Se presentan de manera
general de toda Colombia.

Quinto, se realiza una basqueda general en la*WEB, de empresas que puedan satisfacer la
necesidad actual,

Sexto, si la necesidad del estudio es referente a un bien, obra o servicio dentro del siguiente
grupo: Alimentos, medicamentos, bebidas alcohdlicas, cosméticos, odontologicos, plaguicidas,
medico quirirgicos, aseo y limpieza, reactivo diagnéstico, homeopaticos, suplemento dietario,
medicamentos oficinales, Fito terapéutico, bioldgicos se agrega una variable extra, que es la
consulta en el Instituto- Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA23, en
una busqueda que se puede realizar ya sea Por nombre del Producto, Por Registro Sanitario,
Por Principio Activo o Expediente segln sea el caso, de igual forma hay que categorizar segin
el grupo anterior. Y asi encontrar los Importadcres que en Colombia distribuyen un producto
bajo un registro sanitario, se reitera que esta variable solo se agrega en el caso que el bien,
obra o servicio pertenezca a alguno de las categorias mencionadas.

Una vez realizadas estas blsquedas. Se procede a realizar una verificacion con el cédigo de
NIT o CC de los posibles agentes, se verifica en las bases de datos de la Superintendencia de
Sociedades y el Registro Unico Empresarial y Social ~ RUES (www.rues.org.co), con el fin de
corroborar las actividades econdmicas e identificar si las empresas estan clasificadas en la
clase del mercado pertinente para satisfacer el objeto contractual del presente proceso,
ademas de encontrar informacion valiosa como correo electrénico, direccidn y contactos?4,

Se realiza un proceso de acercamiento con los posibles proveedores, de manera telefénica y
por via correo electronico para darle claridad a las especificaciones técnicas solicitadas, y

solicitar nuevamente la informacion de cotizacién, para poder satisfacer la necesidad que
surge por el area requirente.

En concordancia a la metodologia mencionads, se presenta los posibles agentes del sector
para el estudio actuak

empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjera que reportan a informacién financiera a la
SuperSociedades, asi como la informacién reportada a otras superintendencias.

22 Véase en: https://www.hosdenargov.co/index.php/contrataciongsvigencia-2023/estudios-de-mercado-2023/
2% Véase en: hitp;//consultaregistro.invima. gov,c0:8082/Consuitas/consultag/consreg_encabeum.jsp

24 Este proceso solo se realiza para las empresas encontradas en el Directorio Estadxsnr\o de Empresas del DANE,
los antecedentes de otras entidades y las empresas encontradas’en la Web.
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Tabla 11. Empresas con histérico contractu;a! en Hospita! Universitario Departamental de
Narifio E.S.E

"~ | CONTRATO.

https://w
el PRESTAR EL SERVICIO DE $o98.16722 ww.contrat
VIGILANCIA Y SEGURIDAD 0s.gov.co/
T PRIVADA CON ARMAS Y consultas/
Mg]%' ﬁgf‘io SIN ARMAS 24 HORAS DE $17.890.500 :g;i "f:?'z
LUNES A DOMINGOS EN rnConsta
EL ‘ HOSPITAL ncia=20-4-
MODIFICATO UNIVERSITARIO 10800348
121rnuo | 0N | vimacion | LEPARTAVMIENTAL | DE TE:\J’II\II’IggAL $17.926.729
7782020 PUBLICA ::g;';gmois'%l; P?-z/; INNOVAMOS 8 Meses
BIENES MUEBLES E| SCCURIDAD
M ' R
ngnbzz{c; Eﬁ ' INMUEBLES; ASI COMO $216.391.38
TIEMPO Y DE LOS USUARIOS 4
VALOR INTERNOS Y EXTERNOS Y
DEMAS PERSONAS QUE
MODIFICATO
i PERMANEZCAN EN LAS 7.573.642
INSTALACIONES A CARGO
DE LA INSTITUCION
002- CONTRATAR EL SERVICIO filey///C/
LP.AP.2021 DE VIGI_ANCIA, $1.077.169.4 Users/TATI
SEGURIDAD PRIVADA Y 00 S/Downlo
CONTROL DE ACCESCS ads/ADIC_
EN EL HOSPITAL PROCESO_
MODIFICATO UNIVERSITARIO 21.4-
RIO No. L EN DEPARTAMENTAL:  DE 11665671,
,“Pfﬁfzo TIEMPQ Y ,:l\'[}’é{f‘gf;' NARINO ES.E . PARA| SERVAGRO _2520000
ol VALOR | ppopoNgr | GARANTIZAR LA LTDA. Meses | 52_98394
ADECUADA PROTECCION $238.485.30 140.pdf
DE LAS PERSONAS Y DE 5
LOS BIENE§ MUEBLES E
R INMUEBLES QUE SE
ENCUENTREN DENTRO DE
LAS INSTALACIONES DE
LA ENTIDAD.
CONTRATAR EL httpsy//w
SERVICIO DE VIGILANCIA, ww.contrat
SEGURIDAD PRIVADA Y 05.20V.co/
CONTROL DE AGCESOS consultas/
EN EL HOSPITAL detallePro
0002- INVITACION | UNIVERSITARIO SERVAGRO $ ceso.do?n
.P.AP.20 PUBLICAA |DEPARTAMENTAL  DE DA 1,228986,7¢ | - _ | umConsta
22 .PROPONER | NARINO ES.E. - HUDN, 0 neiam22-4-
PARA GARANTIZAR LA 12687556
ADECUADA PROTECCION
DE LAS PERSONAS Y DE
LOS BIENES MUEBLES,
INMUEBLES : Y

4
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EQUIPAMIENTO ~ ' EN
GENERAL QUE SE
ENCUENTREN DENTFRO DE
LAS INSTALACIONES DE
LA ENTIDA

Tabla 12. Empresas con histdrico contractual en entidades publicas

‘Nombre de la
. Entidad

Numero de
= Proceso.

 Municipios
Ejecucion

-.Nombre Razén -
.. Social .

'Valor Contrato
ista | ConAdiciones

NARINO - ES.E. ratos.gov.co/cons
. CONTRATO DE SERVICIOS DE
HOSPITAL CIVIL CMO13 Na.nno: COSERVIPP $87.000,000 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL ultas/c‘i,etaileProc
DE IPIALES Ipiales LTDA HOSPITAL CIVIL DE IPIALES eso.do_.numConst
ancia=20-4-
10391301&
PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y  SEGURIDAD
PRIVADA SIN ARMAS, LAS 24
- HORAS LOS 7 DIAS DE LA ,
BOYACA-ESE. SEMANA, EN TRES (3) | Npsy/www.cont
HOSPITAL CONTRATO | | SEGURIDAD PUESTOS; DOCE (12) HORAS "ﬁ:"s‘gcf"t“’ﬁ/ ot
REGIONAL DE 234 DE So‘éﬁ;’;o ORIENTAL | $337,238,968 | LOS 7 DIAS DE LA SEMANA, EN | :‘2{) L Const
SOGAMOSO 2021 LTDA - CUATRO (4) PUESTOS PARA LA | 7. 0710 D!
SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL 216990
DE SOGAMOSO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, UBICADO
EN LA CALLE 8 N°11A-43 DE LA
CIUDAD DE SOGAMOSO
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
TOLIMA - ,' SEGURIDAD™N'PRIVADA PARA
EMPRESA LOS DIFERENTES  BIENES, | https://www.cont
IBAGUERENA DE UNION : VALORES E INTERESES | ratos.gov.co/cons
ACUEDUCTO Y Tolima : X PATRIMONIALES DE | ultas/detalleProc
ALCANTARILLAD 065 Ibagué TEMZ%E’SL SU | $888,806,556 | Lo piFDAD DEL IBAL S.A. ES.P | es0.do?numConst
O IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y DE ALGUNAS ancia=21-4-
DEPENDENCIAS QUE  SE| 11877276
ENCUENTRAN . BAJO  SU
CUSTODIA (MODALIDAD FUA Y
MOVIL CON ARMAS)
PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y  SEGURIDAD
META - ES.E. DEL PRIVADA Y Momnc'orz%) DE ?at:gz/g{) '\‘:"é":,gg:;
Meta : DAMASCO ALARMAS EN LOS CENTROS OV
i avioenor | 5522021 | Vilavicenci | securiDap | $1:302.5349 (puestos DE saLup Y sepes| Ut cetalieProc
, o LTDA ADMINISTRATIVAS  DE LA | #5020 o)
' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | /v =0
DEL MUNICIPIO DE
B | VILLAVICENCIO
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EMPRESA DE SERVICIO DE ADMINISTRACION
CUNDINAMARCA - FOMENTO Y DE PROYECTOS PARA LA | hittps://www.cont
ALCALDIA Cundinama DESARROLLO GESTION INTEGRAL EN LA | ratos.gov.co/cons
MUNICIPIO DE rea - SOSTENIBLE $537.126.409 ADMINISTRACION MUNICIPAL | ultas/detalleProc
) 002-21 ‘Facata::ivé DE OCCIDENTE ’ T DE INMUEBLES DEL MUNICIPIO ; eso.do?numConst
FACATATIVA - DE FACATATIVA EN EL| ancia=21-12-
EMDESARROL COMPONENTE DE SERVICIOS 11524605
L0 DE VIGILANCIA. )
N {
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El Hospital Universitario Departamental de Narifo E.S.E, dentro del andlisis realizado ha
identificado las posibles empresas que pueden satisfacer la necesidad actual, asi como sus
principales caracteristicas, pues la identificacion de estos permitird determinar que existen

proponentes con capacidad técnica, legal y financiera para participar en el proceso de
contratacion.

En ese sentido podran participar:

ERSONAS NATURALES ' PERSONAS JURIDICA

“UNIONES TEMPORALES:

2.2.2 Cotizaciones recibidas L

Ahora bien, en relacidn con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar
al Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., operadores logisticos, todas aquellas
personas naturales y/o juridicas, que se encuentren legalmente capaces y que cumplan con
las condiciones técnicas, acorde con la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones.

De acuerdo con lo anterior se envié solicitud de cotizacion a las empresas mencionadas en el
capitulo de ;(Quién Vende? Y que podrian satisfacer la necesidad de este estudio, dicha
solicitud se envié en dos (02) ocasiones, el 20 de febrero de 2023 (SIP-037-2023), de las cuales
no se obtuvo ninguna respuesta y el 24 de febrero de 2023 (5IP-047-2023) de las cuales se

obtuvo en la primera oportunidad seis (6} posibles oferentes; y en la segunda oportunidad tre
(3) posibles oferentes:

Tabla 13. Empresas que cotizaron

CELAR

LIMITADA 800169799 8810423 BOGOTA | Lider.contabilidad®gsc.com.co
COVIPORE CTP | 800027787 87368415 NEIVA | gerenciacooviperecta@gmail.com
vP ETL[? f AL 802020036 3608585 ATIE;\DNT[ avillafanez@grupovpglobal.com

ZEHIRUT 30033612 7562441 |BOGOTA

1502 aoet

TROY ARy
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO
DEFARTAMENTAL DI NARING I35,
SEGURIDAD IR FR —
JUAN B 901043328 | 7234346 | PASTO informacion@seguridadjbs.com
SOLARTE ” :
MARBELLA 800027787 | 4137005 | BOGOTA servicioalcliente@seguridadmarbe
LTDA la.com
ESTATAL DE - .
SEGURIDAD | 816004965 | 333244 |PEREIRA | contabilidad@estataldeseguridad.
com.co
LTDA
SEGURIDAD e .
DEL SUR J 800085349 7244422 PASTO | contahilidad@seguridaddelsur.net

iTrabajamos por mi Narifio,

tu salud,

nuestro compromiso!

Las cotizaciones enviadas por estos oferentes serdn presentadas con correcciones de
decimales cuando sea necesario, y las originales se anexaran a este estudio tal cual fueron

enviadas, de esta manera se tiene:

COTIZACION 1. CELAR LIMITADA 25

NUESTRA PROPUESTA

DESCAPCION DR, TTEM COTIZADY]

|GUARDA S8 ARMLA, SECTOR LOMIRTIAL PORTLRIA EDIFN
IPRINCIPAL 24 HORAY OF LUNEY A DOMINGG + FRETIVOY

GUARDA SIX ARMA, SLCTOR COMEATAL, PORTLAA LDIFICIC.
PRINOPAL [REFUSRZO VERICULARL 12 HORAS DIURNAS DE LUNES
A DOMIROO.  BASTIVOL

|EPERABOR DI, MEGICS TLCNEX OGS, 4.EYGR COMERTIA,

(CENTRAL DE MONTTORED ¥ CAMARAS DEL PIRACKY PRINCIPAL 24
HOHAS OF LUNCS A DOMINGD - FISTIVES

GUARDA SIN AJNA, ZECTON COMERTILL. CONWITA EXTERRA 12
HOKAY DIURNAS DE LUNTL A VIEHALS S FLATIVOS

GAIARDA SEV A, SECY O COMERCLAL GARADA INITRAA HALL
PINCIRAL 17 HORAS SMMNAS D 1S A DOWMINGD « FESTRVOS

CHIARC, SN ARMA, SLCTOR COMERCIAL ROMECRO MSO 5,4, 3 2|
EEFICIT PUNCIPAL LT PORAS DILHAY DE LIANES A DOMINGD «
[FESTRCS

SLUARDY SUPERYISOR, SECTOA COMERCIAL, INTERNO 12 HHAS

ki OLLGNAS D LUNES & GOMNGO - FRITINGY
GUARRA ARMADD, SECTOR COMRRGIAL PORTLALA URGENCLA!

CORSULTAY DL JEAVICIOS 14 HORAS DELUNCE A POMINGS
Frafivas

LGUARDA SN ARMA, SECTOH COMIRCEL, FORTLALY URGENCIAT
COMMULTAY O ALAVICKS. 12 DIVAKAS HORAY DE LUNLY A
DM + FISTIVOS [INGREIO YERICLLAR

TOUARDA I ARMA, MCTOR LOMERGIAL FORTERIA UHOINTIAS
COMSULTAS DR SEHVICIDS, 1.2 ORURNAS HORAS OE LLINLA &
1 DOMINGD < RETAVOE { REFUERZG IRGRLYD PLATDNAL

3 1 $ LLAKATR00 |3 wosreoe) & LA ) § P00 | 10.740.053,08

—lie—y
b3 1 ki A0H.004.00 13 ML |5 SOLLEAY 00 | 5 93410075 5,003 843,00
1 4 $ 13.030472.00 [ 4 pv. P00 | § 2. 23005300 | § 0857,00( 3 11240001 00
1 T % 33orerronl 4 00| % 335520000 1 § LY 61 00 ) & 13,345 330 00
1 1 3 9,004,600 | 3 e 5.85234500( ML00 | $ LT
1 1 3 400000400 | 3 apediboly 303244100 | 4 G 5031845 00
? 1 3 543290400 | § Wiy 5512000 ) % 2045000 | § 1107235800
3 1 k) L1aM.240.00 | § 00| 5 L r i k] S13410,00 | § 11.440.200,00
1 3 E] domooam |3 5384100 | 4 505204500 | 3 9304000 § 500284500
2 1 i3 LU0.00001% vl 3 S.05rsdne | 3 beis 15065 000,0¢

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

25 Cotizacion en respuesta a la SIP-029-2023, Allegada el dia 13 de febrero de 2023.
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DRSCACION DKL FIEM COTIZABO)

AUARGA N ARMA, SECTEOR COMERLIAL PORYERIA SCRVICIO OF
URBTNCIAS MO RESFIRATORIAS, 26 HOSAS DE LUNES & DOMINGD -
11 eesmvos H L3 1L03CATZO0 | § 20570,00 |4 LL1o05 001t 20157900 3124005550
GUATDA SN ARMA, , TECTOR COMIRCIAL #ONDERQ [NERTHO
12 |USBGENCTAS, L3 DIURKAS D LUNTS A DOMINGO - FISTIVES 3 3 sv3000400 1 % w300 5 zodreascel $ TLRAL 00 5.091.385,60
UARIZA SN ARN, SECTOR COMEHOIAL, PORTERA URGENCIAS .
11 |RESMARTORAS, 76 HORAX DE LUNES A DORANIG - FESTIVDS H s 107007200 |6 w0800 Y L0500 % 2078,00 40.051,90
oE CTOR T
CENTRAL DY MONITORED ¥-CAMARAS O LA UNIDAG: .
CONTPEMENTARIA DT SERVICHDS. , 26 HORAS DT LUNES A DOMINGS | :
1 |-resmvos L 5 1L80.472,00 14 0047000 1% 11.2eb.654,00 | & 200.470,60 11,240.051,00
GUARDA TN AN, SECTOR COMERCIAL RONDTRG EXTERRG DE :
15 [RAINSTITUCON 24 HORAS DF UKD A DEMINGO - FESTIVOS i 3 103049200 |§ par90e | ¢ 11240.0%1,00| 4 300.570,00 11.240.051,00
SUARDA PN ARMA, 1ECTOR COMERGIAL STRVKIG OT URQENGIAS
[RTFUERZO PASILY RATDS X) 13 MORAS DIURNAS LUNTS A
18 |oommcos - restivas 1 ) A730.008,0 | & 801,00 | $ 5.002.885,00 | § 2434100 3.032.835,00
GUARDA SN ARMA, SICTOR CONTRCIAL ALCTS0 UNIBAD *
COMPLEMENTAMIA OF SERVICICS, 17 HORAS DILIRRAS LUNES A -
17 |porines - rrsmves, 1 5t AB33.00100 | $ ML |3 5.032.995,00 ) § 2154200 53283500
GUARDA N ARMA, SECYOR CONTHCIAL IONDTRO PI20 5,8, 3Y X
[LOIFICIC UMIDAD COMPLIMENTARIA DE SIRVICIS. 11 HORAS
18 [DiURNAS DE LUNTS A DOMINGO - RRSTIVOS 1 3 437,000 | 3384106 | § S0 | § 21542,00 5 20
GUARGATIN ARMA, STCTOR COMERTIAL SANTO MO 11
10 |HORAS DIURMAS tUNES A VICHNES SN FESTIIOE 1 k] 1300600 06 | $ €.36100) 5 335523000 | § C2.563, 0 135535000
[TOTAL 1 3 1I)IBA000 |5 ZINAE006 15 136.410.760.00 | & 2.740,916,00 148.599.674,00

'
'

vy
VAR et geeriodystanem 4 g1

HLIRETAL A

!

PR SN

il ]

TAAAAT LT o DA

6 Cotizacion en respuesta a la SIP-029-2023. Allégada el dia 13 de febrero de 2023.
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COTIZACION 3. ESTATAL DE SEGURIDAD 27 ... i - !

Honen iz ucl o)

Fortaria Bddicke Prncipal 24

v HORAZZIN Armal Wids b 3 Maone00) 3 waseed | 4 Lisre] $ 20pa0| farrMoeal s Lirase
Damigy

Portena Eddiclo Pncipal (Ratusrze
wahicular}l2 HORASSIH

a A 4 Comings b $ a7l mesodn| 8 e8| 5 prar|5 smoad|S  LonaeD

Duwrmos

Cuntrwl de Monlkereo y Chriares
e . [ 4

> | editcks Procpacd HORAGSG Lo jFameo| §paom |3 nseid b ¢ s -

Armaluies a Domingo

Conuinta Bxierna Ghl2 HOKAST

4 Armakuies 2 Vikrnes dwimos. 1 ERET PRI Tl xnuzlf ez |§ amaasd|§ AasLess
S0 fustiers

Gradaw lotuchae Hall Principal 12
3 |HORAE Arme Lutis 4 ' $ asrion|y sssus0 ) ek |5 WLOP]S GCNME|F oo
Bomingu

Diumas

Ronderc plaus 54,5 y 2 Ediom
Foncipal 12 HORAS Sin
ArmaLunes 4 Damings | & 450000 5 wser | § amew | § sLawr|$ smose|s  soeaso
Darnos
Guarda SUpRIVIsOr Intermo dlurnd i
i ;i,:fjf"“”*““ Lure2 1|t asrnoes| s wesese| s aamea|s  pwrls Gaowmo|§  1odsen
Darnes .

Partera urgentias/consulta/ de

il Bervicies 14 HORAS con 4 § doamon| 3 (azeswo| 3 L mb| G HIN0| 5 iLaE0) 3 H14ZAD
Armalygay o Domipge

Porterla urgenclas/coneulta) de

Servicas {ingreso vemcllar du) 12|

¥ |HORAS Cin Arma Lurws & 1 § ASLO0 | § abasD | § e | vAN| S @S 6050480
Poaminge

Dlurngy,

Portarls urgancias/consulsf de

Servicios {rfuacze Ingranc

B peatonsl dis) 12 HORAS S Arme 7 § Asm00d| § a5y § dweed | £ BEpI) S smode|F  ceasee
Lunws « Gomings
Qlumgs

Servicle dv Urgancis Mo

b JReupratorlae Forturia 24 HORAS ' 3160l | 3 acoen | 1amsry| ¢ Kwawo| $ tLzsmd| o L4
Sin Armialunes. & Damngo

Rondufa Mbwio Lrganchs 12

i ﬁh?'“s"‘““""‘ Lune o 1| ssreas| s msos s woeed| s mov|5 saoa § couem
mngo

Duimos

Survick du Urgancias Respkatorius

W Poiielie 24 HORAS Sin 1 § thaoneo0| § diesr | § LGkEs?| 5 powwo| S aipmied|§ drzziea
Armalunes a Demingo

Central de MonRomo y CAmaras
du

4 |le Unedad Complamenteris de ' $ Hamao) 5 mbs | ¥ LISF| § 20was0| 5 LA |3 LLasTee
Swrviclos 24 HORAS Sin
Armatufiey ¢ QRrongy

Randero Latarra para la

B |emucdn 24 HORAS Sin A ' 3 Jote00 | 5 wiowa | £ Admspl s Jovdeol f L2l Jilidde
Lurts & Darndigo

Garvion da Urgenclas (RefueiZs
Paslia rayos £}12 HORAS %in o ,
e BOTINGG 1 § ASTL000 | $ 3K | § awos |5 wow|f sande|i  smamol
Diurnos

Accuso Unidad complemeniterla de
Servickin ~ dia 12 HORAS Sin " .

17 armalunes a Dermnge 1 § s s xosm0| § vl | § EE7 |5 sdsoa0 |3 B A0

Clumas

Randerc phos 5,4,3 p 2 Rafck

Unides Cumpkmentara de

B |Servacios 12 HOKASZN | § AsrLood) 5 s | § adasl$ wiar)s Smea0)l  Amaa
Arralures o Demingu

DA

Vartena Santo Tepukre
™ 12HOMAS Sin Armaluies &

Viathus dlumas 1 $ 2MEAE| § MLRT| wwand S aasdl|§ admaes |3 3dsima
Sin Funtwian
TOTAL MES 4 amaass
TARIPA DEL 8,8 QUE VA DEL .
BEAL 151 B8 INERO Ak 34 DE JULIG ; |

27 Cotizacién en respuesta a la SIP-047-2023. Allegada el dia 23 de febrero de 2023.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail; hudn@hosdenar.gov.co
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Porterla Edificio Princal 724
HORASEIN ArmaLunes A
Demingn

sz

§ moms

5

1205 102

et

£ 12500085 | & L5685

Porterfa Edificke Principal {Refuarzo
wehictfaryl2 HORASSID
Armalunes a Dominge

Diumes

w

470407

508,253

Lt

3 S1rs0m

§
H

Cantral de Monkorao y Cdmaraa
def

Edificlo Principal24 HORASSIN
Armalunes a Domings

w

10810300

L]

1295302

H

U566

§INGEEARS | 5 2L5AM.065

Consulta Extarna Dial 2 HORASSID
ArmaLunis i Virmas durnos
Sin faativon

2RRE

5 2AENINI S sasaTsl

Gradns Internas Hall Poncipal 17
HORASSI Armta Lunes a
Dontinge

CNumos

4 Raye0ee| s 5179.002

Rondaro paos 5,43 v 2 PdiNcke
Pancipal 12 HORAS Sin
Armalunes a Dominge

Diurnos

o088

£ anam

500253

3 5272099 % 50050

Guarda superviaer intems dlurnd
12 HORAS 5in ArmA Lynes A
Dominge

Divrnos

i
npenper | €

]
H

88,253

5 RLRO0 |5 J005R.1M

Parteria urgenciasiconsulta/ gn
Sarvicins 24 HORAS con
Amalunns 4 Dominge

-

FLESTL)

55000880

:

2L M40

S UAMIR |5 23AGRI0

Partera urgenclas/conauita/ des
Sarviclos {inqreao vehiculnr diay 12
HORAS Sin fsma Lunaes a
Demingo

Do s

w

asron

3 38D

A9T.088

;e

4 saa0480 7% 5030488

Portaria urgenclas/canaultal drr
Sarvicios [refuarzo Ihgreso
pratonsl dia} 12 HORAS Sin Arma
Lunes & Dominge

-

4t

A0LN5E

23.7207

5 Kosnda0) s 10.060.950

| [iumes
Servicio da Urgencms No

Reapiratoriat Portara 24 HORAS
Sin Armalunes a Domingo

-

103103

1115102

213,040

S ILSAAARG, £ frSnAARS

Rondarn nterno urgenchas 12
HORAS Sin Arma Lunes a
Domingo

Dhumnos

¥ and

“»

MIAR

3 sarns) s 579008

Sarviclo de Urgenciag Respiratonas
Porteria 24 HORAS Sin
AtraaLunen & Domingo

-

10n03%

1135302

3

2I5A8%

5 ALSAESAS] & 1LEARARS

Cantral dz Monitoree y Chmaras
dn

18 Ut Complamentaria de
Servicios 24 HORAS Sin
Armatunns » Domintge

-

030000

1435202

ZI5.PET

5 ILSAGARS | & ALSAAARS

Rondero Externo para la
Institueldn 24 HORAS Sin Arma
Lunes & Domingo

Hsto2m

§ moms

1.195.162

$

2155688

§ ILSOGARE | & 11.568,405

Servicty da Urgancix (Refumrzo
Pasilo rayos ¥)12 HORAS Sin
Armalunes a Domingo

Dlurnos

§ a6t

$ sara080 | d SIF9.00%

Acecesg Umidad complemantaria de
Serviclos - din 12 HORAS Siny
Armalunes A Domings

Diurnes

Ap.047

58,750

& ORIMR0T |8 B1000%

Rondars pisos 5,4,3 v 2 Edfcio
Unidad Complemantaria de
Serviclos 12 HORASSIN
Armatunes A Domings

Dipmos

2.204.0t7

& amand

sonpse

5 mIreoet|s  Raraoee

Parteria Santo Sepulcro
12HORAS 5in Araluned A
Viernas, diurnos

Sin feativos

Py

SETE

& 2noan

ATRLS

LITe

3 2ARRY

S

2452709

TOTAL MOt

5 tanasrom

TARIFA DEL 9,08 VA DHL 15

NOTA; {OFJULIO AL 31 DE DECIEMBRE)

TE 2023

Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
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COTIZACION 4. MARBELLA LTDA2® GooH :

MARBRELL.

.................. o

ISFOREAT D

A ST T
T T

R R

sl D WAL i Do FAMOR Tk

[P Tpe v
W4 ™ T8 ST, + PP LTk Wy e Ao L i T

A ok it [
TR APAAR AAT [ 4 AR AT 503 it P 5

W s

CONCEFTC YALOR

4 SIS DL IS MR T IR P Gt SR AT, T B ol AWK

L st mznac 5 11029500

Ctrtng, Ln Ascimah 5 500000
3 11.529.500

o LA 4. (T WA A AR, $o8 A A A0

b LR~ (o W B DL 5 1.162.950

e 2 3 iSRAE v 5 215051

MIT, o, RD0894.993.8 ) Liencio delupenniendoncla ae vigitencia v Segunictd Privado No. 0174100041757
Eornolis S90nCiDaIChe Mg uNGOaTIRaromiii QoM / weeia Saunaadrmarbolla com
se@uidudmonaeiclicofgmalcam ¢ Bogato; Calla 7& Ne. 700-31 7 Tel 213 2008 ) 313 400 6723
Turjq: Aw, Narte NO. £7A40 1 121 C.O Caalre Norta | Tel: 310 208 9474

28 Cotizacion en respuesta a la SIP-029-2023. Allegada el dia 14 de febrero de 2023,

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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COTIZACION 5. SEGIRODAD DEL SUR29

|

v apauriaddalion ot X
Dirmpaicier CI, 318 40 104, Pastey, Macli
Teleionon Y2AMIY

2 "
| HOIMIAL UNIVERSITARIO DYPARTAMENTAL DE NARINC AL,
- Ciwtrd

- SUGURIDAD
. DL SUR
San aun de Poute, 10 ca lobroro de 2073

REP. SOUCITID DF COTZATION PARA [ETUDIO DE MAERCADO No SR .02Y- 2953

Condie Sades ~

Anmwn collzockin prees ky SOUCTUE 51 COTTATIGON PARA 1STU0I0 BE MERCADD He 10292053 20vo ASUNTO EX: FEUDIO DE MERCADC PARA
AOELANTAR %, FROCESC CUYO ORIFI0 ¥8: VOONTRATAR [t SEAVIEIO DR VIGRANGIA, SEGUNIDAD P'RI‘MDA Y CONTROL OF ACSTION TN 1,
HOSHTAL UHIVERSITANIS DCPARTAMENTAL B NAR(NC 13,8, ~ HUDN, PARA GARANTIZAR LA AICUADA rnoteqcréu DELAS PERSONAT Y BE 10T
BIENES MUEBLES, TNMUFALES ¥ GOUIPAMIINTO £N GENTRAL QU2 38 THCUENIREN DENIRG DF LAS INSTALACIONES DU LA TNNDAD,

FROPUTSTA ECONSMICA VIGSIANCIA FISICA.

Nuiorieg propustts seondmica i al Volor riNie evdablecide por tr by, e oouerds o ot forifo| t(:rvk'lo o viglionch oun oitdr
dalamminanoy por ¢ dedmto AR50 il 2005, ookl st 1 s hey I formo a0 cdiouo dnfvake o bﬂdo @t hotos v dic raouerdds
SO farenlroy o Trabajoder o page sl iienn rinimo mant legol vigenta, gy oo extne; tor ro-gmm nn-hmm presloconm Aoeiblr,
1ot LSO CORrived Infmanio O LERICiS v gomess Drestdcionw de tw

Rl A Wik

VALK MENTUAL (INTRO 1 AL 13 DE RIS DP 2023)

bam Uhkedclon Folor Memugl )
I ) " 11284.0%
Pocivlo Halils oot s . S0 200
| 7 vamculon I 1 B 32 Lin At
it em Mcrﬂmovc‘.{nmmdnudmdo ‘ s 4 - 1234 00
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R L
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29 Cotizacion en respuesta a la S1P-029-2023. Allegada el dia 14 de febrero de 2023,
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4 |Comuia Exloma Dia v iz Sl Ay 5008 B Wiz Diuinos Sy 5APEHOS
- s fiviDy e e o]
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AREA QUE APRUEEA ) AREA QUE APRUEBA
APOYO LOGISTICO : APOYO LOGISTICO

CARGO DE QUIEN APRUEBA : . CARGO DE QUIEN APRUEBA

: PROFESIONAL UNIVERSITARIO  PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- NOMBRE DE QUIEN APRUEBA "~ ' NOMBRE DE QUIEN APRUEBA
SOFIA LILIANA CALDERON SOFIA LILIANA CALDERON

Teniendo en cuenta que las ocho (8) empresas que cotizaron, CUMPLEN con las
especificaciones técnicas requeridas por el drea solicitante previa revision y aprobacion de
esta, mediante correo enviado el dia 16 de febrero de 2023 por Profesional Universitario de
APOYO LOGISTICO. (Se anexa correo, mas la evaluacion), se realiza el cuadro de andlisis de
precios para asi obtener el presupuesto discriminado, tomando comeo factor de analisis las tres
cotizaciones que cumplen los requisitos técnicos del area.

Teniendo en cuenta que por parte del area se realizan las siguientes observaciones:

- CUMPLE CON EL TOTAL DE ITEMS COTIZADOS PERO NO CUENTA CON SUCURSAL EN LA
CIUDAD DE PASTO

- REVISAR LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO QUE AL PARCER ESTA VENCIDA. TENIA 3
ANOS Y FUE APROBADA EN EL ANO 2019.

- IMPORTANTE!"! Que la propuesta definitiva sea hasta el 31 de diciembre de 2023y se
contemple de acuerdo a los requerimientos realizados por la SuperVigilancia publicala
circular N°20221300000675 sobre tarifas minimas para la contratacién de servicios
de vigilancia y seguridad privada, para empresas y cooperativas de vigilancia y

seguridad privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/0 medio
canino.

2.2.2.2 Anélisis de precios

En este apartado se presenta un analisis de los precios de [as cotizaciones habilitadas por el
area requirente, ademas de tener en cuenta las cotizaciones que cumplen parciaimente con
los precios de los items solicitados, no se tiene en cuenta el precio histdrico referente ya que
no se encuentran contratos anteriores en el HUDN E.S.E con el objeto contractual igual o similar
al de este estudio. Se calcula el coeficiente de determinacion, promedlo de cotizaciones y se
elige la mejor forma para calcular el presupuesto disériminado.

De tal manera como se realiza la revisién pertinente de las cotizaciones por parte del area, y
todas tienen valores establecido ya que se encuentra regido por la Circular Externa emitida por

la SUPERVIGILANCIA, no es posible determinar un presupuesto discriminado ya que son precios
y valores totalmente regulados.
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1. El contratista debera anexar estos requisitos legales , como también los que puedan
llegarse a presentar en el transcurso del proceso:

a) Copia de licencia de funcionamiento..

b) Péliza de responsabilidad civil extracontractual,

c} Licencia de comunicaciones o coniratos para la prestacion de dicho servicio.
d) Certificado de vinculacién a la red de apoyo a la Policia Nacional.

€) Permiso de porte o tenencia de armas.

f) Constancia de afiliacién a una aseguradora de riesgos profesionales.
g) Sucursal, acreditada por camara de comercio,
h) Resolucion vigente de aprobacion de uniformes y distintivos.

Nota 1. El proponente debera certificar que el personal de vigilancia contard minimo con los
siguientes elementos:
‘
O Uniforme completo con distintivo de [a empresa
LI identificacién completa de los vigilantes y supervisores
] Armas (cuando aplique)
] Chapuza y correa para armamento ,
U Linterna recargable de luz haldgena o LED con su respectivo cargador
[0 Radio teléfono portatil con frecuencia interna
L] Diadema o manos libres para todos los radioteléfonos portatiles
O Lamparas portatiles fluorescentes recargables para emergencia
U Libro de bitacora o de minutas

[] Radio base que sera ubicado en la central de monitoreo principal para optimizar las
comunicaciones internas ‘

1
.

2. El plazo de ejecucion del contrato séré‘Hasta el 31 de diciembre de 2023, plazo

contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos para la ejecucion.

3. Para contratar el servicio de vigilancia se obtiene de las tarifas emitidas por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, expedidas mediante CIRCULAR
EXTERNA N° 20221300000675 a través de la cual se establecen las tarifas para la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2023.

33 Nota: teniendo en cuenta que la profundidad del estudio del sector depende de la complejidad del Proceso de
Contratacion este documento puede ser ajustado’y contener mas ¢ menos informacion de acuerdo con el criterio
de la persona responsable de elaborar el documento.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariiio
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SACREDITACION |
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DEFPARTAMENTAL PE NARIRO £.3.8,

. Concepto  Codigo Principal . Cédigo CUIPO |

Teniendo en cuanta la Circular anteriormente nombrada el presupuesto para contratar
el servicio de vigilancia, seguridad privada y control de accesos en el Hospital
Universitario Departamental De Narifio E.S.E., para garantizar [a adecuada proteccion
de las personas y de los bienes muebles, inmuebles y equipamiento en general que se
encuentren dentro de las instalaciones de la entidad, es de $122.898.679 mensuales

y para un tiempo determinado de 10 meses , vigencia 2022 el valor total a pagar es $
1.228.986.790. g

El Valor estimado de la necesidad asciende en la suma de: $1.337.342.326, asignado
por el area requirente a los siguientes rubros: A2204 - de 20% -B13503 - 80%.

Concepto

2.1.2.02.02.008 | Servicios prestados a las
VIGILANCIA A2204 empresas y servicios de | $267.468.465
produccion
-~ 2.4.5.02.08 Servicios prestados a las
VIGILANCIA B13503 empresas y servicios de | $1.069.873.861
produccidn
TOTAL $1.337.342.326

El presente documento refleja el sector de los elementos a contratar, no corresponde
a un proceso de contratacion.

El Estudio del Sector es una verificaciéon de las condiciones del mercado y no
corresponde a un proceso de contratacion.

02 de marzo de 2023

MA
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1? RINANDO JOSA SANCHEZ
ratist

- Oficina Asesora Juridica

Hospital Unjversitario Departamental de
Narino E.S.E.
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2/3/23, 15:04

Zirbra:
Zimbra: mjosas@hosdenar.gov.co
SOLICITUD DE COTIZACION i
De : MARIO FERNANDO. JOSA SANCHEZ <mjosas@hosdenar.gov.co> ‘ lun, 06 de feb de 2023 16:50
Asunto : SOLICITUD DE COTIZACICN & VIGILANCIA
Para : info@servagro.com.co, coopsercivicos@yahoo.es, ghumanz @seguridadoriental.com.co, : 21 ficheros adjuntos

anubishc@gmail.com, seguridadvipers@seguridadvipers.com, buhoseguridadltda@hotmail.com,
avitlafanez@grupovpglobal.com, facturaciondamascoseguridad @heotmail.com,
notificacionescorporativas@sevicol.com.co, delga-j@hotmail.com,
eatcampinasdeoriente@hotmail.com, gruposeguridadintegralltda@gmail.com,
willybastidas@hotmail.com, multicondor@hotmail.com, contadortalamoltda@gmail.com,
notificaciones@amcovit.com.co, hhenryaraujo@hotmail.com, seguridadatalaya@hotmail.com,
contabilidad@cekaedsecurity.com.co, servicioaldiente@cekaedsecurity.com.co,
contabilidad@azimut.com.co, g administrativa <g.administrativa@coservippltda.com.co>,
covisurdecolombia@hotmail.com, info@aguiladeorodecolombia.com, info@seguridadanubis.com,
gerencia cosequin <gerencia.cosequin@gmail.com>, diana galeano
<diana.galeano@custodiarltda.com>, gestionalcliente@delthacl.com,
facturacion@pumaseguridad.com, diana candia <diana.candia@serviconfor.com>,
gerencia@mavyasltda.com, contabilidad@protect.com, yesus82@haotmail.com,
agenciapasto@larkenitda.com, agenciapasto@mastinseguridad.com, contabilidad@nationalsec.co,
contabilidad@protevis.com.co, seguridad royal <seguridad.royal@gmail.com>,
jefeimpuestos@atias.com.co, contabilidad@seguridaddelsur.net, gerencia@seguridaddiez.com,
asistente contabilidad <asistente.contabilidad@sepecol.com>,
gerencia@seguridadfenixdecolombia.com, seguridadjuanbsolarteo@gmail.com,
gerente@seguridadnapolesltda.com, comercial@seguridadnuevaera.com,
diradministrativo@seguridadpenta.com, direccionpasto@steelseguridad.com,
gerencia@tacseguridaditda.com, asistente gerencia <asistente.gerencia@vigiadecolombia.com:,
direccionadministrativa@visan.net.co, segujridadvipers@sequridadvipers.com, '
rinagebe@gmail.com, prolisegltda@gmail.com, carz9122@gmail.com

Cordial saludo,

En concordancia con o establecido en el Estatuto de Contratacidn, adoptado mediantg. Acuerdo No. 00014 det 26 de
septiembre de 2019 y sus modificaciones v la Resolucién No. 2945 Hel 07 de noviembre dé 2019, por la cual se adopta el
Manual de Contratacion del Hospital Universitario Departamentat de Narifio £.5.E. y sus modificaciones, y en especial con lo establecide
en e articulo No. 20, del Estatutc de Contratacidn, que reza sobre EL DEBER DE ANALISIS, - “& Hospital
Universitario Departarmental de Narifio E.S.E deberd adelantar durante la etapa de planeacidn, el andlisis legal, comercial y financiero
necesario para conocer el sector econdmico que ofrezca & bien, servicio u obra a contratar..” dé esta manera se hace necesario
realizar un estudio de mercado con el propdsito de generar buenas practicas que propendan por la. promocién de la competencia en
materia de contratacién publica y teniendo en cuenta que el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. requiere:

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y CONTROL DE ACCESQOS EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E. - HUDM, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA PROTECCION DE LAS

PERSONAS Y DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y EQUIPAMIENTO EN GENERAL QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE
LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD,

Para conocer el proceso de la oferta y solicitar informacién de la misma dirigirse al siguiente link SECOP 1I:

https://community.secop.gov.co/ PuinE/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=C01.NTC.39334738&isFromPublicArea=True&isModal=False

El plazo méximo para enviar cotizaciones. es hasta el dia 10 de febrero de 2023, hora 05:00 pm, se debe remitir la cotizacién a los
correos: mjosas@hosdenar.gov.co, estudiosdemercadchosdenar@gmail.com.

En caso de tener inquietudes respecto a fa informacién comunicarse ai niimero 3234665716

Nota: La colizacion solicitada es para un contrato de duracion con vigencia de 9 meses.

Atentamente,

MARIC FERNANDO 30SA

Contratista

Cficina Asesora Juridica - Unidad de Contratacién
Hospitat Universitaric Departamental de Narifio E.S.E.

https:/mait.hogdenar.gov.co/hiprintmessage?id=10372&tz=America/Bogotasxim=1 12
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Calle 22 No, 7 - 93 Pargue Bolivar
Pasto - Colombia

Zimbra:

Le puedo ayudar en algo mas?

iTrabajamos por mi Narino, tu Salud, nuestro compromiso!

n. SOLICITUD COTIZACION SIP-029-2023.pdf
B 5 MB

RS ——.

htips://mail hosdenar.gov.co/b/printmessage?id=10372&z=America/Bogotadxim=1
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HOSPITAL oy
{JNIVERSITARIO

DEPARTAMEN TAL DE NARING 532

SOLICITUD DE COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO No. SIP-029-

2023 N
PARA: PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, EMPRESAS, ASOCIACIONES,
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.
DE: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E
OFICINA JURIDICA ~ UNIDAD DE CONTRATACION
CALLE 22 No. 7 -93 Parque Bolivar.
Conmutador 7333400 Ext. 202
FECHA: 06 de febrero de 2023
ASUNTO: ESTUDIO DE MERCADO PARA ADFLANTAR EL PROCESO CUYO OBJETO ES:

“CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA'Y CONTROL. DE ACCESOS EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E. - HUDN, PARA GARANTIZAR
LA ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y

EQUIPAMIENTO EN GENERAL QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
ENTIDAD.”

En concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacion, adoptado mediante
Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de 2019 y sus modificaciones y la Resolucién No.
2945 del 07 de noviembre de 2019, por la cual se adopta el Manual de Contratacion del
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. y sus modificaciones, y en especial con
lo establecido en el articulo No. 20, del Estatuto de Contratacion, que reza sobre EL DEBER DE
ANALISIS, - “Ef Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E debera adelantar durante
fa etapa de planeacién, el analisis legal, comercial y financiero necesario para conocer el sector
econdmico que ofrezca el bien, servitio u obra a contratar...” de esta manera se hace necesario
realizar un estudio de mercado con el propdsito de generar buenas practicas que propendan
por la promocion de la competencia en materia de contratacion piblica y teniendo en cuenta
que el Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E. requiere; CONTRATAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y CONTROL DE ACCESOS EN El HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIND ES.E. - HUDN, PARA GARANTIZAR 1A
ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS Y DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y

EQUIPAMIENTO EN GENERAL QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
ENTIDAD.

CALLE 22 No. 7 - 83 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariito
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail hudn@hosdenar.gov.co
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Por lo cual se solicita cotizacién formal vpara esfudio de mercado, la cual debe enviarse por
correo electronico a las siguientes direcciones: estudiosmercadohosdenar@gmail.com,
mjosas@hosdenar.gov.co. Hasta el dia 10 de FEBRERO del 2023, hora 17:00 p.m.

Se solicita relactonar en el asunto del correo en niimero de la presente solicitud, es decir,
SOLICITUD DE COTIZACION No. SIP-029-2023, de la misma manera se solicita remitir a
cotizacién oficial en el papel membreteado di [a empresa cotizante.

1. ALCANCE DEL OBJETO DE LA SOLICITUD.

92101501 '
92121500 SERVICIO DE VIGILANCIA N/A UNIDAD

2. AREAS A PRESTAR EL SERVICIO SOLICITADO

El proceso de vigilancia y seguridad privada es un proceso es transversal a la institucién siendo
un apoyo importante a los ejes de seguridad del paciente y gestion del riesgo. El cual esta a
cargo del area de apoyo logistico contribuyendo en la busqueda institucional de brindar
seguridad al usuario interno y externo a través de la vigilancia y seguridad privada cuyo objetivo
es custodiar los bienes muebles e inmuebles de!l hospital las 24 horas del dia los 7 dias de la

semana.

Los turnos y puestos estan dlstrlbqldos en los diferentes servicios asistenciales vy
administrativos deﬂ’nospltal la infraestructura hospitalaria cuenta con dos {2) edificaciones
de cinco (5) pisos cada una, donde funcionan los siguientes servicios:

5T0 PISO UCS - SERVICIO DE HEMODIALISIS UC! INTERMEDIOQ ADULTOS ,
S TORRE - UCS AUDITORIO
HOSPITALIZACION ESPECIALIDADES QUIRURGICAS CONTRIBUTIVO Y UCI
SEDIF.PCPAL | prcpIRATORIAS
4 PISO . UCS HOSPITALIZACION CONTRIBUTIVO
4EDIF. PcpaL | VIEDICINA INTERNA - ORTOPEDIA - CUARTOS MEDICOS OFICINAS
: ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES
3TORRE-UCS | UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conrutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@®hosdenar.gov.co
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' REEEDITACON ]
HMOSPITAL ST
UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARING £.3.0,
UCI NEONATAL, UC! INTERMEDIO F@NATAL Y BASICO NEONATAL, T
3 EDIF. PCPAL HOSPITALIZACION GINECOBSTETRICIA, URGENCIAS GINECOLOGICAS - SALA DE
PARTOS

2 TORRE - UCS QUIROFANOS Y RECUPERACION POST QUIRURGICA, CIRUGIA AMBULATORIA
HOSPITALIZACION CIRUGIA GENERAL - CARDIOLOGIA - NUTRICION - PREALTA

2 EDIF. PCPAL CENTRAL DE ESTERILIZACION

Il '\
-

BANCO DE LECHE HUMANA - MADRE CANGURO - IAMI

OTRAS AREAS FARMACIA - PATOLOGIA - AUDITORIA CUENTAS MEDICAS - FACTURACION Il -
ASISTENCIALES | JURIDICA li - ATENCION AL USUARIO - PASILLO FARMACIA.

PRIMER PiSO CENTRAL DE MEZCLAS FARMACEUTICAS

PRIMER P1SO URGENCIAS RESPIRATORIAS Y NO RESPIRATORIAS 5

* CONSULTA EXTERNA (26 CONSULTORIOS ESPECIALIZADOS), AUDITORIA MEDICA.

* REHABILITACION (CONSULTORIOS, HIDROTERAPIA, SALA DE MAQUINAS)
PRIMER PISO * TRABAJO SOCIAL.

* IMAGENES DIAGNOSTICAS.
* ESTADISTICA.

ONCOLOGIA, RADIOTERAPIA, QUIMIOTERAPIA, PSICOLOGIA, COORD. DE SOPORTE
PRIMER PISO TERAPEUTICO, CONSULTORIOS, BUNKER ONCOLOGIA, OFICINA JURIDICA.

MORGUE, PORTERIA DE URGENCIAS, DEPQSITO TEMPORAL DE CADAVERS COVID.

PRIMER PISO HEMOCENTRO

GERENCIA.

SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS, BANO.
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA, BODEGA

* FINANZAS.

PRIMER PISO * MANTENIMIENTO

* COORD. FACTURAC - SOAT.

* TALENTO HUMANO.

*HALL PRINCIPAL- CAPILLA

*AUDITORIO

LAVANDERIA - ALMACEN - ARCHIVO GESTION - MANTENIMIENTO - CALDERAS -
PRIMER PISO PORTERIA SANTO SEPULCRO - FACTURACION CENTRAL - CONMUTADOR -
EMERGENCIAS- PORTERIA PRINCIPAL J

i

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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HOSPITAL S
UNIVERSITARIO

YAL DE NARIRG £.2.0,

3. TURNOS DE TRABAJO PROCESO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIG DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

X
>

0.1 0.1 L) EAS L A

RAJQ
RNO DRA
1 Porteria Edificio Principal 1 24 Sin Arma Lunes a Domingo
2 Porteria Edificio Principal (Refuerzo 1 12 Sin Arma Lunes a Domingo
vehicular) - Diurnos
3 Central de Monitorec y Camaras del 1 24 Sin Arma Lunes a Domingo
Edificio Principal ‘
4 Consulta Externa Dia 1 ’ 12 Sin Arma Lunes a Viernes diurnos
_ Sin festivos
5 Gradas Internas Hall Principal 1 12 Sin Arma Lunes a Domingo
Diurnos
6 Rondero pisos 5,4,3 y 2 Edificio 1 12 Sin Arma Lunes a Domingo
Principal ‘ Diurnos
7 Guarda supervisor interno diurno 2 12 Sin Arma Lunes a Domingo
; Diurnos
8 Porteria urgencias/consulta/ de 1 - 24 con Arma Lunes a Domingo
Servicios
9 Porteria urgencias/consulta/ de i 12 Sin Arma Lunes a Domingo
Servicios (ingreso vehicular dia) ! Diurnos
10 Porteria ufgencias/consulta/ de 2 12 Sin Arma Lunes a Domingo
Servicios (refuerzo ingreso peatonal ! Diurnos
dia) ‘
i1 Servicio de Urgencias No 1 24 Sin Arma Lunes a Domingo

Respiratoriag Porteria {

12 Rondero interno urgencias 1 12 Sin Arma Lunes a Domingo
) Diurnos
i3 Servicio de Urgencias Respiratorias 1 24 Sin Arma Lunes a Domingo
Porteria
14 Central de Monitoreo y Camaras de i 24 Sin Arma Lunes a Domingo
la Unidad Complementaria de :
Servicios
is5 Rondero Externo para [a Institucién 1 24 Sin Arma Lunes a Domingo
16 Servicio de Urgencias (Refuerzo 1 12 Sin Arma Lunes a Domingo
Pasillo rayos x) ' Diurnos
17 Acceso Unidad complementaria de 1 12 Sin Arma Lunes a Domingo
Servicios - dia Diurnos
i8 Rondero pisos 5,4,3 y 2 Edificio 1 12 Sin Arma Lunes a Domingo
Unidad Complementaria de Diurnos
L Servicios

CALLE 22 No. 7 ~ 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nuarifio ;
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 3
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co ‘
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO , }
DRPARTAMENTAL DR NARINO £.3,8, ! "
19 Porteria Santo Sepulcro 1 12 Sin Arma Lunes a Viernes diurnos
- Sin festivos

4, ESPECIFICACIONES TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

Un (1) turno de Un (1) turno de doce un (1) turno de Dos turnos de doce
‘o : R . P Un turno de doce (12)
veinticuatro (24) (12) horas - dia sin veinticuatro (24) {12} horas - dia -sin horas - dia -sin arma los
horas Sinarmay | arma como refuerzo, horas con arma, arma como refuerzo, p . ]
P - p z dias lunes a viernes sin
entre los dias lunes | entre Jos dias lunes | entre los dias lunes a | entre los dias lunes a | festivos
a domingo a domingo _ domingo domingo

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes, propendiendo por la escucha
activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen trato, cordialidad y humanizacion.

b) Dar prioridad a las situaciones de urgenclas al igual que las personas que por edad, estado de invalidez o
enfermedad, requieran ingreso prioritario.

¢} Vigilancia en el dia y la noche, incluyendo la requisa &n la entrada y salida de vehiculos que se encuentren
autorizados para su ingreso a la entidad, solicitando el correspondiente sticker y/o escarapela de acuerdo al censo
autorizado por el Hospital Universitarie Departamental de Narifio E.S.E., distintivo para su ingreso.

d) Revision ocular de paquetes, bolsos y demads elementos a toda persona que Ingrese o egrese de la institucién.
e) Utilizacidn del detector de metales (Garret).

f) Control por el mecanismo de fichas o uso de medios tecnolégicos, a todos los usuariog que ingresen a las oficinas y
realicen visitas en los pisos en los horarios qué se encuentren detkrminados en la entidad.-

g) Restringir el ingreso de personal con ventas de medicamentos, comestibles y demdés ventas informales,

h} Contestacidn del teléfono y suministro de la informacion necesaria a los usuarios de fa Institucion.

i) Realizar las anotaciones segiin las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores.

J) Solicitar a los pacientes egresados el recibo de pago/ paz y salvo y realizar su anotacién en el respectivo libro
radicador.

k) Restringir &! ingreso de alimentos para usuarios Hospitalizados, salvo autorizacién de Profesional de Nutricién y/o
responsable del servicio asistencial, de acuerdo a formato estandarizado.

-

.CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co “mail: hudn®hosdenar.gov.co
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIRO I.2.E.

[} Control del ingreso y egréso de menores de edad, registro en libro radicador,

m) Control ingresos y egresos de equipos y elementbs pertenecientes al HUDN o pertenecientes a la persona visitante
o funcionario, registro en libro radicador.

n} Restringir el ingreso de armas corto punzantes, de fueg6 y demas que atenten contra la integridad fisica de usuarios
internos y externos.

o) Control de registro de armas y custodia de las mismas gn condiciones de seguridad.

p) Propender por la escucha activa con los usuarios y !as buenas relaciones de respeto, buen trato, cordialidad y

humanizacién. N

) Revisién y Registro de ambulancias tanto al ingreso como egreso, de acuerdo a formato de control estandarizade.
r) Registro y anotacién en el libro radicador de los cadaveres identificandolos con nombre, cédula, edad, sexo, causa
de muerte que entren a la morgue y que salgan de [a institucidn, ademas se debe registrar los nombres de las personas
a quienes se les entrega con la debida documentacion, de acuerdo a formato controlado por fa Organizacién,

s) Mantener comunicacion con los guardas ronderos de puestos. fijos para referenciar pacientes, usuarios y visitantes
que requieran orientacién o seguimiento.

1) Y las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado

al:.tde:Monitored amaras:ae:a
[ O: 1 [}

Un (1) turno de veinticuatro (24) horas sin arma entre los dias lunes a domingo

a) Vigilar mediante el sistema de camaras todas las arzas monitorizadas pertenecientes al Hospital Universitario
Departamental de Narino E.S.E.

b) Interactuar permanentemente con los guardias de vigilancia ante situaciones sospechosas detectadas por este
medio y que pongan en riesgo la integridad fisica, los bienes muebles e inmuebles gue se encuentren dentro de las

instalaciones del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.5.E., mediante radio teléfonos o cualquier medio
de comunicacidn.

¢) Llevar estrictamente el registro en bitdcoras de las situgciones que se presenten al interior del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E., v que sean evidenciadas mediante el sistema de cdmaras.

d) Informar por medio escrito o formato a la supervision del contrato sobre eventos relevantes que puedan colocar en
riesgo la integridad Hospitalaria.

¢€) Reporte de solicitud de mantenimiento de infraestructuira y camaras o equipos.

f) Reporte de eventos adversos de los visitantes o usuarjos Hospitalizados a la supervision del contrato {caidas de
camillas, sillas ruedas o deé su propia altura, etc). - ! -

g) Las verificaciones oculares ¢ grabaciones solo seran autorizadas por el Gerente, profesional de Apoyo Logistico y/o
Asesor de Control Interno de Gestion. Quienes ademas son los Ginicos autorizados para el ingreso

h) Realizar custodia y resguardo de grabaciones solicitadas formalmente por la administracion.

i} Propender por la escucha activa con los usuarios y lr_tS buenas relaciones de respeto, cordialidad, buen trato y
humanizacién,

i) Dejar bajo custodia en caja fuerte el armamento que ingresa de cualquier autoridad

k) reportar de manera inmediata por escrito, las failas del CCTV al supervisor del contrato

1) EI monitoreo de UCS debe reportar el accidente, muerte violenta o ingreso de pacientes por arma de fuego a la
autoridad competente

" P
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m) El monitoreo de UCS: reportar el ingreso y salida de ambulancias del HUDN y externas con los datos del libro de
control correspondiente (fecha, hora, placa del vehiculo, rombre del conductor, procedencia, servicio asignado al
paciente, nombre del paciente, hora de salida de ambulancia y firma del guarda que realiza registro)

m) El monitoreo de la porteria principal: levar control de ingreso y salida de vehiculos del HUDN

n) Control de ingreso y salida deg servidores

o) reportar tas notificaciones de lesionados por arma de fuego, corto punzantes accidentes de transito

p) Y las demas inherentes al desarrollo de! objeto contratado.

Nota: Sclamente el guarda operador de medios tecnoldgicos de turno puede manipular el CCTV que se asigne para el
monitoreo de seguridad del HUDN; bajo ninguna circunstancia se pueden apagar, desconectar las camaras o equipos
det sistema de CCTV; se debe registrar en minuta la entrega diaria de equipos det turno y las novedades encontradas.

Un (1) turno de doce (12) horas - dia - sin arma entre los dias lunes a viernes

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes, propendiendo por la escucha
activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen trato, cordialidad y humanizacién.

b) Control de usuarios externos verificando que lleven la escarapela correspondiente al area en los horarios que se
encuentren determinados en la entidad,

¢) Brindar orientacion precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los requerimientos solicitados.

d) Revisidén de condiciones de seguridad de los consultorios, puertas y ventanas del servicio.

e) Registro en bitacora y reporte a la supervision del contrato de todo evento de relevancia sobre lo que compete a
seguridad.

f) Control de menores y recomendaciones de seguridad a los adultos y usuatrios.

2) Realizar las anotaciones segiin las novedades presentadas en los correspondientes libros radicadores,

h) Atender a los llamados de refuerzo en otras areas, con el objeto de garantizar la seguridad de los usuarios internos
y externos.

i) Revision ocular de paguetes y bolsos a toda persona que ingrese o egrese de la Institucién.

j) Reporte de solicitud de mantenimiento de infraestructura y equipos en custodia.

K) Realizar control de sillas de ruedas de los servicios de consuita externa y rehabilitacién de solicitadas por los
usuarios para la movilidad interna

1) Supervisar permanentemente la seguridad de los consultorios, inclusive por el hall interno.

m) Asegurar las puertas de consultorios y de ingresos al area de consulta externa, una vez terminada la realizacion de
las mismas, y realizar su revisidn respectiva,

n) En horas de la noche garantizar el apagado de luces y equipos que estén bajo su custodia, cuando se termine el
horario de trabajo. _ .

M Y las demas inherentes al desarrolio del objeto contratado. ; -~

)

a0 P - all: i ina a0
Un (4) turno de doce ‘
(12) horas - dia -sin arma, de lunes a | Dos {2) turnos de doce {12) horas sin arma entre los dias lunes a domingo
domingo
a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes, propendiendo por la escucha
activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen trato, cordialidad y humanizacion.

pIes:para: 1.4 it Rl
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b) Control de usuarios externos verificando que lleven la escarapela correspondiente al area en los horarios que se
encuentren determinados en la entidad.

¢) Brindar orientacion precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los requerimientos solicitados.
d) Revisar el porte de [a escarapela.

e) Revisién ocular de bolsos y paquetes que ingresen y sa'gan de los pisos.
) Solicitar recibo o factura a los pacientes egresados.

g) Restringir el ingreso de personal con ventas de medicamentos, comestibles, perfumes, ropa, joyas y demas ventas
informaies. ;

h) Control del ingreso v egreso de mencres de edad, regis‘;ro en libro radicador.

i) Control ingresos y egresos de equipos y elementos pertenecientes al HUDN o pertenecientes a la persona visitante
o funcionario, registro en libro radicador.

i) Restringir el ingreso de armas corto punzantes, de fuego y demas gue atenten contra la integridad fisica de usuarios
internos y externos.

k) Organizar a los familiares de pacientes, para su acceso a su respectiva visita

1) En horas del dia y noche garantizar el apagado de luces y equipos, cuando se termine el horario de trabajo.
m) Apertura y cierre de auditorio, previa revision y custodia ocular de los bienes.

n) Mantener constante comunicacion con los ronderos y guardas de puestos fijos para referenciar pacientes, usuarios
y visitantes que requieran orientacion o seguimiento

0) Y las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado

Dos (2) turnos de doce (12) horas sin arma Dos (2) turnos de doce (12) horas sin arma entre los dias funes a
entre los dias lunes a domingo ) domingo

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes, propendiendo porla
escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen trato, cofdialidad y humanizacién,

b} Brindar orientacién precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los requerimientos solicitados.

¢} Mantener comunicacién permanente con ta central de monitoreo del HUDN

d) Mantener constante comunicacion con los ronderos y guardas de puestos fijos para referenciar pacientes,
usuarios y visitantes que requieran orientacion o seguimiento

e) Vigilar en las horas de visita a los usuarios de los pisos segundo, tercero, cuarto y quinto, y evacuarlos cuando ya
se termine el horario establecido para las mismas.

f) Sera el encargado del manejo de las llaves en la Institucion
g) Realizara el cierre de las puertas a las seis de la tarde (6:00 p.m.) en el drea de mantenimiento

h) Realizara las correspondientes anotaciones en los libros de novedades, entregando su reporte inmediato.

i) Verificar los permisos de acompanamiento permanente a Usuarios hospitalizados, segiin formato estandarizado
el cual es autorizado por los jefes de enfermeria de cada servicio.

i) Reporte de solicitud de mantenimiento de infraestructura y equipos en custodia.
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k) Brindar recomendaciones a usuarios hospitalizados y farniliares el cuidado necesario de sus objetos de valor o
personales.

I} Y las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado.

'~
0

U Bllir - DD lcd . 3
Ur {1) turno de veinticuatro (24) horas sin arma entre los dias lunes a domingo
a) Mantener una actitud de cultura vy calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes, propendiendo por la escucha
activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen trato, cordialidad y humanizacion.

b) Brindar orientacidén precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los requerimientos solicitados.

¢) Mantener comunicacién permanente con la central de monitoreo de] HUDN

d) Vigilar en las horas diurnas y nocturnas las instalaciones del Hospital Universitario Departamental de Nariho E.S.E.,
efectuando rondas de vigilancia, informando las respectivas novedades que se presenten en su turno de vigilancia.

e) Solicitar a los demas guardias del Hospital Universitaric Departamental de Narino E.S.E. la ayuda respectiva en
caso de presentarse situaciones conflictivas de robo, con el fin de darle la solucién correspondiente asi como
brindar apoyo en las porterias que requieran refuerzo durante las jornadas laborales.

f) Registrar en los puntos de control, la verificacion de la respectiva ronda de vigilancia, cada 20 minutos,

g€) Apovyarse a través de los radios de control interno de wgﬂancna y comunicar las dlferentes situaciones gque se
puedan presentar al interior de la institucién. i

h) Realizara las correspondientes anotaciones en los libros de novedades, entregando su reporte inmediato.

i) Brindar recomendaciones a usuarios Hospitalizados y familiares el cuidado necesario de sus objetos de valor o
personales.

I} Registro y anotacién en el libro radicador de los cadaveres de acuerdo al instructivo del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E. identificdndolos con nombre, cédula, edad, sexo, causa de muerte que entren a la
morgue y que salgan de la institucién, ademas se debe registrar los nombres de las personas a quienes se les
entrega con la debida documentacidn, de acuerdo a formato controlado por la Qrganizacién y reportar las
novedades presentadas. Controlar y entregar a camilleros bolsas para cadaveres entregadas por el Area de Apoyo
logistico.

k) Consulta Externa, de acuerdo al protocolo establecido y enunciado en este mismo ECO.

1) Realizara el cierre de las puertas y ventanas que se requieran en su revision.

m) En horas de la noche garantizar el apagado de luces, cuando se termine el horario de trabajo.

n} Reporte de solicitud de mantenimiento de infraestructura y equipos en custodia.

o) Propender por la escucha activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, cordialidad, buen trato y
humanizacion.

p)} Revisidn y verificacién de carros y vehiculos (parqueo en forma de emergencias, puertas y ventanas de carros
cerradas), realizar notificaciones a los propietarios de los vehiculos frente al mal parqueo.

q) Verificar los permisos autorizados por las enfermeras Jefes de los acompafantes a Usuarios Hospitalizados, segin
formato estandarizado.

ry Hacer Rondas en horas de la hoche en la Unidad Complementaria y el edificio principal
s) Apoyar cualquier puesto gue lo requiera

t) Pasar revista al drea de oncologia y rehabilitacion, constztando el estado del lugar y hacer la activacion del sisterna
de alarmas de oncologia y bunker

u) Encender a la madrugada la maquina de compresas de rehabilitacion

v) Contar con arma no letal, que permita una medida de reaccién para ejercer su labor de forma inmediata, tomar el
control de la situacion y esperar el apoyo policial. .

w) Y las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado.
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O:de Fenclas: respiratona Sencias: no respiraioras:rorena
Un (1) turno de veinticuatro {24) horas sin arma comprendido entre los digs lunes a domingo
a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes, propendiendo por la escucha
activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen trato, cordialidad y humanizacion.
b) Brindar orientacién precisa y oportuna a los usuarios frente a los requetimientos solicitados.,

c} Mantener comunicacion permanente con la central de monitorec del Hospital Universitaric Departamental de
Narifio E.S.E. o

d) Abrir vy vigilar la puerta interna del ingreso al servicio de urgencias.
e) Registro y control en el aplicativo Dinamica Gerencial del ingreso del usuario (Nombre, cédula, EPS, etc).
f) Registro en bitacora los ingresos de los pacientes de acuerdo a formato controlado por la organizacion,

g) Vigilar y controlar la entrada y salida de los visitantes ¢on la ficha respectiva y correspondiente.
h) Revisar de manera ocular bolsos y demas equipamiento.

i) Solicitar el recibo de pago y paz y saivo a cada paciente egresado.

j) Recomendaciones a usuarios Hospitalizados y familiares el cuidado necesario de sus objetos de valor o personales.
k) Control del ingreso de menores de edad, registrq en likro radicador.

1) Control ingresos y egresos de equipos y elementos pertenecientes al HUDN, registro en libro radicador,

m) Restringir el ingreso de armas cortopunzantes, de fuego y demas que atenten contra la integridad fisica de usuarios
internos y externos.

n) Control de registro de armas y custodia de las mismas en las cajas o armarios.

0) Revision y Registro de ambulancias tanto al ingreso como egreso, de acuerdo a formato de Control estandarizado.

p) Reporte inmediato tanto al ingreso como egreso, de acuerdo a formato de conirol Estandarizado, para usuarios
heridos con arma de fuego o corto punzantes.

q) Las demds inherentes al desarrolio del objeto contratado.

Dos (2) turnes de doce (12) horas - Un (1) turno de doce (1.2) horas dia sin arma
dia -sin arma entre los dias lunes a domingo

a) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes, propendiendo por [a escucha
activa con los usuarios y las buenas relaciones de resp}ato, buen trato, cordialidad y humanizacion.

b) Brindar orientacién precisa y oportuna a los usuatios externos frente a los requerimientos solicitados.

¢) Mantener comunicacion permanente con la central de monitoreo del Hospital Universitario Departamental de
Narifo E.S.E.

d} Mantener constante comunicacién con los ronderos y guardas de puestos fijos para referenciar pacientes, usuarios

y visitantes que requieran orientacion o seguimiento ’

e) Guiar al paciente o familiares y proporcionar 1a informacién necesaria.

f) Control por el mecanismo de fichas a todos los usuarips que ingresen a las oficinas y realicen visitas en los pisos
en los horarios que se encuentren determinados en la entidad.

g Restringir el ingreso de personal con ventas de medicamentos, comestibles, perfumes, ropa, joyas y demas ventas
informales. :

v

h) Informar inmediatamehte al supervisor sobre novedades presentadas de relevancia y que de alguna manera
| perturben la seguridad integral de la Organizacién.

¢ ;
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i} Restringir el ingreso de alimentos para usuarios Hospitalizados, salvo auterizacién de Profesional de Nutriciéon v/o
jefe del servicio, de acuerdo a formato estandarizado.

j) Control del ingreso v egreso de menores de edad, registra en libro radicador.

K) Restringir el ingreso de armas cortopunzantes, de fuego y demas que atenten contra la integridad fisica de usuarios
internos v externos.

1y Control de registro de armas y custodia de las mismas en condiciones de seguridad.

m) Realizar el control de horario de visitas ‘

n) En horas del dia y noche garantizar el apagado de luces ¥ equipos, cuando se termine el horario de trabaio.
o) Solicitar recibo o factura y paz y salve a los pacientes egresados

p) Velar por el cuidado de los bienes del servicio asistencial asignado

q) Contar con arma no letal, que permita una medida de reaccién para ejercer su labor de forma inmediata, tomar el
control de la situacién y esperar el apoyo policial.

r} Las demas inherentes al desarrollo del objeto contratado .

Dos (2) turno de doce (12) horas sin arma entre los dias lunes a domiingo

a) Mantener comunicacién permanente con el supervisor del contrato y atender los requerimientos del mismo, e
informar cualquier acto ilicito

b} Asistir puntualmente a sus turnos de supervision

¢) Conocer las consignas generales y particulares de los servicios)(puesto) del HUDN ™

d) Verificar el estado de funcionamiento los radios de comunicaciones y el armamento asignado a los diferentes |
puestos y reportarlo a la empresa en caso de dafio

e) Conocer los procedimientos de policia en caso de detenciones de personas sorprendidas in fraganti, hurto
calificado, entre otras

f) Velar para que los registros de control o bitdcoras estén elaras, sin tachaduras ni enmendaduras
g) Mantener una actitud de cultura y calidad de servicios hacia los usuarios y visitantes, propendiendo por la escucha
activa con los usuarios y las buenas relaciones de respeto, buen trato, cordialidad y humanizacion.

h) Brindar orientacion precisa y oportuna a los usuarios externos frente a los requerimientos solicitados.
i} Supervisar todo los dias los puestos existentes

) Reporte y respuesta de novedades y quejas de Novedades

k) Organizar ias reuniones requeridas por el HUDN

) Propiciar un ambiente laboral entre los guardas de seguridad

m) Asegurar todos los elementos de proteccidn personal del personal de seguridad

n) Revisar y controlar los puestos de trabajo

o) Servir como canal de comunicacion entre el HUDN y la empresa de vigilancia (guardas, supervisores, etc)

p) Revisar los registros propios del drea de apoyo logistico subproceso de seguridad y vigilancia se diligencien
adecuadamente

q) Hacer seguimiento y control de fugas de los usuarios y proponer acciones de mejoramiento

1y Verificar que los guardas cumplan con las normas de hioseguridad
s)

Mantener contacto permanente con la central de monitoreo y gestionar los requerimientos correspondientes de
video grabacion
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t) Remitir reporte diario de novedades al correo de la supervisién y de urgencias

u) Y las demas inherentes al desarrolio del objeto contratado y funciones asignadas de Cumplimiento con su actividad
haciendo cumplir el manual de seguridad del HUDN y aplicacion de fa Resolucién 741 de 1997

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Con la presentacion de ia propuesta se entiende que el proponente se obliga al cumplimiento

de las siguientes obligaciones y especificaciones del equipo de trabajo que prestara el Hospital
Universitarioc Departamental de Narifio ES.E. '

El contratista deberd garantizar el siguiente personal de vigilancia y seguridad privada minimo,
el cual debera estar disponible desde el ipicio y durante toda la ejecucion del contrato. En caso

de variacion, se debeéra disponer de personal que cumpla con iguales o superiores calidades,
previa autorizacion de la Supervision.

Disponer de vigilantes que deberan ser bachilleres, contar
coh un nivel de capacitacion en profundizacién o
especializacidn en entidades hospitalarias, lo que debera
acreditar aportando el respectivo certificado o diploma,
expedido por la escuela o academia debidamente
conformada y autorizada, deberan contar con certificado de
buena conducta expedida por la empresa o empresas en la
cuales haya prestado sus servicios, acreditar experiencia
» minima de dos (2) ahos, mediante certificacion expedida
V'g"a;tesd" P por la empresa o empresas en la cuales haya prestado sus
ii?u;t?a: servicios. Los} guardas de seguridad deber acreditar que no
estan reportados ante los entes de control, para lo cual se
deberan aportar los soportes de antecedentes
disciplinarios, judiciales, fiscales y contravencionales.
Acreditar por parte del personal que se asighara a las dos
centrales de monitoreo del HUDN, la realizacién del curso de
medios tecnolégicos y/o sistemas de informacion.
Los guardas deberdn estar inscritos ante la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada y contar
con su credencial vigente
Titulo profesional en areas administrativas 6 contar con
titulo profesional en areas de otras ramas del
Coordinador - conocimiento, con experiencia minima en servicios de
general para el i vigilancia y seguridad privada de minimo de cuatro (4)
contrato afiosy tres (3) afios mas de experiencia en instituciones
prestadoras del servicio de salud. Dicha experiencia
estard debidamente certificada por la empresa o
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empresas a las cuales haya prestado sus servicios. El
Hospital se reservard el derecho de verificar la
informacion aportada. Debera acreditar la condicion
de consultor con ;'esolucién de la Supervigilancia. El
administrador, coordinador 0 guien haga sus veces,
debera tener comunicacion directa con el supervisor o
interventor del Hospital, misma enire las partes con
actitudes de respeto, en el entendido que se relacionan
entre pares profesionales.. El coordinador debera ser
diferente al representante legal de la empresa y su
vinculacién se verificara con la copia del contrato, la
vinculacién minima con el oferente debe ser de 3 afios.
El coordinador debe estar radicado en la ciudad de
Pasto, demostrables con la afiliacion a una caja de
compensacion familiar de Narifio de los aOitimos 6
meses .

Para acreditar el titulo profesional debera aportar el

diploma y/o el acta de grado. de la institucion
correspondiente.

Servicio de
Supervision

Los supervisores deberan acreditar titulo de bachiller,
con copia del respective - diploma y poseer
entrenamiento y conocimientos relacionados con
supervision, para lo cual se debera anexar certificacion
de curso de supervisores, contar con Credencial vigente
como supervisor, Certificade de antecedentes
judiciales, disciplinarios, fiscales y contravencionales,
vigentes.

Minimo 3 arfios de experiencia como supervisor en
vigilancia y adicionalmente minimo 2 Anos de
experiencia como supervisor de vigilancia en
instituciones prestadoras del servicio de salud para lo
cual aportara la certificacién del representante legal o
jefe de talento humano.
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6. CONDICIONES DE LA COTIZACION

Las cotizaciones debera relacionar condiciones de tales como:

Indicar CONDICIONES COMERCIALES, tales como:

;
» Especificar valores de la cotizacién incluido IVA ( si aplica) y especificar el valor de IVA

s Especificar la forma de pago, en caso de un eventual contrato
« Validez de la oferta

L
« Relacionar descuentos financieros aclarar la forma de aplicacién de este, si aplica

Mencionar si son fabricantes, importadores, distribuidores exclusivos de los productos ofertados |’
(adjuntar soportes) ‘

s Especificar valores unitarios y totales por item

De la misma manera se deben adjuntar los siguientes documentos:

Junto con la cotizacion el cotizante debera aportar la siguiente informacién y/o documentos:

= Certificado de existencia y representacién lega! (Camara de Comercio)

« Copia Licencia de Funcionamiento Ley 356 de 1994

s Pdliza de responsabilidad civil extracontractuai

s Licencia de comunicaciones o contratos para la prestacion de dicho servicio
« Certificado de wnculac:on ala red de apoyo a la Policia Nacional.

e Permiso de porte o tenencra de armas

+ Constancia de afiliacién a una aseguradora de nesgos profesionales

* Resolucion vigente de aprobacion de uniformes y distintivos

* Copia de las pélizas de seguro de vida de guardas

Ficha técnica de los items solicitados para rewsar si cumplen con todos los aspectos solicitados,
cuando apligue.

» Portafolio de productos y/o setvicios
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Se informa al cotizante que debera tener en cuenta los gravamenes a los cuales se incurre en
la contratacion en el sector piblico de acuerdo con lo establecido en el estatuto tributario del
departamento de Narifio que corresponden a:

¢ Por concepto de estampillas Pro-Desarrolle del Departamento por el 2.0% del valor del
contrato antes de IVA.

« Estampillas Pro-cultura del Departamento de Narifio por el 2.0% di—:ﬁ valor del contrato
antes de VA,

+ Estampillas Pro-Desarrollo Universidad de Narifto por el 0.5% del valor del contrato antes
de IVA:

e Estampilla Pro- Deporte y Recreacidén por el 2.0% del valor del contrato antes de [VA2L

Atentamente,

UNIDAD DE CONTRATACION _
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

* Segdn ordenanza 011 del 2022 por medio de Ia cual se decreta la tass de Pra deporte y Recreacidn en el departamento de Narifo 13 cual entra en vigencia & partir del 01 de
octubre del afie 2022,
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FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION

*%%Eg necesario incluir un formato de reduerirse CUANDO APLIGUE. O SEA NECESARIO.

NOTA: Por favor anexar todos los membretes correspondientes de la empresa que cotice, igual que los
datos de representante legal, NIT y todo lo que consideren pertinente.
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PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS.Y SIN ARMAS, QUE UTILICEN EL.
MEDIO HUMANO Y/O MEDIO CANING, ¥ QUE SE ENCUENTRAN BAJO LA
VIGILANCIA, INSPECCION Y ccmmolf POR PARTE DE ESTA ENTIDAD

DE: ALFONSO MANZUR ARRIETA

ASUNTO: TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA EN LAVIGENCIA 2023

FECHA: 29 Dic 2022

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales v legales, en especial las establecidas en el
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1294, Articulo 2.61.1.6.1 y subsiguientes de la
Seccidn 6 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte & del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrative de Defensa 1070 de 2015, Ley 1857 de
2017, Ley 1920 de 2018, Decreto 1561 de 2022, Decreto 1588 de 2021 y Decreto
2613 de 2022 a través de la presente circular comunica las tarifas minimas
vigentes para la vigencia de! afio 2023, para el tobro de servicios de"\}igiiancia Y
seguridad privada por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia vy
Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano v/o

medio canino, ¥ que se encuentran bajo 2 vigilancia, inspeccidén y control por
parte de esta entidad, asi:

1. REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2023,

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas
y sin armas, que utilicen el medico humano y/o canino, deben sujetarse al
régimen de tarifas en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, en los siguientes términos, previas las siguientes consideracioneas:

a. El Valor del sequro de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Lay
1920 de 2018 y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo tal y
como (o establece el articulo 2.6.11.5.3.del DUR1070 de 2015 a saber:

“ARTICULO 2,611,632, Estructura de Costos y Gastos. La tarifa calculada estd dada
sobre la base de los costos directos gue incluyen los factores salariales,

prestacionales, parafiscales, dotaciones y seguro de vida, e indirectos que
incluyen los gastos de administrac én, supervision y utilidades”,

En estos términoes, el valor de |la prima del seguro de vida colectivo debe

aplicarse antes del percentaje de Administracién y Supervisién (AyS), por

cuanto dicho valor hace parte de los costos directos de la estructura de la
tarifa minima.
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b. Para efectos del cédlculo de la zarifa minima, deberd sumarse el valor
individual de 1a prima del seguro de vida que corresponrda al nimero de
hembres que prestaran el servicio de vigilancia y seguridad privada.

C. El’pago del valor de la tarifa, al ser de cardcter mensual, no puede ser
sometido a ningun tipo de plazo, en aras de garantizar el curmplimiento
de las obligaciones laborales y la estabilidad econdmica de la empresa.

'l‘] TARIFA DEL O1 DE ENERO AH 14 DE JULIO DEL 2023 PARA SERVICIOS DE
VIGILANEIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO {24) HORAS Y
TREINTA (30) DfAS AL MES,

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, cormercial y de servicios,
industrial, aercportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético v
petrolero, serdn sujetos de la aplicacién de {2 tarifa minima equivalente a 8,8
salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos v de
supervision, de conformidad con los siguientes pardmetros:

$1.160.000  [X! 88 | =] $10.208.000 [+] Valor Prima Sequro de Vida |
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i Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor

de la tarifa hasta el diez por ciento {10%), siguiendo la siguiente férmula;

{{COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAIE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima serd de 8,6 salarios

minimos legales mensuales vigentes mads, un 10% de administracion vy
supervisién :

$9.976.000 + Valor
24 HORAS 30 : {169.976.000 + Valor prima
DikS ALMES | PUMe Sequrode o Soquro do Vida } - 10%)

TARIFA BASE + AYS
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Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor
de la tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo {a siguiente férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE

ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) -~ (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para ios Estratos Residenciales 1,2y 3 fa tarifa @ cobrar debera garantizar al
trabajador el pago de las obligaciones laborales y los costos operativos. -

12 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.

Cuando. la prestacién del servicio de vigi!ancia y seguridad privada gue se
requiera contratar sea inferior a veinticuatro {24) horas y/o treinta (30) dias, la

tarifa deberd ser proporcional al tiempo contratado y para efectos de obtener el
valor correspeondiente se debe:

a. Aplicar, segln el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del
servicio establecide para un servicio de veinticuatro {24) horas y treinta {30)
dias al mes y en los términos de la jornada laboral vigente.

o RmmmAr | e VARIABLE DE
- JORNADALABORAL -1 = ' PROPORCIONALIDAD

6:00 AM. 2 2:00 P.M. (tumo de 8 horas di

u} .
97%
200 P.M. a 9:00 P.M. {tumo de 7 horas diumo) >5.87%
9:00 P.M. 3 6:00 AM. (fumo de 9 horas noctumas) 44,03%

b. Tomar el valor resultante de la aplicacidn de la variable de proporcionalidad
anteriorrnente establecida, dividirio per treinta {30) dias y multiplicarlo por el
rimerc de dias en que se prestara el servicio, luego dividirle por la jornada
laboral v el resultado multiplicarlo por las horas requeridas de! servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacidn de la siguiente férmula matemdtica.

(({{SMLMV X TARIFA DEL SERVICIO (8,8; 8,6 u 9,06) + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA) X VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con el fin de promover la hemologacion en el calculo de las tarifas para los
diferentes - servicios de vigilancia y seguridad privada para el afo. 2023 y
teniendo €n cuenta que, por analogia con el Derecho Comercial, se considera
en principio para todos los efectos que el mes laboral tiene treinta (30) dias, es

procedente determinar |a cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta,
asi:

MINISTERIO DE DEFENSA |
MACIONAL |
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L) ABALD Lo & ) \JiH

AR )
ENERO 20 4 . 5 1 30
FEBREROD 20 4 4 0 28
MARZO 21 4" 4 1 30
ABRIL 1% 5 5 2 30
MAYO 20 4 £ 2 30
JUNIO 20 4 4 2 30
JULIO 18 5 5 2 30
AGOSTO 20 4 4 2 - 30
SEPTIEMBRE 21 5 4 0 30
0¢TUBRE 20 4 5 1 130
NOVIEMBRE 20 4 4 2 30
DICIEMBRE 19 5 . 4 2 30
o Total o RN 52 52 17 358
o) 19,8 4.3 43 1.4 29,8
20 4 4 30

En consecuencia, la cantidad de dias gue deben ser tenidos en cuenta para el
cobro de las tarifas minimas en la prestacion de los servicios de vigilancia y

st ||

g
i
g
5
e}
% g seguridad privada para el afic 2023, sor los siguientes:
ii o "
g5 LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20
N5 LUNES A VIERNES CON FESTIVOS 22
- % ‘5 LUNES A SABADO SIN.FESTIVOS 24
£z LUNES A SABADO CON FESTIVOS 26
-‘§ ﬁ FESTIVOS , 2
‘g 3 SABADOS Y DOMINGOS g
'§“ -‘g SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 10
b .

[

13 TARIFA DEL15 DE JULIO AL 31 DE DI;CIEMBRE DEL 2023 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y
TREINTA (30) DIAS AL MES. “

Ce acuerdo a lo dispuesto en el artl’cu'llo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto
1561 de 2022, a partir del 15 de julio del afio 2023 las tarifas minimas para el cobro
de servicios de vigilancia y seguridad privada, veinticuatro {24) horas, treinta (30)
dias ol mes de los sectores ptblice, educative privado, comercial y de servicios,
industriai, agroportuario, financiero, trénsporte y comunicaciones, energético v
petrolero seran sujetos de la apIicaciép de la tarifa minima equivalente a 9,06
salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
laborales; més un porcentaje por concepto de gastos administrativos vy de
supervisitn, de conformidad con los siguientes pardametros:

FUNCIONARIO O CONTRATISTA, HGMNRRE
Tramitado y Proyrctadn por KARIN ESPINOSA GASPAR - KAREN XIOMARA GRUZ — SUNI ALEJANGRA ROQRIGUEZ GABRERA
Revisado para firma por RODRIGO ANDRES LINARES DIAZ
Los arrtha My it fue hamos rovitade sl documents v lo Ajuntedo a bas normas y disposiclones legsles vigortas y por lo tantn, bajo r Terp paes 18 frme.
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$ 1.160.000 [Xx]9,05]=]$10.509.600 [+] Valor Prima Sequrode Vida |

RCENTAIE
; DE GASTOS

- . "~ §{(10.509.600 + Valor 4
o e | v | MG e oo
N $ (10,500,500 + valor
$1ﬂ'53§£goce ,‘Vfgg" pama 10% prata Sequro ds vida)® | MDD IHANO | rapirassE - Avs
S (10,509,500 + Valar
O | % | SRl | MR e

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor
de la tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente férmula:

({COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJIE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima serd de 9,06 salarios

minimos legales mensuales vigentes ' mas, un 10% de administracién vy
supenision.

e

$ 1.160.000 [x[906] =] $10.500.600 | +] Valor Prima Sequro de Vida |

ALOR GASTOS DE
DMINISTRACION ¥ DE -

. SUPERVISION

A RAS £10,509.600 + Vaior Pl (510,500.600) ~ Valor
émoAL Még prima Segure de 10% paima Seguro de Vida) ¢
Vida 10%)

Preceién de yafdacdn: Mq:sffsedee‘eww.amfr@m'awmsaemwka'

if
Cédgo de va'dactn: ¥ aFl it Vit xadk wod; Tk

Lottt

TARIFA BASE + AYS

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor
de la tarifa hasta el diez por clento {10%), siguiendo la siguiente férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) ~ (PORCENTAIE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 |a tarifa a cobrar deberd garantizar al
trabajador el page de las obligaciones laborales v los costos operatives.

Nota: Para efectos del ¢dlculo de los servicios de vigilancia y seguridad privada

por horas y dias contratados se deberd estarse a lo dispuesto en el numeral 1.2
de |a presente circular. :

2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

SuperVigilancia ClRCULAR %5 mwsremo oc ozeansa
i L .

FUNCIONARKD O CONTRATISTA NOMBAE
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