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INFORME DE ANALISIS DEL SECTOR

Analisis del Sector que soporta el Proceso de Contratacion bajo la modalidad de Solicitud
Simple de Cotizacion para la contratacion de servicios para atender novedades como
vacaciones, incapacidades, permisos y licencias del personal de planta permanente y

temporal, como de labores ocasionales, accidentales o transitorias igualmente para atender
los incrementos en la prestacion de servicios.

Oficina Asesora Juridica - Hospital Universitario Departamental de Nariio E.S.E.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, identificado con NIT.
891.200.528-8, entidad de Derecho Piblico, con categoria especial, descentralizada por
servicios de orden Departamental, con personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia
administrativa, seglin su acto de creacion Ordenanza No. 023 del 17 de diciembre de 2004,
adscrita al sector salud, regida en materia contractual por las hormas del Derecho Privado, y
en especial por lo previsto en su Estatuto Interno de Contratacion, Acuerdo No. 00014 del 26
de septiembre de 2019 y modificado mediante Acuerdo No. 026 del 13 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. 028 del 30 de diciembre de 2019 y Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020, y el
Manual de Contratacion, Resolucion No. 2945 de 7 de noviembre de 2019, modificado
mediante la Resolucion No. 3427 del 31 de diciembre de 2019, Resolucion No. 0986 del 4 de
mayo de 2020 y Resolucion No. 1574 del 23 de julio de 2020, las se cuales se encuentran

vigentes.
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INTRODUCCION

La funcion de compras de las Entidades Estatales debe estar orientada a satisfacer las
necesidades y tiene como objetivo principal maximizar los recursos plblicos. En consecuencia,
la elaboracion de este estudio del sector le permitira al HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, conocer: (a) cual es su necesidad y como puede
satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c)
el contexto econémico en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad segiin el
sector de la economia.

En concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la subseccion 6, articulo, 2.2.1.1.1.6.1. Deber
de analisis de las Entidades Estatales expone que:

“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso (Decreto 1510 de 2013,
articulo 15)"

Y que conforme a lo establecido en el Articulo No. 20 de Estatuto de Contratacion del Hospital
Universitario Departamental de Narino E.S.E que reza:

“DEL DEBER DEL ANALISIS - El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, debera
adelantar durante la etapa de planeacion, el analisis legal, comercial y financiero necesario
para conocer el sector economico que ofrezca el bien, servicio u obra a contratar. Este
analisis, que tendra que hacer parte de los estudios y documentos previos, servira de soporte
en todos los procesos contractuales.”?

El analisis del sector le permite al Hospital Universitario Departamental De Narino E.S.E,
sustentar su decision de realizar una contratacion, la eleccion del proponente y las formas de
pago que se encuentran en el mercado y que se pactan dentro de las obligaciones del contrato,
con ello se busca eficiencia, eficacia y la planeacion contractual que hacen parte del principio
de economia previsto en el Acuerdo No. 0014 - Estatuto de Contratacion del 26 de septiembre
de 2019, modificado mediante Acuerdo No. 00026 del 13 de diciembre de 2019, Acuerdo No.
028 del 30 diciembre de 2019 y el Acuerdo 009 del 22 de julio de 2020.

En este orden de ideas, en este documento se presenta el estudio del sector para la
contratacion de servicios para atender novedades como vacaciones, incapacidades, permisos
y licencias del personal de planta permanente y temporal, como de labores ocasionales,
accidentales o transitorias igualmente para atender los incrementos en la prestacion de

1Véase en: https://www.dnp.gov.co/Paginas/Normativa/Decreto-1082-de-2015.aspx
2 Véase en: https://www.hosdenar.gov.co/docprincipales/normatividad/02.ESTATUTO_CONTRACTUAL-

26092019.pdf
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servicios, el cual tienen entre sus propoésitos definir los criterios técnicos, financieros y
organizacionales que debe tener en cuenta la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario
Departamental de Narino E.S.E en el proceso de contratacion.

1. NECESIDAD POR CONTRATAR

El Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E, por intermedio de la Oficina Asesora
Juridica, hace recepcion de la necesidad de contratar servicios para atender novedades como
vacaciones, incapacidades, permisos y licencias del personal de planta permanente y
temporal, como de labores ocasionales, accidentales o transitorias igualmente para atender
los incrementos en la prestacion de servicios, la cual se puede satisfacer mediante un contrato
de Prestacion de Servicios.

1.1 Definiciones

Tabla 1. Definiciones Estudio del Sector

Definiciones

HUDN Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E.

SIIS Sistema Integrado de Informacion Societaria.

DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.
RUES Registro Unico Empresarial y Social.

SECOP Sistema Electronico para la Contratacion Publica.

INVIMA misrt:‘t::?os.l\lacional de Vigilancia de Medicamentos vy

1.2 Detalles de la necesidad a contratar3

El Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E, es una institucion lider en la prestacion
de los servicios de salud del Departamento de Narino y el Sur Occidente Colombiano y ofrece
servicios de mediana y alta complejidad, siendo reconocida como el Hospital de referencia de
la red de prestadores en esta region de Colombia.

Siendo una empresa de gran envergadura por lo que requiere estar en constante contratacion
de bienes, obras y servicios seglin lo requiera cada una de sus areas, en este caso en especifico
el Area de Talento Humano y Subgerencia de Prestacion de Servicios tienen la necesidad de
contratar: El Hospital Universitario Departamental de Nariiio tiene por objeto la prestacion de
servicios de salud, entendido como un servicio ptiblico a cargo del Estado y como parte integral
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de

3 Lo expuesto en este apartado es de informacion proporcionada por el area requirente.

(@) (@)
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1993, el Decreto 1876 de 1994. Conforme a este objeto, corresponde al Hospital Universitario
Departamental de Narino - Empresa Social del Estado -, garantizar la prestacion del servicio
de salud en general a la comunidad del suroccidente del pais.

El Hospital Universitario Departamental de Narino ESE, se ve en la tarea de disenar estrategias,
con el fin, de fortalecer la capacidad del recurso humano, a fin de mantener un servicio acorde
a su complejidad y cumplir con su propésito fundamental de prestar los servicios de salud con
alta calidad humana, cientifica, tecnolégica. Expuesto lo anterior y teniendo en cuenta que el
HUDN no cuenta con personal de planta suficiente para poder efectuar la prestacion de
servicios asistenciales, se hace necesario contratar la prestacion de servicios temporales como
el medio mas eficaz para gestionar las necesidades de personal, en el evento que se necesite
cubrir contingencias como: vacaciones, incapacidades, permisos, licencias, del personal de
planta permanente y temporal, al igual que cubrir los incrementos de producciéon en los
servicios del Hospital Universitario Departamental de Narino, garantizando asi el cumplimiento
de la politica de seguridad hospitalaria, la cual converge en una atencion oportuna y segura a
los usuarios.

1.2.1 Justificacion de la necesidad a contratar4

La justificacion de la presente necesidad esta fundamentada en que: El Hospital Universitario
Departamental de Narino - Empresa Social del Estado, debe tener una capacidad instalada
desde el punto de vista del recurso humano acorde a su complejidad y cumplir con su proposito
fundamental de prestar los servicios de salud con alta calidad humana, cientifica, tecnoléogica.
Para cumplir lo anterior, se cuenta con una planta de personal sin embargo, dentro de la
gestion de los recursos humanos, es bien sabido que se tienen situaciones algunas
programadas (vacaciones) y otras imprevisibles (incapacidades) de tal forma que para suplir
las ausencias, el HUDN no cuenta con personal de planta suficiente para poder efectuar la
prestacion de servicios asistenciales para cubrir estas contingencias como permisos, licencias,
incapacidades, por lo cual, se hace necesario satisfacer las necesidades de contratacion de los
subprocesos administrativos y asistenciales garantizando asi el cumplimiento de la politica de
seguridad hospitalaria, la cual converge en una atencion oportuna y segura a los usuarios,
garantizando los reemplazos del personal que sale de vacaciones, o se encuentra en
incapacidad, licencia o permiso. Es decir, actualmente se cuenta con una planta permanente
y temporal de 886 funcionarios quienes por su tipo de vinculacion tienen derecho a permisos,
licencias y vacaciones; ademas que estan sujetos a sufrir eventos de salud tanto de origen
comiin como laboral los cuales para el aiho 2022 representaron alrededor de 6800 dias
perdidos tan solo por incapacidades.

4 La justificacion es una construccion especifica del area requirente ya que es la idonea para entender y explicar por
qué se debe contratar, asi que lo expuesto en este apartado es una construccion del area requirente.
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La necesidad se afianza, si se tiene en cuenta que el HUDN presta servicios de salud
especializados de mediana y alta complejidad, donde se atienden los pacientes con las
patologias mas graves de diferente indole y que requiere de forma continua la prestacion de
estos servicios, lo cual obliga a buscar perfiles y personas en el sector salud que puedan
acoplarse rapidamente a la dinamica institucional a fin de proteger el derecho a la salud y la
vida de los pacientes.

Si bien existe una programacion interna para cumplir el objeto misional de la empresa, y hacer
uso de la capacidad instalada asistencial y administrativa, durante el transcurso del contrato
surgen algunos eventos imprevistos relacionados con hechos que atentan contra el bienestar
de las personas; de tal forma que el hospital debe prestar los servicios de forma continua y
garantizar el derecho a la vida para atender cualquier requerimiento y aumento de las
necesidades por parte de los usuarios. Estos incrementos de produccion obedecen a diferentes
variables epidémicas, endémicas, de salud publica, emergencias y desastres y otros como por
ejemplo aquellos que requieren trabajos ocasionales, accidentales o transitorios de corta
duracion, los cuales pueden obedecer incluso a labores distintas a las actividades normales de
la empresa, con el animo de suplir esa necesidad se requiere contar con una empresa que
pueda suministrar estos trabajadores en mision que presten sus servicios en el Hospital
Universitario Departamental del Narino.

1.3 Modalidad de seleccion de contratacion

La seleccion del contratista se efectuara conforme a lo establecido en el Estatuto y Manual de
Contratacion del Hospital Universitario Departamental de Nariio E.S.E, en lo relacionado con
las modalidades de seleccion.

De acuerdo con el Analisis del Sector, el objeto de estudio de mercado y el posible monto a
contratar, se determina segln lo establecido en el Estatuto y Manual de Contratacion, que la
modalidad de seleccion de contratacion es:

INVITACION PUBLICA A PROPONER

En concordancia en lo establecido por la resolucion 009 del 22 de julio de 2020 que modifica
el Estatuto Contractual del Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E. en su articulo
21.3 que reza: “Art. 21.2. INVITACION PUBLICA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION. Cuando el Hospital
Universitario Departamental de Narino E.S.E pretenda adquirir bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, cuya cuantia supere la suma de mil
(1000) SMLMV, la invitacion pliblica sera adelantada a través del procedimiento de Subasta
Inversa o compra por catalogo derivado de la suscripcion de acuerdos marco de precios.
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PARRAFO. 1° Se entendera como bienes de condiciones técnicas uniformes y de comin
utilizacion, aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con la independencia
de su diseio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempeno y
calidad objetivamente definidos”.

Pueden participar todas aquellas personas naturales y/o juridicas, que se dediquen a la
actividad relacionada con la actual necesidad y que cumplan con todas las especificaciones
técnicas requeridas.

El proceso permite lograr una seleccion objetiva y aprendizaje del sector de las necesidades
presentadas para la adquisicion de acuerdo con los lineamientos de contratacion de la Entidad.

Con el anterior proceso contractual se busca contribuir a mejorar las condiciones de atencion
y calidad del servicio. Y, asi lograr hacer una empresa competitiva en la region, con servicios
eficientes a la necesidad de los usuarios.

2. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

En la estructura del analisis el Hospital Universitario Departamental de Nariiio E.S.E busca
definir el sector al cual pertenecen los servicios temporales de la necesidad actual y asi hacer
el analisis correspondiente. En tal sentido para llevar a cabo el analisis del sector, se tuvo en
cuenta las siguientes areas:

2.1. Aspectos Generales
2.2. Estudio de la Oferta
2.3. Estudio de la Demanda

2.1 Aspectos generales

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, revis6 los aspectos
generales del mercado de los servicios temporales por medio de la Oficina Asesora Juridica,
de acuerdo con los aspectos mas relevantes y asi adelantar el proceso de contratacion,
teniendo en cuenta factores determinantes como: el econémico, técnico, regulatorio y la
informacion de fuentes reales de entidades de orden local y nacional en proyectos relacionadas
con ainos anteriores.

2.1.1 Factor econdomico

En este apartado el Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E. Realiza una
contextualizacion econémica general basada en los resultados del Producto Interno Bruto de
Colombia para después pasar a realizar un analisis especial en la seccion especifica de la
actual necesidad a contratar.
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2.1.1.1 Producto Interno Bruto -PIB-5

El PIB es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un
trimestre definido y sirve para encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados
para el aino base. Ademas, es un Insumo para la toma de decisiones en materia economica del
pais en el corto plazo.

Informacion Il trimestre 20226.

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del ano 2022pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de setrvicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

5 Se toma como referencia, la tltima informacién trimestral, aportada por el DANE.
6 Véase en https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual, Base 2015. Periodo 2021-
2022pr en trimestres. Precios Constantes?.

Secciones CIIU

Cuentas R0 & LM Concepto

. 12
Nacionales .
agrupaciones

Clasificacion

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

3,0 5,0 1,7 2,7 | 2,7 12 | 14
Explotacion de minas y canteras 14,7 | 7,2 4,2 7,0 1.4 -0,1 2,5

oOlw

Industrias manufactureras 6,3 340 (184 | 1145|1142 | 206 | 7,0
Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado; Distribucion de
agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos
y actividades de saneamiento
ambiental

F Construccion 51 | 244 | 17 6,8 4,7 96 | 134
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores
G+H+I1 y motocicletas; Transporte y 24 | 404 | 345|195 | 153 | 23,3 | 81
almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida

D+E

J Informacion y comunicaciones 2,6 10,6 | 13,2 | 185 | 21,3 | 17,9 | 14,0

K Actividades financieras y de seguros 4,9 33 2,1 35 | -32 | 113 | 9.2

L Actividades inmobiliarias 23 2,8 2,5 2,6 21 1,9 2,1
Actividades profesionales, cientificas y

M+ N técnicas; Actividades de servicios 0,7 145 | 13,4 | 110 | 99 | 123 | 7,9

administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de
0+P+Q afiliacion obligatoria; Educacion; 4,5 9,4 9,2 71 6,5 91 2,9
Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales
Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad

R+S+T - 9,2 736 | 319 | 32,2 | 37,6 | 36,5 | 36,9

de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares
individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio

B.1b Valor agregado bruto 0,9 178 | 134 | 105 | 84 | 12,7 | 6,6

D.21-D.31 Impuestos menos subvenciones sobre 12 234 | 173 | 140 | 11,5 | 134 | 108
los productos

B.1b Producto interno bruto 09 |183 (138 | 108 | 87 | 128 | 7,0

FUENTE. (DANE, 2022)

Ahora es importante analizar la tendencia del crecimiento anual del PIB, en un periodo
prudencial de tiempo, el cual sera 2006-2022, para ello es importante observar la siguiente
grafica:

7 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprovisional, Actualizado el 15 de noviembre de 2022.
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Grafica 1. PIB TOTAL, Tasa de Crecimiento Anual. 2006-2022¢r8

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL

FUENTE. (DANE, 2022)
Grafica creacion propia.

En la grafica se puede observar un comportamiento tendencial de la economia colombiana, la
cual ha tenido dos puntos de inflexion muy importante, el primero en el segundo trimestre del
2020 con un crecimiento negativo de -16,5 el cual se fundamenta principalmente por la
pandemia COVID-19 el cual tuvo implicaciones muy fuertes sobre la economia colombiana,
gracias a las restricciones y confinamiento que tuvo Colombia y el mundo. El segundo punto
de inflexion sucedio en el segundo trimestre de 2021, alcanzando un crecimiento positivo de
la economia en 18,3 puntos, esto se debe a la reactivacion economica que ha venido teniendo
el pais también en pro de una disminucion significativa de contagios del COVID-19 seguido a
un esquema de vacunacion que permite de una forma u otra volver a la normalidad econoémica,
lo que sustenta la recuperacion que ha venido teniendo la economia. Por lltimo, se tiene un
tercer trimestre de 2022 con un crecimiento de 7,0 puntos, lo que denota un decrecimiento en
la economia colombiana respecto al primer segundo trimestre del ano 2022 el cual fue de
12,8 puntos.

2.1.1.2 Contexto en que los proveedores desarrollan su actividad

Identificada la necesidad a contratar (Apartado 1.2), es indispensable estudiar el sector o
segmento econdmico donde se desarrollara la necesidad actual y para esto es indispensable
conocer la principal actividad economica de la necesidad.

8 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprovisional, Actualizado el 15 de noviembre de 2022.
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Con el proposito de clasificar las actividades econémicas de los empresarios del pais de la
manera mas precisa, las camaras de comercio a partir del aino 2000 se rigen por la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) de todas las actividades econémicas.

Seglin el DANE y su tabla de nomenclatura de cuentas nacionales adaptada de acuerdo con la
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS Revision 4 para Colombia CIIU Rev. 4 A.C?., Las empresas que pueden cumplir
con la prestacion de servicios para atender novedades como vacaciones, incapacidades,
permisos y licencias del personal de planta permanente y temporal, como de labores
ocasionales, accidentales o transitorias igualmente para atender los incrementos en la
prestacion de servicios de las diferentes areas del HUDN, se las ubica en la siguiente Seccion:

SECCION N - ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.

Especificamente a la clase:

e 7820 Actividades De Empresas De Servicios Temporales.
e 8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas N.C.P.

Nota: Dentro del estudio existe la posibilidad de que se encuentren empresas que contemplen
otras actividades diferentes a las mencionadas y que por experiencia, permisos, objeto social
puedan estar habilitadas. Pero dentro del ejercicio las mas idoneas son las mencionadas en
este apartado por su relacion directa con la necesidad.

2.1.1.3 Seccion de la necesidad en el PIB

Para el analisis particular de la seccion, se muestra una serie de graficas en un periodo de
tiempo comprendido desde el aino 2006, hasta el segundo trimestre del ano 2022. Con el cual
se pretende dar una mirada general del comportamiento tendencial que ha tenido la seccién
a nivel economico.

En ese orden de ideas en la siguiente grafica se observa una tendencia positiva a lo largo del
periodo analizado, con pequenos reajustes econémicos pero con recuperaciones rapidas
manteniendo la tendencia, lo que da una muestra de que la SECCION N - ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO es un sector estable en la economia colombiana. Y
como en la mayoria de los sectores se observa un decrecimiento en los tiempos de la
pandemia.

9 Véase en: https://clasificaciones.dane.gov.co/ciiu4-0/ciiu4_dispone
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Grafica 2. PIB - Seccion N. Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.
Periodo 2016-2022 a Precios Constantes.

Miles de millones de pesos

FUENTE. (DANE, 2022)
Grafica creacion propia.

Para la siguiente grafica se observa el comportamiento de la SECCION N - ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO respecto a las variaciones porcentuales anuales en
trimestres.

Grafica 3. Tasa de Crecimiento Anual Seccion N. Periodo 2006-202210,

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL

@ SECCION G MAXIMO MINIMO

FUENTE. (DANE, 2022)
Grafica creacion propia.

10 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprovisional, Actualizado el 15 de noviembre de 2022.
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Respecto al crecimiento porcentual la Seccion N, tiene una dindmica semejante en
comparacion a la nacional del PIB, mostrando su pico mas alto en el segundo trimestre del
ano 2021 con un crecimiento de (17,3 puntos), el cual se encuentra por debajo del PIB nacional
(18,3 puntos) en el mismo trimestre. Su punto mas bajo se encontré en el ano 2020
especificamente en el segundo trimestre con una participaciéon porcentual negativa de (-13
puntos) en esta ocasion también se encontro por debajo del valor del PIB nacional en el mismo
periodo el cual fue de (-16,5 puntos). La dinamica del suceso también es ocasionada por el
inicio de la Pandemia Covid-19 en Colombia.

2.1.1.4 Agentes que componen el sector

Los agentes estan compuestos por el Ministerio del Trabajo, que autoriza a las empresas para
prestar servicios temporales y por ultimo se encuentran a los posibles consumidores de estos
servicios, que pueden ser empresas tanto del ambito privado como piiblico.

2.1.1.5 Cadena de produccion y distribucion

Se determina en la produccion existen tres factores dentro de la economia, capital, trabajo y
tierra, adicionalmente en economia actual también se agrega la variable tecnolégica, que
indicen en los costos de produccion.

La distribucion es aquel conjunto de actividades, que se realizan desde que el producto ha sido
elaborado por el fabricante hasta que ha sido comprado por el consumidor final, y que tiene
por objeto precisamente hacer llegar el producto (bien o servicio) hasta el consumidor.

llustracién 1. Cadena de Produccién y Distribucion

Infraestructura de la empresa

Gestion de Recursos Humanos

Desarrollo Tecnoldgico

Logistica  Operacione Logistica
Interna S Externa

Marketing y
Ventas

Fuente. (MICHEL, 1985)
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El andlisis de la cadena desagrega a la empresa en dos actividades fundamentales:

- Actividades VALOR: actividades fisicas y/o tecnolégicamente separables, cada una de
las cuales incorpora parte del valor al producto final y representa parte del coste total.

- MARGEN: definido como la diferencia entre el valor y el coste totales de desempenar
todas las actividades denominadas como VALOR.

La construccion de la cadena se realiza a partir de la identificacion de las actividades basicas
de la empresa, distinguiendo entre:

Actividades primarias: Forman el ciclo productivo basico. Desde el punto de vista de la creacion
fisica, su venta y la asistencia postventa al cliente.

Actividades soporte: Sirven de apoyo para la realizacion de las actividades primarias y
garantizan el normal funcionamiento de la empresa.

2.1.1.6 Tasa de inflacion

La inflacion es un indicador que se mide en Colombia a través del indice de Precios al
Consumidor (IPC) que suministra el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, cuyo objetivo es establecer la evolucion del nivel de precios de un conjunto de bienes y
servicios representativos del consumo de los hogares colombianos respecto a un periodo de
referencia o base.

Para el Hospital Universitario Departamental de Nariio E.S.E es importante el analisis de la
inflacién de los bienes y servicios a contratar tanto en el corto y mediano plazo, teniendo en
cuenta el Indicé de Precios al Consumidor (IPC) en sus variaciones y ano corrido, con el fin de
efectuar una correcta estructuracion de la oferta y asi evitar desaciertos en los precios de los
bienes y servicios que se vayan a contratar.

2.1.1.6.1 Indicé de Precios al Consumidor

Es un indice de precios que mide la variacion promedio de los precios de una canasta
representativa de los bienes y servicios de consumo, comprados por los hogares residentes en
el pais (gastos monetarios) (DANE, 2023). El IPC sirve principalmente para:

e Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con
esto los periodos de inflacion.

e Comparar la economia colombiana con la de otros paises.
e Entender la evolucion de la situacion econémica del pais y proyectarla.

En Colombia, el indice de Precios al Consumidor -IPC- permite acercarse a la medicion del
crecimiento generalizado y contintio de los precios de los bienes y servicios de la economia, a
partir del estudio de los gastos de consumo final de los hogares (DANE, 2023).

©
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En ese orden de ideas se presenta un resumen del IPC considerando los aspectos mas
relevantes de la inflacion colombiana en torno a la dinamica del pais y un contexto a la inflacion
de la ciudad de Pasto — Narino, por ser la ciudad donde se encuentra ubicado el HUDN.

Tabla 3. Comportamiento del IPC en Colombia 2014 - Diciembre de 2022 - Variaciones
Mensuales,

Variaciones porcentuales del IPC en Colombia, DICIEMBRE Periodo 2014 - 2022

Mes 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Enero 0,49 064|129 102|063 060|042 | 041 | 1,67
Febrero 063 (115|128 |1,01|0,71 | 0,57 | 067 | 0,64 | 1,63
Marzo 0,39 059|094 | 047|024 | 043|057 |051| 1,00
Abril 0,46 | 0,54 | 0,50 | 0,47 | 0,46 | 0,50 | 0,16 | 0,59 | 1,25
Mayo 0,48 | 0,26 | 0,51 | 0,23 | 0,25 | 0,31 |-0,32| 1,00 | 0,84
Junio 0,09 | 0,10 | 048 | 0,41 | 0,45 | 0,27 |-0,38 |-0,05| 0,51
Julio 0,45 | 0,49 | 0,52 |-0,05|-0,43 | 0,22 | 0,00 | 0,32 | 0,81
Agosto 0,20 | 0,48 |-0,32| 0,44 | 0,42 | 0,09 |-0,01 | 0,45 | 1,02
Septiembre 0,14 | 0,72 |-0,05| 0,04 | 0,16 | 0,23 | 0,32 | 0,38 | 0,93
Octubre 0,16 | 0,68 |-0,06 | 0,02 | 0,12 | 0,16 |-0,06 | 0,01 | 0,72
Noviembre 0,43 | 0,60 | 0,11 | 0,48 | 0,42 | 0,10 |-0,45 | 0,50 | 0,77
Diciembre 0,27 | 0,62 | 0,42 | 0,38 | 0,30 | 0,26 | 0,38 | 0,73 | 1,26
En aho corrido | 3,66 | 6,77 | 5,75 | 4,09 | 3,18 | 3,80 | 1,61 | 5,62 | 13,1212
Anual 3,66 | 6,77 | 5,75 | 4,09 | 3,18 | 3,80 | 1,61 | 5,62 | 13,12

Fuente. Creacion Propia con datos del (DANE, 2023).

En términos generales el IPC en Colombia ha mostrado comportamientos diversos en cuanto
a la inflacion, dentro del periodo analizado (2014-2022). Asi se observa que solo en el ano
2020 con un IPC de 1,61 ha sido el Gnico ano donde se ha cumplido la meta inflacionaria la
cual es establecida por la Junta Directiva del Banco de la Reptiblica con un valor del 3%.

En lo que respecta al ano 2022, se tiene un mes de diciembre con un crecimiento porcentual
de 1,26% respecto al mes de noviembre del mismo aino. También se observa que en el periodo
2014-2022 el mes de diciembre del 2022 es el de mayor incremento porcentual respecto a
los otros diciembres de anos anteriores, lo que denota que este ano esta teniendo fuertes
impactos a nivel de inflacion sobre la economia colombiana. Y que nuevamente la meta
inflacionaria que establecio la Junta Directiva del Banco de la Repliblica del 3% para 2022
tampoco se cumplié.

En la siguiente tabla se presente un cuadro similar, en torno al IPC que se ha venido
desarrollando para la ciudad de San juan de Pasto (N), en un periodo de tiempo comprendido

11 Fuente: DANE. Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Actualizado el 5 de Enero de 2023.
12 Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo, aplicado por el

DANE.
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entre el ano 2017-2022, el cual es definido ya que es el intervalo de tiempo en el cual el DANE
ha consolidado este tipo de informacion.

Tabla 4. Comportamiento del IPC en Pasto 2017 - Diciembre de 2022 - Variaciones

Mensualesi3.
Variaciones porcentuales del IPC en Pasto, DICIEMBRE Periodo
2017 - 2022

Mes 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Enero 0,79 | 0,63 | 0,71 | 0,23 | 0,36 | 1,29
Febrero 093 | 0,64 | 0,43 | 046 | 0,6 1,45
Marzo 044 | 03 | 0,42 | 041 | 05 1,05
Abril 03 | 0,07 | 0,34 | 068 | 0,75 | 1,14
Mayo 033|029 | 0,44 | -0,17 | 1,39 | 0,75
Junio 0,22 | 0,44 | 0,37 | -1,47 | 0,7 0,23
Julio 0,03 | -0,14 | 0,29 | 1,17 | 0,29 1,2
Agosto 035 | 0,44 | 0,29 | -0,19 | 0,18 | 0,94
Septiembre -0,07 | 0,38 | 0,27 | 0,1 0,6 1,05
Octubre -0,03 | 0,27 | 0,23 | -0,34 | -0,29 | 0,84
Noviembre 0,34 | 0,22 | 0,47 | -0,09 | 0,57 | 0,97
Diciembre 0,31 | 0,36 | 0,14 | 0,34 | 1,28 | 1,71
IPC PASTO 4 336 | 387 | 1,1 | 7,13 | 134
IPCCOLOMBIA | 4,09 | 318 | 38 | 161 | 562 | 131

Fuente. Creacion Propia con datos del (DANE, 2023).

Tabla 5. Comportamiento del IPC por Divisiones y Servicios, Colombia 2022.

(IPC) POR DIVISIONES DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2022

Ano
MES Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | corrido | Anual
2022
Total, IPC 1,67 1,63 1,00 {1,25| 0,84 | 0,51 |0,81 | 1,02 0,93 0,72 0,77 1,26 13,12 | 13,12
Alimentos Y
Bebidas No | 3,79 | 3,26 284 (2,75| 156 | 0,65 [1,17 | 1,85 1,61 1,21 1,50 2,66 27,81 | 27,81
Alcohdlicas
Bebidas
Alcohédlicasy | 0,72 | 0,77 0,86 (0,68 | 0,66 | 0,38 | 0,23 | 0,27 0,46 0,56 1,05 1,43 8,37 | 8,37
Tabaco.
Prendas De }
Vestir Y 4,03 123 |-1,78 (2,99 | 0,55 264 3,60 | 0,45 1,33 0,23 0,32 0,60 11,22 | 11,22
Calzado. !
Alojamiento,
Agua,
Electricidad, | 0,46 | 0,71 0,58 (0,82| 0,83 | 0,54 0,56 | 0,76 0,57 0,40 0,11 0,39 6,94 | 6,94
Gas Y Otros
Combustibles.
Muebles,
A’é‘f:gza':i'a 293 | 260 | 1,83 |149| 082|096 |0,75| 1,33 1,65 0,77 078 1,02 | 1825 |1825
Para La

13 Fuente: DANE. Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Actualizado el 5 de Enero de 2023.
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Conservacion
Ordinaria Del
Hogar
Salud 0,93 1,18 0,97 |0,87| 061 | 0,44 |0,88| 0,74 0,51 0,70 0,61 0,72 9,63 | 9,53
Transporte 1,85 1,13 0,37 | 0,66 | 0,27 | 0,76 | 0,96 | 0,68 0,69 1,09 1,35 1,22 11,59 | 11,59

Informacion Y | 13 | 04 |.019 | 0,13 |-0,05 0.04 | 0:09| 008 0,09 0,05 0,05 0,06 025 | 0,25

Comunicacién
Regjﬁ‘ﬁi‘;” 058 | 083 | 001 (118|038 (061 [031| 0,60 0,69 0,89 0,96 1,02 | 836 | 836
Educacion | 0,00 | 4,48 | 0,30 | 0,01 0,18 | 0,00 | 0,00 | 0,17 0,80 002 | 0,00 000 | 598 | 598
Rfﬁ‘;‘tzzges 240 | 222 | 1,42 [109| 118 | 1,06 |083| 1,45 1,03 0,77 1,18 251 | 1854 |18,54
Bienes Y
Servicios | 1,29 | 1,26 | 1,00 (096 | 0,88 | 0,61 |0,53 | 1,54 1,21 0,90 0,96 1,23 | 13,09 | 13,09
Diversos

Fuente. (DANE, 2023).
Tabla Creacion Propia.

ENERO 2022: En el mes de enero de 2022, el IPC registr6 una variacion de 1,67% en
comparacion con diciembre de 2021, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (1,67%): Prendas de vestir y calzado (4,03%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(3,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,93%),
Restaurantes y hoteles (2,40%) y Transporte (1,85%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (1,29%), Salud (0,93%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,72%), Recreacion y cultura
(0,58%), Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles (0,46%), Informacion y
comunicacion (0,13%), y, por ultimo, Educacion (0,00%) (DANE, 2022).

FEBRERO 2022: En el mes de febrero de 2022, el IPC registré una variacion de 8,01% en
comparacion con febrero de 2021. En el dltimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (23,30%), Restaurantes y hoteles (12,41%) y Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (8,86%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(8,01%). Entre tanto, las divisiones Transporte (7,44%), Bienes y servicios diversos (5,81%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,63%), Salud (5,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,47%), Educacioén (3,67%), Recreacion y cultura (2,48%), Prendas de
vestir y calzado (1,15%) e Informacion y comunicacion (-11,73%), se ubicaron por debajo del
promedio nacional (DANE, 2022).

MARZO 2022: En el mes de marzo de 2022, el IPC registr6 una variacion de 8,53% en
comparacion con marzo de 2021. En el altimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (25,37%), Restaurantes y hoteles (13,55%) y por (ltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (10,53%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (8,53%). Entre tanto, las divisiones Transporte (7,38%), Bienes y servicios diversos
(6,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,05%), Salud (5,98%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,36%), Educacion (3,72%), Recreacion y cultura (3,03%), Prendas
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de vestir y calzado (-1,10%) y por (ltimo, Informacién y comunicacion (-11,14%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional. (DANE, 2022).

ABRIL 2022: En el mes de abril de 2022, el IPC registr6 una variacion de 9,23% en
comparacion con abril de 2021. En el dltimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohodlicas (26,17%), Restaurantes y hoteles (14,37%) y por tltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (11,76%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (9,23%). Entre tanto, las divisiones Transporte (7,68%), Bienes y servicios diversos
(7,37%), Salud (6,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,23%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,75%), Recreacion y cultura (4,18%), Educacion (2,85%), Prendas
de vestir y calzado (2,23%) y por (ltimo, Informacién y comunicacion (-10,01%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional (DANE, 2022).

MAYO 2022: En el mes de mayo de 2022, el IPC registr6 una variacion de 9,07% en
comparacion con mayo de 2021. En el dltimo aio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (21,60%), Restaurantes y hoteles (14,73%) y por (ltimo, Muebles, articulos para el
hogary para la conservacion ordinaria del hogar (12,31%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (9,07%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (8,05%), Transporte
(7,61%), Salud (6,81%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,70%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,36%), Recreacion y cultura (4,39%), Educacion (2,97%), Prendas
de vestir y calzado (2,70%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-7,11%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional (DANE, 2022).

JUNIO 2022: En el mes de junio de 2022, el IPC registr6 una variacion de 9,67% en
comparacion con junio de 2021. En el ultimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (23,65%), Restaurantes y hoteles (15,17%) y por lltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (13,00%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (9,67%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (8,42%), Transporte
(8,33%), Salud (7,03%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,84%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,88%), Recreacion y cultura (4,98%), Educacion (2,97%), Prendas
de vestir y calzado (-0,03%) y por Ultimo, Informacion y comunicacion (-7,09%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional. (DANE, 2022).

JULIO 2022: En el mes de julio de 2022, el IPC registr6 una variacion de 10,21% en
comparacion con julio de 2021. En el uGltimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (24,61%), Restaurantes y hoteles (15,20%) y, por Ultimo, Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (13,58%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (10,21%). Entre tanto, las divisiones Transporte (9,12%), Bienes y servicios
diversos (8,65%), Salud (7,68%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,80%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,13%), Recreacion y cultura (4,90%), Prendas de vestir
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y calzado (3,38%), Educacion (2,97%) y, por (ltimo, Informacién y comunicacion (-6,90%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional (DANE, 2022).

AGOSTO 2022: En el mes de agosto de 2022, el IPC registré6 una variacion de 10,84% en
comparacion con agosto de 2021. En el Gltimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (25,57%), Restaurantes y hoteles (15,73%) y, por ultimo, Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (14,75%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (10,84%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (10,01%),
Transporte (9,48%), Salud (8,21%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,86%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,74%), Recreacion y cultura (5,33%), Prendas de vestir
y calzado (3,77%), Educacion (2,51%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-6,66%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional. (DANE, 2022).

SEPTIEMBRE 2022: En el mes de septiembre de 2022, el IPC registro una variacion de 11,44%
en comparacién con septiembre de 2021. En el Gltimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohélicas (26,62%), Restaurantes y hoteles (16,27%) y, por tltimo, Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (16,20%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (11,44%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (10,81%),
Transporte (9,59%), Salud (8,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(6,92%), Bebidas alcohédlicas y tabaco (6,91%), Educacion (5,77%), Recreacion y cultura
(5,24%), Prendas de vestir y calzado (5,05%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-
6,65%) se ubicaron por debajo del promedio nacional (DANE, 2022).

OCTUBRE 2022: En el mes de octubre de 2022, el IPC registré6 una variacion de 12,22% en
comparacion con octubre de 2021. En el ultimo aio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (27,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (16,74%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (16,55%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (12,22%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (11,48%),
Transporte (10,23%), Prendas de vestir y calzado (9,07%), Salud (8,45%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (7,04%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%),
Recreacion y cultura (6,40%), Educacion (5,82%) y por ultimo, Informacion y comunicacién
(0,21%) se ubicaron por debajo del promedio nacional (DANE, 2022).

NOVIEMBRE 2022: En el mes de noviembre de 2022, el IPC registré una variacion de 12,53%
en comparacion con noviembre de 2021. En el liltimo aiio, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohélicas (27,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (17,33%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (16,84%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (12,53%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (12,20%),
Transporte (11,19%), Prendas de vestir y calzado (10,11%), Salud (8,79%), Recreacion y cultura
(7,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
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combustibles (6,86%), Educacion (5,82%) y, por lltimo, Informacion y comunicacion (0,18%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional. (DANE, 2022).

DICIEMBRE 2022: En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12%
en comparacion con diciembre de 2021. En el (ltimo aiio, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohélicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por tiltimo, Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%),
Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohélicas
y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) y, por lltimo, Informacion y comunicacion (0,25%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional (DANE, 2022).

Tabla 6. IPC. Variacion mensual, ano corrido y anual. Total IPC (2013 - 2022). Diciembre 2022.

IPC. Variacion mensual, ano corrido y anual. Total, IPC (2013 - 2022). Diciembre 2022

Afios Variacion ‘1/;

Mensual Ano corrido Anual
2013 -0,22 1,67 1,76
2014 0,13 3,38 3,65
2015 0,60 6,11 6,39
2016 0,11 531 5,96
2017 0,18 3,69 4,12
2018 0,12 2,87 3,27
2019 0,10 3,54 3,84
2020 -0,15 1,23 1,49
2021 0,50 4,86 5,26
2022 1,26 13,12 13,12

Fuente. (DANE, 2023).
Tabla Creacion Propia.

2.1.2 Contexto técnico
2.1.2.1 Objeto estudio del sector

Contratar la prestacion de servicios para atender novedades como vacaciones, incapacidades,
permisos y licencias del personal de planta permanente y temporal, como de labores
ocasionales, accidentales o transitorias igualmente para atender los incrementos en la
prestacion de servicios de las diferentes de las diferentes areas del Hospital Universitario
Departamental de Nariino ESE.

2.1.2.2 Codificacion de bienes y servicios UNSPSC

El siguiente proyecto de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), con el nivel, como se indica:
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Tabla 7. Codificacion de bienes y servicios UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO
80 11 16 20
Servicios de Gestion, | Servicios de recursos | Servicios de | Servicios temporales de
Servicios Profesionales de | humanos personal recursos humanos
Empresa y Servicios temporal
Administrativos

Con las siguientes caracteristicas técnicas:

Tabla 8. Caracteristicas técnicas del proceso4

CODIGO 2 UNIDAD DE
No. UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA
1 MEDICO ESPECIALISTA
2 AUXILIAR DE ENFERMERIA
3 TECNICO CITO HISTOLOGIA
4 BACTERIOLOGO
5 PROFESIONAL DE ENFERMERIA
6 CAMILLERO
7 MEDICO GENERAL
8 SECRETARIA CLINICA
9 INSTRUMENTADOR
10 AUXILIAR DE SERVICIO FARMACEUTICO (REGENTE DE
FARMACIA)
11 AUXILIAR GASES MEDICINALES
12 QUIMICO FARMACEUTICO
13 NUTRICIONISTA
14 | 80111620 TERAPEUTA RESPIRATORIA PERSONAL
15 TECNOLOGO RADIOLOGIA
16 TECNICO EN RADIOTERAPIA
17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ATENCIO AL USUARIO)
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUDITORIA MEDICA)
19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AYUDAS DIAGNOSTICAS)
20 TECNICO ADMINISTRATIVO (FACTURACION)
21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FACTURACION)
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CARTERA)
23 PROFESIONAL UNIVERSITARIO COSTOS
24 PROFESIONAL UNIVERSITARIO FACTURACION
25 PSICOLOGO
26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SISTEMAS)
27 PROFESIONAL SISTEMAS
28 TECNICO SISTEMAS

14 Las especificaciones técnicas son un aporte del area de Talento Humano y la Subgerencia de
Prestacion de Servicios del HUDN, y no son calculos, ni items agregados por la Oficina Asesora Juridica

HUDN.
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29 ABOGADO
30 ABOGADO ESPECIALISTA
31 ABOGADO CARTERA
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA JURIDICA
33 COMUNICADOR SOCIAL
34 ARQUITECTO
35 INGENIERO ELECTRONICO
36 INGENIERO INDUSTRIAL
37 TECNICO DE GESTION AMBIENTAL
38 TECNICO OPERATIVO DE MANTENIMIENTO
39 PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TALENTO HUMANO)
40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO
41 ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
42 TECNICO EMERGENCIAS Y DESASTRES
43 CONDUCTOR/AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
2.1.2.3 Plazo

Hasta el 31 de diciembre del 2023, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.1.2.4 Permiso o licencias

e Licencia otorgada por el Ministerio del Trabajo para poder prestar servicios temporales.

2.1.2.5 Personal idoneo para el servicio

El personal de la empresa que preste los servicios temporales debera tener las siguientes
caracteristicas?5:

Tabla 9. Perfiles por contratar

PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Medicina
del nicleo basico de
conocimiento en Medicina, titulo

de postgrado en areas Relacionada a objeto
MEDICO ESPECIALISTA relacionadas con las actividades | contractual minima de (1) un
a realizar, matricula o tarjeta ano.

profesional en los casos
requetridos por la Ley y Registro

Médico
Titulo de auxiliar de enfermeria
de Institucion debidamente Relacionada a objeto
AUXILIAR DE ENFERMERIA reconocida ante el ICFES. Curso contractual minima de (1) un
Reanimacion de Soporte Vital ano.

Basico. Inscripcion en Rethus

15 Estas caracteristicas fueron suministradas por la Oficina de Talento Humano del HUDN
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TECNICO CITO HISTOLOGIA

Titulo de técnico o tecnélogo en
histotecnoélogo o cito tecnoélogo.
Inscripcion en Rethus

12 meses, relacionada con el
objeto del contrato.

BACTERIOLOGO

Titulo de Bacteridloga de

Institucion debidamente

reconocida ante el ICFES.
Inscripcion en Rethus

12 meses, relacionada con el
objeto del contrato.

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Titulo de Enfermeria de
Institucion debidamente
reconocida ante el ICFES. Curso
de Soporte Vital Avanzado
vigente. Inscripcion en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

CAMILLERO

Titulo de Bachiller

Minimo 1 aio de experiencia
relacionada a objeto contractual

MEDICO GENERAL

Titulo de Médico de Institucion
debidamente reconocida ante el
ICFES. Curso de Soporte Vital
Avanzado vigente, tarjeta
profesional y experiencia o
conocimiento en el manejo de
pacientes. Inscripcion en Rethus

Minimo 1 ano de experiencia
relacionada a objeto contractual

SECRETARIA CLINICA

Titulo de Bachiller

Minimo 1 ano de experiencia
relacionada a objeto contractual

INSTRUMENTADOR

Titulo de instrumentador de
Institucion debidamente
reconocida ante el ICFES. Curso
de Soporte Vital Avanzado
vigente. Inscripcion en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

AUXILIAR DE SERVICIO
FARMACEUTICO (regente de
farmacia)

Titulo de Regente de farmacia
con Inscripcion en Rethus

12 meses como Auxiliar y/o
técnico de Servicio
Farmacéutico y/o en Central de
Mezclas, Certificada en Buenas
Practicas de Manufactura por
INVIMA.

AUXILIAR GASES MEDICINALES

Bachilleres con amplia
experiencia en Gases, Técnicos
Industriales y/o Regentes de
Farmacia con Inscripcion en
Rethus

12 meses, relacionada con el
objeto del contrato.

QUIMICO FARMACEUTICO

Titulo de Quimico Farmacéutico
con Tarjeta profesional.
Inscripcion en Rethus

12 meses, relacionada con el
objeto del contrato.

NUTRICIONISTA

Titulo de Nutricionista Dietista.
Inscripcion en Rethus

12 meses, relacionada con el
objeto del contrato.

TERAPEUTA RESPIRATORIA

Titulo fisioterapeuta y/o
terapeuta respiratorio, de
Institucion debidamente
reconocida ante el ICFES.
Inscripcion en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

©
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TECNOLOGO RADIOLOGIA

Titulo de Tecnélogo en
Radiologia Médica de Institucion
debidamente reconocida ante el

ICFES. Inscripcion en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO EN RADIOTERAPIA

Titulo de Tecnélogo en
Radioterapia de Institucion
debidamente reconocida ante el
ICFES. Inscripcion en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ATENCIO AL USUARIO)

Bachiller académico con curso
de asistente de enfermeria

Relacionada con el objeto a
contratar de 6 meses

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(AUDITORIA MEDICA)

Bachiller técnico o académico.

Minima de 12 meses en auxiliar
en auditoria o cargos
relacionados con las actividades
del objeto contractual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ayudas diagnosticas)

Titulo de Bachiller académico

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO ADMINISTRATIVO
(FACTURACION)

Técnico en programacion de
sistemas

Minimo de 2 aiios de
experiencia en sistemas de
informacion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(FACTURACION)

Bachiller con conocimientos en
la normatividad vigente, tramite
administrativo de facturacion y
presentacion de cuenta a las
EAPB

Relacionada con el objeto a
contratar de 6 meses

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(CARTERA)

Conocimientos basicos de office
y archivo, formacion técnica o
profesional en areas
administrativos o contables.

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
COSTOS

Ingeniero de Sistemas-
Profesional en areas
administrativas

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Profesional Universitario con
conocimientos en la

2 anos de experiencia

FACTURACION normatividad vigente
Titulo de Psicologia de Relacionada a objeto
PSICOLOGO Institucion debidamente

reconocida ante el ICFES.

contractual minima de (1) un
ano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SISTEMAS)

Ingeniero y/o Técnico y/o
Aucxiliar en Sistemas, Electronica
y/0 Telecomunicaciones.

Minimo de 3 meses en: soporte,
manejo o atencion en
actividades relacionadas con
sistemas de informacion.

PROFESIONAL SISTEMAS

Ingeniero de Sistemas.

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO SISTEMAS

Ingeniero y/o Técnico en
Electrénica y/o
Telecomunicaciones y/o de

Relacionada con el objeto a
contratar de 6 meses
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Sistemas, o Licenciado en
Informatica.
ABOGADO Titulo de Abogado () 12 meses de experiencia como

abogado (a).

ABOGADO ESPECIALISTA

Abogado Profesional
Especializado

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

ABOGADO CARTERA

Profesional Abogado Titulado.

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un

Especialista ~
ano.
Relacionada a objeto
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Bachiller contractual minima de (1) un

OFICINA JURIDICA

ano.

COMUNICADOR SOCIAL

Titulo profesional como
comunicador social

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

ARQUITECTO

Titulo profesional como
arquitecto

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

INGENIERO ELECTRONICO

Titulo profesional como
ingeniero electronico

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

INGENIERO INDUSTRIAL

Titulo profesional como
ingeniero industrial

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO DE GESTION
AMBIENTAL

Técnico Ambiental

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO OPERATIVO DE
MANTENIMIENTO

Titulo profesional Ingeniero
Biomédico, bioingeniero,
electrénico con tarjeta
profesional y registro INVIMA

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TALENTO HUMANO)

Profesional en areas
econdémicas y administrativas

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TALENTO HUMANO

Bachiller académico con curso
en ofimatica basica

6 meses de experiencia

ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA

Profesional en area de la salud
o afines; Especializacion en
Epidemiologia

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Tecnodlogo o profesional con
licencia en salud ocupacional

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un

vigente. ano.
CONDUCTOR/AUXILIAR Relacionada a objeto
Bachiller contractual minima de (1) un

SERVICIOS GENERALES

ano.

Fuente. Oficina de Talento Humano HUDN

(@) @)
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Nota: * El nimero total de las horas, perfiles, servicios o personal requeridos podra aumentar
o disminuir de acuerdo con las necesidades de la Empresa siempre que se cuente con la
disponibilidad presupuestal requerida.

e El valor de honorarios debe regirse con base en la Resoluciéon No. 2851 de 2022 o en
el acto administrativo que la modifique, sin embargo los supervisores con base en
justificaciones técnicas podran sugerir a la Gerencia modificacion en el valor de los
honorarios.

VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA. El adjudicatario del contrato debera garantizar que el
personal contratado cumpla con los requisitos y perfiles senalados en el estudio previo, lo cual
podra ser verificado por el HUDN en cualquier momento, lo cual se hara con la presentacion de
las hojas de vida con sus respectivos soportes.

2.1.2.6 Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

Conforme a lo establecido en los Articulos 4°y 7° de la ley 1150 del ano 2007, Art. 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 17 del Decreto 1510 de 2013y 2.2.1.2.1.1.2
del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 39 del Decreto 1510 de 2013 y el Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)6 los
riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden afectar
la etapa de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del contrato
y el vencimiento de las garantias.

Para efectos de la valoracion del riesgo se procedio a utilizar la tabla de valoracion establecida
por Colombia Compra Eficiente. EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
E.S.E estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, los
siguientes:

Tabla 10. Matriz de Riesgos

ASIGNACION DEL RIESGO

TIPO DE RIESGO CONCEPTO

HOSPITAL CONTRATISTA

Cuando en el desarrollo del contrato, se
modifican las tarifas de los impuestos o se

g ez . crean nuevos impuestos o eliminan los ya
Modificacion del régimen P y

1 . . existentes, el Hospital reconocera un reajuste X
de impuestos aplicables. L .

en el valor inicial del contrato, siempre y
cuando éstos impuestos sean aplicables a este
tipo de contratos.

16 Véase en:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
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Devaluacion del dolar
2 como moneda de
referencia.

Cuando el valor del délar como moneda de
referencia presente devaluacion y/0
depreciacion que afecte la parte economica del
contrato.

Fallas en la calidad de
3 los bienes, obras o
servicios.

Cuando el contratista incumpla las
obligaciones suscritas en el contrato, debera
dar una solucién inmediata y asumir los costos
adicionales que se generen para cumplir con
las obligaciones a su cargo, con excepcion de
situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o
en todas aquellas donde el contratista
demuestre que no tuvo responsabilidad.

Riesgo de suspension del
contrato.

Cuando el contrato deba ser suspendido por
causas ajenas a la voluntad de la Entidad, se
informara al CONTRATISTA y se le notificara del
acto administrativo que suspende el contrato,
el cual debera indicar con claridad las causas
exogenas y la fecha de reanudacion de este.

Sera responsabilidad total de Hospital los
perjuicios que se pudieran causar al
CONTRATISTA por la suspension del contrato si
en ella median causas imputables a la Entidad,
hasta el punto de no perdida. De lo contrario, la
entidad no sera responsable por la suspension
del contrato ni por los perjuicios que se causen
con ello.

Riesgo humano por
accidente

Cuando se produzca un accidente durante la
ejecucion del contrato que afecte al
CONTRATISTA por ocasion de la prestacion del
bien, obra o servicio sera responsabilidad y
competencia total y absoluta del mismo, para
lo cual debe afiliarse por su cuenta a una
Administradora de Riesgos Profesionales.

2.1.2.7 Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de seleccion

Conforme a lo establecido en el articulo 7° de la ley 1150 del ano 2007, y El articulo
2.2.1.2.1.5.4 de Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 87 del Decreto 1510 de 2013,
establece que la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia, en virtud de lo anterior, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, determina exigir Garantia Unica ante una entidad bancaria o compaiiia de
seguros debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera en la cual conste como

S
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beneficiario EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E; dicha garantia
debe tener el siguiente amparo.

Una vez revisados los antecedentes de contratacion del HUND relacionados con el objeto
contractual actual, se recomienda, para el nuevo proceso que el futuro contratista deba para
la ejecucion expedir la siguiente garantia:

A. Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Tabla 11. Garantia de Seriedad de la Oferta

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)
Clase Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Hospital Universitario Departamental de Narino, identificado con NIT
Asegurados 891200528-8

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Amparos

Tomador

©
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CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio (@0 {@0
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 icantac iCOntec
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co 150 9001 SO 14001

icontec

ISO 45001




Pagina 31 de 48

jTrabajamos por mi Narino,
tu salud,
nuestro compromiso!

%€

ACREDITACION

HOSPITAL ENSALUD
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de
que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

B. Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Tabla 12. Garantia de Cumplimiento y Amparos

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/ Hospital Universitario Departamental de Narino, identificado con NIT
beneficiario 891200528-8

a. Cumplimiento del Contrato: equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, por una vigencia igual al término de duracion de
este y seis (6) meses mas.

Clase

b. Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor

Amparos, total del mismo y sus adicciones, cuya vigencia sera por el término de
vigencia y duracion de este contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
valores fecha de su perfeccionamiento.

asegurados

c. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: El cual no podra ser inferior
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Debe estar vigente por
el plazo del contrato y tres (3) anos mas, en los términos establecidos en
el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.13.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido

Tomador
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documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

e Nimeroy ano del contrato

e Objeto del contrato

e Firma del representante legal del Contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del Contratista o su no adicién o prorroga, seglin el caso, constituye causal de incumplimiento
del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

C. Responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Tabla 13. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

Caracteristica |

Condicion \

Clase Contrato de seguro contenido en una poéliza

Hospital Universitario Departamental de Narino, identificado con NIT
Asegurados | 5915005288
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
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no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razéon social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de

esta.
Valor Trescientos (300) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y Hospital Universitario Departamental de Narino,
identificado con NIT 891200528-8

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

Beneficiarios

1. Cobertura basica de predios, labores y operaciones
Amparos 2. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
4. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas.
5. Cobertura expresa de amparo patronal.
6. Responsabilidad Civil Cruzada.
7. Gasto Médicos Inmediatos
e Ndmero y ano del contrato
i e Objeto del contrato
Informaleon o Firma del representante legal del Contratista
necesaria
dentro de la . .
péliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
By By, R
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En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes. Este seguro debera constituirse y presentarse
para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia lnica
de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que
conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles. El
contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

2.1.3 Contexto regulatorio

- Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la salud es un
servicio publico a cargo del Estado, a quien le corresponde organizar, dirigir y
reglamentar su prestacion, conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad.

- Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de 2019, Por medio del cual se adopta el
Estatuto Contractual para el Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E.
modificado mediante Acuerdos No. 026 del 13 de diciembre de 2019, Acuerdo No. 028
del 30 de diciembre de 2019, Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020.

- Resolucion No. 2945 del 7 de noviembre de 2019, por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion del Hospital Universitario Departamental de Nariiio E.S.E.,
modificada mediante Resolucion No. 3427 del 31 de diciembre de 2019, Resolucion
No. 0986 del 4 de mayo de 2020, Resolucion No. 1574 del 23 de julio de 2020.

- Decreto 780 del 6 de mayo de 2016, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

- Resolucion No. 3273 del 6 de diciembre de 2019, por la cual se crea el grupo de trabajo
y se asignan funciones.

- Guia G-EES-02 - Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector.

- Articulo 2.2.6.5.2 del decreto 1072 de 2015 que reglamente a las empresas de
servicios temporales.

- Resolucién No. 2851 de 2022.

2.2 Estudio de la oferta

El Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E en pro de satisfacer la necesidad
actual, realizo una delimitacion de empresas que posiblemente puedan ofertar al hospital los
servicios temporales. Para ello hay que tener en cuenta las empresas habilitadas por el
Ministerio del Trabajo para prestar los servicios temporales, y segundo las empresas
habilitadas en el Departamento de Narino, ya que el requerimiento de las areas de Talento
Humano y la Subgerencia de Prestacion de Servicios del HUDN manifiestan la necesidad de
que la empresa que preste los servicios sea del Departamento, todo en vias de generar

By Py S~
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requerimientos y que estos se cumplan de la manera mas rapida posible, conjunto a ello se
busca incentivar la industria y el trabajo local, ya que al ser la empresa de Narino, se influye a
que el personal también sea nariiiense por lo que contribuye al crecimiento laboral del
departamento.

2.2.1 ¢Quién vende?

En esta ocasion las empresas que prestan los servicios temporales son las habilitadas por el
Ministerio del Trabajo y teniendo en cuenta los requerimientos de las areas solicitantes, la
empresa debe ser del Departamento de Narino, en ese orden de ideas se tiene las siguientes:

Tabla 14. Empresas Habilitadas Por El Mintrabajo Para Prestar Servicios Temporales

Teléfono
Razon Social NITo CC de Direccion Correo Electronico

Actividad

Econoémica
Contacto

8299 Otras
ll:j\ll\:l)lcliERSé;HAA;E 7375792 PASTO / ) acti\./iQades de
900499076 - 6 | 3136573777 & adgesthalsas@gmail.com servicio de apoyo
SERVICIOS 3156425202 NARINO a las empresas
TEMPORALES SAS n.c.p
7820
Actividades de
asistir-atiempoeu@outlook.com empresas de
servicios
temporales
8121 Limpieza
general interior
de edificios
8129 Otras
actividades de
limpieza de
edificios e
instalaciones
7225191 PASTQ / diiezsas@hotmail.com industriales
3163362610 | NARINO ’ 7830 Otras
actividades de
provision de
talento humano
8110
Actividades
combinadas de
apoyo a
instalaciones
7820
AVANTI EMPRESA PASTO / Actividades de
DE SERVICIOS 901235769 -2 | 3007849511 NARINO avantiserviciostemporales@gmail.com | empresas de
TEMPORALES SAS servicios
temporales
7820
Actividades de

7314372 PASTO /

ASISTIR 800241682 -9 7314372 NARINO

DIIEZ SAS 900571603 -5

ADMINISTRADORA 7312103

empresas de
DE TALENTO 814004166 -5 | 7361155 | PASTO/

o admithel.ltda@yahoo.com.mx servicios
HUMANO SAS 3176578121 NARINO temporales
ADMITHEL SAS >
8551 Formacion

para el trabajo

[y P} R
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8110
Actividades
combinadas de
apoyo a
instalaciones
6499 Otras
actividades de
servicio
financiero,
excepto las de
seguros y
pensiones n.c.p.
o zAcon
EMPRESA DE 900427313 - | 5241878 PAST9 / coordinacion.ks@outlook.com acthldgdes de
9 3168759436 | NARINO provision de
SERVICIOS talento humano
TEMPORALES

El Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E, dentro del analisis realizado ha
identificado las posibles empresas que pueden satisfacer la necesidad actual, asi como sus
principales caracteristicas, pues la identificacion de estos permitira determinar que existen
proponentes con capacidad técnica, legal y financiera para participar en el proceso de
contratacion.

En ese sentido podran participar:

PERSONAS NATURALES ‘ PERSONAS JURIDICAS ‘ CONSORCIOS UNIONES TEMPORALES

2.2.2 Proyeccion de Presupuesto

En este caso, las areas requirentes de la necesidad; Oficina de Talento Humano y Subgerencia
de Prestacion de Servicios del HUDN, presentan un presupuesto para los dias que se necesita
la prestacion del servicio, a partir de una proyeccion de necesidades de una empresa de
servicios temporales:

Tabla 15. PROYECCION DE NECESIDADES EMPRESA SERVICIOS TEMPORALES VACACIONES
PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y TEMPORAL - PROYECCION 2023

VACACIONES PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y TEMPORAL - PROYECCION 2023

CARGO DIAS | VALOR DIA ($) VALO(|;)2023 RUBRO
REMUNERACION SERVICIOS
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 150 49.540 7.431.000 TECNICOS ADTIVOS
REMUNERACION SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 500 49.540 24.770.000 TECNICOS ADTIVOS

REMUNERACION SERVICIOS
CONDUCTOR 75 49.540 3.715.500 TECNICOS ADTIVOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 60 97.030 5.821.800 HONORARIOS ADTIVOS

By By, S~
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 100 129.347 12.934.700 HONORARIOS ADTIVOS
REMUNERACION SERVICIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO 300 71.874 21.562.200 TECNICOS ADTIVOS
REMUNERACION SERVICIOS
SECRETARIA EJECUTIVA 15 49.540 743.100 TECNICOS ADTIVOS
REMUNERACION SERVICIOS
AUXILIAR ENFERMERIA 3910 55.338 216.371.580 TECNICOS ASISTENCIALES
PROFESIONAL DE ENFERMERIA | 790 103.314 81.618.060 | HONORARIOS ASISTENCIAL
MEDICO GRAL 650 175.218 113.891.700 | HONORARIOS ASISTENCIAL
MEDICO ESPECIALISTA 540 420.000 226.800.000 | HONORARIOS ASISTENCIAL
ODONTOLOGO 15 420.000 6.300.000 | HONORARIOS ASISTENCIAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD 670 103.314 69.220.380 | HONORARIOS ASISTENCIAL
REMUNERACION SERVICIOS
TECNICO AREA SALUD 180 76.902 13.842.360 TECNICOS ASISTENCIALES
REMUNERACION SERVICIOS
SECRETARIA 180 49.542 8.917.560 TECNICOS ADTIVOS
SUBTOTAL 8135 813.939.940

Fuente. Oficina de Talento Humano HUDN.

Tabla 16. PROYECCION DE NECESIDADES EMPRESA SERVICIOS TEMPORALES INCAPACIDADES
PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y TEMPORAL - PROYECCION 2023

INCAPACIDADES PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y TEMPORAL - PROYECCION 2023

CARGO DIAS | VALOR DIA ($) VALO(I;)2023 RUBRO
REMUNERACION
TECNICO ADMINISTRATIVO 7 71.874 503.118 SERVICIOS TECNICOS
ADTIVOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 55 97.030 5.336.650 HONORARIOS ADTIVOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 25 129.347 3.233.675 HONORARIOS ADTIVOS
REMUNERACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 430 49.540 21.302.200 SERVICIOS TECNICOS
ADTIVOS
REMUNERACION
AUXILIAR AREA SALUD 3150 55.338 174.314.700 SERVICIOS TECNICOS
ASISTENCIALES
HONORARIOS
PROFESIONAL DE ENFERMERIA | 667 103.314 68.910.438 ASISTENCIAL
HONORARIOS
MEDICO GENERAL 356 175.218 62.377.608 ASISTENCIAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO HONORARIOS
AREA SALUD 1100 103.314 113.645.400 ASISTENCIAL
REMUNERACION
TECNICO AREA SALUD 36 76.902 2.768.472 SERVICIOS TECNICOS
ASISTENCIALES
PROFESIONAL SERVICIOS HONORARIOS
SOCIAL OBLIGATORIO 14 175.218 2:453.052 ASISTENCIAL
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REMUNERACION
SECRETARIA 53 49.542 2.625.726 SERVICIOS TECNICOS
ASISTENCIALES
REMUNERACION
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 650 49.540 32.201.000 SERVICIOS TECNICOS
ADTIVOS
REMUNERACION
CONDUCTOR 16 49.540 792.640 SERVICIOS TECNICOS
ADTIVOS
- HONORARIOS
MEDICO ESPECIALISTA 130 420.000 54.600.000 ASISTENCIAL
SUBTOTAL 6689 545.064.679

Fuente. Oficina de Talento Humano HUDN.
Tabla 17. PROYECCION INCREMENTO PRODUCCION - PROYECCION 2023

~ PROYECCION INCREMENTOPRODUCCION2023

CARGO DIAS | VALOR DIA ($) VALO(2)2023
REMUNERACION SERVICIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207 49.540 10.254.780 TECNICOS ADTIVOS

REMUNERACION SERVICIOS
AUXILIAR AREA SALUD 1780 55.338 98.501.640 TECNICOS ASISTENCIALES

PROFESIONAL DE ENFERMERIA | 580 103.314 59.922.120 | HONORARIOS ASISTENCIAL
MEDICO GENERAL 360 175.218 63.078.480 | HONORARIOS ASISTENCIAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 555 | 103314 | 36.676.470 | HONORARIOS ASISTENCIAL

AREA SALUD
REMUNERACION SERVICIOS
SECRETARIA 190 49.542 9.412.980 TECNICOS ADTIVOS
MEDICO ESPECIALISTA 388 420.000 162.960.000 | HONORARIOS ASISTENCIAL
SUBTOTAL 440.806.470

Fuente. Oficina de Talento Humano HUDN.

Segln los calculos aportados por las areas de Oficina de Talento Humano y Subgerencia de
Prestacion de Servicios del HUDN respecto a los servicios temporales que se tienen que
contratar por concepto de proyeccion de necesidades, se tiene el siguiente presupuesto:

Tabla 18. Consolidado Proyeccion

RUBRO VALOR ($)
HONORARIOS ASISTENCIAL 1.122.453.708
HONORARIOS ADTIVOS 27.326.825
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIALES 508.424.478
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ADTIVOS 141.606.078
TOTAL 1.799.811.089

Fuente. Oficina de Talento Humano HUDN.

Asi se obtiene un presupuesto proyectado para el aino 2023, que seglin las areas de Oficina de
Talento Humano y Subgerencia de Prestacion de Servicios del HUDN contemplan un periodo

By Py S~
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establecido hasta el 31 de diciembre del 2023, que cuenta a partir de la legalizacion del
contrato.

Hay que tener en cuenta que para términos de evaluacion, en la etapa de seleccion se aconseja
tener en cuenta un porcentaje de administracion, el cual no podra ser mayor al 7%, esto en
relacion con lo estipulado en el Art. 2. Del Estatuto Contractual (Acuerdo 00014 del 26 de
septiembre de 2019) el cual reza sobre los principios orientadores en la celebracion de
contratos y mas especificamente, el principio de economia.

Este calculo de porcentaje de administracion obedece a la realidad del sector y de los aspectos
internos del HUDN al contratar.

2.2.2.1 Presupuesto discriminado

Tabla 19. Presupuesto discriminado

PORCENTAJE DE

CONCEPTO ADMINISTRACION VALOR
VACACIONES PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y
TEMPORAL - PROYECCION 2022 $813.939.940
INCAPACIDADES PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y 7%
TEMPORAL - PROYECCION 2022 $545.064.679
PROYECCION INCREMENTO PRODUCCION 2022 $ 440.806.470
TOTAL $ 1.799.811.089

En tal sentido el valor maximo para poder dar cumplimiento al objeto contractual: Contratar la
prestacion de servicios para atender novedades como vacaciones, incapacidades, permisos y
licencias del personal de planta permanente y temporal, como de labores ocasionales,
accidentales o transitorias igualmente para atender los incrementos en la prestacion de
servicios de las diferentes de las diferentes areas del Hospital Universitario Departamental de
Narino ESE. es de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.799.811.089).

2.3 Estudio de la demanda

Como parte del estudio de la demanda, que busca reconocer las lecciones aprendidas y tener
un marco de referencia para la estructuracion de los procesos, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, identificé los procesos de contratacion adelantados tanto
a nivel local, regional y nacional, a fin de analizar procesos con objetos contractuales similares.

By Py S~
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Se presentan los siguientes procesos que el Hospital Universitario Departamental de Narino
E.S.E ha realizado en los ultimos aios, dando unas lecciones aprendidas.

Tabla 20. Antecedentes contractuales del HUDN

MODALIDA

TIPO DE
CONTRATO D DE VALOR DE FORMA DE
No. CONTRATA CONTR PROVEEDOR CONTRATO PAGO DIAS GARANTIAS RUTA PROCESO SECOP
< ATO
CION
L. P_(estac SISTEMA—DE Pagos De cumplimiento, de calidad del https://www.contratos.gov.co/c
0032CD2 | Contratacio | i6n de UBICACION . L X
. - < $211.000.000 | parcialesy un servicio, pago de salarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
020 n Directa | Servicio AUTOMATICO ago final responsabilidad civil extracontractual | mConstancia=20-4-10932269
s SAMONSE SAS pag P
Prestac ADGESTHAL
0027CD2 | Contratacié | ion de EMPRESA DE Pagos De cumplimiento, de calidad del https://www.contratos.gov.co/c
020 n Directa | Servicio SERVICIOS $551.999.940 | parcialesy un servicio, pago de salarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
s TEMPORALES pago final responsabilidad civil extracontractual | mConstancia=20-4-10922359
SAS
P I?(estac ADGESTHAL Pagos De cumplimiento, de calidad del https://www.contratos.gov.co/c
541CDPS | Contratacio | i6n de EMPRESA DE . L X
. L $2.434.284.94 | parcialesy un servicio, pago de salarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
2021 n Directa | Servicio SERVICIOS 5 ago final responsabilidad civil extracontractual | mConstancia=21-4-11715913
s TEMPORALES pag P
P l:ftestac ADGESTHAL Pagos De cumplimiento, de calidad del https://www.contratos.gov.co/c
541CDPS | Contratacio | i6n de EMPRESA DE . L X
. L $2.434.284.94 | parcialesy un servicio, pago de salarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
2021 n Directa | Servicio SERVICIOS 5 ago final responsabilidad civil extracontractual | mConstancia=21-4-11715913
s TEMPORALES pag P u
Prestac ADGESTHAL . . .
0051- Contratacié | i6n de EMPRESA DE $2.712.230.93 F_’agos De cun?plllmlento, de caln:'iad del https://www.contratos.gov.co/c
. . parciales y un servicio, pago de salarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
C.D.2022 n Directa | Servicio SERVICIOS 4 . - L o
s TEMPORALES pago final responsabilidad civil extracontractual | mConstancia=22-4-13061847

2014

2.3.2 Antecedentes contractuales de otras entidades

En este apartado se presentan los antecedentes similares al actual objeto contractual de otras
entidades diferentes al HUDN tanto a nivel local, regional y nacional. Para ello se revisaron las
bases de datos del Sistema Electronico de Contratacion Publica en sus dos plataformas SECOP
| & SECOP IL.

Tabla 21. Antecedentes contractuales de otras entidades

NOMBRE DE

TIPO DE

LA ENTIDAD CONTRATO

CUNDINAMA
RCA ESE
HOSPITAL
MARIO
GAITAN
YANGUAS
SOACHA

Suministro

DETALLE DEL OBJETO PARA CONTRATAR

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA
EL SUMINISTRO DE PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES DE APOYO EN SALUD Y
ADMINISTRATIVO QUE REQUIERA ESE HOSPITAL MARIO GAITAN

YANGUAS DE SOACHA CUNDINAMARCA

RAZ SOCIAL
CONTRATISTA

SOLUCIONES
GESTION
TALENTO

HUMANO SAS

$ 1.890.602.768

VALOR CONTRATO | RUTA PROCESO EN
CON ADICIONES

SECOP |

https://www.contrat
0s.gov.co/consultas

/detalleProceso.do?
numConstancia=15-
4-3930277
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Contratar los servicios en el area asistencial para que desarrollen
actividades de caracter esencial y de complementariedad
conservando la integralidad del Modelo de atencion del
Portafolio de la ESE coadyuvando al cumplimiento de la mision
vision y politicas de calidad institucional que garantice los fines
QUINDIO de la em'plfesa para lo cual la Emprﬁsa de .servicios temp.o.rales https://www.contrat
D EST suministrara el personal en mision debidamente certificado
ESE RED Prestacion . . L . 0s.gov.co/consultas
2015 | SALUD de y capaf:[tado en‘dl\./ersas dl.scmllnas del area (.Je la salut{ con | TEMPORALME $ 1.696.839.963 | /detalleProceso.do?
L. formacion académica en niveles como profesional tecnélogo NTE SAS K
ARMENIA Servicios técnico o auxiliar con una cobertura del servicio lunes a domingo numConstancia=15-
ARMENIA . . - 4-3441494
y festivos en jornada laboral ordinario o en turnos con
disponibilidad de 24 horas al dia de acuerdo a los horarios y
horas de servicio requeridas por Red Salud Armenia ESE Hacen
parte del objeto contractual y sus correspondientes obligaciones
las caracteristicas técnicas de los servicios requeridos por la
entidad
CUNDINAMA
zgg'fl?il_ brostacion | CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA :':Z:ﬁ ‘(’)"/"i‘gncs‘::tt::
2015 | MARIO de LA VINCULACION DE PERSONAL QUE SE ENCUENTRAN EN LA | SET LABORAL $1.444.139.609 | /detalleProceso.do?
GAITAN Servicios ACTUALIDAD DESARROLLANDQ ACTIVIDADES MISIONALES EN SAS humConstancia=15-
YANGUAS LA ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 4-4137608
SOACHA
BOLIVAR CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE SEI?VICIOS TEMPORALES
ESE QUE ENVIE LOS TRABAJADORES EN MISION QUE REQUIERA LA https://www.contrat
HOSPITAL ESE HLCI PARA EL CUBRIMIENTO DE LOS SERVICIOS KONEKTA $ 0s.gov.co/consultas
2017 LOCAL Suministro | ASISTENCIALES DE SALUD DE URGENCIAS SALUD ORAL Y| TEMPORAL 14.556.239.478 /detalleProceso.do?
CARTAGENA CONSULTA EXTERNA A EJECUTARSE EN LOS CENTROS DE SALUD LTDA numConstancia=17-
DE INDIAS CON CAMA CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD QUE 4-6465488
COMPONEN LA ESE HLCI
CUNDINAMA
RCA ESE CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | EL SUMINISTRO DEL PERSONAL‘NECESARIO PARA EJEFUTAR SET LABORAL 0s.gov.co/consultas
2017 MARI’O de PROCESOS MISIONALES DE CARACTER PROFESIONAL TECNICO SAS $ 8.504.795.652 | /detalleProceso.do?
GAITAN Servicios Y AUXILIAR DE APOYO EN SALUD Y ADMINISTRATIVO PARA LA numConstancia=17-
YANGUAS ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 4-6028628
SOACHA
BOLIVAR CONTRA‘{ACION DE UNA EMPRESA DE SEI'}‘VICIOS TEMPORALES
ESE QUE ENVIE LOS TRABAJADORES EN MISION QUE REQUIERA LA https://www.contrat
HOSPITAL ESE HLCI PARA CUBRIMIENTO DE LOS SERVICIOS COLTEMPORA 0s.gov.co/consultas
2017 LOCAL Suministro | ASISTENCIALES DE SALUD DE URGENCIA SALUD ORAL Y SA $2.041.302.783 | /detalleProceso.do?
CARTAGENA CONSULTA EXTERNA A EJECUTARSE EN LOS CENTROS DE SALUD numConstancia=17-
DE INDIAS CON CAMA CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD QUE 4-6508352
COMPONEN LA ESE HLCI
CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
BOLIVAR QUE ENVIO DE LOS TRABAJADORES EN MISION QUE REQUIERA
ESE LA ESE HLCI PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL https://www.contrat
HOSPITAL PLAN DE INTERVEN(;IONES COLECTIYAS DE SALUD PUBLICA KONEKTA 0s.gov.co/consultas
2017 LOCAL Suministro | PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD | TEMPORAL $ 1.539.564.640 | /detalleProceso.do?
CARTAGENA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE ACUERDO LTDA numConstancia=17-
DE INDIAS AL PLAN DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA 4-6947560
CONFORME AL CONVENIO CELEBRADO CON EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD DADIS A EJECUTARSE EN
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LOS BARRIOS DE LAS TRES LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA
CIUDAD DE CARTAGENA DTY C

2018

BOLIVAR
ESE
HOSPITAL
LOCAL
CARTAGENA
DE INDIAS

Prestacion
de
Servicios

CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
QUE ENVIE LOS TRABAJADORES EN MISION QUE REQUIERA LA
ESE HLCI PARA EL CUBRIMIENTO DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DE SALUD DE URGENCIAS SALUD ORAL Y
CONSULTA EXTERNA A EJECUTARSE EN LOS CENTROS DE SALUD
CON CAMA CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD QUE
COMPONEN LA ESE HLCI

KONEKTA
TEMPORAL
LTDA

$
28.520.506.257

https://www.contrat
0s.gov.co/consultas

/detalleProceso.do?
numConstancia=18-
4-8165508

2018

ANTIOQUIA
ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA
EPS SAS

Prestacion
de
Servicios

LA EST Se obliga a Prestar los servicios de empresa de servicios
temporales y suministrar el personal en mision que requiera la
EMPRESA USUARIA para el normal desarrollo de las actividades
de esta lltima en los eventos previstos en el articulo 77 de la Ley
50 de 1990 y demas normas que la modifiquen adicionen o
complementen esto es A Cuando se trate de las labores
ocasionales accidentales o transitorias a que se refiere el articulo
6 del Codigo Sustantivo del Trabajo B Cuando se requiere
reemplazar personal en vacaciones en uso de licencia en
incapacidad por enfermedad y maternidad C Para atender
incrementos en la produccion el transporte las ventas de
productos o mercancias y los periodos estacionales o de
cosechas y en la prestacion de servicios en general por un
término de seis 6 meses prorrogables hasta por seis 6 meses
méas PARAGRAFO PRIMERO La labor a cargo del trabajador en
mision se llevara a cabo en las dependencias o establecimientos
de la EMPRESA USUA

AHORA SAS

$ 4.655.897.526

https://www.contrat
0s.gov.co/consultas

/detalleProceso.do?
numConstancia=18-
4-8455562

2018

ANTIOQUIA
ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA
EPS SAS

Obra

LA EST Se obliga a Prestar los servicios de empresa de servicios
temporales y suministrar el personal en misiéon que requiera la
EMPRESA USUARIA para el normal desarrollo de las actividades
de esta Ultima en los eventos previstos en el articulo 77 de la Ley
50 de 1990 y demas normas que la modifiquen adicionen o
complementen esto es A Cuando se trate de las labores
ocasionales accidentales o transitorias a que se refiere el articulo
6 del Codigo Sustantivo del Trabajo B Cuando se requiere
reemplazar personal en vacaciones en uso de licencia en
incapacidad por enfermedad y maternidad Para atender
incrementos en la produccion el transporte las ventas de
productos o mercancias y los periodos estacionales o de
cosechas y en la prestacion de servicios en general por un
término de seis 6 meses prorrogables hasta por seis 6 meses
mas

AHORA SAS

$2.142.771.450

https://www.contrat
0s.gov.co/consultas

/detalleProceso.do?
numConstancia=18-
4-8230436

2019

ANTIOQUIA
ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA
EPS SAS

Prestacion
de
Servicios

LA EST Se obliga a Prestar los servicios de empresa de servicios
temporales y suministrar el personal en mision que requiera la
EMPRESA USUARIA para el normal desarrollo de las actividades
de esta Ultima en los eventos previstos en el articulo 77 de la Ley
50 de 1990 y demas normas que la modifiquen adicionen o
complementen esto es 1 Cuando se trate de las labores
ocasionales accidentales o transitorias a que se refiere el articulo
6 del Codigo Sustantivo del Trabajo 2 Cuando se requiere
reemplazar personal en vacaciones en uso de licencia en
incapacidad por enfermedad y maternidad 3 Para atender
incrementos en la produccion el transporte las ventas de
productos o mercancias y los periodos estacionales o de
cosechas y en la prestacion de servicios en general por un

AHORA SAS

$ 4.662.468.085

https://www.contrat
0s.gov.co/consultas

/detalleProceso.do?
numConstancia=19-
49773633
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término de seis 6 meses prorrogables hasta por seis 6 meses
méas PARAGRAFO PRIMERO La labor a cargo del trabajador en
mision se llevara a cabo en las dependencias o establecimientos
de la EMPRESA USUA
RISARALDA LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES CONSTRUYENDO SAS
ESE ATENDERA A TRAVES DE SUS TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN | EMPRESA DE https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | MISION LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DE SALUD QUE SE EMPLEOS 0s.gov.co/consultas
2019 | SAN de ADELANTAN EN ESE MISTRATO Y QUE SE INDICAN A | TEMPORALES | $ 1.060.294.000 | /detalleProceso.do?
VICENTE DE | Servicios CONTINUACION PARA LA ATENCION DEL MACROPROCESO | CONSTRUYEN numConstancia=19-
PAUL ASISTENCIAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS  SERVICIOS DO SAS 12-8825296
MISTRATO GENERALES LAVANDERIA Y VIGILANCIA
ANTIOQUIA LA EST Se obliga a. p.restar los servicios de (Ier.n‘presa de se!'vicios https://www.contrat
ALIANZA Prestacion temporales y suministrar el personal en mision que req_u_lera la 0s.g0v.co/consultas
2020 | MEDELLIN |de EMPRESA USUARIA para el normal desarrollo de las actividades | 0, gpg | ¢ 5.573.873.178 | /detalleProceso.do?
. de esta ultima en los eventos previstos en el articulo 77 de la Ley .
ANTIOQUIA | Servicios 50 de 1990 y demas normas que la modifiquen adicionen o numConstancia=20-
EPS SAS 4-10533755
complementen
LA EST Se obliga a Prestar los servicios de empresa de servicios
temporales y suministrar el personal en mision que requiera la
EMPRESA USUARIA para el normal desarrollo de las actividades
de esta Ultima en los eventos previstos en el articulo 77 de la Ley
50 de 1990 y demas normas que la modifiquen adicionen o
complementen esto es 1 Cuando se trate de las labores
ANTIOQUIA ocasionales accidentales o transitorias a que se refiere el articulo https://www.contrat
ALIANZA Prestacion | 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo2 Cuando se requiere 0s.gov.co/consultas
2020 | MEDELLIN de reemplazar personal en vacaciones en uso de licencia en| AHORASAS | $2.081.589.669 | /detalleProceso.do?
ANTIOQUIA | Servicios incapacidad por enfermedad y maternidad 3 Para atender numConstancia=21-
EPS SAS incrementos en la produccion el transporte las ventas de 4-11497024
productos o mercancias y los periodos estacionales o de
cosechas y en la prestacion de servicios en general por un
término de seis 6 meses prorrogables hasta por seis 6 meses
méas PARAGRAFO PRIMERO La labor a cargo del trabajador en
mision se llevara a cabo en las dependencias o establecimientos
de la EMPRESA USUAR
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
ENVIO DE LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL TECNICO
BOYACA I?E AUXILIARES DE ENFERMERIA PARA QUE EJECUTEN EN EL https://www.contrat
ESE Prestacion AREA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE SQGAMOSO 0s.g0v.co/consultas
2020 HOSPITAL de EMPRE§A SOCIAL DEL ESTADO Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE | LABORAMOS $1.328.712.835 | /detalleProceso.do?
REGIONAL Servicios ATENCION UBAS DE BUSBANZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE SAS humConstancia=20-
DE ACTVIDADES DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS QUE SE 411001526
SOGAMOSO ENCUENTRAN RELACIONADOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y EN
LA PROPUESTA QUE PRESENTO EL CONTRATISTA LAS CUALES
HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO
Colaboracion temporal del contratista como empresa de
servicios temporales est para apoyar la Gestion Operativa y
HOSPITAL Misional del HO?PITAL U.NIVERSITARIO CARI ESE dentro del SERVICIOS https://www.contrat
UNIVERSITA .. proceso de atencion a pacientes que presenten COVID 19 y sus
RIO CARI Prestacion patologias asociadas a en el marco de la emergencia sanitaria TEMPORALES 0s.gov.co/consuiltas
2020 de L . i . DE COLOMBIA | $ 1.263.000.226 | /detalleProceso.do?
EMPRESA L. originada por la Pandemia por Coronavirus a través del i
Servicios - X TEMPOCOLBA numConstancia=20-
SOCIAL DEL suministro del recurso humano que se requiera en las
. e . . . SAS 4-10941406
ESTADO condiciones y especificaciones técnicas descritas en los estudios
previos anexos técnicos y las demas disposiciones legales que
rigen la materia
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Colaboracion temporal del contratista como empresa de
servicios temporales est para apoyar la Gestion Operativa y
HOSPITAL Misional del HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE dentro del https://www.contrat
UNIVERSITA L proceso de atencion a pacientes que presenten COVID 19 y sus
RIO CARI Prestacion patologias asociadas a en el marco de la emergencia sanitaria | TEMPOCOLBA 0s.gov.co/consuitas
2020 de L. . i . $ 1.000.000.000 | /detalleProceso.do?
EMPRESA L originada por la Pandemia por Coronavirus a través del SAS K
SOCIAL DEL Servicios suministro del recurso humano que se requiera en las numConstancia=20-
- P - . . 4-11161832
ESTADO condiciones y especificaciones técnicas descritas en los estudios
previos anexos técnicos y las demas disposiciones legales que
rigen la materia
CONTRATAR UNA 1 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST
HUILA ESE QUE PRESTE EL SERVICIO DE SUMINISTRO Y ADMINISTRACION
HOSPITAL DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION
UNIVERSITA OPERATIVA DEL PROCESO DE FACTURACION DE LA ESE https://www.contrat
RIO Prestacion | HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO | SOLUCIONES 0s.gov.co/consultas
2021 | HERNANDO | de PERDOMO DE NEIVA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y | TEMPORALES | $ 2.900.000.000 | /detalleProceso.do?
MONCALEA | Servicios REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR EL HOSPITAL LAS SAS numConstancia=21-
NO CONDICIONES TECNICAS SOLICITADAS LOS LINEAMIENTOS 4-12041833
PERDOMO ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 4369 DE 2006 Y DEMAS
NEIVA DISPOSICIONES QUE SE EMITAN EN RELACION CON LA
VINCULACION DE PERSONAL TEMPORAL
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL TECNICO DE
BOYACA AUXILIARES DE ENFERMERIA QUE LA ENTIDAD REQUIERE‘PARA
ESE QUE PRESTEN TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS EN LAS AREAS https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | DE CONSULTA E?(TERNA CONSUI:TA ESPECIALIZADA URGENCIAS LABORAMOS 0s.gov.co/consultas
2021 REGIONAL de HOSPITALIZACION REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y SAS $ 1.747.594.191 | /detalleProceso.do?
DE Servicios CIRUGIA ENTRE OTROS EN LA SEDE DEL HOSPITAL IGUALMENTE numConstancia=21-
SOGAMOSO LQS SERVICIOS DE CpNSULTA EXTERNA EN LAS UNIDADES 4-11865325
BASICAS DE ATENCION UBAS DE PAJARITO Y BUSBANZA
ADSCRITOS AL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
BOYACA ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL
ESE PR(?FESIONAL EN MEDICINA GENERAL PARA QUE EJECUTEN EN https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | EL AREA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE SQGAMOSO TEMPORAL 0s.gov.co/consultas
2021 REGIONAL de EMPRE§A SOCIAL DEL ESTADO Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE ACTIVA SAS $ 1.380.834.990 | /detalleProceso.do?
DE Servicios ATENCION UBAS DE BUSBANZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE numConstancia=21-
SOGAMOSO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS 4-11856907
HABILITADOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL TECNICO DE
BOYACA AUXILIARES DE ENFERMERIA QUE LA ENTIDAD REQUIERE‘PARA
ESE QUE PRESTEN TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS EN LAS AREAS https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | DE CONSULTA E?(TERNA CONSUI:TA ESPECIALIZADA URGENCIAS LABORAMOS 0s.gov.co/consultas
2021 REGIONAL de HOSPI'!'ALIZACION REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y SAS $ 1.203.560.178 | /detalleProceso.do?
DE Servicios CIRUGIA ENTRE OTROS EN LA SEDE DEL HOSPITAL IGUALMENTE numConstancia=21-
SOGAMOSO LQS SERVICIOS DE CF)NSULTA EXTERNA EN LAS UNIDADES 4-12298621
BASICAS DE ATENCION UBAS DE PAJARITO Y BUSBANZA
ADSCRITOS AL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO
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Colaboracion temporal del contratista como empresa de
servicios temporales estara apoyar la Gestion Operativa y
HOSPITAL Misional del HO?!’ITAL U.NIVERSITARIO CARI ESE dentro del SERVICIOS https://www.contrat
UNIVERSITA L proceso de atencion a pacientes que presenten COVID 19 y sus
RIO CARI Prestacion patologias asociadas a en el marco de la emergencia sanitaria TEMPORALES 0s.gov.co/consuitas
2021 de L. . . . DE COLOMBIA | $ 1.180.000.000 | /detalleProceso.do?
EMPRESA L originada por la Pandemia por Coronavirus a través del K
SOCIAL DEL Servicios suministro del recurso humano que se requiera en las TEMPOCOLBA numConstancia=21-
- P L. . . SAS 4-11946876
ESTADO condiciones y especificaciones técnicas descritas en los estudios
previos anexos técnicos y las demas disposiciones legales que
rigen la materia
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
BOYACA ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL
ESE PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA QUE EJECUTEN EN EL https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | AREA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO TEMPORAL 0s.gov.co/consultas
2021 REGIONAL de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE ACTIVA SAS $ 1.050.000.000 | /detalleProceso.do?
DE Servicios ATENCION UBAS DE BUSBAZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE numConstancia=21-
SOGAMOSO ACTVIDADES DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS LOS CUALES 4-11860742
SE RELACIONAN EN LA NECESIDAD TECNICA DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL TECNICO DE
BOYACA AUXILIARES DE ENFERMERIA QUE LA ENTIDAD REQUIERE‘PARA
ESE QUE PRESTEN TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS EN LAS AREAS https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | DE CONSULTA E?(TERNA CONSUI:TA ESPECIALIZADA URGENCIAS LABORAMOS 0s.gov.co/consultas
2022 REGIONAL de HOSPITALIZACION REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y SAS $2.216.412.888 | /detalleProceso.do?
DE Servicios CIRUGIA ENTRE OTROS EN LA SEDE DEL HOSPITAL IGUALMENTE numConstancia=22-
SOGAMOSO LQS SERVICIOS DE CpNSULTA EXTERNA EN LAS UNIDADES 4-12704074
BASICAS DE ATENCION UBAS DE PAJARITO Y BUSBANZA
ADSCRITOS AL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
BOYACA ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL
ESE PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL PARA QUE EJECUTEN EN https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | EL AREA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE SQGAMOSO TEMPORAL 0s.gov.co/consultas
2022 REGIONAL de EMPRE§A SOCIAL DEL ESTADO Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE ACTIVA SAS $ 1.664.601.848 | /detalleProceso.do?
DE Servicios ATENCION UBAS DE BUSBANZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE numConstancia=22-
SOGAMOSO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS 4-12713174
HABILITADOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BOYACA CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
ESE ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION PARA EJECUTAR https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | TEMPORALMENTE EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL EST 0s.gov.co/consultas
2022 REGIONAL de HOSPITAL REGIONAL DE SOGA—MOSO EMPRESA §OCIAL DEL | SERVITEMPO | $1.174.084.026 | /detalleProceso.do?
DE Servicios ESTADO Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE ATENCION UBAS DE | RALES SAS numConstancia=22-
SOGAMOSO LOS MUNICIPIOS DE BUSBANZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE 4-12720598
ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS
BOYACA CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL https://www.contrat
ESE Prestacion ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION PARA EJECUTAR 0s.g0v.co/consultas
2022 HOSPITAL de TEMPORALMENTE EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE | LABORAMOS $1.029.116.406 | /detalleProceso.do?
REGIONAL Servicios FACTURACION EN EL HOSPITAL REGIONAL DE SQGAMOSO SAS numConstancia=22-
DE EMPRE§A SOCIAL DEL ESTADO Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE 412718013
SOGAMOSO ATENCION UBAS DE LOS MUNICIPIOS DE BUSBANZA
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3 Conclusionest?

1. De acuerdo con el estudio del sector el valor estimado para el proceso de contratacion
cuyo objeto es “Contratar la prestacion de servicios para atender novedades como
vacaciones, incapacidades, permisos y licencias del personal de planta permanente y
temporal, como de labores ocasionales, accidentales o transitorias igualmente para
atender los incrementos en la prestacion de servicios de las diferentes de las diferentes
areas del Hospital Universitario Departamental de Narino ESE”. Asciende a la suma de
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.799.811.089). El valor determinado se ejecutara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Valor estimado de la necesidad asciende en la suma de: $ 1.799.811.089, asignado al
siguiente rubro:

A

Rubro Cadigo

Concepto ‘ Rubro CUIPO Valor
HONORARIOS “ASISTENCIAL” B11201 2.4.5.02.09 $1.122.453.708
HONORARIOS “ADTIVOS” A1121 2.1.2.02.02.009 |$ 27.326.825
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
“ASISTENCIALES” B11202 2.4.5.02.08 $ 508.424.478
REMUNERACI?EDS.'I.E“?(\)/ISEIOS TECNICOS A1122 2.1.2.02.02.008 |$141.606.078

TOTAL | $ 1.799.811.089
3. Todos los valores que se presenta en este estudio fueron otorgados por las areas
requirentes (Talento Humano y Subgerencia de Prestacion de Servicios del HUDN).
4. El Estudio del Sector es una verificacion de las condiciones del mercado y no
corresponde a un proceso de contratacion.

30 de enero del 2023

Proyect6 y elaboro: Reviso y aprob6:

EDUARDO ENRIQUE NOGUERA PEREZ DIEGO FERNANDO MORALES
Contratista - Oficina Asesora Juridica Subgerente Prestacion Servicios HUDN

CLARA LUZ CAICEDO MAYA
Profesional Especializado - Talento Humano HUDN

17 Nota: teniendo en cuenta que la profundidad del estudio del sector depende de la complejidad del Proceso de
Contratacion este documento puede ser ajustado y contener mas o menos informacion de acuerdo con el criterio
de la persona responsable de elaborar el documento.
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