_i?éginaide#]" o

i irabajamos por mi Narifo,
tu salud,
nuestre compromiso!

HOSPITAL ]
UNIVERSITARIO

DEFARTAMENTAL D NARING .55,

INFORME DE ANALISIS DEL SECTOR

Andlisls del Sector que soporta el Proceso de Contratacién bajo la modalldad de Sollcltud
Simple de Cotlzacldn para la contrataclén de serviclos para atender novedades como
vacaclones, Incapacldades, permisos y licenclas det personal de planta permanente y

temporal, como de labores ocaslonales, accidentales o transltorlas lgualmente para atender
los Incrementos en a prestacién de serviclos.

Oficina Asesora Juridica - Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING ES.E, identificado con NIT,
891.200.528-8, entidad de Derecho Piblico, con categoria especial, descentralizada por
. servicios de orden Departamental, con personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia
administrativa, segiin su acto de creacién Ordenanza No. 023 del 17 de diciembre de 2004,
adscrita al sector salud, regida en materia contractual por las normas del Derecho Privado, Y
en especial por lo'previsto en su Estatuto Interno de Contratacion, Acuerdo No. 00014 del 26
de septiembre de 2019 y modificado mediante Acuerdo No. 026 del 13 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. 028 del 30 de diciembre de 2019 ¥y Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020, y el
Manual de Contratacién, Resolucién No. 2945 de 7 de noviembre de 2019, modificado
mediante la Resolucién No. 3427 de! 31 de diciembre de 2019, Resolucion No. 0986 del 4 de

mayo de 2020 y Resolucion No. 1574 del 23 de julio de 2020, las se cuales se encuentran
vigentes,

CALLE 22 No. 7 - 83 Pargque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariao
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www. hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

150 10M 150 45001

[ o B O SR BRI S TO0 2hndagisg




s oap : T LLL. ) L

iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEFARTAMENTAL DI NARING £.5.8.

TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION 5
1. NECESIDAD POR CONTRATAR 6
1.1  Definiciones . 6
1.2 Detalles de la necesidad a contratar 6 -
1.2.1 Justificacion de la necesidad a contratar 7
1.3 Modalidad de seleccion de contratacién 9
2. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR 10
2.1 Aspectos generales 10
2.1.1 Factor econdmico 11
2.1.1.1 Producto Interno Bruto -PIR- . 11
2.1.1.2 Contexto en que los proveedores desarrollan su actividad 14
2.1.1.3 Seccidn de la necesidad en el PIB 14
2.1.1.4 Agentes que componen el sector 16
2.1.1.5 Cadena de produccion y distribucién 16
2.1.1.6 Tasa de inflacién : 18
2.1.2 Contexto técnico 23
2.1.2.1 Objeto estudio del sector 23
2.1.2.2 Codificacion de bienes y servicios UNSPSC 23
2.1.2.3 Plazo : 24
2.1.2.4 Permiso o licencias } 24
2.1.2.5 Personal idéneo para el servicio 25
2.1.2.6 Andlisis del riesgo y forma.de mitigarlo 28
2.1.2.7 Garantias que la entidad contempia exigir en el proceso de seleccién 30
2.1.3 Contexto regulatorio 33
2.2  Estudio de ia oferta 34
2.2.1 ;Quién vende? 34
2.2.2 Proyeccion de Presupuesto ‘ 36
2.2.2.1 Presupuesto discriminado 38
2.3 Estudio de la demanda 38
2.3.1 Antecedentes contractuales ¢eil HUDN 38
2.3.2 Antecedentes contractuales cde otras entidades ' 39
3 Conclusiones 45
REFERENCIAS ‘ 46

CALLE 22 No. 7 - 93 Parqgue Bolivar - San Juan de Pasto / Marifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 Y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn®@hosdenar.gov.co




amnasear

iTrabajamos por mi Narifio,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

PEFARTAMENTAL D8 NARING K58

LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Definiciones Estudio del SCLON ettt crras e er s e enase st s ees e ee e est e e see e ee e seee s sesn 6
Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual, Base 2015. Periodo 2021-
2022pr en triMestres. Precios CONSTANLES. «owmmveeeeseveeesssaseesessseessseseseeeeeeeee oo oeoeeee 12
Tabla 3. Comportamiento del IPC 2014 - Octubre de 2022 Variaciones Porcentuales........ 18
Tabla 4. Comportamiento del IPC por Divisiones y Servicios 2021-2022. oo 19
Tabla 5. IPC. Variacién mensual, afio corrido y anual, Total IPC (2013 - 2022), Septiembre

- T S 22
Tabla 6. Codificacion de bienes y servicios UNSPSC......uuuuueecreeeeeeeeeeeeseeoeeoooooeooeoeoooooooooooooo 23
Tabla 7. Caracteristicas técnicas del proceso................. b et bes e en st 23
Tabla 8. Perfiles por cONtratar ....eeevoeeeooeoo et et ettt 25
Tabla 9. MAtIIZ A& RIGSEOS wuuvvverereerersresecsseeeesoen e soesssaeseeeseeeeeesessses oo ssseseseeseeesseesseeesesoee . 29
Tabla 10. Garantia de CumPlMIeNnto Y AMPAIOS ..o.oooooouueeoseemeeeeeeeeeeese oo eeoeeeoooeoeooooe 30
Tabla 11. Garantia de Responsabilidad Civil EXtracontractual v 32
Tabla 12, Empresas Habilitadas Por El Mintrabajo Para Prestar Servicios Temporales ......... 34
Tabla 13. PROYECCION DE NECESIDADES EMPRESA SERVICIOS TEMPORALES DIEZ (10) DIAS
.................................................................................................................. 36
Tabla 14. CoNSOHUAAAD PrOYECCION crverorreseeeecensrrnreeeeseessssseccssesmeeeemseseseee e es oo eeeeeeeeeeseseee . 37
Tabla 15. Presupuesto diSCrimiNado ... meeeeersessseseeoeseeeeeeessessesssssessssoseeoeeeeseeseeesesses . 38
Tabla 16. Antecedentes contractuales del HUDN...o.o.vouewemeeeeeeeeeeesseeeos oo 38
Tabla 17. Antecedentes contractuales de otras entidades ... 39

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narijio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
wwi.hosdenargov.co *mail: hudn @hosdenar.gov.co

150 von 18O 14001 150 45001

wob el iR DSAEIEIY L On CERISE RS




iTrabajamos por mi Narific,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPITAL
UNIVERSITARIOC

REFARTAMENTAL 0 NARING E.5.2.

LISTA DE GRAFICAS
Grafica 1. PIB TOTAL, Tasa de Crecimiento Anual. 2006-20226" ..o 13
Grafica 2. PIB - Seccidn N. Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Periodo 2016-2022 8 Precios CONSTANLES. iuu..m i eermsereeeeesssesseeeseessssesesseseseseeesseeseeseesee e e i5
Grafica 3. Tasa de Crecimiento Anual Seccién N. Periodo 2006-2022. ..o 16
LISTA DE ILUSTRACIONES
llustracion 1. Cadena de Produceion y DIStDUCION weemeeecrmmerereeeeesnseeeeoeoeosoes oo 17

,C’ALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
. Conmutador 7333400 * Fay 7333408 y 7333409
. www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

IS0 14001

180 45007

RS . LS NERLLAR Y

i
|
i
i
|




b Pagma5de47

Ty,

{Trabajamos por mi Narific,
tu salud,
nuestro compromiso!

HOSPI!ITAL
UNIVERSITARIO

PHPARTAMENTAL OF NARING &£.5.2.

INTRODUCCION

La funcion de compras de las Entidades Estatales debe estar orientada a satisfacer las
necesidades y tiene como objetivo principal maximizar [os recursos publicos. En consecuencia,
la elaboracién de este estudio del sector le permitird 2i HOSPITAL UMNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, conocer: {@) cuai es su necesidad v cémo puede
satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer ios bienes, obras y servicios que hecesita: y {c)

el contexto econdémico en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad segln ¢!
sector de la economia.

En concordancia con el Decreto 1082 de 2015, 1g subseccion 6, articul'o, 22.11.1.6.1. Deber
de andlisis de las Entidades Estatales expone que:

“La Entidad Estatal debe hacer, durante la eiapa de p.'ane‘écfén, el analisis necesario para
conocer el sector refativo al objeto del Procesc de Contratacién desde la perspectiva iegal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, v de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe

dejar constancia de este analisis en los Documentos de! Proceso {Decreto 1510 de 2013,
articulo 15)"1 :

Y que conforme a lo establecido en el Articuio No. 20 de Estatuto de Contratacién del Hospital
Universitario Departamental de Narifio E.S.E que reza:

“DEL DEBER DEL ANALISIS ~ Ef Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, debers
adelantar durante la etapa de planeacién, i andlisis legai, comercial y financiero necesario
para conocer el sector econémico que ofrezca el bien, servicio u obra a contratar. Este

analisis, que tendra que hacer parte de los estudios y documentos previos, servirg de soporte
en todos fos procesos contractuales,”?

El analisis del sector le permite al Hospitai Universitario Departamental De Narifto ES.E,
sustentar su decisién de realizar una centratacidn, la eleccién del proponente y las formas de
pago que se encuentran en el mercado y que se pactan dentro de las obligaciones del contrato,
con ello se busca eficiencia, eficacia y la planeacién contractuai que hacen parte del principio
de economia previsto en el Acuerdo No. 0014 ~ Sstatuto de Contratacién del 26 de septiembre
de 2019, modificado mediante Acuerdo No. 00026 del 13 de diciembre de 2019, Acuerdo No.
028 del 30 diciembre de 2019 y el Acuerdo 009 del 22 de julio de 2020.

En este orden de ideas, en este documento se presenta el estudio del sector para la
contratacion de servicios para atender novedadas como vacaciones, incapacidades, permisos
y licencias del personal de planta permanente y temporal, como de labores ocasiconales,
accidentales o transitorias igualmente para atender los incrementos en la prestacion de

1Vease en: https://www.dnp gov.co/Pasginas/ Normativa/Decreto-1,082-de-201.5.aspx
2 Véase en: hitps://www.hosdenar.gov.co/docpringipales/ normatividad/02.ESTATUTO CONTRACTUAL-
26092019 pf
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servicios, el cual tienen entre sus propésitos definir los criterios técnicos, financieros y
organizacionales que debe tener en cuenta la Oficina Asesora Juridica del Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E en el proceso de contratacién.

1 NECESIDAD POR CONTRATAR

El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, por intermedio de la Oficina Asesora
Juridica, hace recepcién de la necesidad de contratar servicios para atender novedades como
vacaciones, incapacidades, permisos y licencias del personal de planta permanente y
temporal, como de labores ocasionales, accidentales o transitorias igualmente para atender

los incrementos en la prestacion de servicios, la cual se puede satisfacer mediante un contrato
de Prestacion de Servicios. ‘

1.1 Definiciones

Tabla 1. Definiciones Estudio del Sector

HUDN Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

Slis - Sistema Integrado de Informacién Societaria.

DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

RUES Registro Unico Empresarial y Social.

SECOP Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica.

INVIMA Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos.

1.2 Detalles de la necesidad a contratare

El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S. E, es una institucion lider en la prestacién
de los servicios de salud del Departamento de Narifio y el Sur Occidente Colombiano y ofrece

servicios de mediana y alta complejidad, siendo reconocida como el Hospital de referencia de
la red de prestadores en esta region de Colombia.

Siendo una empresa de gran envergadura por lo que requiere estar en constante contratacion
de bienes, obras y servicios segin lo requiera cada una de sus areas, en este caso en especifico
el Area de Talento Humano y Subgerencia de Prestacién de Servicios tienen la necesidad de
contratar: servicios para atender novedades como vacaciones, incapacidades, permisos y
licencias del personal de planta permanente y temporal, como de labores ocasionales,
accidentales o transitorias igualmente para atender los incrementos en la prestacién de

3 Lo expuesto en este apartado es de informacién proporcionada por el drea requirente,
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servicios., fundamentando la necesidad de esta contratacién en que: El Hospital Universitario
Departamental de Narifo tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendido como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, e! Decreto 1876 de 1994,
Conforme a este objeto, corresponde al Hospital Universitario Departamental de Narifio -
Empresa Social del Estado -, garantizar la pre:étacién del servicio de salud en general a la
comunidad del suroccidente del pais.

El Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE, se ve en la tarea de disenar estrategias,
con el fin, de fortalecer la capacidad del recurso humano, a fin de mantener un servicio acorde
a su complejidad y cumplir con su propésito fundamental de prestar los servicios de salud con
alta calidad humana, cientifica, tecnolégica. Expuesto lo anterior y teniendo en cuenta que el
HUDN no cuenta con personal de planta sufiziente para poder efectuar la prestacion de
servicios asistenciales, se hace necesario contratar ia prestacion de servicios temporales como
el medio més eficaz para gestionar las necesidades de personal, en el evento que se necesite
cubrir contingencias como: vacaciones, incapacidades, permisos, licencias del personal de
planta permanente y temporal; ademdas de suplir incrementos en la prestacién de los servicios
del Hospital Universitario Departamental de Narifo, garantizando asi el cumplimiento de la

politica de seguridad hospitataria, la cual converge en una atencion oportuna y segura a los
usuatrios. ‘

1.2.1 Justificacién de la necesidad a contratars

La justificacién de la presente necesidad esta fundamentada en que: El Hospital Universitario
Departamental de Narifio - Empresa Social de; Estado, debe tener una capacidad instalada
desde el punto de vista del recurso humano acorde a su complejidad y cumplir con su propésito
fundamental de prestar los servicios de salud con alta calidad humana, cientifica, tecnolégica.
Para cumplir lo anterior, se cuenta con una planta de personal sin embargo, dentro de la
gestion de los recursos humanos, es bien sabido que se tienen situaciones algunas
programadas (vacaciones) y otras imprevisibles (incapacidades) de tal forma que para suplir
las ausencias, el HUDN no cuenta con personzl de planta suficiente para poder efectuar la
prestacion de servicios asistenciales para cubrir estas contingencias como permisos, licencias,
incapacidades, por lo cual, se hace necesario satisfacer las necesidades de contratacion de
los subprocesos administrativos y asistenciales Zarantizando asi el cumplimiento de la politica
de seguridad hospitalaria, la cual converge en una atencién oportuna y segura a los usuarios,
garantizando los reemplazos del personal que sale de vacaciones, o se encuentra en
incapacidad, licencia o permiso, Es decir, actualmente se cuenta con una planta petmanente
y temporal de 886 funcionarios quienes por su tipo de vinculacién tienen derecho a permisoes,

*+ La justificacién es una construccién especifica del drea requirente ya que es la idénea para entender y explicar por
qué se debe contratar, asi gue lo expuesto en este apartado es una construccion del area requirente,
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licencias y vacaciones; ademas que estan sujetos a sufrir eventos de salud tanto de origen
comin como lahoral,

La necesidad se afianza, si se tiene en cuenta que el HUDN presta servicios de salud
especializados de mediana y alta complejidad, donde se atienden los pacientes con las
patologias mas graves de diferente indole y que requiere de forma continua la prestacién de
estos servicios, lo cual obliga a buscar perfiles y personas en el sector salud que puedan
acoplarse rapidamente a la dindmica institucional a fin de proteger el derecho a la salud v la
vida de los pacientes, lo anterior sin duda implica un mayor esfuerzo administrativo dada la
coyuntura, aiin mas con referencias en los antecedentes histéricos, pues la institucién no habia
vivido en los Ultimos tiempos una pandemia que impacte todas las areas institucionales y
fundamentalmente impacte el recurso humano, en esta l6gica se impone, el hecho de
direccionar recursos con el objeto de contar con el personal suficiente que garantice la

efectividad de los planes de contingencias y de cobertura funcional a la expansién hospitalaria
necesaria para la atencién hospitalaria.

Sin embargoe, durante lo corrido del afio 2022 han surgido una serie de situaciones que han
obligado a prestar atenciones y servicios de salud en cumplimiento del objeto misional y los
contratos que se tienen con las diferentes Emipresas Administradoras de Planes de Beneficio
con negoclaciones y formalizacion contractual con empresas como Sanitas y Nueva EPS,
quienes ha asumido el traslado de los usuarios de Medimas y Comfamiliar de Narifio con lo
cual se aumento el nlimero de pacientes a atender durante la vigencia 2022, aunado al hecho
de la intervencién de Emssanar EPS quien ha considerado como red de prestacién del Hospital
Universitario Departamenta! de Narifio.

En segundo lugar, considerando que por efectos de la Pandemia COVID-19 se tenia por parte
de las diferentes EAPB represa de gran cantidad de pacientes para procedimientos, esta
represa se dio como consecuencia de la aplicacién de las medidas restrictivas de prevencion
como son la orden de cierres de servicios como consulta externa y procedimientos
ambulatorios no urgentes, y como resultado de esta situacién, durante el afio 2022 han liegado
gran cantidad de pacientes lo que obligé al aumento de mas horas de personal. Aunado a lo
anterior, la vacunacién de la poblacién colombiana y Narifiense y la flexibilizacién de las
medidas restrictivas han motivado el acercamiento de los usuarios a solicitar servicios
autorizados por sus EPS y el aumento de atencién de pacientes por trauma SOAT.

Se necesita suplir necesidades de incrementos de produccién para lo que resta del afio, toda
vez que dada la dinamica de los servicios, l0os nuevos convenjos implementados con las
diferentes EPS y gestiones de tramites administrativos para gue se autoricen los servicios en
la institucion, se han presentado necesidades nuevas para atender la mayor demanda de
servicios, incluyendo ademés nuevas especialidades como son Cirugia de Torax, Radio
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oncologia, Ortopedia y Ginecologia oncolégica; que por ende impacta en los diferentes servicios
con mayor necesidad de personal en quiréfanos, facturacion, areas administrativas v
asistenciales, en el marco de la garantia del servicio esencial de salud a cargo de! estado.

Adicionalmente la Gerencia se encuentra en el proceso de normalizacién del disfrute de

vacaciones de sus funcionarios por lo cual se requiere mayor personal para cubrir este tipo
de contingencias.

Resulta claro que a medida que se aumenta la capacidad hospitalaria, la entidad no cuenta
- con personal suficiente para atender estos incrementos que se generan en la prestacion de
servicios, en los diferentes 'subprocesos, garantizando asi el cumplimiento de Ia politica de
seguridad hospitalaria, la cual converge en una atencién oportuna y segura a los usuarios. La
necesidad se afianza, si se tiene en cuenta que el HUDN presta servicios de tercer y cuarto nivel
de complejidad, donde se atienden los pacientes con las patologias mas graves de diferente
indole, 10 cual obliga a buscar perfiles y personas en al séqtor salud que puedan acoplarse a la
dindmica institucional a fin de proteger el derecho a la salud y la vida de los pacientes.

Adicionalmenfe, y de acuerdo a las particularidzdes del servicio de salud, el cual no puede ser
negade en ninglin momento y esta sujeto a la demanda de los servicios, resulta claro que a
medida de que se aumentan estas necesidades se requiere de mayor capacidad hospitataria

- € Incluso areas de expansion y en estos casos como la entidad no cuenta con personal
suficiente para atender estos incrementos generados por los diferentes subprocesos, se
requiere este tipo de contratacién para garantizar el cumpliimiento de la politica de seguridad
hospitalaria, 1a cual converge en una atencién oportuna y segura a los usuarios.

1.3 Modalidad de seleccién de contratacién

La seleccidn del contratista se efectuara conforme a lo establecido en el Estatuto y Manual de

Contratacién del Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E, en Io relacionado con
las modalidades de seleccién,

De acuerdo con el Analisis del Sector, el objetc de estudio de mercado y el posible monto a

contratar, se determina seglin lo establecido en el Estatuto y Manual de Contratacién, que la
modalidad de seleccion de contratacién es:

SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS

Esta causal se aplicara para la celebracién de contratos cuya cuantia sea igual o inferior a mil
(1000) SMLMV, para ello, la Entidad adelantard un Proceso Plblico, mediante la publicacién
de los documentos de los procesos (solicitud simple de ofertas) en la pagina Web y SECOP, en
el evento en que solo se presente una oferta o cotizacion, el Hospital dejara constancia de ello
y continuarad el proceso con el proveedor gque presentd su propuesta. El procedimiento,
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términos y plazos deberan ser regulados en el Manual de Procedimiento Interno de
Contratac:on en todo caso, con respeto a las reglas y principios consagrados en este Estatuto
y el articulo 6.1.1 del manual de contratacion, Resolucién No 2945 de 2019 modificada por el
articulo 5 de 1a Resolucién No 1574 del 23 de julio de 2020 que reza (...) SOLICITUD SIMPLE
DE OFERTAS. Esta causal se aplicara para la celébracion de contratos cuya cuantia sea igual o
inferior a mil (1000) .SMI;MV,'p‘ara ello, la Entidad adelantara un Proceso Piiblico, mediante la
publicacién de los documentos de los procesos (éolicitud simple de Ofertas) en la pagina Web
y SECOP, en el evento en que solo. se presente una oferta o cotizacién, el Hospital dejara
Constancia de ello' y Continuara el proceso con el proveedor que presenté SuU propuesta.

Pueden participar todas aquellas bersonas naturales y/o jUI’IdICaS gue se dediguen a la

actividad relacionada con la actual necesidad y que cumplan con todas las especificaciones
técnicas requendas

El proceso permite lograr una seleccién objetiva v aprendizaje del sector de las necesidades
presentadas para la adquisicion de acuerdo con los lineamientos de contratacién de la Entidad.

Con el anterior proceso contractual se busca contribuir a mejorar las condiciones de atencion
y calidad del servicio. Y, asi lograr hacer una empresa competitiva en la regién, con servicios
eficientes a la necesidad de los usuarios.

2. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

En la estructura del andlisis el Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E busca
definir el sector al cual pertenecen los servicios temporales de la necesidad actual y asi hacer

el analisis correspondiente. En tal sentido para llevar a cabo e} analisis del sector, se tuvo en
cuenta las siguientes areas:

2.1, Aspectos Generales
2.2, Estudio de ia Oferta
2.3. Estudio de la Demanda

2.1 Aspectos generales

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, revisd los aspectos
generales del mercado de los servicios temporales por medio de la Oficina Asesora Juridica,
de acuerdo con los aspectos mas relevantes y asi adelantar el proceso de contratacidn,
teniendo en cuenta factores determinantes como: el econdmico, técnico, regulatorio y Ia

informacién de fuentes reales de entidades de orden local y nacional en proyectos relacionadas
con afios anteriores.
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241 Factor econdémico

En este apartado el Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E. Realiza una
contextualizacion econémica general basada en los resultados dei Producto Interno Bruto de

Colombia para después pasar a realizar un analisis especial en la seccidn especifica de la
actual necesidad a contratar.

2111 Productq Internp Bruto -PIB-5

El PIB es el valor total de los bienes Yy servicios finales producidos por el pais durante un
trimestre definido y sirve para encontrar la evolucién_. la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquelios caiculados

para el aiho base. Ademas, es un Insumo para ia toma de decisiones en materia econdmica del
pais en el corto plazo.

Informacién Ml trimestre 20225,

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie originai, crece 7,0%

respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son: - '

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte vy almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de serviclos;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de lps hogares individuales conio productores de bienes y servicios para
uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

° Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del aifo anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a Ia
dinamica del valor agregado son: ' '

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transpotte y almacenamiznto; Alojamiento y servicios de comida crece
15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién anual),

» Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

... 3S8etoma como referencia, la Gltima informacién trimestral. aportada por el DANE.

8 Véage en https://www.dane. gov.co/ index.php/estadistic:és-por—tema/cuentas-nacionaIes/cuentas—nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 37,0% (contrlbuye 1.2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crec:m:ento anual, Base 2015, Periodo 2021-
2022pr en trimestres. Precios Constantes?.

Agricultura, ganaderia, ¢aza,

g 30 5,0 17 27 | 27 1.2 1 -14
silvicultura vy pesca

B Explotacién de minas vy canteras 147 | 7.2 4,2 7.0 1.4 -0,1 2,5

C Industrias manufactureras - 63 | 340|184 315 112|206 ] 7,0

Suministre de electricidad, rfas, vapor
y aire acondicionado; Distribucion de
agua; evacuacion y tratariento de
D+E aguas residuales, gestion de desechos A4 96 w3 35| 49 72 27
y actividades de saneamiento
| ambiental
F Construccion " 54 | 244 | 17 8,8 4,7 96 | 13,4
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores
G+H+I1 y motocicletas; Transporte y 24 | 404 | 345 | 1925 153 {233 | 81
almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida

J Informacién y comunicaciones 26 1061132 185 | 213 | 179 [ 14,0

K Actividades financieras y de seguros 4.9 3.3 2,1 35 | -32 113 9.2

L Actividades inmobiliarias 2.3 28 | 25 | 26 21 | 19 2.4
Actividades profesionales, clentificas y

M+ N técnicas; Actividades de servigios 07 (1145|1431 (110} 99 | 123 | 7.9

administrativos y de apoyo
Administraclén publica y defensa;
planes de seguridad soclal de
O+P+Q afillacion obligatoria; Educacion; v 45 94 9,2 7.1 65 | 91| 29
Actividades de atencién de ia salud
humana y de servicios socizles
Actlvidades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras
actividades de serviclos; Actividades
R+S+T de los hogares indivic-:n..uales en calidad 9.2 73,6 | 319 | 322 | 37.6 | 365 | 369
de empleadores; actividades no
diferencladas de los hogares
individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio

B.1b Vaior agregado bruto 09 178 134 105 | 84 [127 ! 66

D.21.D.31 Impuestos menos subvenciones sobre 12 23,4 | 173 | 240 | 115 | 13.4 | 10.8
los productos

B.ib Producto intemo bruto 09 183 138 108 | 87 128 7,0

FUENTE. (DANE, 2022)

7 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprovisional, Actualizado el 15 de noviembre de 2022. -
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Ahora es importante analizar la tendencia del crecnmié_nto anual del PIB, en un periodo

prudencial de tiempo, el cual sera 2006-2022; para ello es importante observar la siguiente
grafica:

Grafica 1. PIB TOTAL, Tasa de Crecimiento Anual. 2006-20220:8

FUENTE. {DANE, 2022)
Grafica creacién propia.

En la grafica se puede observar un comportamiento tendencial de Ia economia colombiana, la
cual ha tenido dos puntos de inflexién muy importante, ! primero en el segundo trimestre del
2020 con un crecimiento negativo de -16,5 el cual se fundamenta principalmente por la
pandemia COVID-19 el cual tuvo implicaciones muy fuertes sobre la economia colombiana,
gracias a las restricciones y confinamiento que tuvo Colombia y el mundo. Ei segundo‘ punto
de inflexién sucedié en el segundo trimestre de 2021, alcanzando un crecimiento positivo de
la economia en 18,3 puntos, esto se debe a la reactivacién econémica que ha venido teniendo
el pais también en pro de una disminucién significativa de contagios del COVID-19 seguido a
un esquéma de vacunacion que permite de una forma u otra volver a la normalidad econbémica,
lo que sustenta la recuperacién gue ha venido teniendo la economia. Por lltimo, se tiene un
tercer trimestre de 2022 con un crecimiento de 7,0 puntos, lo que denota un decrecimiento en

la economia colombiana respecto al primer segundo trimestre del afio 2022 el cual fue de
12,8 puntos.

I
8 Fuente: DANE, Cuentas nacionales, prpreliminar, pprovisional, Actualizado el 15 de noviembre de 2022,
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2.1.1.2 Contexto en que los proveedores.desa:rro[i_an su actividad

ldentificada la necesidad a contratar (Apartado 1.2), es indispensable estudiar el sector o
segmento econémico donde se desarroliaré la necesidad actual y para esto es indispensable
conocer la principal actividad econémica de lz necesidad.

Con el propésito de clasificar las actividades econémicas de los empresarios del pais de la
manera mas precisa, las camaras de comercio a partir del afio 2000 se rigen por la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CliU) de todas las actividades econdmicas.

Segun el DANE y su tabla de nomenclatura de cuentas nacionales adaptada de acuerdo con la
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL. UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS Revisién 4 para Colombia CIIU Rev. 4 A.Ce.,, Las empresas que pueden cumplir
con la prestacion de servicios para atender novedades como vacaciones, incapacidades,
permisos y licencias del personal de planta permanente y temporal, como de labores
ocasionales, accidentales o transitorias iguaimente para atender los incrementos en la
prestacién de servicios de las diferentes areas. del HUDN, se las ubica en Ia siguiente Seccibn:

SECCION N - ACTIVIDADES DE SERV]C‘.[OS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.

Especificamente a la clase:

e 7820 Actividades De Empresas De Serfvicios Temporales.
e 8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Nota: Dentro del estudio existe la posibilidad ce que.se encuentren empresas que contemplén
otras actividades diferentes a las mencionadas y que pot experiencia, permisos, objeto social
puedan estar habilitadas. Pero dentro del gjercicio las mas idéneas son las mencionadas en
este apartado por su relacién directa con la necesidad.

211 3Seccionde la necesldad en el PIB

Para el analisis particular de la seccién, se muestra una serie de graficas en un periodo de
tiempo comprendido desde el afio 2008, hasta el segundo trimestre del afio 2022. Con el cual

se pretende dar una mirada general del comportamiento tendencial que ha tenido la seccidn
a nivel econémico.

En ese orden de ideas en la siguiente grafica se observa una tendencia positiva a o large del
periodo analizado, con pequefios reajustes econdmicos pero con recuperaciones rapldas
manteniendo la tendencia, lo que.da una muestra de que la SECCION N - ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO es un sector estable en la economia colombiana. Y

¥ Véase en: https://clasificaciones.dane.gov,co/ciiud-0/ziiud_dispone

| 150 9001 ‘ktso 14001 150 45081

R I A e T




CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio

Pag:na 15 de 47

irab ajames por mi Narifio,
R tu salud, |
nuestro gompromisc!

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

PEPARTAMENTAL DU NARING £.5.E,

como en la mayoria de los sectores se obcerva un decrec:maento en los t|empos de !a
pandemia.

Gréafica 2. PIB - Seccién N. Series encadenacas de voiumen con afio de referenc:a 2015
Penodo 2016-2022 a Precios Constantes.

FUENTE. (DANE, 2022) °
Graflca creaclon pvop:a

Para la siguiente grafica se observa el compor..amnento de la SECC!ON N- ACTIVIDADES DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOQ respecto alas vanacnones porcertuales anuales en
trimestres,

R ESPACIO EN BLANCO
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Grafica 3. Tasa de Crecimiento Anual Seccién N. Periodo 2006-202210,

FUENTE (DANE 2022)
Grafica creacién propia.

Respecto al crecimiento porcentual la Seccion N, tiene una dinamica semejante ‘en
comparacién a la nacional del PIB mostrando su pico mas alto en el segundo trimestre del
aho 2021 con un crecimiento de (17 3 puntos), el cual se encuentra por debajo del PIB nacional
(18,3 puntos) en el mismo trimestre. Su punto mas bajo se encontrd en el afo 2020
especificamente en el segundo trimestre con una participacién porcentual negativa de (-13
puntos) en esta ocasidén también se encontré por debajo del valor del PIB nacional en el mismo
periodo el cual fue de (-16,5 puntos). La dmamlca del suceso también es ocasionada por el
inicio de la Pandemia Covid-19 en Colombia.

2.1.1.4 Agentes que componen el sector

Los agentes estdn compuestos por el Ministerio del Trabajo, que autoriza a las empresas para
prestar servicios temporales y por dltimo se encuentran a los posibles consumidores de estos
servicios, que pueden ser empresas tanto del ambito privado como pablico.

2.1.1.5 Cadena de produccién y distribucién

Se determina en la produccién existen tres factores dentro de la economia, capital, trabajo y
tierra, adicionalmente en economia actual también se agrega la variable tecnolégica, que
indicen en los costos de producmon.

10 Fuef{té: DANE, Cuentas nacionales, prprerlil_-‘ninar, pprovisional, Actualizado el 15 de noviembre de 2022,
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La distribucion es aquel conjunto de actividades, que se realizan desde que el producto ha sido
elaborado por el fabricante hasta que ha sido comprado por el consumidor final, y que tiene
por objeto precisamente hacer llegar el producto (bien o servicio) hasta el consumidor.

llustracién 1. Cadena de Produccion y Distribucién

Infragstructura de la empresa

Gestion de Recursos Humanos

.7 Desarrollo' Tecnoldgico -

Logistica  Operacione  Logistica .!‘ﬂar'ketin'gy
Interna s . Externa’ Ventas

Fuente. (MICHEL, 1985)
El analisis de la cadena desagrega a la empresg en dos actividades fundamentales:

- Actividades VALOR: actividades fisicas y/¢ tecnoidgicamente separables, cada una de
las cuales incorpora parte del valor al praducto final y representa parte del coste total.

- MARGEN: definido como la diferencia entre el valor y el coste totales de desempefiar
todas las actwudades denominadas como VALOR

La construccién de la cadena se realiza a partar dela identificacién de las actividades basicas
de la empresa, distinguiendo entre:

Actnndades primarias: Forman el ciclo productivo bas:co Desde el punto de vista de la creacidn
fisica, su venta y Iz asistencia postventa al chente

Actividades soporte: Sirven de apoyo para l& realizacion de las actividades pnmarlas Y
garantizan el normal funcionamiento de la empfesa.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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2.1.1.6 Tasa de inflacin A

La inflacién es un indicador que se mlde en Colombla a través del indice de Precios al
Consumidor (IPC) que suministra el Departdmento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, cuyo objetivo es establecer. Ia evolucién del nivel de precios de un conjunto de bienes y

servicios representativos del consumo de los hogares colombianos respecto a un periodo de
referencia o base. :

Para el Hospital Universitario Departamental de Narifno E.S.E es importante el analisis de la
inflacién de los bienes y servicios a contratar tanto en el corto y mediano plazo, teniendo en
cuenta el Indicé de Precios al Consumidor (IPC) en sus variaciones y afo corrido, con el fin de

efectuar una correcta estructuracién de la oferta y asi evitar desaciertos en los precios de los
bienes y servicios que se vayan a contratar

21161 Indicé de Precios al Consumldor

Este indicé es una medlda del camb[o (vanacuon), en el precio de bienes y servicios

representativos del consumo de Ios hogares del pats conocu:io como canasta (DANE, 2021). Ei
[PC sirve principalmente para

+ Medir los cambios de precxos de los b:enes yserwmos que conforman la canasta y con
esto los periodos de inflacion.
» Comparar la economia colombiana con la de otros paises.

¢ Entender la evolucién de la situacién economlca del pais y proyectarla.

En ese orden de ideas se presenta un resumen del IPC considerando los aspectos mas
relevantes de la inflacién cotomblana R

Tabla 3. Comportamiento del IPC 2014 - Octubre de 2022 - Variaciones Porcentualesit,

aciones: porce ales:gdel:iPC.e Blombia::o EREFeriodo 2014 §
Mes 2014 12015 | 2016 | 2047 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Enero 0,492 1064 | 1,29 | 102 | 063 ] 0,60 0,42 10,41 | 1867
Febrero 063 1,45 1128 | 1,01,0,71/0,57 | 067 0,64 1,63
Marzo 039 0,59 0,94 1047 0,24 0,43 | 0,57 | 0,51 1,00
Abril 0,46 | 0,54 | 0,50 | 0,47 | 046 | 0,50 | 0,16 0,59 | 1,258
Mayo 0,48 | 0,26 1 0,51 | 023 ] 0,25 0,31 |-0,32 1,00 0,84
Junio 0,09 | 0,1C | 0,48 | 0,11 | 0,45 | 0,27 |-0,38 |-0,05 0,51
Julio 0,15 | 0,192 | 0,52 |-0,05 |-0,43 | 0,22 | 0.00 | 0,32 0,81
Agosto 0,20 | 048 0,320,314 0,12 | 0,09 [-0.01] 0,45 1,02
Septiembre 0,44 | 0,72 |-0,05| 0,04 | 0,16 | 0,23 | 0,32 0,38 0,93
Octubre 0,46 068 |-0,06|0.02 0,120,146 |-0,06] 0,01| 0,72
Noviembre 0,12 | 0,60 | 0,44 | 0,48 | 0,12 0,10 0,15 | 0,5 '

1 Fuente: DANE. Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion ¥ redondeo
Actuahzado el 5 de Octubre de 2022,
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Diciembre | 0,27 | 0,62 | 0,42 | 0,38 | 0,30 | 0,26 ! 0,38 | 0,73 .
(Enafio corrldo | 3,25 | 547 | 519 13,50 | 2,75 3,43 ; 1,38 | 4,34 | 10.86%
| Anual 3,29 589 648 |4,05333[386]175]|4,58 | 1292

Fuente. Creacién Propia con datos del {DANE,.2022),

En términos generales el IPC en Colombia ha mostrado comportamientos estables en la
inflacion con un maximo en el afio 2015 de 6,77% y ur minimo inflacionario presentado en el
afo 2020 con un 1,61% ia cual es ja mas baja de la historia estadistica que informa e} DANE
hasta el momento en inflacién afo corrido, en o que respecta al ako 2023 la infiacidn finalizé
en 5,62% ia cual se encuenira per encima de {a meta inflacionaria del aio (3%), demostrando
un afio con incrementos notables en los precios en algunoc sectorss. Ya para el ano 2022 se
tiene un mes de octubre con un crecimiente porsentual de 0,72% respecto al mes de
septiembre, También se observa gue en el pericdo 202.4-2022 el mes de octubre del 2022 es
el de mayor incremento porcentual raspects @ Iés otros septiembres de anteriores anos, lo aue

denota gue este aho esta teniendo fuertec: impactos a nivel de infiacién sobre la economia
colombtana

Tabla 4. Comportamientc del IPC por Divisiones y Servicins 2021-2022.

PCYPORD ON

L

MES Enero | Febrero | Marzo i Ahrl Mayo Junic | Juilo | Agoeto | Ssptiembrs | Octubre | corride | Anual

Total. IPC 167 163 1,00 425 | 084 SPQ,S:‘. ¢31 ! 102 0,93 9,72 1086 | 1292
Alimentos Y

Bebidas No 3,79 228 284 | 275 | 156 083 | 1,17 | L85 161 121 122.66 '27.02

Alechdlicas i

Bebidas [ : . '
Alcohdlicasy | 0,72 0,77 0861 068 | 066 | 038 ; 023 | 027 0.46 0,56 873 7.02
Tabaco. ! )

Prendas De ‘ | -
Vestir'Y 4,03 1,23 -L78 | 299 1 0,55 | <262 | 3,60 0,45 1,33 0.23 10,20 9,07
Calzado, :
Alojamiento,
Agua, ' :
Electricidad, | 0,46 0,71 058 | 0821082054 056 !
Gas Y Otros
Combustibles.
Mueébles,
Articulos Para
El Hogar ¥
Para La 2,53 2,60 183 | 145 | 082 | 0,98 | 0,75 133 1,65 0,77 16,16 | 15,74
Conservacioén
Ordinaria Del
Hogar ]
Salud 0,93 i18 0,97 | 087 (081 ] 0,44 | 088 | 074 0,51 0.70 8,10 845

Transporte | 1,85 | 113 | 0,37 | 0,66 | 0.27 | 0.76 | .95 0.68 0.69 109 | 878 | 4053
Informacion Y :
Comunicacion | 13 | 004 | -0.19 | 013 |-0.05 | 022|009 | 0,08 0,09 005 | 014 | 022

0,76 0,57 0,40 640 | 7,04

12 Nota: La d|ferenc:a en la suma de las variables, obedece aj sisternz de aproximacion y redondeo, aplicad-q por el
DANE, b
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At | 058 | o082 | 001 | 148 | 038 0,61 |.031 | 0,60 0,62 082 | 625 | 640
Educacién 0,00 4,48 030 | 001 | 0,18 | 0,00 | 0,00 | 017 0,80 -0,02 5,98 5,82
Restaurantes . ' p
Y Hoteles 2,40 2,22 142 | 1,09 118 1.,06 . 0,83 1,45 1,03 0.77 14,29 | 16,55
BienesY . . K :
Servicios 1,29 1,26 1.00 | 0,26 | 0,88 | 0,61 | 0,53 1,54 1.21 0,90 i0.65 | 1148
Diversos - ‘ ‘ -

Fuente. (DANE, 2022).
.. Tabla Creacion Propia.

ENERO 2022: En e! mes de enero de 2022, el IPC registré una variacién de 1.67% en
comparacion con diciembre de 2021, cinco civisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (1,67%): Prendas de vestir y calzado (4,03%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(3,79%), Muebles, articulos para el hogar y'para ia cdnsewacién ordinaria del hogar (2,93%),
Restaurantes y hoteles (2,40%) y Transporte {1,85%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (1,29%), Salud (0,93%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,72%), Recreacién y cuitura
(0,58%), Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles (0,46%), Informacidn y
comunicacion (0,13%), v, por Gltimo, Educacién (0,00%) (DANE, 2022).

FEBREROQ 2022: En el mes de febr‘ero‘ de 2022,-e! IPC registré una variacién de 8,01% en
comparacion con febréro de 2021. En el lltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (23,30%), Restaurantes y hoteles (12,41%) y Muebles, articulos para et hogar vy
para la conservacion ordinaria del hogar (8,86%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(8,01%). Entre tanto, las divisiones Transporté {7,44%), Bienes y servicios diversos (5,81%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,63%). Salud-(5,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gasy
otros combustibles (4,47%), Educacién (3,67%), Recreacién y cultura (2,48%), Prendas de

vestir y calzado (1,15%) e Informacidn y comunicacion (-11,73%), se ubicaron por debajo del
promedio nacional (DANE, 2022). L -

MARZO 2022: En el mes de marzo de 2022, el IPC registro una variacién de 8,53% en
comparacion con marzo de 2021. En el (ltimo afo, las divisiones Alimentos vy bebidas no
alcohdlicas (25,37%), Restaurantes y hoteles (13,55%) y por (iltimo, Muebles, articulos para el
hogary para la conservacion ordinaria del hogar (10,53%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (8,53%). Entre tanto, las divisiones Transporte (7,38%), Bienes y servicios diversos
(6,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,05%), Salud (5,98%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,36%), Educacién (3,72%), Recreacién y cultura (3,03%), Prendas
de vestir y calzado (-1,10%) y por Gltimo, Infcrmacién Y comunicacién (-11,14%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional. (DANE, 2022). ' )

ABRIL 2022: En el mes de abril de 2022, el IPC registrd una variacién de 9,23% en
,compara_cién con abril de 2021. En el Gltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohélicas (26,17%), Re_staurantes.y,\ hoteles (14,37%) y por Gltimo, Muebles, articulos para el
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hogary para la conservacién ordinaria del'hogar (11,76%) se ubicaron por encima del promedio
hacional (2,23%). Entre tanto, las divisiones Transporte (7,68%), Bienes y servicios diversos
(7,37%), Salud (6,45%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,23%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,75%), Recreacién y cultura (4,18%), Educacién (2,85%), Prendas
de vestiry calzado (2,23%) y por (iltimo, informacién y comuhicacién (-10,01%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional (DANE, 2022). ' :

MAYO 2022: En el mes de mayo de 2022, el IPC registro una variacién de 9,07% en
comparacion con mayo de 2021. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (21,60%), Restaurantes y hoteles (14,73%) y por Gltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (12,31%) se ubicaron por encima del promedic
nacional (9,07%). Entre tanto, las divisiones Rienes y servicios diversos (8,05%), Transporte
(7,61%), Salud (6,81%), Bebidas alcohdlicas y tahaco (6,70%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,36%), Recreacién y cultura (4,39%), Educacion (2,97%), Prendas
de vestir y calzado (2,70%) y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-7,11%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional (DANE, 2022). ‘

JUNIO 2022: En el mes de junio de 2022, el IPC registrd una variacién de 9,67% en
comparacion con junio de 2021, En e! altime afo, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (23,65%), Restaurantes y hoteles (15,17%) y por Gltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar :13,00%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (9,67%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (8,42%), Transporte
(8,33%), Salud (7,03%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,84%}), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,88%), Recreacién y cultura (4,98%), Educacién (2,97%), Prendas
de vestir y calzado (-0,03%) y por altimo, Informacion y comunicacion (-7,09%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional. (DANE, 2022).

JULIO 2022: En el mes de julio de 2022, el IPC registré una variacién de 10,21% en
comparacion.con julio de 2021. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (24,61%), Restaurantes y hoteles (15,20%) Y, por dltimo, Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (13,58%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (10,21%). Entre tanto, las divisiones Transporte (9,12%), Bienes y servicios
diversos (8,65%), Salud (7,68%), Bebidas alcondlicas y tabaco (6,80%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,13%), Recreacién y cultura (4,90%), Prendas de vestir
y calzado (3,38%), Educacién (2,97%) vy, por ttimo, Informacién y comunicacién (-6,90%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional {DANE, 2022),

AGOSTO 2022: En el mes de agosto de 2022, el IPC registrd una variacién de 10,84% en
comparacion con agosto de 2021, En el ﬁitim’_o afio, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (25,57%), Restaurantes y hoteles (1.5,73%) y, por dttimo, Muebles, articulos para
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el hogar y para la conservacidn ordinaria del hogar (14,75%) se ubicaron por encima del
promedio nacional {10,84%). Entre tan'to, las divisiones Bienes y servicios diversos {10,01%),
Transporte (9,48%), Salud (8,21%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,86%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,74%), Recreacion y cultura (5,33%), Prendas de vestir
y calzado (3,77%), Educacion (2,51%j Y, por ultimo, Informacién y comunicacién (-6,66%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional. (CANE, 2022).

SEPTIEMBRE 2022: En el mes de septiembre de 2022, el IPC registré una variacion de 14,44%
en comparacién con septiembre de 2021.. En el Gltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (26,62%), Restaurantes y hoteles (16,27%) y, por dltimo, Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, (16,20%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (11,44%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (10,81%),
Transporte (9,59%), Salud (8,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(6,92%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,91%), Educacién (5,77%), Recreacion y cultura
(5,24%), Prendas de vestir y calzado (5,05%) vy, por Gltimo, Informacién y comunicacién (-
6,65%) se ubicaron por debajo del promedio racional (DANE, 2022).

OCTUBRE 2022: En el mes de octubre de 2022, el IPC registré una variacién de 12.22% en
comparacidn con octubre de 2021. En el dltimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (27,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (16,74%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (16,55%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (12,22%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (11.,48%),
Transporte (10,23%), Prendas de vestir y calzado (9,07%), Salud (8,45%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (7,04%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%),
Recreacién y cultura (6,40%), Educacién (5,82%) y por Gltimo, Informacion y comunicacién
(0,21%) se ubicaron por debajo del promedio nacional {DANE, 2022).

Afios ) Variacién %

Mensual R Ao corrido’ Anual
20413 -0,26 ' 1,89 1,84
2014 0,16 : ‘ ... 3,25 3,29
2015 0,68 T . ’ 5,47 5,89
2016 -0,06 : 5,19 6,48
2017 0,02 3,50 4,05
2018 0,12 2,75 3,33
2019 0,16 L ; 3,43 3,86
2020 -0,06 ' 1,38 1,75
2021 0,01 . 4,34 4,58
2022 0,72 " L 10,86 1222
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Fusnte. (DANE, 30225,
Tabla Creacion Propia.
= 212 Contexto técnlco
2.1.2.1 Objeto estudio del sector

Contratar la prestacién de servicios por modalidad de monto agotable para atender novedades
como vacaciones, incapacidades, permisos y licencias del personal de planta permanente y
temporal, como de labores ocasionales, accidentales o transitorias igualmente para atender

los incrementos en Ia prestacién de servicios de Jas diferentes areas del Hospital Universitario
Departamental de Narifio ESE. :

2.1.2.2 Codificacién de bienes y servicios UNSPSC

El siguiente proyecto de Contratacidn esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), con el nivel, come se indica:

Tabla 6. Codificacion de bienes y servicios UNSFSC

SEGMENT:
80 11 : o 20 ‘
Servicios de Gestidn, | Servicios de | Servicios de | Servicios temporales de
Servicios Profesionales | recursos humanos i parsenal recursos humanos o
de Empresa y Servicios ‘ .i terriporal . ‘ o
Administrativos |

Con las siguientes caracteristicas técnicas:

Tabla 7. Caracteristicas técnicas def procesos”

MEDICO ESPECIALISTA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
TECNICO CITO HISTOLOGIA
BACTERIOLOGO '

80111620 PROFESIONAL DE ENFERMERIA PERSONAL
CAMILLERO ‘

MEDICO GENERAL
SECRETAR!A CLINICA
INSTRUMENTADOR

W~ G | (N

13 Las especificaciones téecnicas son un aporte del drea de Talento Humano vy la Subgerencia de

Prestacion de Servicios del HUDN, y no son calcules, ni ftems agregados por [a Oficina Asesora Juridica
HUDN. :
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10 AUXILIAR DE SERVICIO FARMACEUTICO (regente de
\ ‘ . farmacia)
11 AUXILIAR GASES MEDICINALES
12 QUIMICO FARMACEUTICO
13 * NUTRICIONISTA
14 TERAPEUTA RESPIRATORIA
i5 ‘ ____ TECNOLOGO RADIOLOGIA
16 _ TECNICO EN RADIOTERAPIA
i7{ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ATENCIO AL USUARIO)
18 ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUDITORIA MEDICA)
i9| AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ayudas diagnésticas)
20 TECNICO ADMINISTRATIVO (FACTURACION)
21 . AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FACTURACION)
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CARTERA)
23 PROFESIONAL UNIVERSITARIO COSTOS
24 PROFESIONAL UNIVERSITARIO FACTURACION
25 PSICOLOGO
26| . AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SISTEMAS)
27 | PROFESIONAL SISTEMAS
28 | | . TECNICO SISTEMAS
29 . | . - ABOGADO
30 ABOGADO ESPECIALISTA
31 ABOGADO CARTERA
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA JURIDICA
33 COMUNICADOR SOCIAL
34 ARQUITECTO
35 . INGENIERO ELECTRONICO
36 | . INGENIERO INDUSTRIAL
37 . TECNICO DE GESTION AMBIENTAL
38 | . TECNICO OPERATIVO DE MANTENIMIENTO
39 = PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TALENTO HUMANO)
40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO
41 ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA -
42 TECNICO EMERGENCIAS Y DESASTRES
43 CONDUCTOR/AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
2.1.2.3Plazo

Hasta el 31 de enero de 2023, contados a partlr de.la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de |os requisitos de perfeccnonamlento y ejecucmn del contrato.

2124 Pennlso ¢ licenclas

. - Licencia otorgada por el Ministerio del Trabajo para poder prestar servicios temporales.
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2.1.2.5 Personal Idéneo para ei serviclo

El personal de la empresa que preste los servicios temp

caracteristicasi4:

Tabla 8. Perfiles por contratar

MEDICO ESPECIALISTA

S ESTUBIO
Titulo profesional en Medicina
del niicieo hasico de
conocimiento en Medicina, titulo
de postgradn en araas
relacionadas con las actividades
a realizar, matricula o tarjeta
profesional en los cases
requeridos por l2 Ley v Registro

Médco

‘Pagna25dea7
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orales debera tener las siguientes

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
afio.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Titulo de auxiiiar de enfermeria
de Institucién debidamente

reconocida ante 2| 'CFES. Curso

Reanimacion de Soporte Vital
Basico. Inscripeion en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO CITO HISTOLOGIA

Titulo de técnico ¢ tecndlogo en
histotecnélogo o citotecnélogo.
Inscripcién en Rethus

12 meses, relacionada con el
objete del contrato.

BACTERIOLOGO

Titulo de Bacteridloga de

Institucién debidamente

reconocida ante el ICFES.
Inscripcién én Rethus

12 meses, relacionada con el
objeto del contrato.

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Titulo de Enfarmeria de
Institucién debidamente
reconocida ante ¢! ICFES, Curso
de Soporte Vital Avanzado
vigente. Inscripcion en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

CAMILLERC

Titulo de Eachiller

Minimo 1 afo de experiencia
relacionada a objeto contractual

MEDICO GENERAL

Titulo de Médice de Institucion
debidamente reconocida ante el
ICFES. Curso de Soporte Vital
Avanzado vigente, tarjeta
prefesional v eéxperiencia o
cenocimiento er el manejo de
pacientes. inscripcidn en
Rethus

Minimo 1 aho de experiencia
relacionada a objeto contractual

SECRETARIA CLINICA

Titulo de Bgchiller

Minimo 1 afo de experiencia
refacionada a objeto contractual

14 Estas caracteristicas fueron suministradas por la Oficina de Talento Humano del HUDN
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INSTRUMENTADOR

Titulo de instrumentador de
“Institucién debidamente
reconocida ante el ICFES. Curso
de Soporte Vital Avanzado

Relacionada a objeto
contractual minima de {1} un
ano.

AUXILI{J\R DE SERVICIO
FARMACEUTICO (regente de
farmacia)

vigente. Inscripcién en Rethus

*a

Titulo de Regente de farmacia
con Inscripcién en Rethus

12 meses como Auxiliar y/o
técnico de Servicio
Farmacéutico y/o en Central de
Mezclas, Certificada en Buenas
Practicas de Manufactura por
INVIMA.

AUXILIAR GASES MEDICINALES

Bachilleres con amplia
experiencia en Gases, Técnicos
Industriales y/o Regentes de
Farmacia con Inscripcion en

___Rethus

12 meses, relacionada con el
ohjeto del contrato.

QUIMICO FARMACEUTICO

Titulo de Quimico Farmacéutico
con Tarjeta profesional.
Inscripeidén en.Rethus

12 meses, relacionada con el
objeto del contrato.

NUTRICIONISTA

Titulo de Nutrizionista Dietista.
. Inscripcién en Rethus

12 meses, relacionada con el
objeto del contrato.

TERAPEUTA RESPIRATORIA

- Titulo fisioterapeuta y/o
terapeuta respiratorio, de
Institucidén debidamente
.reconocida ante el ICFES.
Inscripcién en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minhima de (1) un
afo.

TECNOLOGO RADIOLOGIA

Titulo de Tecndlogo en
Radiologia Médica de Institucion
debidamente reconocida ante el

ICFES. Inscripcion en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO EN RADIOTERAPIA

Titulo de Tecndlogo en
Radicterapia de Institucién
debidamente reconocida ante el
ICFES. Inscripcidn en Rethus

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{ATENCIO AL USUARIO)Y

Bachiller académico con curso
de asistente de enfermeria

Relacionada con el objeto a
contratar de 6 meses

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(AUDITORIA MEDICA)

Bachiller técnico o académico.

Minima de 12 meses en auxiliar
en auditotia o cargos
relacionados con las actividades
del objeto contractual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{ayudas diagnésticas)

Titulo de Bachiller académico

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
aho.

TECNICO ADMINISTRATIVO
(FACTURACION)

Técnico en programacion de
sistemas

Mihirmo de 2 afos de
experiencia en sistemas de
" informacion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{(FACTURACION)

Bachiller con conocimientos en

| la normatividad vigente, tramite

Relacionada con el objeto a
contratar de 6 meses

. CALLE 22 No. 7 - 93.Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Nariiio
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presentacién de cuenta a las
EAFE ’

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{CARTERA)

Conocimientos basicos de office
y.archivo, formacién técnica o
profesional en dreas
administrativos o contables.

Relacionada a objeto
contractual minima de {1) un
ang.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
COSTOS

Ingeniero de Sistemas-
Profesional en areas
administrativas

Relacionada a objeto .
contractual minima de (1) un
ano,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
FACTURACION

Profesional Universitario con
conocimientos en la
normatividad vigente

2 afos de experiencia

PSICOLGGO

Titulo de Psicologia de
[nstitucién debidamente
reconocida ar.te el ICFES.

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SISTEMAS)

Ingeniero y/o Técnice y/o
Auxiliar en Sistemas, Electrénica
y/o Telecomunicaciones.

Minimo de 3 meses en: soporte,
manejo o atencién en
actividades relacionadas con
sistemas de informacién.

PROFESIONAL SISTEMAS

Ingeniero de Sistemas.

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO SISTEMAS

Ingeniero yv/0 Técnico en
Electrénica y/o
Telecomunicaciones y/o de
Sistemas, o Licenciado en
informitica.

Relacionada con el objeto a
contratar de 6 meses

ABOGADO

Titulo de Abogado (a)

12 meses de experiencia como
abogado {a).

ABOGADO ESPECIALISTA

Abogado Profesionat
Especializado

Relacionada a ohjeto
contractual minima de (1) un
ano. .

ABOGADO CARTERA

Profesional Abogado Titulado.

Relacionada a objeto

Especialista . contractual minima de (1) un
aho.
Relacionada a objeto
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Bachiller

OFICINA JURIDICA

contractual minima de (1) un
ano.

COMUNICADOR SOCIAL

Titulo profesional como
comunicador social

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

ARQUITECTO

Titulo profesional como
- arquitecto

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
afo.

INGENIERO ELECTRONICO

Titule profesional como
ingeniero electrénico

Relacionhada a objeto
contractual minima de (1) un
afo.
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INGENIERO INDUSTRIAL

Titulo profésiona] como
ingeniero industrial

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO DE GESTION
AMBIENTAL

.. Técnico Ambiental

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

TECNICO OPERATIVO DE
MANTENIMIENTQ

Titulo profesional Ingeniero,
Biomedico, bicingeniero,
electrénica con tarjeta
profesional y registro INVIMA

Relacionada a objeto
contractual minima de (1) un
ano.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TALENTO HUMANO}

Profesional.en areas

_ econdmicas y administrativas

Relacionada a objeto

-contractual minima de (1) un

ano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TALENTO HUMANO

Bachiller académico con curso
en ofimatica basica

6 meses de experiencia

ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA

Profesional en drea de la salud
.0 afines; Especializacion en
Epidemiologia

Relacionada a objeto
contractual minim.a de (1) un
afo,

TECNICO EMERGENCIAS Y

Tecnologo o profesional con
licencia en salud ocupacional

Relacionada a objeto

DESASTRES _ : contractual mlnsma de (1) un
vigente. - ano.
Relacionada a objeto
CONDUCTOR/AUXILIAR Baoh;ller ‘ contractual minima de (1) un

SERV]C[OS GENERALES

ano.

Fuente. Oflcma de Talento Humano HUDN

Nota: El nlmero total de las horas, _perfiles, se.rwcws 0 personal requeridos podra aumentar o
disminuir de acuerdo con las neceS|dades de la Empresa siempre gue se cuente con ia
disponibilidad presupuestal requerida.

* El valor de honorarios debe. reg:rse con base en la Resolucion No. 2722 de 2021.0 en
el acto administrative que la modlflque sin, embargo los supervisores con base en

justificaciones técnicas podran sugerlr ala Gerencia modificacicn en el valor de los
honorarzos

VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA. EI adjudicatario del contrato debera garéntizar que el
personal contratado cumpla con los requisitos y perfiles senalados en el estudio previo, lo cual
podra ser verificado por el HUDN en cualquier momento, fo cual se hara con Ia presentacion de
las hojas de vida con sus respectivos soportes.

2.1.2.6 Andlisls del riesgo y forma de mitigarlb

......

del Decreto 1082 de 2015 compllatono del Art. 17 del Decreto 1510 de 2013 y 2.2.1.2.1.1.2
del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 39 del Decreto 1510 de 2013 y el Manual para _

CALLE 22 No. 7 53 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narmo 1
. Conmutador 7333400 fax 7333408 ¥ 7333409 |
- www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar. gov.co
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la ldentificacién y Cobertura del Rlesgo en ios Procesoc de Contratac:on (Version 1)15 los
riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccién y que pueden afectar
ia etapa de planeaciénr hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacién del contrato
y el vencimiento de las garantias,

Para eféctos de la valoracion del riesgo se procedié a utilizar Ia tabla de valoracién establecida
por Colombia Compra Eficiente. EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO

ES.E estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, ios
siguientes:

Tabla 9. Matriz de Riesgos

Cuando en el desarroi[o del contrato, se
modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya
existentes, el Hospital reconocera un reajuste X
en el valor inicial del contrato, siempre vy |
cuando éstos impuestos sean aplicables a este
tipo de contratos.
Cuando el valor de! délar como moneda de
referencia presente devaluacion y/0
depreciacién que afecte |z parte econémica del
contrato.
Cuando el contratista incumpia las
obligaciones suscritas en el contrato, debera
_ Fallas en Ia calidad de dar una solucién inmediata y asumir los qostos
3 los bienes, obras o ad1c10r'[aies_ que se ggneren para cump!lf con X
Servicios. Ia.\s.obuhgacgones a su 'cargo, con excepcm::l de
situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o
en todas aquellas donde el contratista
demuestre gue no tuvo responsabilidad.
Cuando el contrato deba ser suspendido por
causas ajenas a la voluntad de la Entidad, se
informara al CONTRATISTA y se le notificara del
acto administrative que suspende el contrato,
el cual deberd indicar con claridad las causas X

Modificacion del régimen
1 . .
de impuestos aplicables.

Devaluacién del détar
2 comeo moneda de
referencia.

" Riesgo de suspension del

contrato. - .-
t exogenas y la fecha de reanudacion de este.
Sera responsabilidac total de Hospital los
perjuicios que se pudieran causar al
15 Véase en;

httgs:g/cgjombiacompra,gov.co/sites/cce_public/files/cce documents/cce_manugl_cobertura_riesgo.pdf

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail; hudn®@hosdenar.gov.co
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CONTRATISTA por la suspension del contrato si
en ella median causas imputables a la Entidad,
hasta el punto de ne perdida. De lo contrario, la
entidad no sera responsable por la suspensién
del contrato ni por los perjuicios que se causen
con ello.

Cuando se.produzea un accidente durante la
ejecucion del contrato que afecte al
Riesgo humano por CONTRATISTA por ocasién de la prestacién del

. bien, obra o servicio serd responsabilidad
accidente ’ se : esp dad 'y X

competencia total y absoluta del mismo, para
lo cual debe afiliarse por su cuenta a una
Administradora de Riesgos Profesionales.

CALLE 22 No. 7 -93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Marifio
Conmutador 7333400.* Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

2.1.2.7 Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de selecclén

Conforme a lo establecido en el articulo 77 de la ley 1150 del ano 2007, y El articulo
2.2.1.2.1.5.4 de Decreto 1082 de 2015 compllatorlo del Art. 87 del Decreto 1510 de 2013,
establece que la Entidad Estatal es libre de exigit o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia, en virtud de lo anterior, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, determina exigir Garantla Unica ante una entidad bancaria o compania de
seguros debidamente autorizada por la Supe'mtendencra Financiera en la cual conste como

beneficiario EL HOSPITAL UNIVERSITAR]O DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E: dicha garantia
debe tener el siguiente amparo.

Una vez revisados los antecedentes de contratacxon del HUND relacionados con el objeto
contractual actual, se recomienda, para el nuevo proceso que el futuro contratista deba para

la ejecucion expedir la siguiente garantla

A. Garantia de cumplimiento - -

Para cubrir cualquier hecho conStitutjvo, de inéumplirﬁiento, el Contratista debera presentar la .

garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes

contados a partir de la firma del contrato y requerlra la aprobacnon de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Tabla 10. Garantia de Cump!imiento y Amparos

L!wa 48001
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péliza para Entidades Estatales, {ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Hospitai Universitario Departamental de Narifio, identificado con NIT
891200528-8

Amparos,
vigenciay
valores
asegurados

a. Cumplimlento del Contrato: equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, por una vigencia igual al término de duracion de
este y seis (6) meses mas.

b. Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del mismo y sus adicciones, cuya vigencia sera por el término de
duracién de este contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de su perfeccionamiento.:

c. Pago de Salarios y Prestaciones Soclales: El cual no podra ser inferior
al diez por ciento (10%) de! valor total del contrato. Debe estar vigente por
el plazo del contrato y tres (: 3) anos mas, en los términos establecidos en

Tomador

+ Para las personas jurl’dicas: la gdarantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no 610 con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera. '

¢« No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
Unidén Témporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes,

e Para el Contratista conformado por una estructura ptural {(unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se deberi relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de

participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

Informacién
necesaria
dentro de la
péliza

e Nimeroy ano del contmto

« Objeto del contrato

* Firma del representante legal del Contratista

* Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor _

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421.
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El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del Contratista o su no adicién o prérroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento
del Contrato y se iniciardn los procesos sancaonatorlos a gque haya lugar.

B. Responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que 'xmpare Ia Responsabilidad Civil Extracontractual
de la Entidad con las siguientes caractenstlcaa

Tabla 11. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

Hospital Universitario Departamental de Narifo, identificado con NIT

Asegurados | oo1900528-8

» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y-tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por ia Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sdciedad‘ podra denominarse de esa manera.

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del censorcio. Cuando el contratista sea una unién

Tomador temporal o conhsorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural {unidn
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los

claramente los integrantes, su identificacién Yy porcentaje de
participacion, qu:enes para todos los efectos seran los otorgantes de

integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberd relacionar -

esta.
Valor Doscientos {200) SMMLV
Vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y Hospital Universitatio Departamental de Narino,

Beneficiarios | | ntificado con NIT 891200528.8

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de Ilas
Amparos actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
: autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Marifio
. Conmutador 7333460 * Fox 7333408 y 7333409
www. hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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contener como minimo foé. ampafos déscritos en el numeral 3° del articuio
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

1. Cobertura basica de predios, labores y operaciones

2. Cobertura expresa de perjuicios por dafno emergente v lucro cesante.

3. Cobertura expresa de périuicics extrapatrimoniaies.

4. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas,

5. Cobertura expresa de amparo patronai.

6. Respensabilidad Civil Cruzada.

. 7. Gasto Médicos Inmediatos

Informacién
necesaria
dentro de la
poliza

* Nimero y ano del contrato’
» Objeto del contrato o
¢ Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningiin caso puedan ser superiores a dos mil {2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes. Este seguro debera constituirse Y presentarse
para aprobacidn de la Entidad, dentro del mismoe término establecido para la garantia dnica
de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que
conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles. EI

contratista debera anexar el comprobante de page de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

213 Contexto regulatorlo

- Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la salud es un
servicio piblico a cargo del Estado, a quien le corresponde organizar, dirigir ¥
reglamentar su prestacion, conforme a los principios de eficiencia, universalidad ¥
solidaridad.

= Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de 2049, Por medio del cual se adopta el
Estatuto Contractual para el Hospital Universitario Departamental de Narific ES.E.
modificado mediante Acuerdos No. 026 del 13 de diciembre de 2019, Acuerdo No. 028
del 30 de diciembre de 2019, Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020.

- Resolucién No. 2945 del 7 de noviembre de 2019, por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.,

IS0 900 150 14001 )E
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modificada mediante Resolucién No. 3427 del 31 de diciembre de 2019, Resolucién
No. 0986 del 4 de mayo de 2020, Resolucion No. 1574 del 23 de julio de 2020.

- Decreto 780 del 6 de mayo de 2016, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud.y Proteccién Social.

- Resolucion No. 3273 del 6 de diciembre de 2019, por la cual se crea el grupo de trabajo
y se asignan funciones.

- Guia G-EES-02 -~ Guia para la. Elaboracién de Estudios del Sector.

- Articulo 2.2.6.5.2 del decreto 1072 de 2015 que reglamente a las empresas de
servicios temporales,

- Resolucién No. 2722 de 2021,
22  Estudio de la oferta |

El Hospital Universitario Departamental de Nariﬁo‘E.S.E en pro de satisfacer la necesidad
actual, realizo una delimitacion de empresas que posiblemente puedan ofertar al hospital los

servicios temporales. Para ello hay que tener en cuenta las empresas habilitadas por el

Ministerio del Trabajo para prestar los servicios temporales, y segundo las empresas
habilitadas en el Departamento de Narifio, ya que el requetimiento de las areas de Talento
Humano y la Subgerencia de Prestacién de Semcnos del HUDN manifiestan la necesidad de
que la empresa que preste los servicios sea del Departamento todo en vias de generar
requerimientos y que estos se cumplan de la manera mas rapida posible, conjunto a ello se
busca incentivar la industria y el trabajo local, ya que al ser la empresa de Narifio, se influye a

que el personal también sea narifense pot lo. que contribuye al cremmlento laboral delr

departamento,

221  :Quién vende?

En esta ocasidn las empresas que prestan los semc:os temporales son las habllltadas por eI
Ministerio del Trabajo y teniendo en cuenta los requerimientos de las areas sollc:tantes la
emptesa debe ser del Departamento.de Narifio, en ese orden de ideas se tiene [as siguientes:

Tabla 12. Empresas Habilitadas Por Ef Mintrabajo Para Prestar Servicios Temporales

| ; ras

’E‘ag;ség’“& TITsTee | o _ actividades de

SERVICIOS 900499076 -6 | 3136573777 NARIN(:\ . |.adgesthalsas@gmall.com . | servicio de apoyo

TEMPORALES SAS 3156425202 - i La; empresas
7820
Actividades de

7314272 . | PASTO N
ASISTIR 800241682-9 7314372 | NARING - asistir-atiempoeu@outlook.com empresas de
. ‘ - | servicios

temporales

L’SO 140M
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8121 Limpieza
general Interlor
. [ . de edlficlos

N : 8425 Otras
actividades de
- limpicza de
i edificios e
] instalaclones
7225191 PASYO / P , industriales
DIIEZ SAS 900571603 -5 2163362610 | NARINO dfiersas@hotmail.com 7830 Otras
actividades de
provisién de
| talento humano
8110
Actividades
combinadas de
apoyo a
instalaciones
7820 '
Actividades de
empresas de
servicios
temporales
I : _ 7820

! o Actlvidades de

empresas de
servicios
temporales
| 8551 Formacidn
! .| para &l trabaje
{ 8110
| Actividades
; admithelitaa@yahoo.com.mx comblnadas de
! apoyo a
} instalaciones
i
1
i
!

AVANTI EMPRESA

DE SERVICIOS 804235769 -2 | 3007829511 ;ﬁm}/ avantiserviciostemporalies@gmail.com
TEMPORALES SAS

i

ADMINISTRADORA, !
7312103 '

DE TALENTO PASTO /

HUMAND SAS 814004166 -5 | 7261155 NARINO

ADMITHEL SAS 3176578121

65499 Otras
actividades de
servicio
finangiero,
excepto 1as de
seguros y.
pensiones n.c.p.

ORGANIZACION

KS LTDA ’ 7830 Otras
EMPRESA DE 2004273123 - | 5241878 PASTO / actividades de

SERVICIOS g 3168759436 | NARINO ceordinacion.ks@outiook.com provisién de
TEMPORALES talento humano

El Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E, dentro del analisis realizado ha
identificado las posibles empresas que pueden satisfacer la necesidad actual, asi como sus
principales caracteristicas, pues la identificacién de estos permitira determinar que existen

proponentes con capacidad técnica, legal y financiera para participar en el proceso de
contratacion.

En ese sentido podran participar:

= Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co “mail: hudn@hosdenar.gov.co
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2.2.2 Proyeccion de Presupuesto

En este caso, las dreas requirentes de Ia neceé'.idad; Oficina de Talento Humano y Subgerencia
de Prestacion de Servicios del HUDN, presentan un presupuesto para los dias que se necesita

la prestacién del servicio, a partir de una proyeccidn de necesidades de una empresa de
servicios temporales:

Tabla 13. PROYECCION DE NECES!DADES EMPRESA SERVICIOS TEMPORALES HASTA 31 DE.
ENERO DEL 2023

HONORARIOS |

ADMINISTRATIVOS 1 AUDITORA SUBGERENCIA

HONORARIOS . '

ADMINISTRATIVOS 1 INGENIERO DE SISTEMAS SISTEMAS
HONORARIOS ASISTENCIALES gl BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE
HONORARIOS ASISTENCIALES 12 ENFERMERO PROFESIONAL QUIROFANG
HONORARIOS ASISTENCIALES 15 . MEDICO URGENCIAS
HONORARIOS ASISTENCIALES 2 INSTRUMENTADOR Q QUIROFANG
HONORARIOS ASISTENCIALES 1 ORTOPEDISTA SUBGERENCIA
HONORARIOS ASISTENCIALES 1 INTERNISTA SUBGERENCIA

SOPORTE
HONORARIOS ASISTENCIALES 7 _FISIOTERAPEUTA TERAPEUTICO
, SOPORTE
HONORARIOS ASISTENCIALES 1 NUTRICIONISTA TERAPEUTICO
-MEDICO ESPECIALISTA-
HONORARIOS ASISTENCIALES 1, CIRUGIA GENERAL SUBGERENCIA
_ MEDICO ESPECIALISTA-
HONORARIOS ASISTENCIALES 1 CIRUJANO DE TORAX SUBGERENCIA
' MEDICO ESPECIALISTA-
HONORARIOS ASISTENGCIALES 1  HEMATONGOLOGO SUBGERENCIA
e MEDICO ESPECIALISTA-
HONORARIOS ASISTENCIALES 1 RADIONCOLOGO SUBGERENCIA
‘| MEDICO ESPECIALISTA-
HONORARIOS ASISTENCIALES 1 DERMATOLOGO SUBGERENCIA
MEDICO ESPECIALISTA-
HONORA‘RI.OSLAS[‘_STENCIALES 1 CIRUJANG PEDIATRA SUBGERENCIA

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Martio
Conmutador 7333460 * Fax 7333408 y 7333409
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REMUNERACION SERVICIOS " "AUX ADMINISTRATIVO .
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 AREAS ADMINISTRATIVAS | ARCHIVO CENTRAL
REMUNERACION SERVICIOS
TECNICO ADMINISTA AT AD 8 AUX ADMINISTRATIVO FACTURACION
REMUNERACION SERVICIOS .
TECNICO ADMINIS s 1 TECNICO DE SISTEMAS SISTEMAS
URGENGIAS-
REMUNERACION SERVICIOS
TECNI06 ASIETE ! 55 AUXILIAR DE ENFERMERIA LABOTARORIO
CLINICO
REMUNERACION SERVICIOS
TENOO At 6 CAMILLERO QUIROFANO
REMUNERACION SERVICIOS ) TECNOLOGO EN AYUDAS
TECNICO ASISTENCIAL RADIOLOGIA DIAGNOSTICAS
REMUNERACION SERVICIOS AYUDAS
TECNICO ASISTENCIAL 1 SECRETARIA CLINICA DIAGNOSTICAS
REMUNERACION SERVICIOS - ATENCION AL
TECNICO ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA USUARIO
REMUNERACION SERVICIOS AUXILIAR SERVICIO
TECNICO ASISTENCIAL 5 FARMACEUTICO S. FARMACEUTICO
REMUNERACION SERVICIOS 3 SOPORTE
_ TECNICO ASISTENCIAL 1 TECNICO RADIOTERAPIA TERAPEUTICO
REMUNERACION SERVICIOS AUXILIAR SERVICIOS
TECNICO ASISTENCIAL 2 GENERALES APOYO LOGISTICO
TOTAL 134

Fuente. Oficina de Talento Humano HUDN.

Segin los calculos aportados por las areas de Oficina de Talento Humano y Subgerencia de
Prestacion de Servicios del HUDN respecto a’los servicios temporales que se tienen que
contratar por concepto de proyeccién de necesidades, se tiene el siguiente presupuesto:

Tabla 14. Consolidado Proyeccién

ONCEPTO! _
PROYECCION DE NECESIDADES EMPRESA SERVIC
HASTA 31 DE ENERO DEL 2023 ‘

DIEZ $ 924.000.000

TOTAL | $ 924.000.000
Fuente. Oficina de Talento Humano HUDN.

Asi se obtiene un presupuesto proyectado para el afio 2022, que segiin las areas de Oficina de
Talento Humano y Subgerencia de Prestacién de Servicios del HUDN contemplan un periodo
establecido hasta el 31 de enero del 2023, que cuenta a partir de la legalizacion del contrato.

Hay que tener en cuenta que para términos de evaluacién, en la etapa de seleccién se aconseja
tener en cuenta un porcentaje de administracién, el cual no podra ser mavor al 7%, esto en
relacién en relacién con lo estipulado en el Art. 2. Del Estatuto Contractual (Acuerdo 00014 del
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26 de septiembre de 2019) el cual reza sobre los principios orientadores en la celebracién de
contratos y mas especificamente, el principio de economia.

Este calculo de porcentaje de administracion chedece a la realldad delsectoryde los aspectos
internos del HUDN al contratar.

2.2.2.1 Presupuesto discriminado

Tabla 15. Presupuesto discriminado

'PROYECCION DE NECESIDADES EMPRESA SERVICIOS .
TEMPORALES DIEZ HASTA 31 DE ENERO DEL 2023 % $924.000.000

TOTAL : ' $ 924.000.000

En tal sentido el valor méximo para poder dar cumpli'miento al objeto contractual: Contratar la
prestacion de servicios por modahdad de monto agotable para atender novedades como
vacaciones, Incapacidades, . permisos y licencias del personal de planta permanente Y.
temporal, como de labores ocasionales, accidentales o transitorias igualmente para atender
los incrementos en la prestacién de servicios de las diferentes areas del Hospltal Universitario

Departamental de Narifio ESE. es de. NOVEC[LNTOS VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE
($ 924.000.000). ‘

23 Estudio de la demanda

Como parte del estud:o de Ia demanda, que busca reconocer las lecciones aprendldas y tener
un marco de referencia para la estructuracmn de los procesos, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO = -
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, identificé los procesos de contratacién adelantados tanto
a nivel iocal, regional y nacional, a fin de analizar procesos con objetos contractuales similares.

2.3.1. Antecedentes contractuales del HUDN

Se presentan los siguientes procesos que el Hospital Universitario Departamental de Narifio
E.S.E ha realizado en los Ultimos afios, dando unas Ie‘ccionf:-s aprendidas.

Tabla 16. Antecedentes contracfuales del HUDN

t R i
Prestac SISTEMA DE : | :

P Pagos De-cumplimiento, de calidad del https://www.contratos.gov.co/c
N f : v
0032C02 Contl:atamo on .d? UBICAQIO $211.000.000 | parciaiesyun |~ servicio, pago de salarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
n Directa | Servicio | AUTOMATICO N o A R
s SAMONSE SAS pago final responsabilidad civil extracontractual | mConstancia=20-4-10932269
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' prastac | ADGESTHAL b . o
0027¢D2 | Contratacic ié;w de EMPRESA DE } Paafos ‘ De cumplimiento, de calidad del https:/ Awww.contratos.gov.co/e
050 n Directa | Servicio SERVICIOS $551.999.940 | parclales y un servicio, pago de salarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
'S TEMPORALES i page {nal vesponsabilidad civil extracontractual mConstancia=20-4-10922359
SAS .
- " i | -
: F.'r"_e,tac ADGESTHAL 1 Pagos Dé cumplimiento, de calidad del https://www.contratos.gov.co/c
541CDPS | Contratacic | i6n de EMPRESA DE o o )
2021 n Dlrecta | Serviclo SERVICIOS $2. 434 .284.94 | parciales y.un servicio, pago de saiarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
. s TEMPORALES 5 i pago rinal ‘ responsabilidad civil extracontractual mConstancia=21-4-11715913
o F.’\jestac ADGESTHAL ) ) Pages De cumplimiento, de calidad del https://www.contratos.gov.co/¢
S541CDPS | Contratacid | i6n de EMPRESA DE . \ . o |
2021, n Directa | Servicio SERVICIOS $2.434.284,92 | parcisies y un servicio, pago de Salarios'y onsultas/detalleProceso.do?nu
R o TEMPORALES 5 | pagofinal | responsabitidad civil extracontrastual j mConstancia=21-4-11715913
: . H
| Prestac 1 ADGESTHAL . ) . . ! .
0051 Contratacld | 16n de EMPRESA DE $2.712.230.0% ) .F_’a‘gci:, De cunjplimmnto, de calidad dei i https.;:/wmv.contratos.gcv.c;o/c
¢.0.2000 h Directa | Sarvicio SERVICIOS 3 parcia'es y un servicio, page de salarios y onsultas/detalleProceso.do?nu
L - I { - s | TEMPORALES | pago finat responsabilidad civil extracontractual mConstancia=22-4-13061847

2.3,2 Antécedentes contractuales de otras entidades

En este apartado se presentan los antecedentes similares al actual ob;eto contractual de otras
entidades diferentes al HUDN tanto a nivel local, redicnal y nacional. Para eilo se revisaron las
bases de datos del Sistema Electrdnico de Contratacién Piblica en sus dos plataformas SECOP

| & SECOP 1l

Tabla 17, Antecedentes contractuales de oiras entrdac*r-‘s

CUNDINAMA C . .
RCA ESE CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICICS TEMFORALES PARA SOLUCIONES https://www.contrat
HOSPITAL EL SUMINISTRO DE PERSONAL NECESARIO PARA LA EECUCION (‘:E STIGN -] os.pov.co/consultas
2014 | MARIO Suminisiro | DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES DE APOYS EN SALUD Y TALENTO £ 1.890.602.768 | /detalleProceso.do?
GAITAN ! ADMINISTRATIVO QUE REQUIERA ESE HOS®ITAL MAR]O GAITAN HUMANG 555 numConstanciamls-
YANGUAS [ YANGUAS DE SOACHA CUNDINS, IW! RCA - = 4-3930277
SOACHA | :
r Contratar los servicios en el drea asistencial ara que desarroflen
actividades de caracter esencial y de comatementzariedad
conservande 12 integralidad del Modele de atencidn del
: i Portafollo de la ESE coadyuvando at cumplimiente de la mision
1 visién y politicas de calidad institucional que garantice los fines
- ] E 5 |
QUINDIO | de la empresa para lo cual la Empresa de servicios temporales https://www.contrat
. EST suministrara el personal en misién debidamente certificado |
ESE RED Prestaclén capacitado en diversas disciplinas del a ea de la salud con | TEMPORALME 05.£0v.co/ consultas
2015 | SALUD de y cap ® = = | $1.696.839.963 | /detalleProceso.do?
. formacion académica en niveles como profe*smnat tecnélogo NTE S5AS X
ARMENIA Servicios téenico o auxiliar con una cobertura del servicio lunes a domingo numConstancia=15-
ARMENIA . i L ' 43441494
y festivos en jornada laboral ordinaric o en turnos con
disponibliidad de 24 horas 2| dia de acuerdo 2 los horarios v
horas de servicio requeridas por Red Salud Arraenia ESE Hacen
parte del objeto contractual y sus correspondlentes chligaciones
. las caracteristicas técnicas de los servicios requeridos por Ia
X | entidad
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CUNDINAMA .
Egg:ﬁ; Prestacian | CONTRATAR UNA EMIPRESA DE SERVICICS TEMPORALES PARA :;t;zj A ‘;"/"‘g':niz';:;?
2045 | MaRIO de LA VINCULACION DE PERSONAL QUE SE ENCUENTRAN EN LA | SET LABORAL $ 1.444.139.809 /detalleF'méeso.do?
GAITAN Servicios ACTUALIDAD DESARROLLANDFJ ACTIVIDADES MISIONALES EN $AS nuUmConstanciam=15-
YANGUAS LA ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DF{ SOACE-!A 44137608
SOACHA .
BOLIVAR CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
ESE QUE ENVIE LOS TRABAJADORES EN MISION QUE REQUIERA LA hitps://www.contrat
HOSPITAL ESE HLCI PARA EL CUBRIMIENTO 'DE 10S SERVICIOS KONEKTA s os.gov.co/consultas
2017 LOGAL Suministro | ASISTENCIALES DE SALUD DE URGENCIAS SALUD ORAL Y| TEMPORAL 14.556.239.478 /detalieProceso.do?
CARTAGENA CONSULTA EXTERNA A EJECUTARSE EN LOS CENTROS DE SALUD LTDA numConstancia=17-
DE INDIAS CON CAMA CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD QUE 4-6465488
COMPONEN LA ESE HLCI
CUNDINAMA ] o
RCA ESE CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA hitps://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | EL SUMINISTRO DEL PERSONAL‘NECESARIO PARA EJECUTAR SET LAE ORAL 05.20v.c0/ consultas
2017 MARI}'.) de PROCESOS MISIONALES DE CARACTER PROFESIONAL TECNICO SAS $ 8.504,795.652 | /detalleProceso.do?
GAITAN Servicios Y AUXILIAR DE APOYO EN SALUD ¥ ADMINISTRATIVO PARA LA numConstancia~17-
YANGUAS ESE HOSPITAL MARIQ GATTAN YANGUAS DE SOACHA - 46028628
SOACHA ' ;
BOLIVAR CONTRA’I:ACION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
ESE QUE ENVIE LOS TRABAJADORES EN MISION QUE REQUIERA LA https://www.contrat
HOSPITAL ESE HLC! PARA CUBRIMIENTO DE LOS - SERVICIOS COLTEMPORA os.gov.co/consultas
2017 LOGAL Suministro | ASISTENCIALES DE SALUD DE URGENGIA SALUD ORAL Y SA $ 2.041.202.783 | /detalleProceso.do?
CARTAGENA CONSULTA EXTERNA A EJECUTARSE EN LOS CENTROS DE SALUD numcenstanciaml7-
DE INDIAS CON CAMA CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD QUE 4-6508352
COMPONEN LA ESE HLC!
CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
QUE ENVIO DE LOS TRABAJADORES EN MISIGN QUE REQUIERA
BOLIVAR LA ESE HLCI PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
ESE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE SALUD PUBLICA https://www.contrat
HOSPITAL PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD KONEKTA os.gov.co/consultas
2017 LOCAL Suministro | ESTRATEGIA DE ATENC[ON PRIMARIA-EN SALUD DE ACUERDQ | TEMPORAL $ 1.539.564.640 | /detalleProceso.do?
CARTAGENA AL PLAN DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA LTDA numConstancia=17-
DE INDIAS CONFORME AL CONVENIC CELEBRADO CON EL DEPARTAMENTO 4-6947560
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD DADIS A EJECUTARSE EN
LOS BARRIOS DE'LAS TRES LOCALIDADES QUE CONFORMAN LA
CIUDAD DE CARTAGENA DTY C
BOLIVAR CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
ESE ) QUE ENVIE LOS TRABAJADORES EN MISION QUE REQUIERA LA . hitps://www.contrat
HOSPITAL Prestacién | ESE HLCI PARA EL CUBRIMIENTO DE LOS SERVICIOS KONEKTA $ 0s,gov.co/consultas
2018 LOGAL de ASISTENCIALES DE SALUD DE URGENCIAS SALUD ORAL Y| TEMPORAL 28.520.506.257 JdetalleProceso.do?
CARTAGENA Servicios CONSULTA EXTERNA A EJECUTARSE EN LOS CENTROS DE SALUD LTDA numonstancia=18-
DE INDIAS CON CAMA CENTRO DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD QUE 48185508
COMPONEN LA ESE HLCI
LA EST Se obliga a Prestar los servicios d2 empresa de servicios
temporales y suministrar el personal en misién que requiera la
ANTIOQUIA . EMPRESA USUARIA para el normal desarrollo de las actividades https:// wrw.contrat
. ALIANZA Prestacion de esta Gitima en los eventos previstos en el articulo 77 de la Ley 0s.gov.co/consultas |
2018 | MEDELLIN de o . AHORA SAS | $4.655.897.526 | /detalieProceso.do?
ANTIOQUIA | Servicios 50 de 1990 y demas normas que la njod|f|quen adicionen o numConstancia=is-
. complementen esto es A Cuando se trate de las labores
EPS SAS . . - et ) . 4-8455562
; ocasionales accidentales o transitorias a que se refiere el atticulo

6 del Cédige Sustantive del Trabaje E Cuando se requiere
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reemplazar personal en vacacsones Fn uqo de I:cen-la en
incapacidad por enfermedad ¥ matermdad C Para atender
Incrementos en la produccidn ef transporte las ventas de
productos © mercancias y los periodos estacionales o de
cosechas y en la prestacién de servicios en general por un
término de seis 6 meses prorrogables hasta por seis 6 meses
mds PARAGRAFO PRIMERO La labor a carsio del teabajador en

milsién se llevara a cabo en fas denendencias o establecimientos
de la EMPRESA USUA

2018

ANTIOQUIA
ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA
EPS SAS

Obrz

LA EST Se obliga a Prestar los servicios de empresa de servicios
temporales y suministrar el personal en misién que requiera la
EMPRESA USUARIA para el normal desarrofio de Jas actividades
de esta {itima en los eventos previstos en el articuls 77 de la Ley
50 de 1990 y demds normas que la mocifiguen adicionen o
complementan esto es A Cuando se trale de Jas labores
ocasionales accidentales o transitorias a que sc refiere e articulo

6 del Cédigo Sustantivo dei Trabzic B Cuendo se requiere |
licencia en

reemplazar personal en vacaciones en 1130 de
incapacidad por enfermedad y maternidac Para  atender
incrementos en la produccién el transporte las ventas de
productos o mercancias y los periodos estacionales o de
cosechas y en la prestacién de servicios on general por un

términe de sels 6 meses prorrogadles hasta por seis 8 mese:
mas )

AHORA SA3

§ 2142771450

]
! hitpsy//www.contrat
| os.gov.co/consultas
/detalleProceso do?
numConstancia=18-
4-8230436

2019

TANTIOQUIA
ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA
EPS SAS

Prestacién
de
Servicios

LA EST Se obliga a Prestar los servicios de empresa de servicios
temporales y suministrar ei persohal en mision que requiera la
EMPRESA USUARIA para el normal desarrotio de fas actividades

de esta lltima en los eventos previstos en el articule 77 de 1a Ley |

50 de 1990 y demas normas que la modifiquen adicionen o
complementen esto es 1 Cuando se trate de las labores
ocasionales accidentales o transitorias a gue s= reflere el articulo
6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo 2 Cuangda s requiere
reemplazar personal en vacaciones en dso de licencia en
mcapacldad por enfermedad y maternidad 3 Para atender
incrementos en la produccién el transporte las ventas de
productos o mercancias y los periodos .estacionales o de
cosechas vy en la prestacién de servicios en general por un

término de sels 6 meses prorrogables hasta por seis 6 meses |

mds PARAGRAFO PRIMERO La labor a cargo del trabajador en
misién se llevard a cabo en las dependencias o establecimientos
de la EMPRESA USUA

AHORA SAS

$ 4.662.468.085

https://www.contrat
08,80v.co0/consultas
/detalleProceso.do?
numCenstancia=19-
49773833

2019

RISARALDA
ESE ’
HOSPITAL
SAN

PALL
MISTRATG

VICENTE DE-

Prestacion
de
Servicios

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES CONSTRUYENDO SAS
ATENDERA A TRAVES DE SUS TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN

' MISION LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DE SALUD QUE SE

ADELANTAN EN ESE MISTRATO Y QUE SE INDICAN A
CONTINUACION PARA LA ATENCION DEL MACROPROCESG
ASISTENCIAL  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS  SERVICIOS
GENERALES LAVANDERIA Y VIGILANCIA

EMPRESA DE
EMPLEOS
TEMPORALES
CONSTRUYEN
DO sSAS

$ 1.060.294,000

https://www.contrat
08.80v.co/consultas

/detalleProceso.do?
numConstancia=19-
12-8825296

2020

ANTIOGUIA
ALIANZA
MEDELLIN
ANTIOQUIA
EPSSAS

Prestacion
de
Servicios

LA EST Se obliga a prestar los servicios de empresa de servicios
temporales y suministrar el personal en misién que requiera la
EMPRESA USUARIA para el normal desarrol'o de las actividades
de esta ditlma en jos eventos previstos en 2l articulo 77 de ta Ley
50 de 1990 y demds normas que 2 mocifiquen adicienen o
complementen

AHORA SAS

$ 5.573.872.178

i https://www.contrat

os.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?
numConstancia=20-
410533755
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LA EST Se obliga a Prestar los servicios de empresa de servicios
temporales y suministrar el personal en misi6n que requiera la
EMPRESA USUARIA para el normal desar-ollo de las actividades
de esta (ltima en los eventos previstos en el articulo 77 de la Ley
50 de 19920 y demds normas que la modifiquen adicionen o
complementen esto es 1 Cuando se trate de las labores.
ANTIOQUIA ocasionales accidentales o transitorias a cue se reflere el articulo https://www.contrat
ALIANZA Prestacién |6 del Cddigo Sustantivo del Trabajo? Cuande se requiere . os.gov,.co/consultas
2020 | MEDELLIN de reemplazar personal en vacaciones en uso de licencia en| AHORA SAS $ 2.081.589.669 | /detalleProceso.do?
ANTIOQUIA | Servicios incapacidad por enfermedad y materridad 3 Para atender numConstancia=21-
EPS S5AS incrementos en fa produccidn el transporte las ventas de 4-11497024
productos ¢ mercancias y los perfodos éstacionales o de
cosechas y en la prestacion de servicios en general por un
término de seis 6 meses prorrogables hasta por seis 6 meses
més PARAGRAFO PRIMERO La labor a carge del trabajader en
mision se llevard a cabo en las dependem ias o estableclmientos
de la EMPRESA USUAR
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
ENVIO DE LOS TRABAJADORES EN MISIGN CON PERFIL TECNICO
BOYACA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA PARA QUE EJECUTEN EN EL hﬂp's: 1 funimer contrat
ESE Prestacion AREA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REG'ONAL DE SQGAMOSO 05.8ov.co/consultas
2020 HOSPITAL de EMPRESA SCOCIAL DEL ESTA.DO'Y» EN LAS LINIDADES BASICAS DE | LABORAMOS $ 1.32&712.335' /detalleProceso.do?
REGIONAL Servicios ATENCION UBAS DE BUSBANZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE SAS AUMConstanciam20-
DE ACTVIDADES DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS QUE 8E 411001526
SOGAMOSO ENCUENTRAN RELACIONADOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y EN
LA PROPUESTA QUE PRESENTO EL CONTRATISTA LAS CUALES
HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO )
Colaboracién temporal del contratista come empresa de
servicios temporales est para apoyar la Gestién Operativa ¥
HOSPITAL Misional del HO?E’ITAL ,UNIVERSITARIO CARI ESE dentro del SERVICIOS https://www.contrat
UNIVERSITA .. precese de atencion a pacientes gue presenten COVID 19 ¥ SUs
RIO CARI Prestacién patologias asociadas a en el marco de'la emergerncia sanitaria TEMPORALES 0s.gov.co/consultas
2020 de o . ) . DE COLOMBIA | $ 1.263.000.226. | /detalleProceso.do?
EMPRESA L originada por la Pandemia por Coronavitus a través del .
Servicios .. - . TEMPOCOLBA numConstancia=20-
SOCIAL DEL surinistro  del recurso humano que se requiera en las SAS 410941406
ESTADO condiciones y especificaciones técnicas descritas en los estudios
previos anexos técnicos y las demés disoosiciones legales que
rigen la materia .
Colaboracién temporal del contratists como empresa de
servicios temporales st para apoyar 1a Gestion Operativa y
HOSPITAL Misional del HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR! ESE dentro del hittps://www.contrat
UNIVERSITA .. proceso de atencién a pacientes gue presenten COVID 19 y sus .
Prestacion . . . os.gov.co/consultas
2020 RIO CARI de patelogias asocladas a en el marco de la emergencia sanitaria | TEMPOCOLBA $ 1.000.000.000 /deté[leProceso.do?
EMPRESA - originada por la Pandemia. por Coronavirus a través del SAS K
Servicios numConstancia=20-
SOCIAL DEL suministro del recurse humano que se requiera en las 411161832
ESTADO condiciones y especificaciones técnicas discritas en los estudios
previos anexos técnicos y las demds dIS‘OOSICioneS Iegales que
rigen la materia ’
HUILA ESE CONTRATAR UNA 1 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST
HOSPITAL QUE PRESTE EL SERVICIO DE SUMINISTRO Y ADMINISTRACION https://www.contrat
UNIVERSITA | Prestacién | DE PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA GESTION | SOLUCIONES 05.20V.C0/Consultas
2021 | RIO de OPERATIVA DEL PROCESO DE- FACTURACIGN DE LA ESE | TEMPORALES $ 2.900.000.000 | /detalleProceso.do? -
HERNANDO | Servicios HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO SAS numConstancia=21-
| MONCALEA PERDOMO DE NEIVA DE ACUERDO CON_LAS NECESIDADES Y 4-12041833
NG -
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PERDOMO CONDICIONES TECNICAS SOLICITADAS [0S - LINEAMIENTOS |
NEIVA ESTABLECIDOS EN EL: DECRETO 4269 LE 2006 Y. DEMAS
DISPOSICIONES QUE SE EMITAN &N:° PELACION CON LA
VINCULACION DE PERSONAL TEMPORAL
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERY'CIOS TEMPORALES EL
ENViO LOS TRARAJADORES EN MISION CON PERFIL TECNICO DE
BOYACA AUXILIARES DE ENFERMERIA QUE LA ENTIDAD REQUIERE_PARA
ESE ) QUE PRESTEN TEMPORALMENTE LOS SERVIC OS EN LAS AREAS https://www.contrat
HOSPITAL Prestacién | DE CONSULTA EXTERNA CONSULTA ESPECIALIZADA URGENCIAS LABORAMOS 0s.gov.co/consultas
2021 REGIONAL de HOSPITALIZACION REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y SAS $1.747.594.191 | /detalleProceso.do?
DE Servicios CIRUGIA ENTRE OTROS EN LA SEDE DEL HOSPITAL IGUALMENTE numConstancia=21-
SOGAMOSO qu SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA EN LAS UNIDADES 411865325
BASICAS DE ATENCION UBAS DE PAIATO Y BUSBANZA
ADSCRITOS AL HOSPITAL REGIONAL DE SCGAMOSO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO .
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
BOYACA ENVID LOS TRABAJADORES EN MIS! ON  CON  PERFIL .
ESE ) PR(_)FESIONAL EN MEDICINA GENERAL PARA QUE EIECUTEN EN https://www.contrat
HOSPITAL Prestacién | EL AREA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REGICNAL DE SQGAMOSO TEMPORAL 0s,80v.C0/tonsultas
2021 REGIONAL de EMPRES_A SOCIAL DEL ESTADO Y EN LAS UNIDAGES BASICAS DE ACTIVA SAS $ 1.380.834.990 | /detalleProceso.do?
OE Servicios ATENCION UBAS DE BUSBANZA Y PAJARITC ADSCRITAS A ESTE numConstancia=21-
SOGAMOSO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 10§ SERVICIOS 4-11856907
HABILITADOS DEL HOSPITAL REGIONA. DE SOGAMOSO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD )
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEVIPORALES EL
ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL TECNICO DE
BOYACA AUXILIARES DE ENFERMERIA QUE LA ENTIDAD REQUIERE PARA
*esE ) QUE PRESTEN TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS EN LAS AREAS https://www.contrat
HOSPITAL Prestzcién | DE CONSULTA EXTERNA CONSULTA ESPECIALIZADA URGENCIAS LABORAMOS os.gov.co/consultas
2021 REGIONAL de HOSPITALIZACION REALIZACIGN DE PROCEDIMIENTOS Y SAS $ 1.202.560.178 | /detalleProceso.do?
DE Servicios CIRUGIA ENTRE OTROS EN LA SEDE DEL HOSPITAL 1GUALMENTE numConstancia=21-
SOGAMOSO LOS SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA EN LAS UNIDADES 412208621
BASICAS DE ATENCION UBAS DE PAIARITO v BUSBANZA
ADSCRITOS AL HOSPITAL REGIONAL DE SCGAMOSO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO )
Colaboracion temporal del contratista (,omo empresa  de
servicios temporales estard apoyar la Cestidn Operativa y
HOSPITAL Misional del HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE dentro del SERVICIOS hittpss//www.contrat
UNIVERSITA . proceso de atencién a pacientes que presenten COVID 19 ¥ SUS
RIO CAR| Prestacidn patologias asociadas a en el marco de [ emergencia sanitaria TEMPORALES os.gov.co/ consultas
2021 de . A DE COLOMBIA | $ 1.180.000.000 /detalleProceso.do?
EMPRESA " | originada por l2 Pandemia por Ceronavirus a2 través del N
Servicios TEMPOCOLBA numConstancia=21-
SOCIAL DEL suministro del recurso humanoe que se requiera en las cas 411046876
ESTADO | condiciones y especificaciones técnicas descritas n los estudios
previos anexos técnicos v las demas dispoticicnes legales que
rigen la materia
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
BOYACA ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON- PERFIL
ESE ) PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA QUE EJECUTEN EN EL https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | AREA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE SO0GAMOSO TEMPORAL os.gov.co/consultas
2021 REGIONAL de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE ACTIVA SAS $1.050.000.000 | /detalleProcess.do?
OF Servicios ATENCION UBAS DE BUSBAZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE numConstancia=21-
SOBAMOSO ACTVIDADES DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESO: LOS CUALES 411860742
SE RELACIONAN EN LA NECESIDAD TEGNICA DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS
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CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL TECNICO DE

BOYACA AUXILIARES DE ENFERMERIA QUE LA ENTIDAD REQUIERE‘PARA
ESE ) QUE PRESTEN TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS EN LAS AREAS https://www.contrat
HOSPITAL Prestacion | DE CONSULTA EXTERNA CONSULTA ESPECIALIZADA URGENCIAS LABORAMOS 0s.gov.co/consuitas
2022 REGIONAL de HOSPITALIZACION REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y SAS ‘ $ 2.216.412.888 | /detalleProceso.do?
DE Servicios CIRUGIA ENTRE OTROS EN LA SEDE DEL HOSPITAL IGUALMENTE : numConstanciam22-
SOGAMOSD LOS SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA EN LAS UNIDADES 4-12704074
BASICAS DE ATENCIGN . UBAS DE PAJARITO Y BUSBANZA
ADSCRITOS AL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADO
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
BOYACA ENVIO LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL )
ESE PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL PARA QUE EJECUTEN EN hitps://www . contrat
HOSPITAL Prestacion | EL AREA ASISTENGIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSQ ;l'EMP ORAL 08, gov.co/consultas
2022 REGIONAL de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE ACTIVA SAS $ 1.664.601.848 | /detallePr@Reso.do?
DE Servicios ATENCION UBAS DE BUSBANZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE ) - aumConstanciam22-
SOGAMOSO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES -DE LOS SERVICIOS 412713174
HABILITADOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMDSO
EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO
CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EL
BOYACA ENVIO  LOS TRABAJADORESS _EN  NMISION CON PERFIL
ESE PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA QUE EJECUTEN EN EL https://www.contrat
HOSPITAL Prestacién | AREA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO LABORAMOS 0s.gov.co/consultas
2022 REGIONAL de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOY EN LAS UNIDADES BASICAS DE SAS $ 1.281.094.080 | /detalleProceso.do?
DE Servicios ATENCION UEAS DE BUSBAZA Y PAJARITO ADSCRITAS A ESTE numConstancia~22-
SOGAMOSO ACTVIDADES DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS LOS CUALES 4-127418389
SE RELACIONAN EN LA NECESIDAD TECMCA DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS

CONTRATAR CON UNA EMPRESA DESERVICIOS TEMPORALES EL
ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION PARA EJECUTAR

BOYACA TEMPORALMENTE EL PROCESO ADN:IINISTRATIVO EN EL hitps://www.contrat
ESE Prestacion HOSPITAL REGIONAL DE SOGA.MOSO EMPRESA SOCIAL DEL EST os.gov.co/consiultas
2022 HOSPITAL de ESTADO Y EN LAS UNIDADES BASICAS DE ATEN'CION YBAS DE SERVITEMPQ | $ 1.174.084.026 | /detalleProceso.do?
REGIONAL Servicios LOS MUNICIPIOS DE BUSBANZA Y PAJAR!TO ADSCRITAS A ESTE RALES SAS ) mumConstancla=29-
DE ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS QUE SE 412720598
SOGAMOSO ENCUENTRAN RELACIONADOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
PROPUESTA QUE PRESENTO EL CONTRATISTA LAS CUALES
HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO
BOYACA CONTRATAR CON UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMEORALES EL https://www.contrat
ESE Prestacion ENVIQ) DE TRABAJADORES -EN MISIQN PARA  EIECUTAR 05.20v.c0/consultas
2092 HOSPITAL | ge TEMPORALMENTE EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LABORAMOS $1.029.116.406 | /detalleProceso.do?
REGIONAL Servicios FACTURACION EN EL HOSPITAL REGIQNAL DE S?GAMOSO SAS numMConstanciam22-
DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.Y EN LAS LUNIDADES BASICAS DE 412718013
| SOGAMOSO ATENCION UBAS DE LOS MUNICIFIOS DE SUSBANZA
| - ESPACIO EN BLANCO
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3 Concluslonesit

1. De acuerdoe con el estudio dej sector 2l valor estimado para el proceso de contratacion
cuyo objeto es “Contratar la prestacion de sarvicios por modalidad de monto agotable
para atender novedades como vacaciohes, incapacidades, permisos y licencias del
personal de planta permanente y temporal. como de iabores ocasionales, accidentales
o transitorias igualmente para atender los incrementos en la prestacion de servicios de
las diferentes areas del Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE”. Asciende
a la suma de NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($ ©24.000.000).
El valor determinado se ejecutard a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. , :

2. Valor estimado de la necesidad asciende en la suma de: $ 924.000.000, asignado al
siguiente rubro '

HONORARIOS “ASISTENCIAL"
HONORARIOS “ADTIVOS”
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS :

$ 580.000.000
2.1.2.02,02.009 | $ 9.000.000

“ASISTENCIALES" , B11202 ‘ -2.4.5.02.08 $ 280.000.000
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS . ‘
“ADTIVOS" . - 41122 | 2.1.2.02.02.008 $ 45.000.000

_ TOTAL | $924.000.000
3. Todos los valores que se presenta 2n este estudio fueron otorgados por las areas

requirentes (Talento Humano y Subgerencia de Prestacién de Servicios del HUDNj},
4. El Estudio del Sector es una verificacién de las condiciones del mercado y no
corresponde a un proceso de contratacion.

01 de diciembre del 2022

Proyecto y elaboro:

Reviso y aprobé:
,‘ﬁ,,-.,._‘:f :} . \

DIEGO FERNANDQ MORALES
Contratista - Oficina Asesora Juridica Subgerente Prestacion Servicios HUDN

CLARA LUZ CAICEDO MAYA A
Profesional Especializado - Talento Humano HUDN

% Nota: teniendo en cuenta que la profundidad del estudio del sector depende de ta complejidad del Proceso de
Contratacidn este documento puede ser ajustado y contener mas ¢ menos informacién de acuerdo con el criterio
de [a persona responsable de elaborar e| documento, :

Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co
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