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ADENDAN® 03
PROCESO DE SELECCION DE INVITACION PUBLICA A PROPONER
PROCESO No. 001-L.LP.A.P.2022

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROCESO DE GESTION AMBIENTAL QUE
COMPRENDE, LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA, EN AREAS
ASISTENCIALES y ADMINISTRATIVAS, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS, EL
CUAL INCLUYE MANO DE OBRA Y SUMINISTRO DE DESINFECTANTES Y PRODUCTOS DE ASEC
E INSUMOS / ELEMENTOS PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION, PRODUCTOS

BIODEGRADABLES PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E.,
VIGENCIA 2022

La Gerencia del Hospital Universitario de Narifio ES.E., en uso de sus facultades iegales ¥
teniendo en cuenta que por observacion radicada el dia 10 de febrero de 2022 a las 5:48 pm
a través del correo electrénico asignado para tal fin, el proponente UNION TEMPORAL DIIEZ
MULTISERVICIOS, solicita que se retire la puntuacion asignada para el factor ponderable de
discapacidad al proponente UNION TEMPORAL ECO LIMPIEZA HUDN, en vista a que presenta
inconsistencias entre el documento denominado anexo factor de desempate formato B

vinculacion de personas en condicién de discapacidad y el factor ponderable de vinculacién de
trabajadores con discapacidad. ’

Que, en consideracion a lo anterior, la entidad procedid a revisar la documentacion del oferente
UT ECO LIMPIEZA HUDN, encontrando que en efecto existen discrepancias entre los dos
documentos arriba sefialados ast:

A la altura del folio 1135 se encuentra el documento denominado “12 -~ RECURSQO HUMANO
CON DISCAPACIDAD” aportado por ECO SERVIR SAS integrante de la UT, y sefiala que tiene
mas de 200 trabajadores y 13 de ellos cuentan con alguna discapacidad.

Que, a la altura del folio 1137 se encuentra la certificacion expedida por el Ministerio de

Trabajo en el que se observa que el integrante de! proponente plural ECO SERVIR SAS cuenta
un total de 128 trabajadores.

Que, a la altura del folio 1139 se encuentra el documento denominado “ACREDITACION
FACTOR DESEMPATE - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD”, v

sefiala que ECO SERVIR SAS tiene mas de 200 trabajadores, y de ellos 209 cuentan con alguna
discapacidad.

Que, a fin de salvaguardar los principios de igualdad y transparencia, y siendo gue la entidad
no corrié traslado de dicha situacién al oferente UNION TEMPORAL ECO LIMPIEZA HUDN dentro
de la evaluacién preliminar, esta entidad requerird al oferente antes sefialado para que
justifique, aclare e informe la situacion acaecida entre estos dos documentos presentados en
su oferta.
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De la justificacion otorgada por el oferente, se considerara la procedencia de mantener el punto
por discapacidad al proponente en cuestion, o si por el contrario Ia aclaracién no es suficiente
¢ no liegaré a presentarse justificacién o no llegare a presentarse justificacion dentro del

término otorgado en la presente adenda, se procedera a eliminar el punto por discapacidad de
Su propuesta.

Que, el término otorgado en la presente adenda es de UN (1) dia habil y cuenta tnicamente
para las aclaraciones con respecto del factor ponderable de vinculacién de trabajadores con
discapacidad del proponente UNION TEMPORAL ECO LIMPIEZA HUDN.

En virtud a lo anterior se procede a realizar las siguientes modificaciones a Ia Invitacion Pablica
a Proponer del proceso en referencia:

Modificar el numeral 2.3. de Ia Invitacién Publica a Proponer - Cronograma, quedara

asi:
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion del informe | 14 de febrerode | SECOP y Pagina web del Hospital
ponderable 2022 Universitario Departamental de Narifio

E.S.E.

Presentacion de 15 de febrero de En la Unidad de Contratacion adscrita a la
Aclaraciones a 2022 hasta las Oficina Juridica del HUDN o al correo
evaluacion ponderable | 6:00 pm documentacionhosdenar@gmail.com
Respuesta a aclaracién | 16 de febrero de SECOP y Pagina web del Hospital
de evaluacién 2022, Universitario Departamental de Narifio

ponderable, publicacién
de informe de
evaluacion definitivo y
listado definitivo de
habilitados

ES.E.

Audiencia publica de
evaluacion oferta
econdmica y
Adjudicacién

17 de febrero de
2022,
10:00 am.

Unidad de Contratacién adscrita a la
Oficina Juridica del HUDN

Acto
administrativo de
adjudicacion o
declaratoria

18 de febrero de
2022

SECOP y Pagina web del Hospital
Universitario Departamental de Narifio
ES.E.

de desierto
Perfeccionamiento del Hasta el 23 de Hospital Universitario Departamental de
contrato y febrero de 2022 Narino ES.E.

cumplimiento de
requisitos para
ejecucion
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Nota: Los demas apartes de la INVITACIO
~original.

BLICA A PROPONER se conservan como su

En constancia se firma en Pasto (N), a lo

térce 4) dias del mes_de febrero de dos mil
veintidés (2022). ’

Cordialmente,

S

/
NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
GERENTE |
HOSPITAL UNIVERSITARIO fEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E.

Proyecté COrnponente Juridico: Oscar Delgado - Ab

gado Contratista Oficina Jur:dlca Asesora/ ST
Reviso y Aprobé Componente Juridico: Amanda Lucia Lucero - Jef

fucx ia Mividica Asesora.
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