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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARIND &3 8,

San Juan de Pasto, nueve (09) dias de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Sefior:

MIGUEL ANTONIO ORTEGA PINEROS

Representante del Establecimiento de Comercio: SARHEM S.A.S.
Direccion: Carrera 25 No. 19 ~ 52 Centro. Pasto

Teléfono: 3112055240 - 3214361962

Email: pedroagredali1@gmail.com
Ciudad.

Asunto: COMUNICADO ACEPTACION DE OFERTA SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS No 0016-
§.5.0.2021.

El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, de acuerdo con lo
estipulado en el Estatuto de Contratacién Acuerdo 00014 del 26 de septiembre de 2019 y
sus modificaciones y el Manual de Contratacién Resolucién 2945 del 07 de noviembre de
2019 y sus modificaciones, se permite comunicar que dentro del proceso de SOLICITUD
SIMPLE DE OFERTA No 0016-5.5.0.2021, el comité de contratacién en sesién llevada a cabo
el dia nueve (09) de agosto de 2021 recomendd aceptar la oferta presentada por usted &l
dia tres (03) de agosto de dos mil veintiuno (2021), dado que su propuesta ha cumplido con
todos los requisitos establecidos en la convocatoria en mencién.

Por lo que de conformidad con lo establecido en el Art. 21.1. 1. Del Estatuto de Contratacién ¥
articulo 6.1.1.1 del Manual de Contratacion, se procede a comunicar la aceptacion de su

oferta y por consiguiente a la adjudicacion del contrato de acuerdo a2 las siguientes
condiciones Generales:

CONTRATO No. 001.6-5.5.0.2021 DE SUMINISTRO
Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E
Contratista: MIGUEL ANTONIO ORTEGA PINEROS
C.C No.79.951.141
Propietario Establecimiento de Comercio: SARHEM S.A.S.
Objeto del CONTRATAR EL SUMINISTRO DE LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
contrato DOTACION EN BONOS INTERCAMBIABLES PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO FEMENINO Y MASCULINO CON DERECHO A
DOTACION LABORAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

BIENES A CONTRATAR (Diligencie linicamente para el caso de contratacién de bienes)
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
GRUPO 1: DOTACION PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO.
CODIGO UNIDAD DE
ITEM | | INspsc DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA
Conjunto de Vestido formal de caballero
incluyendo
VESTIRO CABALLERO:
* BLAZER: Puede estar maximo entre estos
53102700 rangos
53101600 65% Poliéster - 35% Viscosa 123
1 53101500 *PANTALON: Puede estar maximo entre CONJUNTO
53101900 estos rangos
65% Poliéster - 35% Viscosa
*CAMISA CABALLERO: Puede estar maximo
entre estos rangos
85% Poliéster - 15% Algodén
Par de zapatos- Calzado Formal Cahallero en
2 53111601 cuero certificado ~ el calzado debe ser 123 PAR
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totalmente vulcanizado. En diferentes
referencias: modelo, talla y color

GRUPQ 2: DOTACION PERSONA FEMENING ADMINISTRATIVO

CODIGO UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCIOGN CANTIDAD MEDIDA

Conjunto de Vestido formal de dama
incluyendo:
VESTIDO DAMA:
*BLAZER. Puede estar méximo entre estos
53102700 rangos:
1 53101900 96% Poliéster - 4% lycra 165 CONJUNTO
53101500 *PANTALON: Puede estar maximo entre
estos rangos
96% Poliéster - 4% lycra
*BLUSA
100% Poliéster

Par de zapatos: Calzado Formal DAMA en
2 53111602 | cuero certificado. En diferentes referencias: 165 PAR
modelo, talia y color
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3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato con calidad y oportunidad

El proveedor debera entregar un bono intercambiable el cual sera un documento con
identificacion en el que establezca el nombre y cédula del trabajador o funcionario.
El bono intercambiable deberd ser a [a orden en favor del beneficiario, por tanto, no
sera permitido la posibilidad de canje de persona diferente al mismo y segin lo
establecido en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989 el suministro debera
ser entregado al trabajador cada cuatro meses durante el afio.

Convocar al personal con derecho a dotacidn para que hagan efectivo el bono de
dotacion con el fin de dar cumplimiento a esta prestacién social conforme a lo
establecido en la normatividad legal vigente.

Los bonos se entregan a la entidad en denominaciones de QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($539.753), teniendo en cuenta
las politicas de seguridad internas para evitar fraudes.

Los bonos deberan garantizar mayor seguridad con sus sistemas anti copiado,
marcas de agua saturada, fibrilla de seguridad de color, ¢ddigo de barras y papel
reactivo al cloro.

El contratista deberad garantizar una pagina web, a la cual pueden tener acceso los
beneficiarios de los bonos acerca de toda la informacién de los bonos
intercambiables, guia de establecimientos afiliados en linea de los productos a nivel
nacional y promociones permanentes de clientes anunciantes.

La suma de los diferentes bonos redimibies para calzado y vestido de labor que se
entreguen a cada beneficiario serdn por el valor total de cada dotacién, es decir por
el monto igual a QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS ($539.753). El contratista no podra ofrecer bonos por valores inferiores
a los senalados por concepto de dotacion.

Los bonos seran redimibles en los almacenes donde el oferente tenga convenio para
el efecto y Gnicamente se podran redimir en prendas de vestir, calzado y vestido de
labor para los beneficiarios, es decir, no podran redimirse por elementos diferentes a
estos.

La validez del bono para hacerlo redimible sera de seis (6) meses contados a partir
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de |la entrega del mismo al beneficiario.

El contratista entregara los bonos en las fechas previstas por el supervisor 0
cancelara las entregas, salvo eventos de caso fortuito o fuerza mayor.

El contratista deberd tener en cuenta las caracteristicas establecidas por el
contratante, a la hora de generar y suministrar el bono.

El nimero de bonos a entregar podra variar solo en los eventos en que por razones
de indole administrativas tales como finalizacién del vinculo laboral, encargos o
comisiones de los funcionarios que legalmente les impida acceder a la dotacién. En
estos casos, el contratista entregara al Hospital solo los bonos solicitados, sin que
aquel pueda oponerse a esta situacién y exigir el pago de las dotaciones no
entregadas.

El proveedor debe garantizar la calidad de los insumos, de lo contrario debe realizar
cambio o arreglo de algunas de las prendas que por calidad se deterioren o dafien.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO.

Garantizar que los elementos cumplan con las especificaciones técnicas contratadas.
El contratista no podréd negarse a entregar los bienes aduciendo motivos de
empaque o presentacion de los mismos, ademas no podra retrasar o cancelar las
entregas por motivos de produccién, baja oferta, baja demanda, escasez en el
mercado, tramites aduaneros y/o de importacion, licencias, vacaciones colectivas o
variaciones en el precio de la oferta. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que
impida la entrega de producto, el Contratista debera realizar todas las gestiones
necesarias para la consecucién y entrega de los mismos al Hospital.

El contratante podra terminar y liquidar el contrato una vez fenecida la vigencia
fiscal, sin necesidad de haber agotado el monto presupuestal contratado, como lo
acepta el contratista con la presentacion de su oferta y firma del contrato.

El contratante podra terminar y liquidar el contrato una vez fenecida Ia vigencia
fiscal, sin necesidad de haber agotado el monto presupuestal contratado, como lo

- acepta el contratista con la presentacion de su oferta y firma del contrato.

Con la presentacién de la oferta, se entiende que el oferente acepta de forma
integral estas condiciones y contratar segin sea el caso, con el Hospital.

La oferta presentada sera inmodificable en el valor y sus condiciones, el contratista
no podra variar el valor ofrecido en detrimento del valor ofertado salvo acuerdo de
las partes y en beneficio del objeto social del hospital.

La persona juridica que resulte favorecida con la adjudicacién del contrato debera
socializar entre sus trabajadores y velar por el cumplimiento del anexo técnico
denominado “PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE", disponible en:
http://hunired.hosdenar.gov.co/hunired2/index.php/apoyo/gestion-
juridica/file/958-anjur-01-anexo-tecnico.

Valor del Contrato | CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
u Orden de SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MDA/CTE ($163.376.756),
compra y Forma | incluido IVA, impuestos de ley, costos y gravamenes a que haya lugar
de pago: para la ejecucion del contrato

FORMA DE PAGO:
. Clase de pago Valor 1. ' "Condiciones para pago
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¢ Soporte de pago de Seguridad Social
tntegral.
* Informe parcial suscrito por el
contratista
¢ Acta de recibo parcial suscrita por el
De supervisor y contratista.
Pa conformida | e Factura o documento equivalente.
gos .
Parciales |9 conel ¢ Acta de entrada a almacén
avance del | . pocumentos administrativos.
contrato.
Nota: el pago se realizara dentro de los
30 dias siguientes a la radicacién de la
factura  previc  cumplimiento de
requisitos de legalizacion.
Plazo de Hasta el 31 de Diciembre de 2021, plazo contado a partir de la
Ejecucidn: suscripcion del acta de inicio y previo cumplimiento de requisitos de
ejecucion dei contrato
Apropiacion 395 de 26 de JULIO de 2021.
Presupuestal:
Supervisor: Supervision: Profesional Especializado Talento Humano - Clara
Caicedo Maya

El contratista debe ejecutar el contrato conforme a las condiciones establecidas en: los
Documentos del Proceso (Estudio de Conveniencia y oportunidad y Solicitud Simple de oferta
(Adendas en caso que las hubiere), la presente Comunicacién de Aceptacién y la Oferta

presentada
Dado en San Juan de Pasto, el dia §U 9) del mes AGOSTO de dos mil veintiuno

(2024). \/
nJ

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente%
Hospital Unwersutarlo Departan%entai de Narifo E.S.E.
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Aprobo compenente juridico: Amandakl.guﬁ/lﬁcew - Jefe Oficing Juridica Asesora
Proyectd y Reviso: lvan Realpe - Contratista Oficina Juridica Asesora o @ cn—
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