Pasto, mayo de 2021

Senor:

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-I.P.A.P.

2021

ASUNTO: INDEBIDA SUBSANACION DE BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

MILTON OSWALDO OSPINA OSPINA, identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL CLEAN HUDN 2021,
presento observaciones a la subsanacion realizada por BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.,
en el siguiente sentido:

A.

El informe de evaluacién publicado el 05 de mayo de 2021, calificd el componente

de experiencia de la empresa BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., de la siguiente manera:

"Presenta 3 contratos:

Consecutivo RUP 54 celebrado con el Hospital Departamental Psiquiatrico del Valle,
valor 1204,66 smmlv. Contrato que de conformidad con el certificado de
cumplimiento aportado, aun se encuentra en ejecucion, motivo por €l cual no
cumple con la experiencia exigida.

Consecutivo RUP 33 celebrado con la Entidad promotora de salud Servicio
Occidental de Salud SA, valor 671,62 smmlv (salario minimo 2020). Contrato
erroneamente inscrito en el RUP con 604.93 smmlv. No es una entidad de
prestacion de servicios de alta o mediana complejidad

Contrato consecutivo RUP 42 Fundacion Clinica Valle Del Lili, valor
6.230,49
Al _no encontrarse debidamente acreditada la experiencia, no se

encuentra acreditado el cumplimiento de los Codigos UNSPS exigidos.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

No acredita experiencia mediante la presentacion del contrato u orden de
compra. Unicamente presenta contrato”

Para efectos de subsanar las observaciones planeadas por la entidad, BRILLADORA EL
DIAMANTE S.A., aporto en el documento de subsanacion los siguientes anexos:



- Contrato de prestacion de servicios celebrado entre la Fundacién Valle del Lili y
Brilladora El Diamante S.A., celebrado 01 de noviembre de 2012, por valor de
$229.453.338 mas IVA del 1.6% mensual y con un plazo de vigencia de 14 meses
a partir del 01 de noviembre de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.

- Otrosi No. 4 al contrato de prestacién de servicios celebrado entre la Fundacion
Valle del Lili y Brilladora El Diamante S.A. celebrado 01 de noviembre de 2012, por
el cual se establece que la nueva vigencia del contrato sera del 01 de enero de
2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

- Otrosi No. 5 al contrato de prestacion de servicios celebrado entre la Fundacion
Valle del Lili y Brilladora El Diamante S.A. celebrado 01 de noviembre de 2012, por
el cual se establece que la nueva vigencia del contrato serd del 01 de enero de
2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

- Otrosi No. 6 al contrato de prestacion de servicios celebrado entre la Fundacion
Valle del Lili y Brilladora El Diamante S.A. celebrado 01 de noviembre de 2012, por
el cual se establece que la nueva vigencia del contrato sera del 01 de enero de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

- Otrosi No. 7 al contrato de prestacién de servicios celebrado entre la Fundacion
Valle del Lili y Brilladora El Diamante S.A. celebrado 01 de noviembre de 2012, por
el cual se establece que la nueva vigencia del contrato serd del 01 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

- Otrosi No. 8 al contrato de prestacion de servicios celebrado entre la
Fundacion Valle del Lili y Brilladora El Diamante S.A. celebrado 01 de

noviembre de 2012, por el cual se establece que la nueva vigencia del
contrato sera del 01 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

De la documentacion aportada, es evidente que el contrato suscrito en el afio 2012 entre
la FUNDACION VALLE DE LILI y BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., se encuentra
prologando en el tiempo, al punto que para el afo en curso esta VIGENTE Y EN
EJECUCI()N, es decir, desde el afio 2012 no se ha terminado, en consecuencia, no ha
podido ser objeto de liquidacion.

La situacién mencionada atenta directamente contra el pliego de condiciones, el cual
expresamente sefiald:

"La entidad dnicamente evaluara contratos ejecutados a satisfaccion, es
decir terminado y/o liquidados y verificado en el RUP.”

Esto quiere decir que, el Hospital Universitario Departamental de Narifio, debe proceder al
RECHAZO inmediato del oferente BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., y aplicar la causal de
rechazo del literal X, la cual reza:



"3.3. CAUSALES DE RECHAZO
()
x) Cuando la experiencia solicitada no acredite el cumplimiento de las

exigencias establecidas en el pliego de condiciones o no se encuentre
codificada en las clasificaciones UNSPSC exigidas.”

Lo anterior, dado que, los contratos aportados para acreditar el componente de
experiencia no cumplen con los requisitos del pliego de condiciones, al punto que:

1.

3.

El contrato suscrito entre el oferente y el Hospital Departamental Psiquiatrico del
Valle, no fue subsanado ni aclarado, respecto al cumplimiento y ejecuciéon del
mismo, por lo cual, se debe mantener la calificacion dada por la entidad de NO
CUMPLE;

El contrato suscrito entre el oferente y Servicio Occidental de Salud SA, no es un
contrato valido para el presente proceso, pues, no corresponde a una entidad de
prestacion de servicios de salud de alta o mediana complejidad, tal como lo
observé el mismo HUDN vy frente a lo cual no hubo pronunciamiento por parte del
oferente, en consecuencia, se debe mantener la calificacion de NO CUMPLE y;

Como se explicd en lineas atras, el contrato suscrito entre el oferente y la
Fundacién Clinica Valle Del Lili, aun se encuentra en ejecucién, por lo cual, no es
posible tenerlo en cuenta, en ese orden, debe mantenerse la calificacién de NO
CUMPLE.

Por otra parte, al verificar la informacidon contenida en la certificacion aportada en la
propuesta a folio 90-91 con el contrato y adicionales aportados en subsanacion, se tiene
que existe diferencia entre lo certificado y lo documentado, tal como se pasa a explicar:

Dispone la certificacion lo siguiente:

INFORMACION DEL CONTRATO

No. DE FECHA DE FECHA VALOR

CONTRATO OBJETO INICIO T ‘ earn |
Servicio de aseo general, | Enero 01de 2012 | Diciemtre 31de2012 | $ 2.896.382.417 |

desinfeccién y erc U1 de [ Diciembre 31 de 2013 | $_ 2.952.079.358

clasificacion de desechos, | Enerc 01 de 2014 | Diciembre 31 de 2014 $ 3.266.740.572

SN incluyendo pisos, muros, | Enero 01 de 2015 | Diciembre 31 de 2015 | S  3.545.704.636

fachadas, muebles, Enero 01de 2016 | Dicembre 31de2016 ! 3 3851833755

vidrics, ventanas y Enero 01 de 2017 | Diciembre 31 de 2017 $ 4.224.604.7%1

enseres de toda clase. | Enero 01 de 2018 | Diciembre 31de 2018 | $ 4.857.522.604

Sin embargo, el contrato no tuvo como fecha de inicio el 01 de enero de 2012, sino que
tal como se relaciona en la clausula décima, la duracion del contrato seria desde el 01 de
noviembre de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013, tal como se puede corroborar:




DEQIIUIA: DURACION.- El presente contrato tendra duracién de 14 meses a partir del 1 de
Noviembre de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2013 y podra ser prorrogado de comun
acuerdo entre las partes mediante documento escrito, por lo menos con treinta (30) dias
calendario de anticipacion a la terminacion. REAJUSTES AL VALOR DEL CONTRATO: E|

valnar manciial AAl Annbenta aabledo - RS

Igualmente, la certificacion dispone que el valor del contrato inicial fue de $2.896.382.417,
no obstante, al comparar la informacién con el contrato se tiene que en la clausula
segunda se establecid lo siguiente:

SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL
CONTRATISTA la suma de $229.453.338 + VA del 1.6% mensuales por los servicios
prestados en virtud del presente contrato, este valor sera provisional, EL CONTRATANTE
podra solicitar con razones fundamentadas en la reduccion o inclusion de mas personal y
de acuerdo a las necesidades g¢generadas dentro de Ila instalaciones de EL
CONTRATANTE, ocasionando variacion del valor del contrato o en comun acuerdo entre
EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.

Esto significa que el valor del contrato, sin contar el IVA, por el tiempo de ejecucion de 14
meses es de $3.212.346.732, suma claramente diferente a lo certificado por la
FUNDACION VALLE DE LILI.

De este modo, queda en evidencia una presunta inconsistencia en la informacion aportada
por BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., por lo cual, es obligacién de la entidad aplicar la
causal de rechazo del literal B, que reza:

"3.3. CAUSALES DE RECHAZO

()

b) Cuando se presente alquna inconsistencia o inexactitud en /la
informacion de la propuesta, sobre los documentos con los cuales se acrediten

factores habilitantes o de ponderacion, que impida la seleccion objetiva, sin que
medie justificacion razonablemente aceptable.”

B. El Hospital Universitario Departamental de Narifio, dispuso en el informe de
evaluacion que el oferente BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. aporté el listado del equipo
minimo pero, no “/a certificacion que el personal cuenta con las 40 horas de capacitacion y
certificacion enunciadas en entidad reconocida y certificada”, sin embargo, como se
manifestd en el documento de observaciones al informe de evaluacion, no es cierto que
BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., haya aportado el listado del personal minimo habilitante,
pues, el listado aportado fue para acreditar el requisito de ponderacion relacionado con la
capacitacion de 8 horas, tal como se puede notar:



.

BERILEADOEA EL DIAMANTE 5.4,

CERTIFICA QUE

orgue cada iz sea brillsnte

El persenal selacionsdo recibis ¥ aprobé |n indueeién de la compaia, In cual comtembia los
siguieries temas: Téenicas Bisicss de Aseo (TBA), Seguridsd y Saled en el Trabaje,
Calidad, Ambiencal, Mangjo y Clasificacion de residwos, Riesga quimica v Bislagico, Usa
¥ mamenimienta de epp, Politicas Corporativas, y Madides prevenitvas frente 2] COVID-

1%, Con mna imtensidsd de § karas,

|
EMPFLEADD NOMERE DEL EMPLEAD MANTENIMI FECHA DE
= | ERT | REALIZACHON |
CORFORACION PARA LA SALUD |
1004 158456 | BOTING POTOSI ERIKA [y, INTEGRAL 545 | 0812071 |
I0S00AITRES | PARRG JEMMIFER LORENA, COOEMSSANAR IPS PASTD 26/01/ 1071 |
L0EEIST4PN | WILLOTA VALLERD PADLA ANDREA COOFMSSANAR IPS PASTO 26,03,/
FUMDACKON HOSFITAL INFANTSL |
| MOBSISTIC | DELGADD CALPA DLAMA ALETANDRA LCE AMGELES 26,00/ 2021
| FURIDACKIN HOSFITAL INFARTIE |
| 10B52E6435 | ENAICLET MURCT LEID] MARCELS, L% AMGELES 26,/04,2001
CORPORACICN PARA La SALLD
L0BS2ETI0A | VALLEID VESA LEIDY WIVIANA, INTEGRAL S5 | 26002021
| FUNDACIEIN BOSPITAL INFANTIL |
10ESIAAR13 | RAZA MERCHANCAN O WANESSA KATHERINE | LOS ANGELES Q5112020 _I
FUNCALICN HOSPITAL IMFANTIL
IOESITASER | JUNADD MARLE DEL FILAR LG ANGELES 294 10/2020
| L0R5IF1673 | MEMESES GUZMAN LADY FERNANDA HOSPITAL SAM BAFALL DE PASTO 27412020 |
FUNDACION HOSFITAL INFANTIL ]
| A0ESIE4150 LOPET DELGADO IIARDIN MARNEL LOIE ANGELES D6 L

10A5284554 | MELD BASTIDNAS LINA RARLY,

FUNDACION HOGPITAL INFARTIL

| 2600201 J

LS ARGELES
FUMN DUuCHOM HOSPITAL INFARTIL
IME?WIGDMEE LEM/& LUESA BA&REA LOG ANGELES 264017001
| FLINDACKIN HOSPITAL INFARTIL
1085336240 | TUFAT ROTINA WIVIAN JOHAME, LOS AMGELES 26012021
FUNDACION BOSPITAL INFANTIL |
| 10BS2BESIE | DE LA CRUZ URBANG JENNY LOS ANGFLES 6N 2021
|-ﬁMﬁ.Guﬁ.\.k CARLOZARA AMANDA, FLINDWACICHN W52 TAL BNFANTIL )
1CES2A0157 | MILERS, ) L5 ANGELES 6012021
[ FUNDACION HOSFTTAL IFANTIL
| ECESTI0RST | IGUA CHAVEZ DLAMA CARALING LOS ANGELES 5010021
L 4 (% <l OE Mebsle G R T 0T B e LS O P T
www.diamante.com.co 178

Lo anterior, no significa que el personal relacionado en los folios 178 a 180 corresponda al
personal habilitante, mas si se tiene en cuenta que a folios 135 a 155 se aportaron los
siguientes perfiles:

ANDREA ULCHUR OTERO: Ecéloga - Supervisora

KAREN NARVAEZ SUAZA: Profesional en Salud Ocupacional
ANDREA MILENA PAZ LOPEZ: Supervisor

ROSEBEL GOMEZ GOMEZ: Jardinero

MARIA DEL PILAR JURADO: Operario de Autoclave

uhwnN =

Es decir, del personal minimo habilitante claramente se ofertd a dos supervisores, un
jardinero y un operario de autoclave, quienes, no se relacionan en el listado de
ponderacion, motivo suficiente para no otorgar el puntaje por personal capacitado,
sumado al hecho de que no se presentaron certificaciones para cada persona.



Dada la errada interpretacion en la acreditacion del personal minimo, el Hospital
Universitario Departamental de Narifio, Unicamente requirié aportar "certificado de que El
90% del personal debe tener entrenamiento minimo de 40 horas y certificaciones de
capacitacion en temas relacionados con el manejo integral de residuos hospitalarios con
Entidad reconocida y certificada.”

Sin embargo, en etapa de subsanacidén el oferente no subsana en debida forma lo
requerido por la entidad, pues, aporta la siguiente certificacion:

Porgue cada dia sea brillante

CERTIALADD DE COMPROMISO DE CAPACITACKON E MANEM INTEGRAL DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS

Santingo de Cali, 3 de mayo de 2024

Sefor:

MILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerenie HUDN ESE

Calle 22 M° 7 -53 Parque Bolivar
San Juan de Pasio :h|

REFEREMCIA: FROCESD INVITACION PUSLICA A PROPONER No. 004-1.P.AF. 2024

Respetado:

Faor medio de este documento el suscrito Juan Mansel Osorio Gomnzalez, identificada como apsnece
al pi= g mi firma, &n mi calidad de representante legal o= Erilladora el Diamante 5.4, manifiesto
que:

Me oomprometo & que el 20% del parsonal con =1 cusl =iec.1t:r= =l contrato si me as ::Iil. dicado,
Cuenta con entrenamiznto minimo de 40 homs y certificaciones en temas reladonados con el
mianejo integral de residuos hospitalanios con entidad reconocda y certificads.

Cordialmiente;

\J i
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i LT
Juan hanuel Qoo Supsle:

C.C 16721 587 Ge Santiago de Cad

La certificacién aportada en subsanacidon no acredita el requisito del pliego de condiciones
el cual exigia aportar certificaciones de capacitacién en temas relacionados con el manejo
integral de residuos hospitalarios con Entidad reconocida y certificada, por el
contrario, como queda en evidencia pretende cumplir el requisito del literal b) del numeral
4.2.2 EQUIPO MINIMO Y EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECfFICA, con una certificacion
expedida por el mismo oferente, quien carece de ser una entidad reconocida y certificada
en temas de educacién y capacitacion y en la cual incluso ni siquiera se comprueba que el
personal se encuentre debidamente capacitado, sino que, por el contrario, estaria
capacitado siempre y cuando el oferente resulte adjudicatario del proceso de seleccion.




La situacién mencionada va en contravia directa de la disposicion del pliego de condiciones
el cual exigid que la capacitacion de 40 horas en temas relacionados con el manejo
integral de residuos hospitalarios debia acreditarse con la presentacién de la propuesta y
no en etapa de ejecucion o a la firma del contrato.

Asi las cosas, es claro que BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., ademas de las causales de
rechazo en las que se encuentra incurso y que fueron desarrolladas en lineas atras,
también, se encuentra en la CAUSAL DE RECHAZO DE INDEBIDA SUBSANACION, la cual,
se consagra en el MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL, adoptado mediante la
Resolucion 2945 de 2019 y el cual dispone:

"CAPITULO vIT

ETAPAS EN EL PROCESO DE SELECCION

()

REGLAS DE SUBSANABILIDAD. En todos los procesos de seleccion primara lo
sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta
por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiguen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de ponderacion establecidos por el Hospital en el pliego de
condiiciones o solicitud de oferta.

Paragrafo 1”. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no servirén de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por el hospital y deberan ser
entregados dentro del plazo concedido por la Entidad. Serdn rechazadas las

ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y/o la
documentacion solicitada por el Hospital en el plazo otorgado.”

Como se puede notar, si bien el oferente aportdé una certificacion en la cual se
compromete a que el 90% del personal con el cual ejecutara el contrato, si le es
adjudicado, cuenta con entrenamiento minimo de 40 horas y certificaciones en temas
relacionados con el manejo integral de residuos hospitalarios con entidad reconocida y
certificada, las certificaciones que acrediten la mencionada circunstancia no fueron
aportadas durante el traslado del informe de evaluacién, por lo tanto, no se puede
considerar que el oferente realizd una debida subsanacion.

Se recuerda que la entidad que certifica la capacitacion de minimo 40 horas en temas
relacionados con el manejo integral de residuos hospitalarios, debe ser reconocida y
certificada, es decir, debe corresponder a un establecimiento que tenga permiso de
funcionamiento para ejercer labor académica, lo cual se puede comprobar en la pagina del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior o en el Sistema de Informacion
de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, por lo tanto, no es de recibo el
argumento que pueda exponer el oferente BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., referente a



que la certificacion aportada subsana el yerro, pues, evidentemente, no se encuentra
expedida por una entidad con las calidad exigidas en el pliego, tal como se puede notar:

Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior

(= =]

Total Instituciones: 0

nstitucién de Educacion
Superior Nombre Cédigo  IESpadre  Sector Caracter Departamento  Municipio  Estado IES Programas Acreditada?
B IES ~ IES £ & académico ¢ & £ vigentes & <
Nombre de la Institucién @ N - .
o encentramos resultados

brilladora el diamante s.a.

Codigo de la Institucion @

Q Buscar

Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Bilsqueda de Instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

CRITERIOS DE BUSQUEDA: Para consultar, digite el nombre de Ia institucidn o una palabra clave gue lo identifique. Puede utilizar uno o varios de los criterios de busgueda
gue se encuentran a continuacion:

Municipio del domicilio:

Secretaria: [ ~]

Departamento del domicilio: [ ~]
| v]
[

Cadigo de la institucian:

MNombre de la institucién- Jorilladora el diamante sa_ || |

; Certificada en calidad? ® Todos O 5i C No
Buscar

Descargar @

Resultado de la consulta:

Mo. de resultados por pagina:
Filtrar:

¢ Certificada en calidad?

Estado Secretaria Cantidad de Programas

Mo se encontraron instituciones.

Municipio

Nimero de Licencia

Nombre Institucion

Cadigo Institucién

Mostrando 0 a 0 de 0 registros Primero Anterior Siguiente Uttimo

Asi las cosas, no es posible habilitar al oferente BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., y sera
obligacion del HUDN rechazar la propuesta recibida.

Sin otro particular,

NW Propone\ﬁte: UNION TEMPORAL CLEAN HUDN 2021
Nomibre del Representante Legal: MILTON OSWALDO OSPINA OSPINA

C. C. No. 19.481.594 de Bogota D.C.

Correo electronico: logisticsas.gerencia@mcdsas.com
Teléfono o celular: 3114963988

Ciudad: Pasto



