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REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A.P. 2021
Asunto: SUBSANACION INFORME DE EVALUACION

DINA MARCELA DiAZ ESTEVEZ, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en mi calidad de Representante Legal, con amplias
atribuciones al efecto de la UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE, actuando dentro de
lo establecido en el Acuerdo 14 de 2019, Resolucidon 2945 de 2019 del Hospital
Departamental de Narifio E.S.E., y demas normas complementarias, respetuosamente me
dirjo a ustedes para autorizar la apertura del sobre MAS ROBUSTO, rotulado como
“OFERTA ECONOMICA”, el cual contiene el resto de documentos habilifantes vy
ponderantes, dejando en claro que se cometid un error al rotular el sobre, este tipo de erro
no es causal de rechazo de las propuestas, de acuerdo al pliego de condiciones, ademas,
la causal de rechazo es no aportar algin documento al momento al momento de presentar
la propuesta y si no se subsana durante el traslado del informe de evaluacién, estos
documentos fueron presentados por mi representada y estan en custodia del Hospital, de
igual manera presentamos los documentos de caracter ponderante, para que una vez
abierto el sobre de contiene los documentos ponderantes y habilitantes sean cotejados con
estos.

Cordialmente,

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ

C.C.# 35.472.012 de Chia
Representante Legal

UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
aliados.serviceC1@gmail.com
Pasto - Colombia
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MANIFESTACION DE OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.AP.
2021

Respetado:

Por medio de este documento el suscrito DINA MARCELA DIAZ, identificada como
aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL ALIADOS SERVICE, manifiesto bajo la gravedad del juramento de
forma clara e ineguivoca, que ni El Proponente, ni su Representante Legal, ni su
apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad previstas en la Constitucidon y en La Ley, en especial ias
contempladas en El Articulo 8 de La Ley 80 de 1993, en La Ley 1150 de 2007 y en
La Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica” (Articulo 1. Inhabilidad
Para Contratar De Quienes Incurran En Actos De Corrupcion. Articulo 2. inhabilidad
Para Contratar De Quienes Financien Camparias Politicas. Articulo 4. inhabilidad
Para Que Ex Empleados Pdblicos Contraten Con El Estado y Articulo 90. inhabilidad
Por Incumplimiento Reiterado).

La presente se expide a los tres (03) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).

Cordialmente,

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ

C.C.# 35.472.012 de Chia
Representante Legal

UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
aliados.servicel!@gmail.com
Pasto - Colombiz
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MANIFESTACION DE OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A P,
2021

Respetado:

Por medio de este documento el suscrito DINA MARCELA DIAZ, identificada como
aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de la EMPRESA
POWER SERVICES LTDA, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma
clara e inequivoca, que ni El Proponente, ni su Representante Legal, ni su
apoderado, nj sus socios, nos encontramos incursos en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en La Ley, en especial las
contempiadas en El Articulo 8 de La Ley 80 de 1993, en La Ley 1150 de 2007 y en
La Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica” (Articulo 1. Inhabifidad
Para Contratar De Quienes Incurran En Actos De Corrupcion. Articulo 2. inhabilidad
Para Contratar De Quienes Financien Campafias Politicas. Articulo 4. inhabilidad
Para Que Ex Empleados Publicos Contraten Con El Estado y Articulo 90. Inhabilidad
Por incumplimiento Reiterado).

La presente se expide a los tres (03) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).

Cordialmente,

DINA MARCELA DiAZ ESTEVEZ
C.C# 35.472.012 de Chia
Representante Legal

EMPRESA POWER SERVICES LTDA

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
aliados.serviceG1@gmail.com
Pasto - Colombia
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San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

NILSEN ARI.EY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESQ INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.AP.
2021

Respetado:

Por medio de este documento el suscritc DIANA MARCELA CASTRO PAZ,
identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal
de CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL., manifiesto bajo la gravedad de!
juramento de forma clara e inequivoca, que ni E! Proponente ni st Representanie
Legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incurses en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constifucidon v en La Ley, en
especial ias contempladas en El Articulo 8 de La Ley 80 de 1993, en La Ley 1150
de 2007 y en La Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por ia cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcién y la efectividad del control de la Gestion Publica” (Articulo 1.
Inhabilidad Para Contratar De Quienes Incurran En Actos De Corrupcién. Articulo
2. Inhabilidad Para Contratar De Quienes Financien Campafas Politicas. Articulo 4.
inhabilidad Para Que Ex Empleados Piblicos Contraten Con El Estado v Articule
90. inhabilidad Por Incumplimiento Reiterado).

La presente se expide a los tres (03) dias del mes de mayo del aifo dos mit veintiuno
(2021).

Cordialmente,

M@Eg &/ Nk o guor fiowd

DIANA MARCELA CASTRO PAZ O?GU'E‘DU Dina fﬁv(vggﬁ

C.C#1.085.302269 de Pasto {
Representante Legal ﬂ:}ﬂ"&i "'

CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL.

Caile 20 No. 23 -84/ Certtro
aliados.servicel1@gmail.com
Pasto - Colombia
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CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION
San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A.P. 2021
Respetado:

Por medio de este documento el suscrito DINA MARCELA DiAZ,ridentiﬁcada como aparece
al pie de mifirma, en mi calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL ALIADOS
SERVICE, manifiesto que:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y del HUDN para fortalecer la transparencia v la
rendicion de cuentas de la administracion pablica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Nuestro
parte, y la de nuesfros empieados o asesores.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos 0 asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacién de ia referencia.

5. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion de la
referencia, nos soliciten los organismos de contro! de la Reptblica de Colombia.

6. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados ¢ asesores,

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

La presente se expide a los fres (03) dias del mes de mayo del afo dos mil veintiuno
(2021).

Cordialmente,

DINAMARCELA DIAZ ESTEVEZ

C.C#35.472.012 de Chia
Representante Legal
UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE

Cafie 20 No. 23 -84/ Centro
aliados.serviceG1@gmail.com
Pasto - Colombia
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CARTA DE COMPROMISC ANTICORRUPCION
San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

MILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calie 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A.F. 2021
Respetado:

Por medio de este documento el suscrito DIANA MARCELA CASTRO PAZ, identificada
como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de CIRCULO DEL
SOL CORPORACION SOCIAL., manifiesto que:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y del HUDN para fortalecer la transparencia y ia
rendicidn de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Nuestro
parte, vy la de nuesiros empleados ¢ asesores.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halage,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empieados, confratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacién de la referencia.

5. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion de la
referencia, nos soliciten los organismos de control de la RepUblica de Colombia.

6. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por huestra parte, y fa de nuestros empleados ¢ asesores.

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromise
anticorrupcion.

La presente se expide a los ires (03) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).

Cordialmente,

C.C.# 1.085.302269 de Pasto
Representante Legal
CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL.

Cafle 20 No. 23 -B4/ Centro
aliados.service07@gmaif.com
Pasto - Colombia
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CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION
San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bofivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESQO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A.P. 2021
Respetado:

Por medio de este documento el suscrito DINA MARCELA DIAZ, identificada como aparece
al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de la EMPRESA POWER
SERVICES LTDA, manifiesto que:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y del HUDN para fortalecer la fransparencia y la
rendicion de cuentas de la administracién piblica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Nuestro
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de Ja Entidad Coniratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion de la referencia.

5. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacidn de ta
referencia, nos soliciten los organismos de control de la Repiiblica de Colombia.

6. Me comprometo a comunicar a huestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y 1a de nuestros empleados o asesores.

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién.

La presente se expide a los tres (03) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).

Cordialmente,

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ
C.C.# 35.472.012 de Chia
Representante Legal

EMPRESA POWER SERVICES LTDA

Calie 20 No. 23 -84/ Centro
aliatlos.servicet{@gmail.com
Pasto - Colombia
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San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P AP,
2021

Asunto: 4.2.2 EQUIPO MINIMO Y EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ, identificada con la Cédula de ciudadania #
35.472.012 expedida en el Municipio de Chia, en mi calidad de Representante Legal
de la UNION TEMPORAL ALIADOS SERVCE, manifiesto respetuosamente que en
el caso de ser adjudicatario contamos con el personal minimo requerido para la
prestacion del servicio, el cual es de caracter obligatoric durante el tiempo de
ejecucion del contrato, por lo cual se tiene en cuenta y considerado en su totalidad,
al momento de elaborar la oferta econdmica.

Equipo de Trabajo
CARGO N° DE PERSONAS

OPERARIAS DE ASEQ 538
OPERARIOS PARA AUTOCLAVE DE RESIDUOS PELIGROSOS 2
SUPERVISORAS 2
JARDINERO 1
TECNICO AMBIENTAL O INGENIERO AMBIENTAL 1

TOTAL 85

Cordialmente,

DINA CELA DIAZ ESTEVEZ
C.C# 35.472.012 de Chia
Representante |Legal

UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE

Calle 20 No. 22 -84/ Centro
aliados.service01@gmaif.com
Paste - Colombiz
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San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.AP.
2021

Asunto: a. Listado de! personal con el cual se ejecutara el contrato en caso de ser
adjudicatario

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ, identificada con la Cédula de ciudadania #
35.472.012 expedida en el Municipio de Chia, en mi calidad de Representante Legal
de la UNION TEMPORAL ALIADOS SERVCE, manifiesto respetuosamente que en
el caso de ser adjudicatario el personal con el cual se ejecutara el contrato, es:

OPERARIOS DE ASEQO

N° NOMBRE CEDULA

1 |ARIZA CRISTANCHO JAVIER 79651693
2 |AMADOR CHACON GEYNI PAOLA 52464966
3 |AMAYA RUIZ LILIANA 51780007
4 | ANAYA MANCHEGO NADIS DEL SOCORRQ 30584080
5 | ANTONIO MONRQY JANETH 39643587
6 |ARCHILA CUY LEONOR 39544807
7 |ARDILA MORENO YERLY CATHERINE 1073700304
8 | ARDILA AVENDANO GLORIA ESPERANZA 35510735
9 |ARIAS LOZANO DAYANA ANDREA 52733304
10 | ARIZA TAVERA NATALIA 1096618971
11 | ARTUNDUAGA PARRA ADELA 52051576
12 | AVILA ANGELA STELLA 52702392
13 | CAMAYO MEJIA SILVIA LUCELLY 66972173
14 | CARDENAS ROMERO ANDRES DUVIAN 1073699334
15 | CASTELLANOS GALVIS NIDIA EMILSE 63468291
16 | CEDENO ELCY YANET 66829214
17 { CELIS TORRES CARLOS ANDRES 94060761
18 | CHALA QUEVEDO ESMERALDA 1061720040
19| CHAMORRO NELLY 25400074
20 | CHICAIZA JURADO WILLIAM ANDERSON 1023926276
21 | CIFUENTES LOAIZA LUIS ALVARO 14703310
22 | CUABU ORTIZ GLORIA CECILIA 31980162
23 | CUEROQO CAICEDO YOLEISY 1059450319
24 | CUERO HERNANDEZ YERSON 1003152286

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
afiados.serviced1@gmail.com
Pasto - Colombiz




25 | DIAZ MARIA EUGENIA 40383604
26 | FIGUEROA ORDONEZ BOLIVAR IGNACIO 16846770
27 | GARCIA SOLIS WILMER 1067467216
28 | GIRALDO ECHEVERRY MARIBEL 36281741
29| GONZALEZ CRUZ AMINTA 52123720
30 | HERNANDEZ REMIGIO GLORIA INES 39640662
31| HURTADO MONTANO JHON LEUDER 76280068
32| JAI MEZ TELLLEZ JUDITH 49670781
331 JIMENEZ JIMENEZ ANGELA MARIA 1121854081
34 | LAGOS NANCY 52073087
35 | MARTINEZ ROJAS RICARDO HERNANDO 80009474
36 | MENDEZ BARRAGAN ROXANA 39679949
37 | MENDOZA SILGADO SINDY CECILIA 1067876536
38 | MULATO NIEVA VERONICA MARIA 38641653
39 | NIETO FONSECA DAISSY ZORAIDA 52204794
40| OLMOS ROCHA AMAURY ANTONIO 1010094301
41| OREJUELA HURTADO ALEXIS 1076320194
42 |ORTIZ ORTIZ MARTHA ROCIO 1016001685
43| OSPINA ORTIZ DEIVER ALBEIRO 1007723369
44 | PABON VALLEJO STEVEN ALEXANDER 1144156547
45 | PACHECO CAMPOS JANETH ARCELIA 39796208
46 | PAEZ QUINTERO YEISON JAVIER 1023893534
47 | PEREZ PEREZ MILTON 1074928685
48 | RAMIREZ CANON JHONATAN 1077967640
49| RIASCOS CASTELLANOS SANDRA MILENA 29108952
50 | RINCON ALZATE JOAN SEBASTIAN 1113689696
51 RODRIGUEZ BERNAL EDUAR FELIPE 1013683864
52 | RODRIGUEZ HERRERA OSCAR IVAN 80895612
53| RODRIGUEZ RUIZ MARIA OMAIRA 66840231
54 | SALAZAR SARA MARIA 67004036
55| SANCHEZ AYALA MARIA YO HAN NA 1015443625
56 | SINISTERRA HERRERA WILSON 16758221
57 | TRIVINO PARRA ROBINSON 14695829
58 | VARGAS STERLING LUISA FERNANDA 53881238
59 | VELASQUEZ GIRALDO MARIBEL 1006371430
60 | VELOSA GALEANO DEISY CONSTANZA 1024512042
61| ZAPATA ANDRADE JOSE GREGORIO 16833862

OPERARIOS PARA AUTOCLAVE DE RESIDUOS PELIGROSOS
1 | GOMEZ GOMEZ CLAVER EDUARDO 80452139
2 | MATEUS ACUNA MANUEL ROBERTOQ 1053604514
SUPERVISORES
1 | DIAZ ESPITIA SEBASTIAN DAVID 1002599774
2 | RODRIGUEZ GINNA PAOLA 52461373
JARDINERO
| 1 | CAMPUZANO PINEDA JORGE HERNANDO | 72009218}

Caile 20 No. 23 -84 / Centro
aliados.service0i@gmail.com
Pasto - Colombia
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C!RCULO BEL SOL

Semces

INGENIERO AMBIENTAL

| 1 |CARDENAS GIRALDO DIANA MARCELA | 1018476828
QuUIMICO
| 1 | CALVACHE ORTIZ EDGAR GIOVANNI i 80064243 |

Cordialmente,

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ

C.C#35.472.012 de Chia
Representante Legal
UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
afiados.servicedi@gmali.com
Pasto - Colombia
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“CONSERVAMOS Y PROTEGEMOS NUESTRO MEDEO AMBIENTE”

“Exceloncly yCalided o su Servicia”

Bogota, 30 DE ABRIL DE 2021

'EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANG
POWER SERVICES LTDA.

CERTIFICA:

Que el(la) sefior{a} MATEUS ACUNA MANUEL ROBERTO quien se identifica con
cédula de ciudadania No. 1053604514 laboro en nuestra empresa desde el dfa
16 DE GCTUBRE DE 2019 - 09 DE OCTUBRE DE 2020, desempefiando el cargo
de OPERARIO (A) DE ASEQ Y DESINFECCION HOSPITALARIA, AUTOCLAVES
DE ALTA EFICIENCIA DE RESIDUGS HOSPITALARIOS.

Se expide la presente certificacién a solicitud del mteresado Dada en la c1udad
de Bogot4, el dia 30 DE ABRIL DE 2021 :

S

INGRITH MARCELA VILLAR CRUZ
Directora de Talento Humano

CONTACTC:

&R (11543 1808-311-4430054 {F) SEDE PRINCIPAL: © www.powerserviceltda.com
@ Info@powe esltdaco - Cr73No.51-22/ goté, Colombla
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Bogot4, 30 DE ABRIL DE 2021

EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
POWER SERVICES LTDA.

CERTIFICA:

Que elfla) sefior(a) GOMEZ GOMEZ CLAVER EDUARDO quien se identifica con
cédula de ciudadania No. 80452139 labora en nuestrs empresa desde el dfa 30
DE MAYO DE 2019 - 27 DE DICIEMBRE DE 2020, desempeiiando el cargo de
OPERARIC (A} DE ASEOQ Y DESINFECCION HOSPITALARIA, AUTOCLAVES DE
ALTA EFICIENCIA DE RESIDUQS HOSPITALARIOS.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado. Dada en la ciudad
de Bogotd, el dfa 30 DE ABRIL DE 2021. :

INGRITH MARCELA VILLAR CRUZ
Directora de Talento Humano

CONTACTC:

&3 17548 1808-311-4430054 (&) SEDE PRINCIPAL: @ www.powerserviceltda.com
{r.73 No. 51 =22 / Bogotd, Colombta ayiconeat
& infoepowe
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"Excelencia y Calidad a su Servicio”
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(Antes Liceo Paulo Fresre)
Carrere 100 C # 158 — 56 Suba Villa Herniosa, Teléfonos: 7895612 - 3204305941
Bogotd, D.C.
DANE: 311001033838
Cédigo ICTES: 173286

{Educacién Formal de Adultos)
. Enlaciudad de Bogot4 D.C. a los nueve (%) dias del mes de d1c1embre del 2018, se reunieron los suscritos

. Rectora y Secretaria Académica del Liceo Téenico Bilingtie Panlo Freire, institucion aprobada en el nivel de
- educacién Media Académica Formal de Adultos, y awtorizada por la Secretaria de Educacién Distrital de

- Bogot4, D.C. para otorgzr el tiulo de BACHELER ACADEMICO, segl Resoluclén No. 110443 del 15
de emere de 2013. :

", Comprobada Ia situacién legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron ¥ aprobaron los
~ estudios correspondientes al nivel de Educamén Media Académica, llenando los requisitos del respectivo
PROYECTO EDUCATIVO INSTIIUCIONAL se procedié a-otorgarel itilo de:

B achillor

- Al graduando cuyos nombres, apelhdos y niimero de documento de identidad'se relacmnan a continuacién:

GIJ\WA PAOLA RODRI GUEZ
C C 52461373 de BOGOTA D.C

Es fiel copie tomada del acta original General 012 del 9 del mes de diciembre del 2018, que consta de 116

. estudiantes, comienza con i nombre de CARLO JULIQ ABRIL MERCHAN ytermina con el nombre de JOHN
. FREDYYATE TIQUE.
Firmada v sellada por:
* Rectora: Esp. Marfa del Carmen Rivera,
~ Secretaria Académica: Dra. Jeimmy I Sudrez Rivera.
Dado enBogota D.C. a los nueve (9} dfas del mmes de diciemnbre del 2018.

e N

~ ~. 'Y
St Do T2 Flm o

C.C.%41.578.320 de Bogots, D.C. W2.357.6§1 de Bogota, D.C.

Folio 47

o requiens registre, “seglin Batretes No. 922 del & da Mayo de 1954,
v 2130 dal 5 de Diclemizra &2 1955 de fa Presidencia de ks Repdbiica”
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o/ Excatonclsy Caiidad a su Servicls”

Bogoté, 30 DE ABRIL DE 2021

EL SUSCRITO _DﬁPAR'I_‘AM’ENTO DE TALENTO HUMANO
-~ POWER SERVICES LTDA.

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a} RODRIGUEZ GINNA PAOLA quien se identifica con cédula
de ciudadania No. 52461373 labora en nuestra erpresa desde el dia 10 DE
JULIO DE 2013 A LA FECHA, desempefiando el cargo de SUPERVISCRA DE
ASEQ ESPECIALIZADO Y DESINFECCION HOSPITALARIA.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado. Dada en la ciudad
de Bogot4, el dia 30 DE ABRIL DE 2021,

W HITS00.003.402F
Wf Mw&s&

F’Z.M“ BPRESAPORER SVLES T
£re. 78 Mo, 522 Tels 484908 - Bogatd D

INGRITH MARCELA VILLAR CRUZ
Directora de Talento Humaro

X omererere
q 1
i | Tigorrelos

CONTACTO: | @ £
&5 (1) 548 1808-311-4430054  {%h SEDE PRINCIPAL: £ www.powerserviceltda.com | | et
Cr. 73 No 57 -22/ Bogotd, Colombia

o TR,

{5 info@powerservicesitda.co

e




. REPUBLICA
+ DENTIRCACIC

- CEDUEADE

FEcHA DE NacimignTe OB-MAY-1884

MONIQUIRA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO .
1.75 A+ i
ESTATURA G.5. R4 SEXQ

07-MAY-2012 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 'jm/w‘/“"““j/“ i

REGISTRADOR NAGIONAL
GARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1500150-003813234-M-1002599774-20120604 0030123527A 1 38232213
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{Antes Liceo Paulo Freire)
Carrerq 100 C# 158 — 56 Subn Vitia Hermaosa, Teléfonos: 7895412 ~ 3204303541
Bogotd, D.C. -
DANE: 311001033838
Cédigo LCFES: 173286 -
{Educacién Formal de Adultes)
En la cludad de Bogota D.C. a los nueve (9) dias del mes de diclembre del 2018, s reunieron los suseritos -
Rectom v Secretaria Académica del Liceo Téenico Bilingfe Paute Frefre. fnstitucion aprobada en ef nivel de
aducacion Media Académica Formal de Adultos. v autorizada por la Secretaria de Educacion Distrital de

"

Bogots, I.C. para ciargar of titslo de BACHILLER ACADEMICQ, segin Resolucion No. 110443 dol 15
de enero de 2013,

Comprobada la siwacion legal y Académica de cada uno de los eswdiantes que cursaron v aprebaron los
estudios correspondiewtes al nivel de Fducacion Media Académica lenando los requisitos del respective
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, se procedio a otorgar ef tiinln de:

@Mm Geadimics

Al gradvando cuyos nombres. apellidos ¥ nimero de documento de dentidad se relacionan a continuacidn:

SEBASTIAN DAVID DIAZ ESPITIA
C.C. 1002599774 de BOGOTAD.C

Es fiel copia wmada del acta original General 012 det 9 del mes de diciembre del 2018, que consta de 116
astudisntes. corpienza con &} nombre de CARLOJULIO ABRIL MERCHAN y wrmina con el nombre de JOHN
FREDY YATE TIQUE.

Firmada v sellada pon

Reetora: Esp. Maria del Carmen Rivera,

Secretaria Académica: Dra. Jeimmy [ Sudrez Rivera.

Dado e Bogotd D.C. a los nueve (9} dias del mes de diciembre del 2018,

i

SN r { e T
S/f{f’« l Liiecers / cw‘} i .::PC:’«'T»;,:-
C.C.41.578.320 de Bogotd. D.C. . € £52.357.691 de Bogota. [.C,

Folio 44 4 S




“CONSERVAMOS Y PROTEGEMOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE”

Services

3/ Excelmeiay Calidad 8 suSonvicic

Bogotd, 30 DE ABRIL DE 2021

EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
POWER SERVICES LTDA.

CERTIFICA:

Que el{la) senior{a) DIAZ ESPITIA SEBASTIAN DAVID quien se identifica con

- cédula de ciudadania No. 1002599774 labora en nuestra empresa desde el dia
12 DEENERO DE 2016 A LA FECHA, desempefiando el cargo de SUPERVISOR
DE ASEQ ESPECIALIZADO Y DESINFECCION HOSPETALARIA

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado. Dada en la ciudad
de Bogota, el dia 30 DE ABRIL DE 2021.

INGRITH MARCELA VILLAR CRUZ
Directora de Talento Humano

CONTACTO: @
3 (1) 548 1808-311-4430054 %) SEDE PRINCIPAL: {31 vww.powerserviceltda.com | .., ISt
Cr. 73 No. 51-22/ Bogotd, Colombia

(2} info@powerservicesit
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) AP&LUUOS

. REFUBLICA DE Cﬂuﬂ MBI
- IDENTIFICACION PERSGNAL
'CEDULA DE CIUDADANA

NUMERO P2 009.21 8
CAMPUZANG PINEDA’

JOHGE HERNANDO

FELHA DF NAC!MIENT(.;} 02-SEP-1975
SANTA MARTA
(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.81 O- M
ESTATURS G.E8 RH SEXO

12-SEP-1997 BARRANQUILLA . .
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION ot duiat framrs 5

REQISTRADOA NAI::ONAL
CARLOD ARIEL SANCHEZTORRED

A-8E81515-00278768-M-00720002 12.201 10127 DO2BE0S455A 1 1651081248
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“CONSERVAMOS Y PROTEGEMOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE”

& Services

“Excotencay Calided 6 sy Sarvicia”

Bogota, 30 DE ABRIL DE 2021

EL SUSCRITC DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANOC
POWER SERVICES LTDA.

CERTIFICA:

Que el(la) sefior{a) CAMPUZANC PINEDA JORGE HERNANDO quien se
identifica con cédula de ciudadania No. 72009218 labora en nuestra empresa
desde el dia 17 DE MAYOQ DE 2019 - A LA FECHA desempefando el cargo de
OPERARIA(O) DE ASEO ESPECIALIZADO Y DESINFECCION HOSPITALARIA,
Y JARDINERO.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado. Dada en la ciudad
de Bogot4, el dia 30 DE ABRIL DE 2021

INGRITH MARCELA VILLAR CRUZ
Directora de Talento Humano

CONTACTO:

£ (1)5481808- 3114430054 ) SEDE PRINCIPAL: @ www.powerserviceltda.com
Cr. 73 No.51-22 / Bogotd, Colombia

AT | Inomotiono:
i | Sigenialion for
Slonceiaton

© info@powerservicesitda.co IS0 45001.2018
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEGIUDADANIA
wmERo 1,01847
CARDENAS GIRALES
. {xPé—:Luﬁi:éf '; .
" DIANA MARCELA

recHa pe NacenTo 09-JUN-1885

NEIVA
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.64 A- F
ESTATURA G.5. RH SEXC

19-JUN-2013 BOGOTAD.C 1w fo-

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION Aetnr ™50 )
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARITL SAMCHEZ TORRES

P-1500150-00452116-F-1018476828-20130723 0034086116A 1 40168483




HOJA DE VIDA

Joven con valores, principios humanos y sociales fundamentados en la
formacion académica y humana, capacidad de adaptacién a los cambios de
diferenies ambientes laborales y de estrucluras organizacionales de alta
ex;genc;a Con actitud proactive qgue facilita Ias relaciones interpersonales,

: proyeccron profesional hacia la excelencia

Datos Personales

NOMBRE DIANA MARCELA CARDENAS GIRALDO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.018.476.828 de Bogota D.C.
FECHA DE NACIMIENTO 09 de junio de 1995: |

LUGAR DE NACIMIENTO |  Neiva, Huila

ESTADO CiVIL ‘ - Soltera

aupas - Bogota D.C. - Cundinamarca
DIRECCION T | o Calle 10 No 80 - 41, Castilla.
TELEFONG 346034

E-#AALL




Estudios Primarios:

Estudios Secundarios:

Universitarios:

Universitarios:

ldioma Extranjero:
Dominio del idioma hablado
Dominio del idioma escrito

Idioma Extranjero:
Dominio del idioma hablada
Dominio del idioma escrito

dioma Extranjero:
Dominio del idioma hablado
Dominio del idioma escrito

Estudios

Atanasio Girardotf - Liceo Batalion Tenerife
Carrera 16 No 23 - 100 Neiva, Huila
2001-2005

Colegio del Rosaric Campestre
Carrera 7 catle 212 Bogota D.C.
2006-2011

Universidad de La Salle - Sede candelaria
Carrera 2 No 10 - 70 Bogota D.C.
Ingenieria Ambiental y Sanitaria
2012-2016

Unilasalle Canoas Brasil, Suramerica

Av Victor Barreto, 2288 Canoas - RS
Ingenieria Ambiental y Sanitaria-8 semestre
2015

Espafiol
Muy Alto
Muy Alto

Portugués
Alta
Alto

Inglés
Medio
Medio




Talleres y Cursos

Estudio de la gecquimica de rocas silicaticas para remineralizacion de suelos v
caracterizacion técnica det producto remineralizador, Rubens Muller Kautzmann
duracicn 85 horas; Unitasalle Canoas, Brasii - Suramerica; 07 de Agosto de 2015

Desafio de tecnologia y medio ambiente, Sauic Padoin Chielle; duracidn 2 meses;
Unilasalle Canoas, Brasil - Suramerica; 12 de Agosto de 2015

Portugues basico para extranjeros, Ana Paula Grison; duracidn 30 horas; Idiomas
Four, Brasil — Suramérica; 14 de Septiembre de 2015

Seminarios y otros

Proyecto de conservacién de agua y suelo — PROCAS — CHECUA, significado de
la unidad de medida agua lluvia; ponente; duracidn: 2 horas; Direccion regional
sabana centro - CAR (municipio de Zipaguird); 05 de Mayo de 2018

Restauracion morfoldgica vy paisaiistica de céarcavaes mediante la implementacién
de diques a base de neumaticos fuera de uso; proyecic de grado — Corporacion
auténoma regicnal de Cundinamarca - CAR; director: Jhon Serrato; duracion: 5
meses; Suesca, Cundinamarca; 25 de julio de 2016

Experiencia Laboral

COLOMBIA ESL

CARGO: Asesor Bilingue

JEFE INMEDIATO: Nathaly Roa
TELEFONO: 304 630 5475
Febrerp 2017 - Enero 2018

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR

CARGO: Proyecto de grado

JEFE INMEDIATO: Carlos Julio Castro
TELEFONG: 320 852 7392

Abril 2016 - Octubre 2016



LA MECA - BAR

CARGO: Atencion al cliente

JEFE INMEDIATO: Diego Hernandez
TELEFONQ: 310 263 1484

Agosto 2016 - Septiembre 2016

SURYA

CARGO: Representante de Ventas
JEFE INMEDIATO: Moira Garces.
TELEFONO: 317 646 6115

Marzo 2016 - Abril 2016

POLEN

CARGO: Representante de Ventas
JEFE INMEDIATQ: Monica Acevedo
TELEFONG: 311 808 8487

Enero 2016 - Febrero 2016

SUPERMERCADOC LA SEXTA

CARGO: Supervisora

JEFE INMEDIATOQ: Edibelto Giraldo Iharra
TELEFONQO: 311 820 4560

Enero 2015 - Febrero 2015

Referencias Familiares

JORGE IVAN CARDENAS GIRALDO

Economista
Liniversidad De La Saile
300 241 1807




HUMBERTO MILLAN MORALES

Gerente
Soforesta
{038} 871787C

Referencias Personales

ANGELICA ROCIO LOPEZ DIAZ

Estudiante de Administracion de Negocios internacionales
Universidad del Rosario
317 645 7115

OMAR EDUARDO TORRES URREGO

ingeniero civil
Umversidad de {a Salle
314 341 8251

Cjw{

DIANA MARCELA CARDENAS GIRALDO
C.C.1 1.018.476.828 de Bogota D.C.
. Bogota D.C., 26 de enerc de 2018




UNIVERSIDAD DE

C L oM B t A

COPIA ACTA DE GRADG No. 52450

En la ciudad de Bogotd, D.C., el 08 de Junio de 2018, se lievd a cabo el acto de graduacién
presidido por el sefior Rector, Hermano ALBERTO PRADA SANMIGUEL, en ef cual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto seglin Resolucidn de Registro Calificade
No. 01144 de! 31 de enero de 2017, del Ministerio de Educacidn Nacional y previo juramento
reglamentario, confirié el titulo de

INGENIERA AMBIENTAL Y SANITARIA
A DIANA MARCELA CARDENAS GIRALDO

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.018.476.828 de Bogotd D.C., quien cumphid
con los requisites académicos, con las exigencias establecidas en jos Regiamentos de 2
Universidad y con las normas iegales, y te otorgd el Diploma No. 053190 que lo{a) acredite
como Profesional. En fe de o anterior se firma la presente Actz de Grado en la ciudad de
Bogotg, B.C., a los ocho {08) dias del mes de Junio de 2018.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector v la Secretaria General.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotg, D.C., 08 de Junio de 2018.

Secretaria Generai s

UNIVERSIDAD BT

LASALLE

Anctacidn al folior. 47 Libre B

Registro: 2544

~

Hesiry E, Bogeté D.C. - Colombiz

_ Diz _08  mes junigio 2018
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NOMBRES

E)!A&ﬁ@ﬁ&.EM&#\F%(?EE&.A&
CARDENAS GIRALDO
IDENTIFICACION
1018476828

PROGRAMA

ING AMBIENTAL Y SANITARIA

41121130

ADETIMT it 260 N




" Matricula Profesional No.
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- Services

¢+ "Bxeclencia y Collded asuSenicio”

Bogotd, 30 DE ABRIL DE 2021

EL SUSCRITC DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANOC
POWER SERVICES LTDA.

CERTIFICA:

Que el{la)} sefior{a) CARDENAS GIRALDQ DIANA MARCELA quien se identifica
con cédula de ciudadania No. 1018476828 labora en nuestra empresa desde el
dia 01 DE FEBRERO DE 2018 A LA FECHA, desempefiando el cargo de
COORDINADORA AMBINETAL HSEQ.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado. Dada en la ciudad
de Bogot3, el dia 30 DE ABRIL DE 2021.

9% BRRESAFORER SERACES
D gawzn msmﬁczi? o

Eustirig (il oo i’
272, 33 o, S22~ Tl B10950~ S0t D.OY

INGRITH MARCELA VILLAR CRUZ
Directora de Talento Humango

CONTACTO:

3 (1) 548 1808-311-4430054 57 SEDE PRINCIPAL: 7.7 www.powerserviceltda.com
Cr.73 No. 51 <22/ Bogotd, Colombia

/0 450012018

2y infompowerserviceslt




REP(SLICA OE COLOMBIA

3

ConsemProfeszonalNacmnaldelngenterra BN e e LTI e e e T e
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-733893

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIANA MARCELA CARDENAS GIRALDQ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1018476828, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
fa profesién de INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA con MATRICULA -PROFESIONAL 25260-
392112 desde el 21 de Junio de 2018, otorgado(a) mediante Resoiucién Naciena! 838.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular '
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con o
dispuesto en |2 Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los dos (02) dias del mes de Mayo del
afio dos mil veintiuno (2021).

B
\
J

G A4
Fir | titular (x;g

(*)Con ¢! fin de verificar que e! titular autoriza U participacién en proceses estatales de seleceién de contratistas. La f2ita de firma cel fitular
no invalida el Certificado

Bl presente es un documento pablico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza s« plena valider juridica y probatorie segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificer 1a firma digital, consulte las propiedades del documenta originat en formato .pdf,

Para veriflcar la integridad e inaiterabilidad del presente documento consulte en el sie web
https://tramites.copnia.gev.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/ Certificate OfGoodStandingStrt indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

Rubén Dario Cchoza Arbeldez

CONSEJC PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA -~ COPNIA
Calle 78 N° 8 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.CODNIAGOV.CO




GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Salud Departamental Goaran

Lot faegus Jestan (opel

CoOuLONRBET

2020SAL00048385

RESOLUCION 1868 DE 2020
Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacién de Servicios
en Seguridad vy Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v
Resolucioén 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicion y renovacién de las Licencias de Seguridad y Szalud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en saiud ccupacicnal, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecndiogos en salud ocupacional y
tecnicos en salud ocupacional, facultad que esta radicadz en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que, DIANA MARCELA CARDENAS GIRALDOQ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.018.476.828, ha sclicifado Iz Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo, anexando a su peticidn ia documentacion exigida en la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012.

Que, con base en ia documentacidn allegada, previo estudic técnico No 627 del 18-19-
2020, efectuados, por profesionales responsabies del area de Riesgos Laborales de esta
Secretaria de Salud, se emitid concepto faverabie olorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a o anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULQO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacién de servicios de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO a DIANA MARCELA CARDENAS GIRALDO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.018.476.828. INGENIERA AMBIENTAL Y
SANITARIA, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, en las dreas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION
DEL ACCIDENTE DE TRABAJC, EDUCACION, CAPACITACION, DISENG,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Carrera 20 No. 58-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita G1 8000 968 716; ewmail ssalud@huila.gov.co
SGN-CO54-FD4 wnw huila,gov.co - Twitter @ruilaGob - Facebook Gobernadion del Hulia

"5C43850




GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Salud Departamental CHOMANACION 2

2020SAL 000483858 135 Eprigae Duvsan tager

sEEET
SGN-COS4-F04

LOBLEXLDER

RESOLUCION 1868 DE 2020
Por medic de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULC SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un

©rmino de diez afios, contados a partir de ia ejecutoria de la presente resolucion y podra

ser renovada por un témmino igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFQ: Esta Licencia es vdlida en todo el territorio nacional y tendra caracter

personal e infransferible.

ARTICULC TERCERQ: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huita, vigitara y controlard el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucion e impondré las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
fas normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de lzs demas sanciones que
pueden derivarse de |a fransgresién a las normas legales vigentes

ARTICULC CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion
y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

L, [

Expedida en Neiva {H) ei dia Octubre 19 de 2020

Q %%w i \P

CESAR AL?ERTO POLANIA SEVA
Secretario de Salud del Huil

Revisd: Andrea del Pilar Ahvgrer Perdomo

Proyects: Yasmin Trujillo Yusunguaita

Carrera 20 Ne. 5B-36; Neiva - Hufia — Colombia - PEX: 8701880 Exti30
Linez grawita 01 8000 968 716; e-mall ssalud@huila.gov.co
www.huifa.gov.co - Twitter @HuliaGob - Facebook Gobemacidn del Huila
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Hoja de vida

EDGAR GIOVANNI CALVACHE ORTIZ
INGENIEROC QUIMICO

Dirececidn:
Residencia E! Remanso del Norte

Manzana D, Casa 9
Pasto Nariiio

Teléfono:
Cel:320 7324333

Mail: ¢

DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de nacimiente Ricaurte (Narific), Julio 12 de 1979
Cedula de Ciudadania 80°064.243 de Bogoté D.C.
Tarjeta Profesional

5839
Estado Civil Casado
Nacionalidad Colombiano
PERFEFE

INGENIERO QUIMICO

Conocimiento en, ventas, operacién, disefio, manejo, interventoria, consultoria,
supervision, administracién, mantenimiento; asesoramiento, disefic y
construcceién de plantas de tratamiento de agua potable y residuales,
mantenimiento y construccién de lineas de tanques de petréleo crudo,
implementacién de sistemas de gestién de la calidad y sistemas de auditorias
internas y externas para procesos de certificacién en Normas Técnicas
Colombinas, ISO 9001, GP 1000 y ISO/IEC 17025:2005, ANSI/ASME, API,
NACEY SSPC, control de calidad con tecnologias de punta, sistemas de calidad
de agua en linea, refinacién de aceite mineral blanco grado USP a partir de una
base parafinica liviana de petréleo crudo, aceite mineral blanco industrial,
naftensulfonatos de sodio y su posterior transformacién en usos industriales,
con cumplimiento en las normas se seguridad industrial.
Especial interés en temas afines en la academia, industria, obras civiles,
sanitarias y procesos industriales, control de procesos, salud ocupacional,
disefio de plantas industriales, investigacién operativa, capacitacion,
elaboracion de proyectos, administracién, legislacién, ética profesional,
humanidades, nermas IS0, normas NTC, Control de Calidad con liderazgo,
gestion ambiental, produccién més limpia y biotecnologia.
Disposicién y apertura mental para manejar personal, equipos de trabajo,
nuevas tecnologias, conocimientos suficientes para comprender, ensefiar,
administrar y optimizar diferentes procesos industriales, con ética, eficacia,
eficiencia, efectividad, con compromiso y responsabilidad, trabajo en equipo,

Edgar Giovanni Calvache Ortiz

Imgentero Quimico
Esp. Gerencia de Proyectos
Esp. Gerencia Tinanciera




Hoja de vida

liderazgo, trabajo bajo presion; actitud critica frente a los problemas
ambientales de la industria y del pais.

FORMACION

Primaria

1985 - 1983 Escuela Urbana de Barones de
Ricaurte Y Colegio Nacional de
Ricaurte.
Ricaurte (Narifio)

Secundaria

1993- 1996 Colegio Seminario Conciliar de Pasto.
Bachiller Académico
San Juan de Pasto

Universitaria

2001 Fundacién Universidad de América
Facultad de Ingenieria
ingenieria Quimica
Bogota D.C.

2001 Corporacién PEP.
Programa por la Excelencia en |la
Formacién Profesional
Estudiante PEP
Bogota D.C.

Complementaria

Febrero de 1997 Seminario, <Qué es la Ingenieria
Quimica? Y los campos de la
Ingenieria Quimica. Fundacién
Universidad de América
En cafidad de Organizador
Bogotéd D.C.

Abril de 1897 I Seminario de Seguridad Indusirial.
Universidad de América
En calidad de participante
Edgar Giovanni Calvache Ortiz
Ingeniero Quimico
Esp. Gerencia de Proyectos
Esp. Gerencia Tinanciera



. Consejo Profesional _
de Ingenieria Quimica de Colombia
' Ley 18 de 1.97¢

Regisiro Profesional No. 5839

EDGAR GICVANNI

CALVACHE ORTIZ
C.C. B0.064.243

Resolucion Ejecutiva No. 735 de 21 de Febrere de 2002

) iDénlice

NN G

d;_)zf{;v@q\ju Uixv@@"jﬁxwﬁjw
Firms

El portador de Ia presente es ingeniero Quimico iddneo Dara
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Presidente




UNIVERSIDAD DE AMERICA
CASA DE LCS DERECHOS

SIGLO XVIF - XXi
REPUBLICA DE COLOMBIA - BOGOTA D.C.
ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 752

En ef Paraninfo de la Academia Colombiana de la Lengua, en Bogotd, D.C. siendo las
9:00 a.m. del dia siete de diciembre del afio dos mil umo se celebrd 1z ceremonia de grade
del alamno:

EDGAR GIOVANNI CALVACHE ORTIZ
C.C. No. 80.054.243 de Santafé de Bogota.

Presidid el acto el sefior Presidente v Rector, Doctor Jaime Posada Diaz, en presenci.a de
los Vicerrectores, del sefor Decano de la Facultad, del alurmo v sus invitados.

En desarrolio del orden del dia el sefior Vicerrector de Desarrolle v Recursos Humanos
hizo la presentacidn del graduande y atestigud su aprobacidn de las asignaturas del plan
de estudios vigente en la Facultad y su cumplimiento de los requisitos académicos v
reglamentarios segln las actas y calificaciones acreditadas en la Direccidn de Registro
Académico.

En consecuencia, el sefior Rector en represemacion de la Fundacion Universidad de
Aménica, Institucidn legalmente aprobada por las Resoluciones 2959 de 1956, 3134 de
1970 v 4693 de 1971, del Mimisteric de Educacion Nacional v los Acuerdos 8 v 25 de
1962 del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superdor, v autorizada
para conceder titulos profesionales v académicos, dio al alumno graduando su
congratulacion en nombre de 1z Universidad, le tomé el juramento de rigor v le otorgd el
titule de:

INGENIERQC QUIMICO
Para constancia se firma ia presente Acta (Fdo.) Doctor Jaime Posada, Rector.

Es copia auténtica en lo pertinente del Acta General de Graduacidn expedida el dia siete
de diciembre del afio dos mil pno, -

’%

a

Oy
'OSADA GARCIASPENA /.7
sarrolie y Recursos-Humanos '+~

e o

Fundacién Universidad de América - Institucion de Bifidad Comdn sin Anims de Lucre
Ministerio de Educacion Nacional. Resolucion No. 207 de 1852 - Ministerio dg Educagién Nacional, Bessiucion No. 2555 de 1358
Mintsterio de Justicia. Personeria Juridica No. 417 de 1958 - Ministerio de Educacisn Nacional. Decreto No. 1297 ¢e 3854
Ministerio ce Educacion Nacional Resciucidn No. 8569 de 18688 - Lev 30 de 1582, Aricuio 18

Fundadorz de la Asociaciton Colombiana de Universidades

Campus de los Cerros: Paseo Boilvar o Avenida Circenvalar No. 20-53
Bogeota. £5.C. - Calombia
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FECHA DE NACIMIENTO
RICAURTE
{NARING} o
LUGAR DE NACIMIENTO

1.80

ESTATURA _ .
24-JUL-1987 BOGOTAD.C.




Hoja de vida

Del 3 de junio de 2013 hasta el 2 de febrero de 2015: Ingeniero
Supervisor de contratos de la
Empresa.
B&C Biosciences Lida.
Teléfono: 1- 3490476
Bogota D.C.

Del 27 de febrero de 2105 hasta lo corrido del afio 2021: Director
de Proyectos y Desarrollo.
SC ENGINEERING SERVICE 8.A.8
Celular: 32°7324333
Pasto Narifio.

REFERENCIAS PERSONALES

"MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ
Secretaric de Hacienda Departamental de Narifio
Celuiar: 320 6767128

MARIA JOSE HUERTAS REYES

Subgerente Agencia de Seguros Huertas Guerrero
Celular: 314 8803314

. EDGAR GIOVANNI CALVACHE ORTIZ
- C.C. No. 807064.243 de Bogota D.C.

Edgar Giovanni Calvache Ortiz
Ingeniere Quimico

Esp. Gerencia de Proyectos

Esp. Gerencia Financiera




Consejo Profesional
,%dc Ingenicrin Quimica de Coiombia
B, .

CERTIFICADQ DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CPIQ CV-10377

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMEBIA
CPIO

EL SECRETARIO EJECUTIO

CERTIFICA:
1. Que EDGAR GIOVANNI CALVACHE ORTIZ, con cédula de ciudadania N° 30054243, se encuentra inscrito (@) enel
Registro Profesional que lleva esta entidad como INGENIERG QUIMICO, con Matricula Profesional No. 5339 desde el 21
de Febrero del 2002,

2. Que la Matricula Profesional es fa autorizacién que expide el Estado para que el thular ejerza su profesion en todo ef
territorio de la Repablica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la referida Matricula Profesicnal se encuentra vigente, por lo cual ef profesional certificado actualmente NO estd
impedido para ejercer la profesién.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios élico-profesionales.

5. Que fa presente certificacién tiene una validez de seis (5) meses y se expide en Bogota, D.C., 2 ios 2 dias del mes de
Mayo detl afio 2021.

‘ .
 Deun %ﬁvéw-&—

DAVID DE JES(S MARTINEZ CONSUEGRA

Firma del Titular (*}

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratisias. La falta
de firma del titular ne invalida el Certificado.

£l presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica {Articulo 12, Decreto 2150 de 1995)
Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.cpig.gov.co y digite el siguiente codigo de
- verificacién DkIKKKQQ

Sede Naciona! - Bogotd D.C.— Calle 83 No 49 — 78 Oficine 305, Edificio Castellans Susiness Center. Tai- {1) 8053003 - 3152577854,
MRS rraw.cRig.gov.oo M-RYC-R-08




CORPORACION

Bogota, D.C. Marzo 20 de 2003

A QUIEN CORRESPONDA

Certlifico gue el ingeniero GIOVANNI CALVACHE ORTIZ, con cédula
de ciudadania No. 80.064.243 de Bogotg, Profesional de la Universidad
de America, realizé e Programa por la Excelencia en ia Formacion
Profesicnal PEP, en el afic 2001.

Este Programa esta dirigido a estudiantes de los Gitimos semestres de
carrera, distinguidos en su alto desempefic universitario, provenientes
de las mas destacadas universidades de ia ciudad. Durante un afic en
tiempo extra universitario, Giovanni participé en diferentes actividades
conducentes a su formacion en etica, desarrolic de valores, desarrclio
social, creatividad v desarrolic del espiritu emprendedor.

FPara mayor informacion puede comunicarse en el teléfono 5182335 -
telefax 6182984 - e-mail: pepbogota@pep.org.co

GUSTAVO ROJAS ML DONADC
Director Gepéral

DIRECCIQN GENERAL JSECCIGNAL PEP BOGOTA SECCIOFAL PEP ANTIOQUIA SECCIGNAL PEP CARIBE
Berranguille: Cofle 84 No. 53-74 - Of5  Sericfé de Bopord Cral3d No. 3938 OF 527 Mudelfe Qalle 4 Sur Moo 334895 « QLM Boranguile: Colle 8 No. 22-7¢ - 01 05
Tels ML0371 « R3IP6 - JBEEI0 Tk (i 6NN Fax 1) BIRME T b IS0 Faoo ) JINGM Tl FA03TS - EIITS . 368086
peprecional@pep.arg.co pepbegore@pep.org.co pepamiioguie®@pep.ory.co pepcerihe@pep.ory. o

WWW.pep.org.co




REFERENCIA LABORAL

Yo, AMPARC ZAMAORA, en calidad de gerente propietaria del establecimienic

de comercic dencminadc TECNOPICINAS, hace constar gue- el . ingeniero

Quimico EDGAR GIOVANNI CALVACHE ORTZ, identificado con cédula de

ciudadania N° 807084.243 de Bogotéd D.C., presté sus . servicios de

asesoramiento, compra de productos Quimices y equipos de tratamienics de
zguas potables y residuales; durante el periodo comprendido desde el G1. de
sohrerc de 190 hasta el 31 de abril de 2001.en la ciudad de Bogotad ya gue

esiabz reglizando sus estudios universitarios y desempenaba ias siguientes

fUNCICnes:

1. Asescramienio en ia seleccion y compra de. productos quimicds para

fratamientos de aguas potables y de piscinas. .

2 Asesoramienioc en nuevas ecneiogias de punta en eqp%pas'dé filtracién vy

bombeo para acueductos.

3 Asesoria en tratamientos especializados en dlmanejofdé_'aguay plantas

 de tratamientes de piscinas. _ o

4. Tener un buen manejc y suministrc de productos quimices para &l
tratamiento de aguas residuales y potabies. : _ S

' Garantizar una buena calided en los productos que se comercializan,
para asi llevar unos huenos confroles quimicos en aguas residuales vy
potables. ' S co :

0

Ademas el Ingeniero Quimico EDGAR GIOVANN] CALVACHE ORTIZ, & partr
de o 0O de enero de 2002 hasta la actualidad contnua prestandonos sus
servicios de gsesoramiento Y capacitacion de tratamientos de aguas residuales
y potables. Por el conocimiento personal y directo que tengo del mencicnado'y
nor su gita calidad moral, profesional, personal ¥y excelente desempefio en las
ianores encomendadas, se ha hecho merecedor de nuestra confianza y €s
cigne de recomendacion.. h - 3

Esté constancia se firma por soficitud de irrf:eres.ado,' alos 15 dias del mes de
~agosto de 2003 : R .

/7’
MPARO ZAMORA _.—

" 0.C. N® 30°704.492 de Pasto
Gerente Propietaria = &

- tel: 7218832




CENTRO DE SALUD RICAURTE
MUNICIPIO DE RICAURTE
TELEFAX: 7753448

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA IPS
CENTRO SALUD RICAURTE

CERTIFICA

Que, EDGAR GIOVANNI CALVACHE ORTIZ, ideniificadc con Ceduls de
Ciudadania No. 80.064.243 expedida en Bogotd D.C., prestS sus servicios en el
Centro de Sailud de Ricaurte en el estudio de Iz contaminacion dei agua v en e
manejo de residuos séfidos para el Municipic de Ricaurfe (Narifio), durante el
periodo comprendido enfre enero 10 a marzo 31 de 2003, cumpliendo con las
funciones encomendadas segiin la Orden de Prestacidn de Servicios No. 052-
2003.

El mencionado se caracterizd por ser una persona responsable, comprometida Vi
con excelentes relaciones interpersonales.

Se expide a solicitud del interesado, valido para desernpefio laboral.

Para constancia se firma en Ricaurte, 2 los Dos ((02) dias del mes de abrii del afio
2003.

.
P N
A

r} Voo Y
GE\ GE GSORI ; ARCA




Empresa de Obras Sanitarias de Pasto
EMPOPASTC S A, ES.P.
Nit 891.200.6864 - 3

EMPOPAST O

WASTTP KL dalidn AN SH VN2

Pasto, 31 de enero de 20143.

LA JEFE ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que &l sefior EDGAR GIOVANNI CALVACHE OR}’YZ, identificado con céduia.@eﬁ;

cludadania N° 80.064.243 expedida en Bogota D.C., se encuentra vinculado en ia

Empresa de Obras Sanitarias de Pastc “EMPOPASTCO S.A., ESP” medxante_{

Contrato de Trabajo a Término Indefinido a partir del 22 de agosto de 2003, ocupa - S

actuaimente el cargo de Profesional Universitario Il en ig Subgerencia. defi :
Operaciones .

Se expice la presente ceriificacion por solicifud de! interesado.

9 -
D (2t o gm
~ -~ LILIANA ANDRADE AREV; @
m" éar!os V.
-

Carrera 24 No. 21-40FPBX +57 (237330030
whnw empopasic.comes
Pasto - Colombia




Ernpresa ge Obras Sanitarias de Pasto
EMPOPASTO S.A. ESP
me Nit 891.200.686-2

CADTAD 7 faaatrier R A 3 g

Pasto. 01 de abril de 2013.

LA JEFE ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
HACE CUNSTAR:

Que ¢l seficr EDGAR GIOVANAY CALVACHE ORTIZ, identificads con cedula de
cludadania N°. 80.064.243 expedida en Bogota D.C., se encuentra vinculado en i
Empresa de Obras Sanitarias de Pasio "EMPOPASTO S.A, E.8.P", mediante Contrato
de Trabajo a Témine Indefinidc a parir del 22 de Agosic de 2003, ocupa
actualmente ef cargo de Profesional Universitario I en la Subgerencia de Operaciones

Que el sefor: EDGAR GIOVANN] CALVACHE ORTIZ, en su condicion de Profesional
Universitario I, adscrito a la Subgerencia de Operaciones, cumple con las sigulentes
funciones, las cuales se encuentran establecidas en ef Manual de Funciones ¥

Requisitos de los cargos de EMPOPASTO S.A., ES.P. , adoptado mediante Resolucisn
Ne. 1039 del 01 de Noviembre 2002-

1. Efectuar analisis ﬁsfco—quimicos del sistema de suministro de agua (PH, coler,
wirbiedad, alealinidad, Lem,.,e,awm clorurss, sulfates, hierrc total, dureza totz! Y
residual del desinfectante ulilizado, efc.), en las etapas def proceso de clorificacion,
desde la fuente hasta su suministro, con la frecuencia y periodicidad establecidas.

2. Vigilar tz calidad de fos insumos quimicos wliiizacos en a! iretamiento de agua.

Carrerz 22 Mo, 21-43FBN 57 21 7226050
’ Bty 5915’3*0 "‘r‘a" Eage)
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ERAPOPASID SA. ESP

LY RS T A/ e
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3. Registrar los analisis efectuados diariamente v elaborar de acuerdo con los datos
oblenidos, los cuadros estadisticos de contrel mensual de fas plantas de produccion.

4. Velar por el mantenimiento de! laborateric v sus equipos, como también por [a
cristaleriz y demds elementos utfiizados.

5. Conirclar &l suminisire, consumo y existencia de producios quimicos wiilizados en &
proceso, fjande stocks minimos Y maximos para evitar interrupciones en ef servicio.

8. Efectuar la calibracién periddica de equipos de laboraterio, documentando fos -
resuifados chienidos.,

7. Suministrar oportunamente Iz Informacién que se e solicite ¥ la exigida por las

' aulcridades saniiaras competentes. ‘

8. Elaborar iz requisicion de equipo y reactivos para el huen funcionamiento del
laboratoric de las Plantas de Tratamiento. |

-
€. Efectuar l2 svaluacidn cualitativa ¥ cuantiiativa de los pardmetros de calidad de las

Taear ps »aae -

aguas, a través de fodas las etapas y procesos de clorificacion. e
10. Esiudiar e implementar los sistemas de control.
11.Coordinar las actividades de analisis fisico-quimico en diferentes abastecimientos de

agua de la ciudad, con otras entidades.

a o &2 P~

12.Formular v evaiuar proyecios de mgjoramiento de iéonicas ¥ PrOCE8SoS para &
tratamiento fisico-quimice y organoiéptico del agua cruda y aguas residuales.

13.Participar en los programas de desarroiio humano organizados por la Empresa.

i4.Responder por la seguridad de documentos & informacién a su cargo v adoptar
mecanismos para su conservacién, buen uso v evitar pérdida de ios mismos.

- 18.Mantener en buen estado las herramientas © equipos confiados a su

respensabilidad.

i 18, Cumplir con las normas de seguridad industrial en lo referente a su frabajo.

~ 7

A 2%

Ay ¥

Carrera 24 Mo, 21-20FBX +57 (237320030
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Empresa de Obras Saniarias de Pasio
EMPOPASTD S.A. E.5.P.
NIt 891.200 484-2

Ty ‘%L\-f o Va. 2 A;S}-O
3. Registrar los analsis efeciucdos diariamente y elaborar de acuerde con os datos

obtenidos, los cuadros estadisticos de controi mensual de {as plantas de proguccién.

4. Velar por el mantenimientoc del laboratorio Y SUs equipos, como también por ia
cristaleria y demés elementos utilizados.

5. Controlar e] suministro, consume y existencia de productos quimices utilizades en el
proceso, fjando stocks minimos Y maximos para evitar interrupciones en el servicio,

6. Efectuar la calibracion periddica de equipos de faboratoric, documentands ios
fesuitados obtenidos. |

7 Suministrar oportunamenie la informacion que se le saijciie Y iz exigida por ias
autoridades sanitarias Compeientes. '

8. Elzborar ia requisicién de equipo vy reactivos Para el buen funcionamiente del
faboratorio ge jas Flantas de Tratamiento.

9. Efectuar la evaluacién cualitativa y cuantitativa de los parédmetros de calidad de iag

<
aguss, a través de todas las stapas y procesos de clorificacion.

10. Estudiar e implementar los sistemas de control.

11.Coordinar las actividades de analisis fisico-quimico en diferentes abastecimientos de
agua ae ia ciudad, con oiras entidades.

12.Formular v evaluar proyectos de mejoramiento de técnicas v
tratamiento fisico-quimico y organoieptico del agua cruda v aguas residuales.

13. Participar en los programas de desarrolic humano organizados por ia Empresa.

14.Responder por la seguridad de documentos e informacion a su carge v adoptar

procesos para el

MeCanismos para SU CONServacion, buen uso ¥ evitar perdida de ios mismos.
15.Mantener en buen estado las herramientas o equipos conflados 2 su
responsabilidag.
18, Cumplir con las normas de seguridad industrial en io referente & su frabajo.
"Lf@/
g
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Empresc ge Obras Sanitarias de Pastis
EMPOPASTO 5.4, ES.P.
Nit 821.200.686-3

ASTO

i 13
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i7 Realizar ol autocontrol de las labores 2 su cargo.

18.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas, necesarias para el buen
funcicnamiento de fa empresa.

Que el horaric establecidc en Ia Empresa segin el Reglamento Interno de Trabajo es el

~ sigulente:
Lunes aJueves: 07:30am. A  12:60 m y 02:00 p.m. A 0830 p.m.
Viernes: G73Cam. A 1200m y 0200 pm. A 0530 .,

Se expide !a presente certificacian por solicitud del interesado.

-

g : C §
EE

7 "z}x:/‘tfé:’ic’*-{,g:i{,&@ CRO /18 101 ol
M -~ LILIANA ANDRADE ARI

i ‘e
,,,fif Carfos V.
=

Carrere 24 Nu. 21-40PBX ~57 12) TS20G350
')

N ETMEorasto comes

TIgls LT leeei

Generated by CamScanner from intsig.com



CERTIFICACION

For medio de la presente certificames que o sefior EDGAR GIOVANN!
CALVACHE ORTIZ. identificade con ceduia de ciudadania No. 80.084.243 da
Bogotd D.C.. labora en esta empresa con un contrato de Prestacidn de Servicios
Profasionales. por un término de 20 meses contados 2 partir det 83 de Junic de
2013, desempefiando ! cargo de INGENIERO SUPERVISCR DE CONTRATCS,

Con unos honerarios mensuaies de $7.000.000 (Siete Miliones de Pesocs Mcte).

o

a presente certificacion se expide a solicitud del interesado. el 11 de Diciembra
e 2013 en ia cludad de BOGOTA

Cordiaimente,

i

/
MEDARDOYVELANDIA CORDOBA

Representante Legal

vy
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CERTIFICACION DE CODIGO: FECHA DE ELABORACION:
CUMPLIMIENTO ANEXO 3 28 DE DICIEMBRE DE 2020
ANEXD TECNICODE | FRIUROIS | o e SO,
. CONTRATACION (con :
Yy personal realizando VERSION: 28 DE DICIEMBRE DE 2020
S actividades en el HUDN) o1 HOJA: 4 DE: 2
Yo _DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ identificado con <cedule de
Ciudadania No. ___35.472.012 .en calidad de Representante Llegal de la empresa
POWER SERVICES LTDA , identificada con Nit No. 900.008.662-7

, certificc que actualmente nuestra etnpresa cuenta con =i disedo

aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad
establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2048, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en elTrabajo”.

Nuestra empresa cumple con ia asignacién del responsable para el disefic e implementacidon del
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vy demds requisitos establecidos en la Resolucién
0312 de 20109,

Asi mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de Seguimiento v plan de meiora,
conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de 20419, en su Articulo 25:

EARE R mASE2

Ei Hospital Universitario Departamental de Narifio dentro de sus requerimientos establece un cumplimiento
en la evaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, igual o superior al 60%
{moderadamente aceptabie), de acuerde a los criterios de valoracién de la Resolucidn

0312 de 2019, Articulo 28.

RESCLUCION 03412 DE 2019 Art. 28

CRITERIQ VALORACION
Puritaje obtenido menor al 60% CRITICO

Puntaje obtenido entre ei 60% y el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Pumntaje obtenido mayor o igual al 85% ACEPTABLE




CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ANEXO 3
ANEXO TECNICO DE
CONTRATACION (con
personal realizando
agiividades en el HUDN)

CODIGO: FECHA DE ELABORACION:
FRIUR.013 28 DE DICIEMBRE DE 2920
FECHA DE ACTUALIZACION:
VERSION: 28 DE DICIEMBRE DE 2020
01 HOJA: 2 DE: 2

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los ftems - Tabla de Valores de los Esténdares
Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019 de acuerdo al nimero de

trabajadores de nuestra organizacion, con un porcentaie de cumplimiento del %.

Teniendo en cuentz lo anterior se remiten los soportes documentales de acuerdo a lo previsto en el
Anexc 3 - Anexo técnico de contratacidon, enviando a los 5 dias calendario posterior a la firma del

contrato a los correos definidos por el Hospital Universitario Departamental de Narifio.

Asi mismo, me comprometo a entregar de manera mensual los soportes del avance en la
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los

requerimientos y medios definidos por 1a entidad.

La presente se firma a los ___{res (03) dias del mes _mavo deiafo 2021 .

Nombre R.L: DINA MARCELA DiAZ ESTEVEZ
C.L:35472042

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume
comao un hecho cierto y veraz; la rendicion de informacion no comprobable mediante
evidencia, seconfigura como falsedad en documentopiblico,




CERTIFICACION DE CODIGO: FECHA DE ELABORACION:

CUMPLIMIENTO ANEXO 3 28 DE DICIEMBRE DE 2020
ANEXO TECNICO DE | FRIUR-013

CONTRATACION (con _ FECHA BE ACTUALIZACION:
personai realizando VERSION: 28 DE DICIEMBRE DE 2020
actividades en el HUDN) 01 HOJA: 1 DE: 2
Yo DIANA MARCELA CASTRO PAZ identificado con  cecdula de

Ciudadania No. 1085302269 ,en calidad de Representante legal de ia empresa
CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL , identificada con Nit No. 90036539012
, certifico que actualmente nuestra empresa cuenta con el diseho

aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad
establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Saiud en el Trabajo™ vy en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en elTrabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asighacién del responsable para el disefio e implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas requisitos establecidos en la Resolucién
0312 de 20419.

Asi mismo certifico que a la fecha nos enconiramos en la fase de Sesuimiento v plan de meiora,
conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, en su Articulo 25;

El Hospitai Universitario Departamental de Narifio dentro de sus requerimientos establece un cumplimients
en fa evaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, igual o superior al 60%
{moderadamente aceptable), de acuerdo a los criterics de valoracion de la Resolucién

0312 de 2018, Articulo 28.

RESOLUCION 0312 DE 2619 Art. 28
CRITER!O VALORACION
Puntaje obtenido menor al 80% CRITICO
Puntaje obtenido entre el 60% v el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Puntaje obtenido mayor o igual al 85% ACEPTABLE




CERTIFICACION DE CODIGO: FECHA DE ELABORACION:
CUMPLIMIENTO ANEXO 3 28 DE DICIEMBRE DE 2020
ANEXO TECNICO DE FRIUR-013 _

CONTRATACIGN (con FECHA DE ACTUALIZACION:
personal realizando VERSION: 28 DE DICIEMBRE DE 2020
actividades en el HUDN)} 04 HOJA: 2 DE: 2

Doy fe que a ia fecha hemos evaluado y calificade los items - Tabla de Valores de los Estandares
Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo ali nimero de
trabajadores de nuestra organizacion, con un porcentaje de cumplimiento del %.

Teniendo en cuenta lo anterior se remiten 10s soportes documentales de acuerdo a lo previsto en ei
Anexo 3 - Anexo técnice de contratacion, enviando a los 5 dias calendario posterior a la firma del
contrato a los correos definidos por el Hospital Universitario Departamental de Narifo.

Asi mismo, me comprometo a entregar de manera mensual los soportes del avance en la
implementacidon del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los
requerimientos y medios defiridos por la entidad.

La presente se firma a los ____tres (03) dias del mes _mavo delafo 2021 .

e (0 G

Nombre R DIANA MARCELA CASTRO PAZ
C.C.: 1085302269

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, io certificado en este documento se asume
como un hecho cierto y veraz; la rendicién de informacidn no comprobable mediante
evidencia, seconfigura como falsedad en documentopiblico.




Unign Temporat

~ CRCULODELSOL

San Juan de Pasto, Mayo 03 de 2021

Doctor

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P AP.
2021

Asunto: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ, identificada con la Cédula de ciudadania #
35.472.012 expedida en el Municipio de Chia, en mi calidad de Representante Legal
de la UNION TEMPORAL ALIADOS SERVCE, manifiesto respetuosamente que en
el caso de ser adjudicatario contamos con un profesional, gestor (a) 6 tecndliogo en
salud ocupacional que visitara las instalaciones del hospital para identificar perfil
de riesgo del trabajador de aseo, con el fin de identificar los posibles riesgos que el
trabajador pueda tener en el desempefio de sus funciones, v de esta forma evitar y
prevenir cualquier accidente de laboral, ademas debera realizar el seguimiento al
cumplimiento de las normas de bioseguridad establecidas, reporte y estadisticas de
accidentes, programa de prevencion y seguridad y capacitacion asi mismo
mensualmente emitira una certificacién de cumplimiento de las normas de seguridad
industrial de la empresa, respecto de los trabajadores gue permanezcan en el
hospital en el cumplimiento del objeto contractual el responsable del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo debera contar con las siguientes
condiciones: calidad de ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional con
licencia vigente, lo cual se acreditard conel aporte de la copia del diploma
correspondiente, su respectiva acta de grado y resolucién de la licencia con un afio
de experiencia como coordinador o analista o asesor de salud ocupacional o de
seguridad en el trabajo, asi mismo debera contar con licencia vigente para la
prestacion del servicio de seguridad y salud en el trabajo emitida por la secretaria
de salud correspondiente y con experiencia y vinculaciéon con POWER SERVICES
LTDA:

INGENIERO AMBIENTAL
| 1 [CARDENAS GIRALDO DIANA MARCELA | 1018476828

Cordialmente,

DINAMARCELA DIAZ ESTEVEZ

C.C# 35.472.012 de Chia
Representante Legal

UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE

Calle 23 No. 23 -84 / Centro
alizdos.service01@gmail.com
Pasto - Colombia
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Arcas de descanso y de alta frecuenciat

La empresa establece las reglas de distanciamienio en el momento de
consumir alimentos y bebidas, asf mimo garantizar el suministro constante
de gel bacteria y asignacién de &reas comunes para realizar lavados de
matos con agua y jabon.

Autoobservacitn:

Es el seguimiento que hace la persona respecto de signos y sintomas que
pueda presentar. Si la persona siente ficbre o desarrolla tos o dificultad para
respirar o dolor de garganta o fatiga durante el periodo de autoobservacion,
debe tomar su temperatura, comunicarse con la linea telefénica habilitada
y notificar la situacién para recibir la orientacién y direccionamiento en
cuanto a una posible evaluacién médica.

Autocontrol:

Es el control que realiza la persona a si misma pama detectar fiebre con la
toma la temperatura dos veces al dia permaneciendo alerta ante la tos o la
dificultad para respirar o el dolor de garganta o la fatiga debe conocer el
protocolo para comunicarse con el equipo de salud a cargo si presentara
alguno de estos signes o sintontas durante el periodo de autocontrol con el
fin de determinar si necesita una evaluacién médica.

Autocontrol con supervision delegada:

Este tipo de autecontrol se prevé, para ciertos grupos ocupacionales. Se
refiere al autocontro! con supervisién por parte de un programa de salud
ocupacional o de control de infectiones en coordinacion con la autoridad de
satud de la jursdiccién,

Bioseguridad:

Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar
el factor de riesgo bioldgice (COVID 19) que pueda Hegar a afectar la salud,
el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando qute et desarrollo o
producto final de dichos protocolos no atenten contra la salud y seguridad
de los trabajadores.

Canales de comunicaetén:

Garantizar que toda la informacién dispuesta por el Gobiemo Nacional,
camparias de prevencién, normas de seguridad, comunicados etc,,
trascienda a todos los niveles de la empresa, por los medios de difusién
establecidos en la empresa (carteleras, correos, ete.).

E

£<3

Caso sospechoso:

Persona con antecedente de fiebre medida mayor o igual a 38° centigrados
¥ tos, con cuadro de infeccion respiratoria aguda (IRA), leve 0 moderada que
no requiere manejo  hospitalario y cumpla con al menos una de las
siguientes condiciones:

a. Historia de viaje a paises con casos confirmados u otras dreas de
circulacién viral confimiada del COVID-19, en los catorce dias
anteriores al inicio de los sintomas.

b. Trabajador de la salud u otra persona del ambito hospitalario que
haya tenido contacto estrecho con caso sospechoso o confirmado por
CoviD-19.

¢. Antecedentes de contacto estrecho en los Gltimos catorce dias con
otro caso sospechoso COVID-19.

Caso confirmado;
Persona que cumple la definicién de caso sospechoso y un resuitado positivo
para COVID 19, mediante prueba confirmatoria oficial de laboratorio.

Contacto estrecho:

Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o menos de
distancia, en un area, con un caso de COVID-2019 confirmado o probable,
durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones
de un caso probable o confirmado mientras Ia persena es considerada como
infectante.

Persona asintomatica que haya proporcionado cuidados a un infectado,
probable o posible contagiade de COVID-19.

Quien haya estado en el mismo lugar que un caso. posible, probable o
confirmado mientras el caso presentaba sintomas, a una distancia menor
de 2 metros (comparieros de trabajo, visitas, etc.)

Personas que hayan compartido el misme espacio cerrado (despacho, sala,
recinto deportive, especticulo, avién, etc..) con una persona coniagiada,
probable o posible durante mas de 15 minutos seguidos mientras el caso
presentara sintomas.

Cualquier persona del ambito sanitario/asistencial que haya proporcionado
cuidados mientras el caso presentaba sintomas: trabajadores sanitarios que
no han utilizado las medidas de proteceidn adecuadas, miembros amiliares
0 personas que tengan otro tipo de contacto fisico similar;

Convivientes, familiares y personas que hayan estado en el mismo lugar que
urt caso mientras el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2
metros durante un tiempo de al menos 15 minutos.
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Lectura combinada de pruebas:

La lectura conjunta de las pruebas podra ayudar en la toma de decisiones
para el regreso al trabajo, se muestra Ia interpretacion combinada de las
pruebas diagnésticas descritas para COVID — 19 (Lépez-Goii, 2020);
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% Manejo de caso sospechoso;

Protocolo de cémo se movera el flujo de informacion entre todos los niveles
¥ & quién debe contactar un colaborador si Hene sintomas ¢ cree estar en
riesgo de tener la enfermedad por haber estado en contacto con una persona
contagiada, Informar a los colaboradores cuando se presenten casos
sospechosos y confirmados de COVID -19 en la empresa.

HNezo epidemiolégico:
Contacto con una persona que ha sido diagnosticada con COVID19 por
prueba confirmatoria. En etapa de mitigacién se considera:

* Poblacion general: Trabajador que entré en aislamiento preventivo
obligatorio declarado a través del Decreto 457, ya sea con trabajo en
casa, vacaciones, licencia o estancia en casa. Es una poblacién sin
estudio diagnéstico.

* Poblaclén exceptuada: Trabajador que no entro en aislamiento y que
contintia desplazandose a su sitio de trabajo.

= Poblacién susceptible: Trabajador mayor de 70 ailos y/o que
presenta comorbilidad o que convive con una persona mayor de 70
anos yfo con comorbilidad.,
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* Caso sospechose: Trabajador sin sintomatologia, con nexe
epidemiolégico confirmado.

* Caso probable: Trabajador con sintomatologia para COVID 19,
(fiebre, tos, dificultad respiratoria, fatigajadinamia} y nexo
epidemiolégico. .

* Caso conflrmado: Trabajador con prueba para COVID 19 positiva.

Notificacién de casos sospechosos:

Si el trabajador presenta signos y sintomas tales como fiebre, tos o dificultad
para respirar se debe proceder a notificar el caso como sospechosos a fa
secretaria de salud o EPS, para el direccionamiento a la atencién médica a
la red asignada por la EPS.

Plan de contingencia: .
Tener un plan de contencién y un plan de mitiacion/crisis, incluye
actividades de capacitacion y realizacién de simulacros.

Protocolo de desinfeccién:

La empresa establece un protocole de Hmpieza y desinfeccign en el cual se
determina la frecuencia y las éreas de intervencién como, areas de trabajo,
equipos y utensilios de oficina, equipos ¥ herramienias de trabajo, dreas
comunes, &rea de comedor, unidades sanitarias {fijos o portatiles), area de
locker, drea de almacenamiento de equipos, herramientas y/o materiales,
areas administrativas, ascensores {si aplica), escaleras, dreas de descanseo,
EPP, entre otras.

RT - PCR Coronavirus: i

Es una prueba de deteccion directa del genoma del SARS - CoV - 2, virus
causante de la enfermédad COVID -19, se realiza mediante la toma de
muestras biolégicas tales como frotis faringeo © nasofaringeo, aspirade
fraqueal o lavado broncoalveolar, Posteriormente en un laboratorio de alta
tecnologia se realiza la extraccion del genoma ARN de virus, transcrito a
ADN y realizar una replicacién que permita identificarfc e incluso
cuantificarlo. 8i la reaccidn es positiva, demuestra que habia ARN del virus
¥ que la persona estaba infectada.

Prueha rapida COVID-19 IgG/IgM:

Examen que, a través de una gota de sangre, plasma o sitero, obtenido ya
sea por venopuncion o pinchazo del pulpejo de un dedo de la mano, permite
identificar la presencia de anticuerpos tante de inmunoglobutina M como G
contra el nuevo Corgnavirus 2019 SARS CoV2, causante de Ia enfermedad
conocida comoe COVID - 19. Esta prueba en estudios clinicos ha mostrado
una sensibilidad de 88.6% y una especificidad de 90.6% (Wang, 2020).
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6.

RESPONSABLES,

6.1, EMPLEADOR.

v

Establecio canales de comunicacién oportunos frente a la notificacion de
casos sospechosos COVID-19, ante las autoridades de salud competentes
{Secretaria de Salud Distrital, Departamental o Municipal).

En los casos requeridos suministrara informacién oportuna y veraz,
permitiendo un trabajo articulado con las Secretarias Distritales,
Departamentales y Municipales, reconociéndolas come una autoridad de
Salud competente, y permitird que se desarrollen los protocoles que
establezcan estas autoridades en los centvos de frabajo, ante casos
sospechosos de COVID-19,

Cuenta con una ruta establecida de netificacién que incluye datos de
contacio de: Secretaria Distrital, Departamental o Municipal,

Aplica los protocoles y lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con relacién a la preparacién, respuesta y atencion de
casos de enfermedad por el COVID-19, Igualmente garantiza la difusién
oportuna y permancnte de todes boletines y comunicaciones oficiales que
emita

Atiende las orientaciones, recomendaciones y asesorias gue realiza Ia
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL respecte a la promocién y
prevencion para la preparacién, respuesta y atencién en casos de
enfermedad por COVID-19.

Suministra  los  elementos de  proteccién  personal segin  las
recomendaciones especificas de conformidad con los lineamientos definidos
por el Ministerio de Salud.y Proteccién Social, para la prevencién del
contagio,

Qarantiza a todos los trabajadores el suministro de los elementos de
limpieza tales como jabdn, soluciones de limpieza, soluciones desinfectantes
de acuerdo a las disposiciones para su uso, manejo y rotacién. Ver Anexo
{Protocolo de desinfeccion y limpieza).

Refucrza las medidas de Hmpieza, prevencién y autocuidado en los centros
de trabajo.

Capacita a los trabajadores sobre las téenicas adecuadas para el lavado de
manos y promoviendo el lavado frecuente de las mismas y suministrando &
los trabajadores jabén u otras sustancias desinfectantes para el adecuado
lavado de manes, al igual que toallas desechables para el secado.

En los casos pertinentes reportara a la Direccién Territorial de Salud,
Secretaria de Salud Distrital, Departamental o Municipal ¢ a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) del trabajador, si este presenta ficbre, tos o

dificultad para respirar entre otros sintomas, y direccionara la atencién
médica en la red de servicios de salud asignada por su EPS,

6.2, ALTA DIRECCION.

¥" Lidera la implementacion del presente protocolo, en todos los niveles de
la empresa.

v Asegura los recursos necesarios para la ejecucién, seguimiento y
nmejeramiento del presente protocolo.

¥ Asegura la implantacion de medidas de control de gastos de acuerdo al

presupuesto asignado.

Participa en el disefio del cronograma de actividades,

Defini planes y estrategins con base en los resultados del anélisis de la

informacion y de los resuliades de las acciones establecidos en el

preseite protocolo.

v Informa a las gerencias y directivos sobre el estado y desarrollo del
protocole de continuidad laboral con e! fin de gamntizar su
implementacién. )

¥ Define y comunica junto con el drea de Recursos Humanos, las politicas
laborales para el manejo de ausencias y de disposiciones labores para
garantizar la productividad y los resultades que se acuerden con los
clientes.

AN

6.3. LOGISTICA.

s

ANENEN

Lleva a cabo los procesos de gestion de compra de los insumos necesarios
que garantizan el adecuado abastecimiento € inventario de los elementos de
proteccion personal, asi como los productos y servicios contratados para la
prevencion por riesgo de COVID 19

Lleva a cabo los procesos de planificacion, control y entrega de los productos
¥ servicios contratados dentro de la organizacion.

Lleva a cabo ta gestion de contratos.

Lleva a cabo la gestién de proveedores.

Define las cantidades mensuales requeridas para tapabocas, gel
antibacterial, desinfectantes, guantes de nitrilo, toatlas descchables y jabon
liguido entre otros elementos, ademds patticipa en los procesos de
adquisicién correspondientes.

Establece un plan de suministro de fos Elementos de Proteccion Personal
seglin las recomendaciones especificas de conformidad con los lineamientos
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la prevencion
del contagio por COVID 19.
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¥ Informa a los trabajadores cuando se presenten casos sospechosos y

confitmados de COVID -19 en la organizacién de manera oportuna, con
instrucciones para actuar y tomar medidas de autocuidado.

¥ Realiza la revision periddica del presente protocolo, con el fin de actualizarlo
de acuerde a nuevos criterios y lineamientos que se generen por las
autoridades de salud nacionales e internacionales.

6.6, ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES.

¥ Suministra a los trabajadores y contratistas informacién clara y oportuna
sobre Jas medidas preventivas contencion de! COVID-19, incluyendo
estrategias de informacién y educacién permanente.

¥ Cumple con todas las acciones que deben ejecutar las Administradoras de
Riesgos Laborales segin impartido por la Circular 017 expedida por el
Ministerio del Trabajo €t 24 de febrero de 2020,

6,7, TRABAJADORES,

¥ Los trabajadores de Power Services cumplen con las medidas de prevencion
adoptadas en los puestos de trabajo.

¥ Asisten a las capacitaciones programadas por la empresa o por la
Administradora de Riesgos Laborales. )

¥" Ponen en prictica las técnicas de higiene, hibitos saludables, uso apropiade
del tapabaocas y lavado de manos.

v Utilizan los elementos de proteccion personal y responden por el uso
adecuado de dichos elementos.

v Los trabajadores cuidan su salud {antocuidade) y suministran informacién
clara, veraz y completa de su estado de salud.

¥ En caso que el trabajador resulte positive para COVID 19, tiene la

responsabilidad de seguir estrictamente las recomendaciones médicas, las
medidas de aislamientos y los protocolos establecidos por la autoridad
sanitaria y por Ia entidad prestadora de salud.
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‘7. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.,

Segan los Lineamientos de Bioseguridad entregados por el Ministerio de Salud las
siguientes medidas han demostrado ser las de mayor de eficiencia para la
contencidn de la transmisién del virus:

1. Lavado de manos
2. Distanciamiento social
3. Uso de tapabocas,

Adicional a las medidas anteriores s¢ hace indispensable el fortalecimiento de los
procesos de Limpieza y Desinfeccidn de elementos e insumos de uso frecuente,
superficies, maguinaria y equipos de uso recwrrente, el manejo de residuos, et uso
adecuado de Elemenfos de Proteccién Personal-EPP y la éptima ventilacion de los
puestos de trabajo. Tado ello teniendo en cuenta que la forma de diseminacién del
virus es por gotas y contacto.

A continuacién, se describen de forma detallada las medidas de estricto
cumplimiento para la contencién del virus.

7.1, LAVARO DE MANOS,

4 El Personal en Mision cuenta con los adecuados espacios para higienizacién
de manos dentro de la empresa contratante, los cuales cuentan con agua
limpia, jabén y toallas de un solo uso {toallas desechables).

4 Los puestos de trabajo cuitentan con suministros de gel antibacterial al 70%,
los cuales estén disponibles en las areas dispueatas para el personal en
misién.

“+ En las Oficinas de Power Services se dispone en el hall de ingreso de
dispensador de gel antibacterial, adicional hay un dispensador en cada
oficina y los barios tanto del primer como segundo piso cuentan con los
espacios de higienizacién de manos y disponen de aguea limpia, jabén y
toallas desechables.

<4 Se dispone de gel antibacterial en lugares de acceso ficil y frecuente por
parte de las personas usuarias y trabajadoras de cada &rea.

-+ Adicional se dispone en 4reas comunes y zonas de trabajo de puntos para el
lavado frecuente de manos segin las recomendaciones del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.
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+ Lla entrada al trabajo se hace de forma escalonada para evitar
aglomeraciones en el transporte publico y en la entrada a los centros de
trabajo. Para ello se emplea Ja distribucion de turnos de trabajo
manteniendo entre el personal en tume una diferencia de una hora en ¢l
ingreso y salida. Por ejemplo, un grupo de cuatro trabajadores ingresa a las
7:00am, el signiente grupo ingresa a las 8:00am y asi sucesivamente.

+ En aquellas dreas de la empresa cliente que son abiertas al pitblico, se
implementan medidas para minimizar el contacto entre las personas
trabajadoras, visitantes y los clientes ¢ piblico. Por ello, las labores de
limpieza y desinfeccién son realizadas antes de la aperfura al piiblico,
durante el servicio sélo en los horarios de menos afluencia de poblacién
flotante y al finalizar la jornada de atencién al piblica.

4 La empresa facilita equipos de proteccion individual, los cuales son
adecuados a las actividades y trabajos a desarrollar,

'+ La empresa escalona los horarios del personal operativo lo maximo posible
para mantener la distancia interpersonat en los turnos ordinarios, tal y como
se contempla en los anteriores items adicional se emplea la redistribucion
de tareas durante la jornada y s¢ emplea el Trabajo en Casa para Ias dreas
de oficinas.

% Se facilita el teletrabajo y las reuniones por teléfono o videoconferencia a
través de [n Plataforma ZOOM o MEET de Google. Realizande programacién
anticipadas de las mismas.

+ Se evitan los desplazamientos de trabajo gue no son esenciales y que puedan
solventarse mediante llamada o videoconferencia,

7.3, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EFP,

Desde el drea de HSEQ de la Empresa Power Services y teniendo como referente
que ¢l personal realiza funciones inherentes al aseo general, jardineria y labores
varias de reparacién se ha determinade a través de la Matriz de Elementos de
Proteccién Personal los EPP propios para la prevencion del COVID-19 (Ver Anexo),
Adicional, la empresa cumple con las siguientes medidas:

“+ Entrega los Elementos de Proteccidon Personal [EPP) y garantiza su
disponibilidad y recambio, tarea que es ejecutada por el drea de Logistica en
coordinacion con los Supervisores de puesto, realizando entregas programas
que garanticen la disponibilidad.

4 Informa las recomendaciones de uso eficiente de Elementos de Proteccion
Personal, a través del material grifico publicado en los puestos de trabajo.

4 El uso de guantes de caucho ¢s de uso obligatorio para las funciones de
iavado, limpieza y desinfeccién, manejo de residuos y demds tareas propias

de las labores de aseo, por ello estd determinado como un EPP para los
trabajadores operativos.

Para las demés actividades como lo son las actividades del personal
administrativo se recomienda el lavado de manos con agua, jabon y toaltas
desechables.

Los EPP no desechables como los guantes de caucho son lavados y
desinfectados por los trabajadores operatives antes de ser almacenados en
un érea limpia y seca.

Los Elementos de Proteccién Personal que son reutilizables comoe guantes
de caucho, gafas de seguridad y calzado son desinfectados con dilticién de
Hipoclorito de Sodio a 5000ppm y dispuestos en un lugar ventilado, para
guardar posteriormente secos, :

El personal no puede hacer uso del uniforme antes o después de su jornada
laboral, por ello debe llevar su uniforine empacado en una bolsa plastica y
tras cambiarse guardara la ropa de calle en la misma u otra bolsa plastica,
Tras finalizar su jornada laboral ¢l uniforme contaminado sera empacado de
nuevo en una bolsa pléastica, para posteriormente lavarlo en casa a parte de
la ropa de los demmas miembros de la familia.

Los puestos de trabajo cuentan en la zona de vistieres o la que haga sus
veces con una caneca exclusiva para la destinacién final de los elementos
de proteccitn personal utilizados.

Lag empresas contralantes disponen para el personal en misién de un
espacio donde los trabajadores pueden cambiarse de manera individual y
donde pueden dejar sus implemenios de proteceién personal debidamente
limpios y secos.

7.3,1, MANEJO DE LOS TAPABOCAS.

+

El uso del tapabocas es obligatorio y permanente en los puestos de trabajo
dada la alta exposicion; adicional es usado en ¢l transporte piiblico, en areas
con afluencia masiva de personas y donde no es posible mantener dos
metros de distancia de otras personas.

El uso correcto de los EPP ¢s fundamental para evitar €l contagio; por ello
su retiro se realiza de forma adecuada evitande el contacto con zonas
contaminadas y/o dispersién del agente infeccioso.

El personal hace tapabocas de tela, con previa auterizacién y verificacion
teniendo en cuenta que cumpla con las indicaciones del Ministerio de Salud
¥ Proteccién Social.

El personal siempre reatiza el lavado de manos antes y después de usar el
tapabdcas
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7.3.3,1. COMO USAR LOS TAPABOCAS DE TELA.
Para la colacién y retiro de los tapabocas los trabajadores deben tener en cuenta:

Livese las manos antes de colocarse el tapabocas de tela.

Ajustarse bien, pero de manera cdmoda contra el costado de a cara.
Sujetarse con cintas 0 cordones que se enganchan en las orejas.

Inchuir multiples capas de tela.

Permitir respirar sin restricciones.

Poder lavarse y secarse sin que se dafien ni cambie su forma,

Para retirarse los tapabocas de tela las personas deben tener cuidado de no
tocarse los ojos, la nariz ni Ja boca.

Lavarse las manos inmediatamente después de quitarsela,

£l tapabocas de tela después de usarlo se debe mantener en una bolsa
cerrada hasta el momento de lavarlo.

No se recomienda guardar ¢l tapabocas de tela sin empaque en el bolso, o
bolsillos sin la proteccién porque se pueden contaminar, romper o daiiar.
Los tapabocas no sc. deben dejar sin proteccion encima de cualquier
superficie {ej. Mesas, repisas, entre otros} por el riesgo de contaminarse,

Lk R K 2 sk ak ok oK

= &

T.4. LIMPIEZA Y DESINEECCION.

4 Se ejecuta el Protocolo de Limpieza y Desinfeccién para COVID-19
establecido por la Compaiifa tanto en las instalaciones del cliente como en
las dreas propias de Power Services LTDA. {Ver Anexo) Protocolo de Limpieza
y Desinfeccitn,

4+ Seglin las indicaciones del Protocolo anterior se ha incrementado la
frecuencia de limpieza y desinfeccion de las dreas de trabajo, incluyendo
pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos
aquellos elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y
directo. Cada puesto de trabajo cuenta con et Cronograma de Actividades de
Desinfeccién disenado por el Supervisor.

# El procedimiento de limpieza y desinfeccion es de ejecucion diaria y previa
ala apertura y posterior del cierre de las instalaciones de la empresa cliente,
incluyendo sus zonas comunes y mobiliario, el desinfectante empleado es el
Hipoclorito de Sodio Industrial al 5.25% con una dilucién de 5000ppm. Asi
mismo, se desarrollan jornadas de limpieza y desinfeccién periédicas
durante el dia, estipuladas en Cmwnograma de Actividades de Desinfeccion.

4 Se cuenta con los controles pertinentes para roedores e insectos para evitar
1a contaminacién, teniendo en cuenta las recomendaciones sanitarfas del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social y Programa de Manejo Integrado de
Plagas que establezca medidas preventivas y de control.

4 'Todos los puestos de trabajo cuentan con la ficha técnica e instructivo sobre
el proceso de limpieza y desinfeccion, Este se encuentra publicado en los
cuartos de aseo.

+ Es indispensable al finalizar labores realizar desinfeccidn con Hipoclorito de
Sodio a 5000ppm de los elementos empleados {escoba, trapero, recogedor,
teallas de limpieza, etc.) y dejar secar en un lugar ventilado,

4 El Protocolo de Limpieza y Desinfeccién aplica para la desinfeccién de
cualquier elemento o herramienta de trabajo posterior y previo uso.

#4 Se garantiza que el proceso de limpieza y desinfeccién se realiza de manera
segura y con los elementos necesarios dependiendo de las areas o de Ias
zonas de desplazamiento y trabajo. Muestra de cllo cs el uso del letrero de
piso mojado.

% La limpieza y desinfeccién de las dreas de contacto (gf, teclados} de los
equipos ¢ elementos de uso general (g, Botones de ascensor, manijas etc))
se hace con un paiie limpic impregnado de dilucién de Hipoclorito de Sodio
a 3000ppm.

4 Las 4reas como pisos, banos, cocinas son lavadas con detergente comun,
para luego desinfectar con Hipoclorito de Sodio Industrial 5,25% con una
dilucién a 5000ppm y el cual se deja en contacto con las superficies de 5 a
1¢ minutos y después se retira con un paiio o trapero hiimedo y limpio.

4+ El seguimiento y monitoreo de las actividades de desinfeccion se hace a
través del registro de desinfeceion. (Ver Anexo} Registro y control de
Desinfeccion de areas.

% El personal de servicios generales recibe capacitacién constante en cuanto
a técnicas de Limpieza y Desinfeccion.

+ Power Services LTDA cuenta con las fichas técnicas de los Insumos
empleados para realizar la actividad {escobas, traperos, trapos, esponjas,
estropajos, baldes) y los insumos quimicos empleados, especificando dosis
¥ naturaleza quimica del producto: desinfectantes, aromatizantes,
desengrasantes, jabones o detergentes,

7.4.1, PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

Para una éptima desinfecciéon el personal tiene en cuenta los siguientes aspectos:

4 El personal que realiza el procedimiento de limpieza y desinfeccion utiliza
los elementos de proteccién personal.

Realiza la limpieza de &reas y superficies retirando en primer lugar el polve
¥ la suciedad, con ¢l fin de lograr una desinfeccién efectiva.

Los paiios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccién estan limpios.
El personal de limpieza lava sus manos antes y después de realizar las tareas
de limpieza y desinfeccién, asi mismo utiliza guantes y sigue las
recomendaciones de las Hojas de Seguridad de los insumos a utilizar.

-5 &
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+ La empresa cliente informa a la poblacidon medidas para la correcta

separacion de residuos, Power Services a su vez informa al personal en
migion,

Se realiza la recoleccién de residuos de manera permanente y son
almacenados de forma correcta,

Se realiza 1a presentacién de residuos al servicio de recoleccidn externa de

aciterdo con las frecuencias de recoleccitn,

T.7. MEDIDAS DE HIGIENE Y LIMPIEZA,

+

Los paituelos desechables que el personal emplee para el secado de manos
o para el cumplimiento de la “etigueta respiratora” son desechados en
papeleras o contenedores protegidos con tapa.

Todo material de higiene personal {inascarillas, guantes de latex, etc) es
depositado en un contenedor exclusivo, separado, pam desecho de materiat
de bioseguridad.

Durante la jornada laboral, en tedas las instalaciones, se garantiza la
ventilacién natural.

Los puestos de trabajo que cuentan con sistemas de aire aumentan la
limpieza de los filtros de aire con el fin de renovar el aire de forma ciclica.
Las tareas de limpieza son reforzadas en todas las dreas de la empresa,
puestos de trabajo, &reas comunes, servicios sanitarios, servicios de
cafeterias, entradas y salidas. Segin Cronograma de Actividades de
Desinfeccién.

Adicional se refuerzan Ins tareas de limpieza, en puertas, ventanas, equipos
¥ utensilios de oficina, equipos y herramientas de trabajo,

En los easos que son necesarios en cada cambio de turno se limpia el area
de trabajo usada por el trabajador de ka empresa cliente.

8. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE

CONTAGIO.

La empresa asegura ¢l camplimiento de las siguientes actividades:

4. Power Services LTDA cumple con las disposiciones y recomendaciones de

4

ias autoridades de salud con relacién a la prevencion del contagio por
COVID-19, previstas en ¢l presente protocolo,

Establece al inicio de Ia jornada un sistema de verificacién, en el que cada
trabajador y personas que presten los servicios para la empreaa, registran
todas las personas y lugares visitados dentro y fuera de la operacion,
indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o nimero de personas con lag
que se ha tenido contaclo, en los iltimos 10 dias y a partir del primer
momento de notificacion, cada dia.
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No se permite el ingreso y/o acompanamiento en su sede principal y en los
puestos de trabajo, de personas que presenten sintemas de gripa ni cuadros
de fiebre mayor o igual a 38°C.

Se realiza un reporte diario, via correo ¢lectronico, sobre el estado de salud
y temperatura del personal en trabajo en casa, de acuerdo con
autodiagnéstico que permila identificar sintomas y {rayectorias de
exposicién al COVID-19 de los trabajadores,

Fomenta las actividades el autocuidado, especialmente el monitoreo de
temperatura corporal y de sintomas respiratorios por parte de los
trabajadores.

Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores, se realiza el protocolo
de lavado de manos segiin indicaciones. .

En caso de presentar cualguier sospecha de sintoma o contacio con
personas diagnosticadas con COVID19 los trabajadores deben informar a su
Jefe Inmediato quien a su vez informara al drea de HSEQ.

Consolida y actualiza una base de datos completa con los trabajadores y
demés personal que preste los servicios en la Empresa. Teniendo en cuenta
las reservas de informacién,

Se cuenta con un censo actualizado de los trabajadores que viven con
persenas mayores a 70 afios o con personas con morbilidades preexistentes
susceptibles a los efectos del contagio de COVID-19 entre ellas: (Diabetes,
Enfermedad cardiovascular, incluye Hipertensién arterial- HTA y Accidente
Cerebrovascular - ACV, VIH, Cancer, Uso de corticoides o
inmunosupresores, Enfermedad Obstructiva crénica -EPQC | Mal nutricién
{obesidad y desmutricién, Fumadores).

El personal en misién de Power Services LTDA a diario es monitoreado en
su estado de salud y temperatura, utilizando termémetro digital; para ello
se realiza la toma rutinaria de temperatura al ingreso y salida del turno, con
et debido registro nominal en formato establecido por la empresa.

Para el personal que desarrolla actividades de Trabajo en Casa debera
reportar sut estado de salud y toma de temperatura diaria, mediante correo
electronico a su jefe inmediate quien a su vez reportara al area de HSEQ.
Se establece un protocolo de verdficacidn de estado de salud (reporte de
sintomas respiratorios y toma de temperatura} cuando haya ingreso a las
instalaciones de la sede principal de Normandia I Sector Bogota DC de
proveedores y clientes.

Los trabajadores, proveedores y clientes son informados en la aplicacién de
ia etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar
con el antebrazo o con un panuelo de papel desechable y deshacerse de él
inmediatamente {ras usarle. Abstenerse de focarse la beca, la nariz y los
ojos.

El area de HSEQ con apoye de los Supervisores del puesto de trabajo
inforran a los trabajadores sobre generalidades y directrices impartidas por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en relacién con les sintomas de
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+ Se dispone con una caneca exclusiva pam la disposicion final de los
elementos de bioseguridad utilizados por los trabajadores que son de un solo
uso o desechables.

4 Se garantiza un espacio para que los trabajadores guarden sus elementos
personales y ropa de diario en el caso en que se requiera.

4 Disponen de &reas de trabajo despejadas de elementos ajenos a la labor, por
ello personal cuenta con un lugar donde guanda maletas, chaquetas y otros
elementos.

8.2. INTERACCION EN TIEMPOS DE ALIMENTACION.

+# En los tiempos de alimentacion, se limita el niimere de personas realizando
la actividad de forma simualtdnea para garantizar la distancia minima entre
las mismas.

+ Se establecen turnos u horarios flexibles de alimentacién y descanso para
evitar aglomeraciones,

4 Se evita tomar fos alimentos en zonas que no se m:ozmzﬁﬁ: disenadas para
tal fin.

<4 Para calentar la comida en hornos microondas, se dispone de patios y gel
antibacterial para asear el panel de control de este entre cada persona que
lo utiliza.

4 Antes de tomar los alimentos, se realiza el siguiente protocolo:

1. Lavar las meanos con agua y jabon,
2. Retirar el tapabocas
3. Lavar nuevamente las manos con agua y jabdn.

% Para la Organizacién de las mesas se mantiene una distancia entre las
mismas de 2 metros y se coloca solamente el niimero de sillas que permite
asegurar una distancia minima entre los trabajadores de 2 netros a Ia hora
de la alimentacidn,

4 Al finalizar el consumo de alimentos se realiza el lavado de manos con agua
y jabén y utiliza un nuevo tapabocas pam retomar las labores,

8.2.1, USO DE AREAS COMUNES.

4 8e suspende el uso de espacios comunes dende no se tiene el control de las
medidas de distanciamiento e higiene personal o los lugares cerrados, con
poca ventilacién y que no permiten la distancia de mas de dos metros entre
personas,

4 8e establecen turnos de almuerzo y toma de refrigerios que la concentracion

de personas en esos ambientes garantizando una distancia minima de dos

metros entre cada persona en todo momento. Para el alinuerzo cada media
hora salen dos personas y el refrigerio se toma por un lapse de 15 minutes
de forma individual.

Las mesas y comedores son desinfectados antes y después de ser utilizados.

Se mantiene el distanciamiento entre mesas de comedores (dos metros) y

adaptan espacios al aire libre.

# El lavado de manos al ingreso y salida de estos espacios es obligatorio,
adicional el uso de utensilios como cubiertos, wajilla, vasos es
exclusivamente personal.

%4 Los colaboradores que manipulan o preparan alimentos cuentan con todos
los profocolos de seguridad en manejo de alimentos.

‘4 Los trabajadores que usan implementos comunes como microondas o
neveras realizan lavado de manos previo uso y desinfectan las areas de
contacto.

4 Se definen medidas para consumo de agua v bebidas desde fucntes,
dispensadores y/o termos, evitando que berdes de vasos u\o botellas tenga
contacto directo con el dispensador.

s

8.3. CONTROL DE BAROS,

4 8¢ asegura la disponibilidad permanente de jabén, toallas desechables y
canecas de pedal con bolsas de un iinico uso para dispesicion de residuos.

+ Se limita el ingreso a los baiios, dependiendo del tamafio del drea destinada
para dichos efectos, evitando que Ia distancia entre personas al interior de!
lugar sea inferior a dos metros,

4 Be ventila de manera constante, si es posible, espacios como vestidores y
banos.

8.4. HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE DOTACION

+ Una vez terminadas las labores, se retiran y disponen los elementos de
proteccién personal para COVID-19. Si son reutilizables como los guantes
de caucho se lavan finalizada la actividad.

4+ Una vez se cambian de ropa, realizan el proceso de higiene de manos.
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Si no dispone de paifiuelos emplean la parte interna del cedo para no
contaminar las manos.

8.10. MOMENTO DE INGRESAR A LABORAR.

+ Evitan tocarse los ejos, la nariz o la boca. R .
4 Dejan en e} rea de trabajo solo aquellas herramientas ¢ instrumentos 4+ Todo trabajador al momento de llegada a la empresa lleva debidamente
absolutamente necesarios para las labores a desarrollar. puesto ¢l tapabocas. i

4+ Realizan diariamente la limpieza de los puestos de trabajo al iniciar y al + Todo trabajador al momento de ingreso a la empresa lleva el camnet de

finalizar la jornada laboral. | identificacién,

< Mran cualquier desecho de higiene personal, especialmente, los panuelos 4+ Inmediatamente ingresa procede al lavado de las manos.

desechables, de forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados. 4 Este ingreso es escalonado para asegurar la distancia al nienos a dos metros
4 Si nota cambios en el estado de salud, debe avisar a sus compafieros y entre cada persona, , .
supetiores, extremando las précauciones tanto de distanciamients social # Almomento del acceso, una persona debidamente entrenada realiza la toma
como de higiene mientras estés en el puesto de trabajo y contacta de aw temperatura e Ez.wgnﬁmo_&: de _ﬁwm Sigios o_::ocw._ quien .oSmEm los
inmediato al area HSEQ de la empresa, el médico de atencién primaria, la sintomas o posibles riesgos de contagio enire los trabajadores incluyendo
entidad prestadora de salud EPS o de Medicina Prepagada. presencia de tos, dificultad para respirar, malestar general, fatiga, debilidad,
dolor de gargantia, sintomas relacionados con gripa o posibles contactos.
% Quien toma la temperatura debe lleva puesto tapabocas y guantes.

8.9, PRECAUCIONES PARA EL TNGRESO A LABORAR. + A todo trabajador al momento de ingresar a laborar se le toma la
temperatura, por medio de un termémetro digital, protocolo que es realizado
por una persona debidamente entrenada, El trabajador finna al frente del

4 8i presenta cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.} resultado consignado de la temperatura. Ver Anexo (Registro de

que pudiera estar asociada con el COVID-19 no debe acudir al trabajo y temperatura).

tiene que contactar las lineas de atencién por COVID 19, de la secretaria de + En caso de presentarse una temperatura mayor o igual a 38 grados
salud, Ver Anexc {COVID 19 Teléfonos de contacto), o las lineas telefonicas centigrados, ese realiza una nueva toma a los 15 para confirmar.

de informacién para COVID 19 de la EPS, Ver Anexo (Lineas Telefénicas EPS 4 Aquellas personas que presenten o reporten temperatura mayor o iguat a 38
para COVID 19). . grados centigrados, asi como las personas que en el ingreso se detecten con

+ No debe acudir a su puesto de trabajo hasta que le confirmen que no hay sintomatologia o que refieran tenerla, deben son al drea HSEQ de Power

riesgo para usted o para los demis. Services para la toma de las medidas pertinentes y la activacién del protocolo

4 Si ha estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y personas que de respuesta frente a un caso sospechoso.

hayan eastado en el mismo lugar de una persona sospechosa para COVID 19, + La persona gite estd tomando las temperaturas, una vez finalizada esta
mieniras presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros durante actividad, procede a desechar todos los elementos de proteccion usados, e
un tiempo de al menos 15 minutes), ¢ ha compartido espacio sin guardar la inmediatamente realiza un lavado de manos con agua y jabén, de 40
distancia interpersonal con una persona afectada por el COVH)- 19, tampoco segundos de duracion.

debe acudir a su puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por + Todas las medidas de control al interior de la empresa o de los centros de
un espacio de al menos 14 dias. Durante ese periodo debe realizar un trabajo aplican de igual manera para visitantes y contratistas.

seguimiento del estado de salud, por si aparecen signos de la enfermedad. Los visitantes y contratistas llevan consige los elementos de proteccion

4 Si es vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones personal que su actividad requiera incluyendo el uso de tapabocas.

médicas anteriores (como, por ejemplo, hipertensién arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, cancer o
inmunodepresién), 1a empresa la direccionam respecto a la actividad
laboral.} :

Una vez el trabajador ingresa a las instalaciones de la empresa, se dirige a
sU puesto de trabajo en dende procedera a realizar las labores de limpieza.
Durante la jornada laboral, el trabajador observa las recomendaciones de
distanciamiento social, tanto en el puesto de trabajo o durante el uso de
areas comunes.

Durante todo el tiempo de la jomada laboral el trabajador cumple
estrictamente con las pautas de prevencidn estipuladas en el presente
protocolo.

F o+ &

&
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Aumentar la ventilacién del hogar.

Asignar un barfio y habitacién individual para 1a persona que tiene riesgo, si
es posible. Si no lo es, aumentar ventilacion, limpieza y desinfeccién de
superficies,

Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavade de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e
incrementar estas actividades en las superficies de los closets, roperos,
armarios, barandas, pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas,
gavetas, lopes de puertas, muebles, juguetes, bicicletas, y todos aquellos
elementos con los cuales las personas de la familia tienen contacto
constante y directo.

La limpieza y desinfeccién debe realizarse procurando seguir los pasos: 1)
retiro de polvo, 2} lavado con agua y jabén, 3) enjuague con agua Limpia y 4}
desinfeccion con productos de uso doméstico.

Limpiar y desinfectar todo aguello que haya estado en el exterior de la
vivienda o gque es de manipulacién diaria, como: computadores, mouse,
teclados, celulares, teléfonos fijos, control remoto, otros equipos electrénicos
de uso frecuente, que se limpian empleando un pane limpio impregnade de
alcohol o con agua y jabdn, teniendo precaucién para no averiarlos,

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, ete.

8.14, ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD

@

Cada trabajador diligencio Ia encuesta de condicicnes de salud, la cual se
encuentra firmada y fue entregada al responsable HSEQ de la empresa. Ver
Anexo (Encuesta de condiciones de salud).

8.15, REPORTE DEL ESTADO DE SALUD.

4

4

Diariamente cada trabajador antes de ingresar a la empresa diligencia en
forma individual el reporte de condiciones de salud el cual es entregade por
el Supervisor. Ver Anexo (Reporte del estado de salud).

Todo trabajador que presente uno o més de los siguientes sintomas:
congestion nasal con o sin secrecion nasal, dolor de garganta, dificultad para
deglutir alimentos, tos seca o productiva, fiebre, escalofrios, malestar
general, decaimiento, algin grado de dificultad respiratoria debe contactar
a la entidad prestadora de salud en la cual se encuentre afiliade, EPS o
Medicina Prepagada, para solicitar atencion médica.
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Pdgina 42 de 49
4+ Esta condicién de salud se debe reportar al jefe inmediato, quien notificara

e

al &rea HSEQ de la empresa

Mientras persistan los sintomas el trabajador no se presentara al lugar de
trabajo.

La informacion médica, de la atencidn, y de las incapacidades médicas que
se generen, se hara llegar al area de Talento Humano.

MONITOREO DE SINTOMAS DE CONTAGIO DE COVID-19 ENTRE
TRABAJADORES

9.1. PASOS A SEGUIR EN CASO DE UN TRABAJADOR CON SINTOMAS

COMPATIBLES CON COVID 19.

Se define el soguiente protocolo de remision para el tratamiento de las personas
con sintomas, o que hayan side diagnosticadas con COVID-19, en linea con lo
establecido por ¢l Ministerio de Salud y Proteccién Social, incluira las siguientes
medidas:

4

Recordar que esta persona probablemente va a estar asusiada y vilnerable.
No serd expuesto frente a sus colegas o vulnerado de ofras maneras. Se
asegurard un trato humanizado. Manteniendo en todo momento la
confidencialidad del caso, recordando la proteccion de datos personales y de
informacién médica.

No acercarse a menos de dos metros del colaborador, proveerle tapabocas,
solicitarle informacion basica. Disponer para esta persona el Area de cuidado
en salud, donde pueda estar comoda, segura y que le permita estar en
aistamiento, mientras se determina el punto de traslado y se dispons de un
transporte.

El drea de HSEQ reportara €l caso a la EPS y a la secretaria de salud que
corresponda para que evaliten el estado de salud del trabajador, quienes
determinarin si se debe trasladar a su casa con un aislamientia preventivo
para sintomas leves y en ¢l caso de dificultad para respirar, dolor en el pecho
o convulsiones lo deben trasladar a un centro médico en una ambulancia
de forma inmediata.

Proveer un transperte privade al domicilio con todas las medidas de
proteccion y bioseguridad tanto para quien tiene sintomas eomo para quien
conduce el vehiculo (tapabocas, ventanas abierias, no utilizacién de aire
acondicionado, distancia, lavado de manos y desinfeccion del vehiculo). Se
direccionara para que se realice atencién médica en la red de servicios de
salud asignada por su EPS.
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+ En lo posible se asignara trabajo en casa, aislado en su domicilio, como

minimo, durante 14 dias, mientras se mantenga asintomdtico, Este sdlo
para el personal Administrativo.

<4 Si durante los 14 dias posteriores a la exposicion el contacto Hega a

desarrollar sintomas y la situacién clinica lo permite, debera hacer audo
afslamiento inmediato domiciliario y contactar a los servicios de atencion
primaria, secretaria de salud o EPS, para el direccionamiento a la atencisn
raédica a la red asignada por la EPS.

4 Las evaluaciones médicas, el protocolo de tratamiento, estudios de

laboratorios, estardn a cargo de la institucién de 1a red asignada por la EPS,
quienes definiran el tiernpo de aislamiento, el seguimiento epidemiolégico y
el alta médica para el retorno a laborar.

4 El contacto estrecho que se confirrne como positive para COVID 19, el caso

se manejara de acuerdo a lo descrito en el "protocole de actuacién ante caso
confirmado como positivo para COVID 197,

9.4, PFROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONTACTOS CASUALES

4 Para estos casos asintométicos, se recomienda una “vigilancia pasiva®. No

es necesario tomar medidas especificas, pero si estar alerta por si aparecen
sintoinas. Se puede continuar con la actividad laboral normal, siguienda con
las indicaciones y lineamientos de las autoridades sanitarias,

4. Reforzar la informacién acerca de medidas preventivas.

4+ Limitar al minimo imprescindible la vida social (tanto en el 4mbito laboral
como en el personal),

4 Valoracién individualizada de cada caso en funcién de su entorno personal
conereto,

4 Seguir las indicaciones generales y especificas de la Administradora e
Riesgos Laborales y de las autoridades sanitarias.

4 Tener en cuenta, que dado el dinamismo de la sitvacién estas
recomendaciones pueden variar de un dia para otra.

9.6. PROTOCOLO DE ACTUACION, TRABAJADOR CON

COMORBILIDADES,

4 Aquellas persorias especialmente sensibles deberan ser objeto de un plan de

actuacion especifico y concreto para asegurar y reforzar las medidas
preventivas que se le apliquen, incluso trascendiendo aguellas del Ambito
laboral, también se valorara la posibilidad de reubicar a esa persona en ofro
puesto de trabajo diferente, en ta misma empresa, para alejarla del riesgo de
contagio,

,,wm PARA ACTIVIDAD LABORIL ANTE —
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4 Cada caso se debe valorar y manejar de forma individual.

9.5.1. TRABAJADOR CON COMORBILIDADES

+

10
+

4

Se deberda evaluar la presencia de trabajadores con comorbilidades en
relacion a la infeecién por COVID 19, establecer la naturaleza de la especial
sensibilidad y emitir un informe sobre las medidas de prevencion,
adaptacion, proteccién y de retorno laboral,

Para ello la empresa, con el asesoramiento del drea de prevencion, area
HBEQ, tendrd en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones
que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de 1a condicién de
salud de la persona trabajadora.

Teniendo en cuenta la evidencia cientifica disponible, a la fecha se ha
definido como grupes vulnerables para COVID- 19 las personas con diabetes,
enfermedad cardiovascular, incluida hipertension,. enfermedad pulmonar
crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo
¥ mayores de 60 arfios

El drea HSEQ de la empresa, realizari una actividad técnica de
identificacion de los trabajadores con comorbilidades, para lo cual se
apoyard en los conceptos de los exAmenes médicos ocupacionales, historial
de ausentismo e informacion médica entre otros.

Para llevar a cabo esta actividad la empresa podra contar con el apoyo de
loa conceptos médicos ocupacionales emitidos por médicos especialistas en
salud ocupacional, medicina laboral, conceptos médicos emitidos por la EPS
o por los servicios de Medicitia Prepagada entre otros.

. PLAN DE COMUNICACIONES.

La empresa divulga las medidas contenidas en esta circular y la informacion
sobre generalidades y directrices dadas por el Ministerio de Salud v
Proteccién Social en relacion con los sintomas de alarma, lineamientos y
protocolos para la preparacidn, respuesta y atencion anie la presencia del
COVID-19 en el territorio nacional, asi como en ¢l departamento o municipio
donde Power Services LTDA opera.

Se establecen mecanismos de informacién con los colaboradores los cuales
son vigibles, legibles, oportunos, claros y concisos, a través de las redes
sociales, carteleras y afiches donde se exponen las medidas de ?,msw:c_c: ¥
atencion.

Realiza charlas informativas periédicas a los trabajadores respecto de la
implementacién de medidas de prevencion (distancia social, correcto lavado
de manos, cubrimiento de nariz ¥ boca con el codo al toser), uso adecuado
de elementos de proteccién personal e identificacién de sintomas (fiebre, tos
seca y dificultad para respirarj.
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ol PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD [, .
¢ POWer | para ACTIVIDAD LABORL ANTE | =
& Services LA PANDEMIA FPOR COVID-19 Versien 1

Pégina 49 de 49

Trabajador con comorbilidades.

Autocuidado en el hogar,

Reporte de caso sospecheso por COVID 19,
Manejo de caso confirmado, positivo por COVID 19

12. ANEXOS,

—

RN RN

. Anexo {Resolucion 666 Adopta protocole general de bioseguridad para

mitigar controlar y realizar el adecuado manejo pandemia COVID-19)

. Anexo (Circutar 0017 del Ministerio de Trabajo).

Anexo (Acciones contra el COVID 19}

. Anexo {COVID 19 Teléfonos de contacto).

Anexo {Lineas Telefénicas EPS para COVID 19),

Anexo (Registre de temperatura).

Anexo (Encuesta de Condiciones de Salud).

Anexo {Reporte del estado de salud).

Anexo (Flujograma protocolo seguimiento trabajadores sintoméaticos),

10, Anexo (Pretocolo de desinfeccion y limpieza).
11, Anexo {Notificacién al trabajador).
12.Anexo (Lineamientos generales para el usoe de tapabocas convencional y

mascaras de alta eficiencia).

13.Anezo {Gestion de Ia contingencia epidemia por coronavirus COVID 19),
14. Anexo (Medidas de prevencién Coronavirus AXA).

AXA COLPATRIA

relnventando /03 seguros

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
NIT 860 002 183 -9

CERTIFICA

La empresa POWER SERVICES LTDA ldentificada con niimero de NIT 900008662
cuenta con la parte documental del Protocolo de Bioseguridad: “Protocolo de Conductas
Bésicas en Bioseguridad” denlro del Plan de Prevencién y Contingencia COVID-19, por
ef cual se adopta medidas de Eomm@:_.amn.cma mitigar, evitar la propagacién y realizar
el adecuade manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, dentro del marco de la
resolucién 0666 deif 2020.

En cumplimiento de la vigilancia delegada, }a ARL AXACOLPATRIA, hara seguimiento

a la implementacién y ejecucion de dicho protocolo con ¢! propésito de verificar su
validez, una vez el Gobiemo Nacional decrele el levantamiento de la medida de

cuarentena.
La presente se expide a solicitud de la empresa el dia 16 abril de] 2021

Cordial saludo,

Jihin Saodies

Jihan  Garcta

LILIAN GARCIA . LILIAN SANGHEZ
Asesor de Prevencion y Servicios Lider De Prevencion Y Seivicio
ARL AXACOLPATRIA ARL AXACOLPATRIA.

Oficing principsk Carreda 7 Ho, 2489 + Bogotd DC. - Colombia + www.anzcolpatdaco

Linea fotegral do Atenclén &1 Clients AXA COLPATRLA: Tetéfonos (57-1) 423 5757 enBogotd y 01E000-512620 para ef resto del pals
Coreo electrénicon senvidhaaklente s aracdpatria co ;
Usted tamb¥n cuenta con la Defensorls del Comsumidor Finandzro ubkada enda Calls 128 40.7.90 - psa 2, Bogoid O,

Telifono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4330, 34152, 3473 ffadk Comeo ektintnlco: defernieda Feo'prdacom
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CODIGO: FECHA DE ELABORACION: |
@'& CRTES - 011 15 DE MARZO DE 2018
\ FORMULARIO ONICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT FECHA DE ACTUALIZACION:
HOSPITAL VERSION: 15 DE MARZO DE 20418
UNIVERSTARIG oL HOJA: 1 DE: 2

Esta Informaci6n es confidencial y serd utifizada para dar

cumplimiento 2 la Clrcular Externa 000009 dei 21 de Abril de 2016, expedida por ta Superintendencia Nacional de Salud.

Focha de difigenclamiente Tipo de Cliente o Contraparte Tipo de Solicitud Consceutive
e | MM AAAA Vinculacién | X
Ctiente Contratista Prestador IPS Proveedor X Otro
3 | 5 2021 Actuallzacién
Sludad Pasto-(N) | Reglonal Zonal

Primer Apellldo Segundo Apellido. Primer Nombre Segundo Nombre Tipo de desumento N° Identificacion
[l pjle] =]
i
Lugar de expedlcién | Fecha de expedictén Lugar de nacimiente Fecha de pacimiento Direcelon
oo | mm | Aaa oD MM AMAA
Teléfono Celutar Ciudad Departamenta Profesién Ocupacién {cédigo CHU)

Responda si o no 2 las sliguientes preguntas

; Administra recursos pablicos? <Tene reconoclmiento piblice? &Tlene grado de poder piblico? sTiene vinculo con una persona considerads PEF?
PERSONA, JURIDICA
Raztn Soctal NIT Cortreo electrénico
CIRCULO DEL SOL CORPORACHIN SOCIAL S00365901-2 COCDOTRLIGTED, oge
Tipe de soclodatk: Andninta Limitada S.AS. l } Ctra ! X LOubt? Corporacién.
Tipo de empresa: Privada Pilblica Mixta Sin énimo de lucro X
Actividad econdémica principal
Salug Farmacéutico Quimico Industrial Otro Leudl?
Transpottes Serviclos X Comercial Financioro Cédigo CIRI
' - $9499
Descripeién de la actividad econémica Actividades de otras asociaciones N.C.P.
Direccion oflcina principal Telétono Celular Cludad Departamento
3002819308 PASTO
CR 28A No 20 ~ 21 ED 29 CENTER OF 602 NARIND
Direcelén agencia o sucursal Teléfono Celytar Cluetad Departamento
Represantante Legal
Primer Apellide Segundo Apeilido Primer Nombre Segondo Nembre Tipo de decumento N* ldentificaclén
CASTRO PAZ DIANA MARCELA e Iy l cE I l Pas l I ¢ 1085,302.269
Lugar de expedlcién Direceibn Telétono Cludad
034ebdd CR 284 No 20 -2 ED 29 CENTER OF 602 3002819308 PASTO
Respenda si o o a las slgulentes preguntas
Administea recursos pablicos? NG Tlene reconocimilento pdblice? INO zTlene grado de podoer plidhco? lNO < Tiene vinculo con una porsona considerada PEP? NO

Relacién de accionistas o asoclades que tengan directa o indirectamente mas del 5% del capital social, aporte o particlpacion
(adjuntar relaclén si los campos son insuflclentes)

Razén social ¢ nombres y apellidos

Tipo de
documento

N*® Documento

% de

Responda si o no a 1as slguientes preguntas

Participaclén | ¢

LTena
pinlico?

4Tiene (rade do poder
publico?

Yiona vinculo con unn
persona considorada PEP?




CORIGO: FECHA DE ELABORACION:
) FRTES - 011 15 DE MARZOQ DE 2018
FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT FECHA DE ACTUALIZACION:
HOSPITAL VERSION: 15 DE MARZO DE 2018
UNIVERSITARIG o1 HOJA: 1 DE: 2

Esta Informacién os comfidencial y serd utliizada para dor cumplimiento a iz Clrcular Extorna 000009 del 21 de Abril de 2016, expedida por la Suparintendencla Nacienal de Salud,

Fecha de diligenclomiento Tipe da Cllente o Contraparte Tipo de Sellcktud Consecutivo
[#)0] MM AJAA Vineutacién X
Clienta Contratista Prestador 1PS Proveodor X Otro
3 5 2021 Actualizacién
Cludad Pasto (N} Regional Zonal
"o L INFORMACION GENERAL - - R
PERSONA NATURAL
Primor Apellido Scgundo Apcllide Primer Nombre Segundo Nombre Tipo de documento N* Identificacién
| [e[P[Jes] [ =]
Lugar de expediclén Fecha de expedicién Lugay de nacimlento Fecha de nacimiento Direcclén
Do | MM ADAA [+1+) MM LYY
Tel6fono Colular Cludad Dopartamente Protesién QOcupocién (cédige Gl
Responda si o no a las sigulentes preguntas
LAdministrn recursos publicos? [ LTiene reconoacimianto piblico? LTiene grado de poder piblico? ! LTiene vinculo con ung persona considerada PEPT
PERSONA JURIDICA
Razén Soclal NIT Correo clectrénico
EMPRESA POWER SERVICES LTDA 200.008.662-7
Tipo de soclodad: Andnlma , Umitada I X I 5.A8, l l Gtra | LCudty '
Tipo de empresa: Privada X I Piibiica l [ Mixta | Sin fdnime de lucre
Actividad econdmica princlpal
Salud Farmacéutico Quimleo Industriz) Otro ! eCuirz
Transportes Servicles X |Comerclal Financioro Cdigo Cliy 8121
Descripeldn de la actividad econdmica Umpleza general interior de edificlos
Direeclén oficing principal Telétono Colutar Cludad Departamento
3116559730 BOGOTA D.C.
Cr T3 N°51.22 5481808 CUNDINAMARCA
Dlracelén agencla o sucursal Tolétone Celular Cludad Departaments
Representante Legal
Primor Apellide Sepunds Apeltido Primer Rombre Sogundo Nombre Tipo de documenta N* Identificacién
pIAZ ESTEVEZ DINA MARCELA e Iy I e I | Pas | | @ 15.472.012
Lugar de expediclén Blrecelén Teléfono Ciudad
04ul-83 Cr 73 N° 5122 2116559730 BOGOTA D.C.
Responda $i ¢ no a las sigulentes preguntas
LAdministra recursos pablicos? NO  (aTione roconecimiento publico? |NQ | (Tiene grado de poder plblico? NO &Tlene vinculo con una persona considerada PEP? NGO

(adjuntar relaclén sl los campes sor Insuficiontes)

Relacién de acecionlstes o asoclados que tongan directn o indirectamente mss del 5% del coapltal social, aporte o participacitn

Responda sf o no o las slgulentes preguntas

Tipo de o % de
Razén soclal o nombros y apellidos documento N° Documanto Participacién | & CTiong LTians grade db poder L TTone vinculo &on Ung
puibllcon? plblica? pilblica? pomana PEP?
Raul Dinz Estovez cc 91,454,136 50% NO NO NO NO
Andres Fellpe Lopez Diaz cC 1.136.889.413 50% NO NO NO NG




CODIGO: FECHA DE ELABORACION:
FRTES - G112 15 DE MARZO DE 2018
, FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT FECHA DE ACTUALIZACION:
W? %ﬁf rgm 2 VERSION: 415 DE MARZO DE 2018
YERSITARIO 01 HOJA: 2 DE; 2
JUNTA DIRECTIVA (ADJUNTAR RELACIGN SI LOS CAMPOS SON INSUFICIENTES)
Responda s{ 0 no o los siguiontes preguntas
Nombres y apoliidos Tlpo de N* Docurento P"“I'p”’ ® oA TR o T TTans G g e T Tors Vs o i
documento Suplente publicos? piidlica? pdblica? pomona considorada PEP?
P e e e B s -_lL_lNFORMAQION-'FINANCIERAJ:_-.'_ T R T i ALt P
Total activos $ 7.353.708.558 Total pasives $ 3087298415 jPatrimonlo $ 42656430143
Ingresos monsuales $ 1.261.094.802 Egresos mensuales $ 1.250.782.004 Otros ingresos $ 326343885+
Concopto de otros Ingresos Infarmacion financiera a corte de: 31/12/2020
RS 1. INFORMACION BANCARIA = 0o
Tipe de Cuenta
Entldnd Financiera Sucursal Teittons
Comicnto Ahorros
x BANCOLOMEIA BARRIQS UNIDOS 3430000
Nombre Teléfono Direceidn Ciudad
CENTRO COMERCIAL COSMOCENTRO 5531150 calle 53 850 -103 CALS
I - V. OPERACIONES INYERNACIONALES
GReallza negecios on Tipo de transacclones
moneda oxtranjera?  |importacionas { |Exportaciones ] Ilnversloncs I !Présmmos ] ]Pago de servicios | [rransterencias | Jotres
s [ me aCual?
Productos fil leroz en da extrani
Tipe de¢ producto No. de producte Entidad Monto Cludad Pais Moneda

2 Wl DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. .. - :

[Declaro expresamente que:
1. Les tocurses que poseo provienan do L 2igulentos fuontes (Detalle ocupackén, ofitl, actividad, negocio, ote,x
Por Ingroson de ta olocucién dol objoto do lp Socledad,

2, Tanto mi actividad, profesldn u oficio ez liclts v I3 ajerzo dentro del marco legal. Los recursos que posoo no provienen de actividndes ilicitas contompladas en ol Cédigo Penal colombiane o cualquicr norma que le modiigue
o adlclone,
3. La intormaclén que he Inistrado en cate d &8 veraz ¥ verificabla y me obllge a actuallzana ancalmente,
4, De manera irrevoenblo autorlzo al HUDN E5.E., para sollcH P A Ink ¥ reportar ¢ divulgar a ontidad con o que mantenga una relacién comertlal vigente, © que ¢ enguentre dobidamanto
autorizada para manejar o adminlstrar bases do datos, s Hub lez, 1a infor 16 Id on este formulnd
5. Los recursos quo 3o deriven dal desarrello do to negoclo o ialeg, no e destinarin a la financincidn del terrorisma, grupos terorl LR ter
6, Eximimos al HUDN E5.E., sus rep legaios y admink dores, da toda bilidad que so derlve por infarmackén erréaea, falza o b que 3¢ P en cote d odola
vicloelén del misme.
o . DECLARACIONES ADICIONALES ' x
1. Ha sido annclonaco ] Invmtlgado por dolltos co lavado do acttvosodo ﬂnanduclén dol torrozi.mo? sI No X
2. Lo Entldad ¢ afguno de sus accionl kan aldo incluldos en listas come la lista Clinton? sl No EX
[l
3. 5l oz personn npturs ha sldo Incfuldo en listas inhibitortas come ta lleta Clinton? sl No [X

ML FIRMA'Y HUELLA.

Come constancla de haber leido, entendldo y aceptade, rlor doclaro que In lmormadén que he suministrado 63 ¢xacta en todas Sus partes y ﬂrmo el slgulcmc
documento:

Flemz
(Pomnn paturnl o Ropr\mmmnto Lognl = ea porasna |uridicn)
‘ . e DILJGENCIAR S1 CORRESPONDE A UNA PERSONA JURIDICA .

Nombre de la persona qua lo diligencla Tipo do documento Nemaro de identificacién

Dina Marcela Diaz Estovez cC | xl CE | I PAS | 35472012
Lugar de expodicidén Firma
CHIA - CUNDINAMARCA
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San Juan de Pasto, mayo 10 de 2021,

Hospital Universitarin -

Departamental de Narifo ES&.
BDoctor \OORR Eoé::g%fhm JURIGICA
NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA NDENCIA RECIBIDA
Gerente HUDN ESE peande/o3 /28 oo 1 Som
Calle 22 N° 7 -93 Parque : .
Bolivar San Juan de Pasto (N). DM e 6@}.@“ ﬁ”“f\g

Firbes, -

REFERENCIA: PROCESQ INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A.P.
2021

Asunto: OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION UNION
TEMPORAL CLEAN HUDN 20241,

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ, mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi correspongiente firma, obrando en mi calidad de Representante
Legal, con amplias atribuciones al efecto de la UNION TEMPORAL ALIADOS
SERVICE, actuando dentro de lo establecidc me permito presentar
observaciones al informe de evaluacién realizado al proponente piural UNION
TEMPORAL CLEAN HUDN 2021, en los siguientes términos:

Si bien en el informe de evaluacidén de fa propuesta presentada por la UNION
TEMPORAL CLEAN HUDN 2021, en sus deferentes componentes, establece que
cumple con todos los items requeridos, al realizar una revisidn mas profunda v
detalladas se puede apreciar que existen varios requisitos del pliege que no son
allegados por el oferente en mencién, los cuales se relacionan a continuacion:

EVALUACION JURIDICA.

“4.1.3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL
O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA. (..) Si /2
propuesta se presenta en consorcio, union temporal o cualquier otra forma de
proponente plural se deberdan anexar las copias de cédula de ciudadania o
documento de identificacion de Jos integrantes personas naturales, de los
representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren ef
proponente plural, asi come fa def representante designado.”.

El oferente no aporta copia legible de la cedula de ciudadania del sefior MILTON
OSWALDO OSPINA OSPINA, en calidad de representante principal de la UNION
TEMPORAL CLEAN HUDN 2021.
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“4.1.6 CERTIFICA CIOIV DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES. (...) y
anexar los sagortes de los fres (03) dltimos meses. (...) Nota: En caso de
que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal gue esté
inscrito en el certificado de existencia y representacion, debera aportar Ia
copia de cédulz dula de civdadania, copia de tarjeta profesional y certificado
vigente de la junta central de contadores.”

De la revisién aportada se evidencia que el oferente plural UNION TEMPORAL
CLEAN HUDN 2021, si bien aporta certificacion de pago de seguridad social vy
aportes parafiscales de suscritas por los representantes legales de cada unionista,
no aportan los siguientes anexos:

ECO SERVIR S.A.S.

No anexa los soportes de pago de los tres (03) Gltimos meses.

No aporta certificado de antecedentes vigente del revisor fiscal, puesto que el
aportado cuenta con fecha de expedicién 02 de febrero de 2021, v la vigencia es de
3 meses, es decir a fecha de 03 de mayo, fecha de cierre del termino de entrega de
las propuestas se encontrada vencido.

No aporta copia de la T.P. de contador piblico.

SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC S.A.S.
No anexa los soportes de pago de los tres (03) Gltimos meses.

Nc aporta certificado de antecedentes vigente del revisor fiscal, puesto gue el
aportado cuenta con fecha de expedicién 30 de enero de 2021, vy la vigencia es de
3 meses, es decir a fecha de 03 de mayo, fecha de cierre del termino de entrega de
las propuestas se encontrada vencido.

“4.1.7 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRG UNICO DE
PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA DE COMERCIO. £ proponente nacional
o el proponernte extranjero con domictlio o sucursal en Colombia, y cada uno de sus
integrantes si el mismo es un consorcio o una union temporal, deberén acompaiiar
sus ofertas con la certificacion vigente y en firme de su inscripcion en ef
Registro Unico de proponentes de la Cimara de Comercio de acuerdo con
lo dispuesto en ef articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
ael Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con fo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 dei Decreto 1082 de 2015., (...) Si def certificado aflegado con la oferta
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se encuentra que la inscripcion no se encuentra en firme, € proponente podré
entregar €l certificado expedido por la Cémara de Comercio donde conste su
firmeza hasta el dlftimo dia del plazo sefialado en ef cronograma para Iz
“Traslado evaluacion de las propuestas y plazo para subsanar los
requisitos habilitantes”.

Stendo importante precisar que, de conformidad con lo establecido en fa Circular
Unica de 2018, expedida por la Agernicia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, ef Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.F, no
habilitars la propuesta hasta que el proponente acredite que su

inscripcion _se epcuentra _en firme, para Jo _cual debers affegar ef
correspondiente certificado dentro del plazo antes sefialado.”

De la revisién del Certificado del Registro Unico de Proponentes, aportado con la
propuesta se puede evidenciar que fue renovado el dia 22 de abril de 2021, v la
"INFORMACION SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUIRIR FIRMEZA” es decir no
cumple con el requisito de firmeza requerido en los pliegos.

4.2.1 CAPACIDAD JURIDICA Y EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

De fa revision del anexo No 6- EXPERIENCIA DEL OFERENTE, se sefiala uno de ellos
como experiencia en el RUP No 86, el cual al realizar una revision matematica se
puede evidenciar que existe un error entre el valor total del contrato y el nlimero de
SMLMYV, reportado en el RUP, puesto que dicho contrato finalizé el 2019, es decir el
si dividimos el valor total del contrato ($2.422.541.647) vy el valor de 1 SMLMV de
dicho afio ($828.116), el resultado es: 2.925,03 SMLMV, es decir resuitado que
difiere del reportado en el RUP (2.920,03 SMLMY).

EVALUACION TECNICA:

En el segundo item de la evaluacion técnica se establece como requisito:

“El oferente entregara certificacion de contar con Profesional, Gestor & Tecndlogo
en Salud Ocupacional, de perfil Ingeniero Industrial ¢ Ingeniero en
Sequridad Industrial e Higiene Ocupacional, Para el desarrollo del contrato”,
Con la anotacién de CUMPLE.

Sin embargo, de la revisidn dei pliego definitivo de la presente convocatoria se
establece que el perfil requerido es de “INGENIERO EN SEGURIDAD
fNDUSTRIAl. £ HIGIENE OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE, LO CUAL 5F
ACREDITARA CON EL APORTE DF LA COPIA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENT? £ 5U
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RESPECTIVA ACTA DE GRADO Y RESOLUCION DF LA LICENCIA CON UN ANO DE
EXPERIENCIA COMO COORDINADOR O ANALISTA O ASESOR DE SALUD
OCUPACIONAL O DE SEGURIDAD EN FL TRABAJO. ASI MISMODEBERA CONTAR
CON LICENCIA VIGENTE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJIO EMITIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD
CORRESPONDIENTE Y CON EXPERIENCIA Y VINCULACION CON EL OFFRENTE.”

Es decir, en ningln acapite se establece e! perfil de ingeniero industrial.

Es asi que, de [a revision del acta de compromiso de la ingeniera ofertada por el
oferente plural UNION TEMPORAL CLEAN HUDN 2021, manifiesta que el perfil
profesional es de “INGENIERA INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL”, es decir NO CUMPLE con el perfil requerido en el pliego
definitivo.

Por lo anterior se requiere que no se habilite al oferente UNION TEMPORAL
CLEAN HUDN 20212, por no cumplir con los requisitos habilitantes.

5.1 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS. En los pliegos definitivos
se establece los siguiente:

L

PUNTAJE | CONDICION

200 PRESENTAR CERTIFICACIONES QUE ACREDITEN QUE EL
PERSONAL OFERTADO CUENTA CON CAPACITACIONES EN
TEMAS DE SERVICIO DE ASEQ Y/O DE HIGIENIZACION,
MANEJC DE SUSTANCIAS QUIMICAS, RESIDUOS
HOSPITALARIOS, BIOSEGURIDAD (USO ADECUADO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL).

5.1.2. PERSONAL CAPACITADO: Fi oferente deberd presentar certificaciones que
acrediten que el personal ofertado cuenta con capacitaciones en temas de servicio
de aseo y/o de higienizacion y/o manejo de sustancias quimicas y/o residuos
hospitalarios y/o bioseguridad (uso adecuado de elementos de proteccion personal).
Las certificaciones de capacitacicn deben cumplir con los siguientes requisitos:

o Acrediitar minimo 8 horas de duracion.

0 Expedida por Entidad 0 persona facultada para el efecto segun la normatividad

vigente.”
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Para acreditar esta condicion la UNION TEMPORAL CLEAN HUDN 2021, aporta
certificaciones emitidas por fa UNION TEMPORAL CLEAN HUDN 2020, en las que
hace constar la participacion en jornadas de capacitacion del personal ofertado, sin
embargo, dichas certificaciones no cuentan con la validez juridica para ser tenidas
€n cuenta puesto que no cumplen con la emgencua de ser “ Expedida por Entidad
6 persona facultada para el efecto segin la normatividad vigente”, puesto
que es de saber que conforme lo corrobora la Sentencia T-512/07, establece “for
estas razones concluye la Corte que los miembros de una union temporal, deben ser
convocados de manera independiente a un proceso judicial o administrativo ajeno a
las partes del contrato, cada uno representado por quien conforme a 13 ley tenga i3
competencia juridica para el efecto, dade que las atribuciones conferidas por
fa Ley 80 de 1993 al representante de una union temporal 0 consorcio, se

encuentran limitadas a la_adjudicacion, celebracion y ejecucicn de los

contratos suscritos conforme al acuerdo correspondiente.”

Es asi que la UNION TEMPORAL CLEAN HUDN 2020, NO cuenta con la capacidad
juridica para emitir certificaciones de capacitacién del personal, y mucho menos para
capacitar el personal, sino que esta actividad debe ser desarroliada por persona
natural o juridica para ello.

Por ofro lado, se debe tener en cuenta que no se aporta certificados de
cumplxm[ento de los cursos requeridos para la puntuacién, de la ingeniera
quimica ofertada, ni de la persona encargada del SGSST, aunado 2 lo
referenciando regiones atras frente al no cumplimiento del perfil profesional
exigido para la profesional encargada del SGSST, motivo por el cual no se debe
asignar ningln puntaje,

Cordialme/m@

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ
C.C.# 35.472.012 de Chia
Representante Legal

UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE
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REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A.P. 2021
Asunto: SUBSANACION INFORME DE EVALUACION

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en mi calidad de Representante Legal, con amplias
atribuciones al efecto de la UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE, actuandoc dentro de _
lo establecido en el Acuerdo 14 de 2019, Resolucién 2945 de 2019 del Hospital
Departamental de Narifio E.S.E., y demés normas complementarias, respetucsamente me
dirifo a ustedes para realizar las respectivas aclaraciones y subsanacién a nuestra
propuesta, de acuerdo al informe de evaluacion;

EVALUACION JURIDICA PROCESO

ACLARACION Y/O SUBSANACION UNO

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Se corrige el error de digitacion y se anexa documentos. (Anexo 01)

ACLARACION Y/O SUBSANACION DOS

4.1.2. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL y/o REGISTRO MERCANTIL

EL INTEGRANTE DE LA UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICES,
DENOMINADO CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL, NO CUMPLE
CON EL OBJETO DE LA INVITACION.

En el informe de evaluacion presentado por la institucion manifiesta “NO CUMPLE”,
en el requisito “4.17.2. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL yfo REGISTRO MERCANTI ", con la siguiente
observacion: “EL INTEGRANTE DE LA UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICES,
DENOMINADO CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL, NO CUMPLE CCN
El. OBJETO DE LA INVITACION’, observacién que es desvirtuable en atencién a
las siguientes consideraciones:

a). Como se evidencia en el objeto determinado en el Certificado de Existencia v
Representacién de CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL, especificamente
en su literal “O. establece que la corporacion desarrollara ‘ASESORIAS,

Caile 20 No. 23 -84/ Centro
aliados.servicedT@grmail.com
Pasto - Colombia
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INTERVENTORIAS, CAPACITACION Y OTRAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.”,

Es asi que et SERVICIO DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, hace parte
de las actividades del SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, puesto
que, a raiz de la promuigacion de la Constitucion Politica de 1991, la seguridad
social y por ende la salud, se establecen como Derechos Fundamentales, a los
cuales deben tener acceso todos los habitantes del territorio colombiano, sin
distingo de raza, sexo, hacionalidad, condicién politica o social.

En desarrollo de este principio constitucional fundamental, se expide la Ley 100 de
1993, la cual ordena la creacién de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,
como las empresas en virtud de las cuales el Estado presta sus servicios de salud,
como lo es el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
E.S.E., integrante del sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) y cuyo
fin principal es la prestacién de servicios de salud de tercer nivel, a los diferentes
usuarios del mismo. Para ello cuenta con sedes tanto administrativas como
asistenciales, en las cuales sus colaboradores propenden por el desarrolio de
actividades tendientes al cumplimiento de su labor misional, lo cual demanda la
existencia de una serie de procesos y subprocesos de caracter administrativo que
permitan garantizar su cumplimiento. Dentro de eflos se contempla el SERVICIO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA.

b}. Por otro lado, el Consejo De Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Tercera — Subseccion A, Consejero Ponente: Hernan Andrade Rincén (E),
en Sentencia del Veintitrés (23) de julio de dos mil catorce (2014), termino acogidos
en concepto del Colombia Compra Eficientes, establece: “Regla. Una entidad
estatal puede celebrar un contrato con una institucién cuyo objeto social no es igual
al objefo de la licitacion publica, porque:

7. No es necesario gue los dos objetos (social de la entidad adjudicada y ef de
fa licitacion) sean iguales en tanto se relacionen y permitan la debida ejecucién del
contrato.

2. La entidad adjudicada debe probar que puede ejecutar las labores a fas que
se compromelié una vez presentada la oferta.

3. Las condiciones de cumplimiento no deben diferir sustancialimente de ias
condiciones que proponen ofros oferentes teniendo como excusa la diferencia entre
el objeto social y el objeto de ficitacién.”

Condiciones que para el presente caso se cumplen a cabalidad.

- La primera en atencién a lo desarrollado en el anterior literal, respecto al
analisis del SGSSS.

La segunda en razoén a 2 consideraciones:

Cafle 20 No. 23 -84 / Centro
alizdos.servicell @gmail.com
Pasto - Colombia
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s La oferta presentada dentro del proceso en referencia, no se hace
solamente por el CIRCULO DEL SOI. CORPORACION SCCIAL,
sino que se realiza bajo oferente plural, especificamente mediante la
UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE, es decir existe ofra
empresa que también apoya la debida ejecucion de las labores a las
que nos comprometemos en la oferta.

o Por otro lado, se debe tener en cuenta que CIRCULO DEL SOL
CORPORACION SOCIAL, con el objeto establecido en el Certificado
de Existencia y Representacion, ejecutd contrato cuyo objeto era
‘Prestar los servicios de aseo y desinfeccion hospitalaria de foda la
planta fisica, incluyendo jardines y zonas verdes del Hospital Civil de
Ipiales E.S.E.", contrato debidamente inscrito en el Registro Unice de
Proponentes de la Corporacion como “Experiencia No 07, contrate
que incluso se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes v
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) (tercer nivel) con 4 de los
5 codigos sefalados a el pliego de condiciones del presente proceso,
es decir los siguientes “761015, 761115, 761215, 761219".

Lo anterior es prueba fehaciente de que se dard cumplimiento al objeto contractual,
el evento de ser adjudicado en nuestro favor.

- Respecto al tercer punto se debe tener en cuenta que las condiciones de
cumplimiento son las mimas para todos los oferentes, toda vez que estamos
ofertando un servicio que se adecua a las condiciones técnicas requeridas
por el Hospital Universitario Departamental de Narifio.

ACLARACION Y/O SUBSANACION TRES

4.1.2. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL y/o REGISTRO MERCANTIL

POR OTRA PARTE, EN LAS FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL
DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
CIRCULC DEL SOL CORPORACION SOCIAL, EL NUMERAL 6 SENALA:
“CELEBRAR CONTRATOS Y ORDENAR GASTOS HASTA POR LA CUANTIA
QUE LE SENALE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS”. DEBERA APORTAR ACTA
DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS EN DONDE INFORME LA CUANTIA
AUTORIZADA PARA CONTRATAR.

Se anexa el documento (Anexo 02)

ACLARACION Y/O SUBSANACION CUATRO

4.1.6 CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES.

Cafle 20 No. 22 -84/ Centro
aliadoes.servicefT@gmail.com
Pasto - Cofombia
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CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL, NO APORTA CERTIFICACION
DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, AS{ COMO PLANILLAS DE PAGO.

Se anexa el documento (Anexo 03)

ACLARACION Y/O SUBSANACION CINCO

4.1.11. ANTECEDENTES JUDICIALES

LA REPRESENTANTE LEGAL DE POWER SERVICES LTDA DINA MARCELA
DIAZ ESTEVEZ APORTA ANTECEDENTE JUDICIAL, SIN EMBARGO, EL
NOMBRE QUE ARROJA EL CERTIFICADO ES UBALDINA DIAZ ESTEVEZ.
ACLARAR NO CUMPLE.

En virtud de lo anterior se le aclara a la entidad que la representante legal DINA
MARCELA DIAZ ESTEVEZ en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 94
del DECRETO 1260 DE 1970 “Por el cual se expide el Estatuto del Registro del
Estado Civil de las personas”, procedio a modificar su nombre. No obstante, en el
registro de antecedentes judiciales aln no se ve reflejado dicha modificacién como
si aparece en los otros certificados de antecedentes y demas documentos que
conforman la oferta.

Para mayor tranquilidad de la entidad se informa que tanto el nombre que aparece
en el certificado de antecedentes judiciales como el nombre que aparece en el resto
de los documentos de la oferta corresponden a la misma persona. Ademaés, se
adjunta como soporte copia de la escritura plblica N° 0043 del 20 de enero de 2003
de la Notaria 28 del Circulo de Bogota, en la que consta lo afirmado respecto del
cambio de nombre de nuestra representante legal. (Anexo 04)

ACLARACION Y/O SUBSANACION SEIS

FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Documentacion consignada en el sobre dos que no fue abierto

ACLARACION Y/O SUBSANACION SIETE

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Documentacién consignada en el sobre dos que no fue abierto

ACLARACION Y/O SUBSANACION OCHO

ANEXO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
aliados.service01@gmail.com
Pasto - Colombia
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Documentacién consignada en el sobre dos que no fue abierto

ACLARACION Y/O SUBSANACION NUEVE

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. CIEN (100) PUNTOS

Documentacién consignada en el sobre dos que no fue abierto

ACLARACION Y/O SUBSANACION DIEZ

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Documentacién consignada en el sobre dos que no fue abierto

ACLARACION Y/O SUBSANACION ONCE

EVALUACION TECNICA - INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-

IP_A.P.2021

REQUISITO

UNION TEMPORAL
ALIADOS SERVICIE
{(Power Services v
Circulo del Sol
Corporacion).

El oferente entregara oficio é carta de compromiso donde
anexa el listado de personal con el cual se ejecutars el
contrate. El 90% del personal debe tener entrenamiento
minimo de 40 horas vy certificaciones de capacitacion en
temas relacionados con el manejo integral de residuos
hospitalarios con Entidad reconocida y certificada.

Folic 160-161%

El oferente entregara certificacion de contar con
Profesional, Gestor 6 Tecnélogo en Salud Ocupacional,
de perfil Ingeniero Industrial & Ingeniero en Seguridad
Industrial e Higiene Ocupacional. Para el desarrollo del
contraio

Documentacion
consignada en el
sobre dos que no fue
abierto

El oferente deberd certificar que cuenta con Protocolo de
Bioseguridad para COVID - 19, de adecuerdo a la
normatividad descrita en el pliego

Documentacion
consignada en el
sobre dos que no fue
abierto

*A folios 160 y 161 se anexa certificacion expedida por PROYECTOS
AMBIENTALES Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S. — PAST - Nit

H

900.160.625-3, de igual manera se anexa copia de la certificacion (Anexo 05).

ACLARACION Y/O SUBSANACION DOCE

Calfe 20 No. 23 -84/ Centro
aliados.service(1@gmail.com
Pasto - Colombia
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consignada en el sobre
dos gue no fue abierto

- CIRCULO DEL SOL
CERTIFICACIONES QUE
ACREDITEN QUE EL
PERSONAL CUENTA
CON CAPACITACIONES APOYO CON
EN TEMAS DE ASEQ Y/O INGENIERO QUIMICO
' HIGIENIZACION, PARA EL PROGRAMA
REQUISITO MANEJO DE MANEJO SEGURO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS, SUSTANCIAS
RESIDUOS QU!MECAS {MINIMO UN
HOSPITALARIOS, DIA A LA SEMANA).
BIOSEGURIDAD (USO
ADECUADO DE LOS
EPP)
UNION TEMPORAL Documentacion Documentacion

consignada en el sobre
dos que no fue abierto

ACLARACION Y/O SUBSANACION TRECE

EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA

FORMATO SARLAFT:

Documentacion consignada en el sobre dos que no fue abierto

Cordialmente,

DINA M ELA DIAZ ESTEVEZ

C.C# 35.472.012 de Chia

Representante Legal

UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE

Calie 20 No. 23 -84/ Centro
afiados.serviceCl@gmail.com
FPasto - Cofombia
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO 01

San Juan de Pasto, Mayo 05 de 2021

Doctor

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Pargue Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A.P.
2021

Estimado sefior:

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ, identificada con la Cédula de ciudadania #
35.472.012 expedida en el Municipic de Chia, en mi calidad de Representante Legal
de la UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE, de manifiesto, en adeiante el
“Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento:

1. Estoy autorizada para suscribir y presentar la oferta en nombre de! Proponente
y para suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacién de la referencia.

2. En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato
objeto del Proceso de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en €
cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

3. El Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, v
acepta los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a
la Entidad no altera los items, la descripcion, las unidades o cantidades establecidas
en el presupuesto oficial.

4. El Proponente conoce las leyes de la Replblica de Colombia que rigen el
Proceso de Contratacién.

5. El Proponente tiene conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones
del sitio de ejecucion del proyecto.

8. El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en el
pliego de condiciones.

7. Lainformacion contenida en todos los documentos de fa oferta es veraz y el
Proponente asume total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
aliados.service(T@gmail.com
Pasto - Cofombia
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suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de o dispuesto en
gl Codigo Penal y demas normas concordantes.

8. Niel Proponente, ni yo nos hailamos incursos en causal alguna de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la
Ley.

8. Ni el Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de
los conflictos de intereses para participar establecidos en el presente pliego de
condiciones.

10. En caso de llegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes del Proponente
nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para gue tome las medidas legales
pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de ia etapa
procesal que se encuentre el Proceso de Contrafacion (precontractual, contractual
y/o post coniractual)

11. Ni a mi, ni a los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de ia persona
juridica que represento (se exceptia las sociedades anonimas abiertas), se nos ha
declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion, la comisidn de
delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, v
soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la
materia, ast como sus equivalentes en ofras jurisdicciones.

12. Ni yo, ni los integrantes de quien represento estamos incursos en la situacion
descrita del articulo 38 de Ia ley 1116 de 2008.

13. El Proponente conoce el Anexo denominado “pacto de transparencia”

relacionado en el pliege de condiciones y nos comprometemos a darle estricto
cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licitc y que no hemos
participado en actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o
facilitado actividades contrarias a Iz ley.

15. Que la Oferta que presento tiene un plazo de ejecucion de 16 de mayo a 31 de
diciembre de 2021.

16. Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las
garantias requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados
para ello.

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
aliades.servicel! @gmail.com
Pasto - Colombia
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17. La oferta esta constituida por todos los anexos requeridos en los Documentos
del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de
la presentacion de la oferta y suscripcién del contrato y que en consecuencia no
presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

19. El Proponente autoriza la notificacion electrénica para todas las actuaciones
surgidas con ocasion del Proceso de Contratacion al correo electronico que se
encuentre registrado en el certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio correspondiente.

20. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al Proponente]

£l Proponente
es:

Persona Natural

Persona Juridica Nacional

Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia
Sucursal de Sociedad Extranjera

Unién Temporal X — Consorcio

Otro ___

Grupo
empresarial:

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente
plural pertenece a un grupo empresarial: si__ no X Nombre
del Grupo Empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la
participacidn en el grupo empresarial es en calidad de:
Matriz ___

Subsidiaria ___

Filial ____

Subordinada __

Otro (indicar cudl) ____

Composicion
accionaria:

El Proponente cotiza en bolsa: si ___ no X

Composicién Accionaria del Proponente o de las personas
juridicas que lo integran (lo anterior no aplica para las
sociedades andnimas abiertas):

POWERNET LTDA
Porcentaje NIT, Cédula o Documento Nombre © Razén
Participacidn de Identificacién social del Accionista
50% 91454136 Diaz Estevez Raul
50% 1136889413 Lopez Diaz Andres Felipe

Calle 20 No. 23 -84/ Centro
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CIRCULO DEL SOL. CORPORACION SOCIAL
(No aplica por ser entidad Sin Animo de Lucro)

Porcentaje NIT, Cédula o Documento
Participacion de {dentificacién

Nombre o Razdén
social del Accionista

21. Autorizo que la Entidad consuite la informacion comercial o financiera pertinente
para el Proceso de Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar

confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.
22. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto DIANA MARCELA CASTRO PAZ
Direccién y ciudad Calle 20 No. 23 -84 / Centro
Teléfono 7 22 66 55

Celular

31 16559730

Correo electronico

ahado PR

Cordialmente

DINA MARCELA DIAZ ESTEVEZ

C.C.#35.472.012 de Chia

Representante Legal

POWER SERVICES LTDA.
UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE
Correo Electrénico: alindos sarvicel

ff’é'L E

Celular: 3116559730

Ciudad: Pasto
DHAZ? MARTCELA CA

C.C.# 1.085.302.269 de Pasto

Representante Legal

CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL
Representante Legal Suplente
UNION TEMPORAL ALIADOS SERVICE

Calle 20 No. 23 -84/ Centtro
aliades.servicedT@gmail.com
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASCCIADOS
ACTA NO. 003

Mayo 23 de 2018

Calle 20 No. 23-84 Centro, Segundo Piso
San Juan de Pasto

6:00 PM a 7:00 PM

Orden del Dia:
- 1. Llamada a lista y verificacién del quorum. ' .
2. Aclaracién del rubro que puede confratar directamente el
Representante Legal.
3. Lecturay Aprobacion del Acta.

Desarrollo del orden del dia

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Tal como establece el articulo 17 de los estatutos de la Corporacion, se
realiza Ja asamblea extraordinaria por convocatoria expresa del
representante legal, con invitacion personahzada via telefonica cinco dias
habiles antes (17 de Mayo de 2018).

Para verificar el quorum se procede como el articuto 18 de los estatutos a
llamar a lista y se procede a: la Asambtea con las personas asistentes, enire
las que se encuentran:

Diana Marcela Castro Paz - Representante Legal
Christian Camilo Cordoba Mufioz Secretario

2. ACLARACION DEL RUBRO QUE PUEDE CONTRATAR DIRECTAMENTE
EL REPRESENTANTE LEGAL.

Seprocedeala aclaracion tal y como lo expresa el articulo 31 de los estatutos

. por convocatoria de Asamblea Extraordinaria y la aprobaciéon por las dos
terceras partes de la asamblea.

Se aprueba la contratacion hasta por 2000 SMLV.




- CIRCULQ DEL SOL. -

— CORPORACION SQCIAL

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
Despues de un breve receso el acta es leida y aprobados por cada uno de los

presentes en cada una de sus partes.
Siendo [as 7:00 PM se levanta ia Asamblea.

UD‘MM‘EC&(@? @5' B ///7 == 7 }'[ fZ

DIANA MARCELA CASTRO PAZ CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUNOZ
Representante Legal Secretario




Services

"Excalencia y Calidad a su Servicio”




San Juan de Pasto, 03 de mayo de 2021.

Doctor.

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA

Gerente .
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.
Pasto -~ Narifo.

Referencia. - INVITACION PUBLICA A PROPONER No 0004. I.P.A.P. 2021.
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROCESO DE
GESTION AMBIENTAL QUE COMPRENDE, LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES,
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUCS HOSPITALARIOS, MANTENIMIENTO,
FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ZONAS VERDES DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E. INCLUYE MANO DE
OBRA Y SUMINISTRO DE INSUMOS BIODEGRADABLES TALES COMO:
PRODUCTOS DE ASEQ, ELEMENTOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
JARDINERIA.

Las suscritas, DIANA MARCELA CASTRC PAZ, identificada al pie de mi firma,
representante legal de CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIAL, identificada
con NIT. 900365901-2 y JESSICA FRANCELA PAREDES RUBIO, mayor de
edad, identificada con C.C. No 1.085.295.144 de Pasto (N), portadora de la T.P. No
187886-T, en calidad de Contadora Publica de CIRCULO DEL SOL CORPORACION
SOCIAL, identificada con NIT. 900365901-2, por medio del presente

CERTIFICAMOS

Que CIRCULC DEL SOL CORPORACION SOCIAL, identificada con NIT.
900365901-2, NO TIENE A LA FECHA, NI HA TENIDO EN LOS ULTIMOS &
MESES PERSONAL A SU CARGO, por lo anterior NO es necesario acreditar el pago
de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos
profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaie
— SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta, de
onforrmidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.




Lo anterior teniendo en cuenta los Art. 15 de la ley 100 de 1993 y el Art. 23 del Decreto
1703 de 2002, de la iey Colombiana.

Adjunto a la presente:

- Copia de cedula de ciudadania de la suscrita contadora.
- Copia de Tarjeta Profesional de la suscrita contadora.
- Certificado de antecedentes vigentes, de la Junta Central de Contadores.

La presente se expide, en San Juan de Pasto, a los 03 dias del mes de mayo de 2021.

Atentamente.

Liowa W, CaS(@o {aé(
DIANAMARCELA CASTRO PAZ
C.C. No 1.085.302.269
Representante Legai CIRCULO DEL SOL CORPORACION SOCIA,
NIT. 200365901-2

?cmca Dapedes :\
el
hEsszci ES RUBIO

C.C. 1.085.295.144
Contadora T.P. 187886-T
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.. ?:;; JUNTA CENTRAL

esezon. DE CONTADORES

Certificado No:

l1Z2bsesD2~7401 1838713

(1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMOC
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JESSICA FRANCELA PAREDES RUBIO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1085295144 de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 187888-T Si tiene
vigente su inscripcién en la Junta Ceniral de Contadores y desde ia fecha de 1nscrzpc:én

NO REGISTRA ANTECEDENTES DlSCiPL!NARlOS"*"**"***********"’."***********

******************************************************I************

*****************"*t*************t*"**************t***‘************

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Febrero de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicién.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA'VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en [a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




ervices

"Excalencia y Calidad 2 su Servigio”




Tl copla deta Bserttara Now o 998 e T U i o g5 2003

Repubhca de Colombxa i
Departamento de Cundmamarca

e Cra.12 No 70 44 e
Tels.. 313 0878 346 2155

v Ciase 'de.Con‘t'ratd:" o

- CAMBEO UE ROMRRE, .

PR WA NUSEIA DDV mmuz

Alfonso Montoy
' Notano




e

o ‘} o0h G

—E‘am!m_#‘m YR ITH No. 0C 43 . - m— . \
©7 . CERO CERO CUAREVIA ¥ TRES. — - -
=y v [ Y17 27, Rt g Hogots,

o B g 2= o1 s de |
EI=E ) SUblICs ge tolowmbia, a

e . . |
e ITTIE T 20 gias” el nes ge ;

- :: L 5 OO TEREE  mE,  ALEONGSO

“%%Wmm—} del” Cirinlo de
~E5gattr-—EE““utnTgtr‘Tﬁ*—EEcr1iuré,uPuhlxca S CAMRIOD DE

n TTHT a 1G5 EIQUIBNTET LErminmerae —

expedida  wn g

Con soliedad

quien bora en .o

-Fﬁtﬂh. H Wue.  Con Techa Cinco (A) o dicienbre de mil

ovET LR SESENta ¥ custro (1.968), .21 Folio 297 — Libro

T U I REGLE T EEUF TS MUnicipal del EStado Cowe

SET ORI EE T INSEFIEIE

1l de Cibz ~

s0onacismzento con el mrouhbes de

NIRRT UIRT . CelEVEL, Tarigs @l weintinueve {29) pge

%§VI§mnre de mal novecientos sesentae v cuatro (L.985), en
I

s = SErLehREr ., & 3e de Marco Aurelic Disaz ¥y de Clelia

Bt evET . = oStos tomados del citado registro civil de s

BRliflentsy Copis O Cual S protecoliza con la oresente

CEIFITOFE BUSlite.- - = - - T o T o

ESTE PAPZL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO



; SEOAROLT (O E - Dl B ST T o S I I W WU TET =2 Tyt 105 FAFLIECEIEE

Bel)

LI PR ToclT RS T T R 0 =) R LRV Y O I OE MRS _‘W‘_-v =

I = 1m ,...IG Ao gt Bt B L LT i L .Ju““:‘rm"""tE EIrcow) ﬂt:-uu&"{:

P L e g u.—aMGESFEIBEZﬁS?' L= W) T T e v = Wy e TR

'
|
|
1

IR e L A U 5 o Tk BN = (T K Sl W e A Nacxmzﬁﬁtﬁ”dﬁﬁ“*rz_ﬁ
TANALZRRS T T Triwlr S0 praEiE IS Iy R RShE =R
T CEEETIENTIR Y pOr metin OB SETE SETFTTORS OB TICS, TERDI&

5 TRDT . O Sea Bl 8% "URRCIIET: POFTTET EE TTDING
TESRCELR T, Gf HmEners U Bh SBETSEES W pare” LoOWoE  los

[53 F S et pSIL00E v pravados Su NombreE sSera el Tde TOLRS

frealln DIRI  RERTEVEZL ., ¥ it 5061k CxTs enr  EBCrito  OF  TELHE

VEILIE (27 O enero G5l anD OoETHIT Tres {20057 gos

igualmente protoco. et — e s e T T R T T T

T TERLEF Dz Por fantc. SorifiTi Ty eSEe Regisirador Munsoipal

(.

1
!
i
del Estado Livil O ibs - Lsantanger | se SuELiLtuya &1 FOLic

g  regretrt | Civil  FRrTELpOnNOients POr o nuevo | donde

aparez. a:s DINy MBRCELR Dify EATCgET. sat alteragibn

alguhs resherts & 108 JBnES GEtDs correspondigntes., - e

tenga en cuents el Cambit OF nODOre antEs indiceds, o Tim OF

Que surts los efettos legales correspondientes,. - = « — o w—

TUARTO: Guae  com el fan de gue ob prasente 2L surts

todos los efectos legaleS. SCORDAR Rara su protococliceacibey

con estE anstrumento:r -~ ~ = — -~ = ~ = > — = —

.- Lopie o2l Repistro Givi: Go MNacimiento de  UBRRLDINA

b DIAZ ZDTEVED.  enpecide poT lz REgistracuria Munmicins: ool

| Estado Civil ge Oibs - Sartander. anstrits al Folic Mo, | 297

- LAbre L3, - - e e w L DS oTImT T

e




Bosoc t® &
EwE
1 F N w-d 20 D .
——%;c"‘}‘{?-y._‘ _ .
0 LR T He e D WA B
P\\O"‘"‘Rﬁ—w 2-5 P i \_'Q
‘C_J-\.."\“)Q—\‘Q )

Ve -QLQ_“.J a

< %@Q @

g NS s s ' '(2""7-'5‘
AR

"L cz*::-g-e\

’?..QQ ‘3

Y“'ﬁ. -
oW
S e -
B Soha e
O =@ C_sﬁ-':_..\lr_?c ME
\-vx w—p&c\-c:e.tsr IR P T

‘E.“"

. 'ﬁﬁ‘:ﬁ"c <N

- g'@g-«_ ?\-NL

e &
"9' \’Dr?bo?._(, _ Cf,‘:"“'a"\"ff‘_‘:'ﬂimw
WC,LQ\L * S v c,.aMuc--Pc*o : ‘.‘:.:x} 5’.;._11...

D e v R 2% ANAQGA
ous €% oy ® es £ & Gola AR
S e B L wawbet
s e\ e WA O E
o RN




™
B%e
2 G
DILIGENCiA DE RECONOCIMIENTG DE Fiftna o< (5 & D%
Ef suscrito NOTARIO VEINTICCHO DEL CIRCULO 2.9
DE BOGOTA. D.C. Hace conster, ' 0%
, Bn I fefha, comparecié-ferag) PR -
tisﬁ im, ez <& a7 D E% <
- iZ 843
e ra—— — G B .
emERs. | LT EShEal (¢ #in
A....._..u:..ﬂ.'............ ces o mae _mi )
oSS * 2AI0CHINY COMO SuvE
Guals) o

B3RS
CLodiny eniz otesente Coc stoem l,ﬁ-/
yoque & cooiomco det tnismo documem. 2R iG
es-ciero vy verdadero. En constancia firmaron . .
T el s nolaio ART 8S de 960 D, 1
20E0

a0 B
o9 § ENE 2003 bt

o
TN '

b




PO =Y oy - S

T T T SR TR BE T enerE T B

D T e T I  r

== LgEdEnIE g 13 COMDAareCiante

Y e N I R T R pedsdaen ChRis T =T

&, —

RN

1y

RI

4
4

P I e
P o i g 2 R Y Wiy

T
L e,
e T T e e

+NOTA

£ MO

A2tW}

S - o} o R =T T S e

3
3

BOTURL LAUCTURT
- |

TLETHETE  presente  escriturs

MOSTOCIEnRte 7 SOvEriids por el

tharia;,"

iegales de rigor. is apruehs

HOTARIA VERTIORHO DF ROROTA DG,

CEasentipients i Tirme,

sunto con 8! suseritoo

NG U I O e B BEtT4 FTorme

fE BULOrITE. — = = - -

ZSTE PAPEL NC TIENZ 22370 ALGUND PARA €1 USUARIC

B
s e



=L 5
=

\ i
; BLFE O MONTQ MAR I y
| e RIS
—
!
|
|




ices

"Excelencia y Calidad a su Servicio™




PROYECTOS AMBIENTALES Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S
' NIT: 900.160.625-3

CERTIFICA QUE:

El personal operativo de la empresa POWER SERVICES LTDA., que se relaciona
a continuacidn asistié 48 horas en el mes de marzo de 2021, a las
capacitaciones virtuales en Manejo de residucs Hospitalarios, Aseo
especializado, Clasificacién de residuos, Reciclaje Manejo de Basuras,
Higienizacion, Manejo de sustancias quimicas, Bioseguridad, capacitaciones
dictadas por el profesional Jhon Jaime Posada Correa, Ingeniero Ambiental,
especialista en Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogots, con fecha abril 5 del
afno 2021.

Cordialmente

JHON JAIME POSADA CORREA
GERENTE

POYECTOS AMBIENTALES ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.8 - Nit; 900.160.625-3- Licencia Prestacion de
Servicios 5.0 0692
Contacto: Teléfonio- 3173659237- Corree electrénion- comwiciewesiss Fpmel o




[N NOMBRE CEDULA
LIAMADOR CHACON GEYINI PAOLA 52464966
ZIANMAYA RUHZ LILEANA S517E0007
SIANAYA MANCHEGOD NADIS DEL SOCORRO ZIOSBAOSO
AlANTONIC MONROY JANETH 30643537
S|ARCHILA CUY LEONOR IHSAL4207
SIARDILA AVENDANC GLORIA ESPERANZA 2S51073S
TIARDILA MORENO YERLY CATHERINE 1LO7E 700304
SIARIAS LOZANO DAYANA ANDREA 527232304
SDIARIZA CRISTANCHO JAVIER 7OSS1GO3

LCIARIZA TAVERA NATALIA 1096618971
I2ARTULUINDUALAGA PARRA ADELA 52051576
A2 AVILA ANGELA STELLA 52702302
A3 CANMAYO NMEJIA SILVIA LUSCEL LY SEO72173
14 CAMPIJOZANG PINEDA JORGE HERNANDO TR2O0921E
ASICEDENG SELCY WAMNET SGSE2Zo214a
1GICELIS TORKRES CARLOS ANDRES HA06O07GL
A7 CHALA QUEVEDCO SESMERALDA IOGL7Z20040
ISICHANMORRO NELLY 25400074
ASICIFUENTES LOAIZA LIS ALVARDO IATOZZ10
ZOICUABU ORTIZ GLORIA CECILIA Z19S0LG2
ZLICUERO CAICEDO YOLEISY 10594503219
Z2LICUERO HERNANDEZ YERSON 1003152286
2I{DIAZ MARILA EUGEMNITA AOTETGOL
2LIFIGUEROA ORDONEZ BOLIVAR IGNACIHD 1G2RGTTO
25 GARCIA SOLIS WILMER LOGPAGTR2LE
26 GONZALEZ CRUZ ANMINTA 52123720
SZIHURTADO MONTAND JHON LEUDER FE2EO0GE
2EIJAIMEZ TELLEZ JUDITHH [AODGTOVTSL
2OIJINMENEZ JIMENEZ ANGELA MARIA LAZIESA0ST
IOIMARTINEZ ROJAS RICARDO HERNANDO SO009A 74
SAIMENDOZA SILGADO SINDY CECILIA 1067376536
S2IMULATO NIEVA VERONICA NMARLA, 2E6AIESS
SZOREIUELA HURTADC ALEXIS 1076220194
IS4 ORTIZ ORTIZ MARTHA ROCIO 1OLGO0O1LGEES
BSIQOSPINA ORTIZ DEIVER ALBSEIRO LOOP 723269
SGIPAEZ QUINTERC YEISON JAVIER LOZISOISITA
S7IPEREZ PEREZ NMILTON 10740925685
ZZIRAMIREZ CANON JHONATAN LOT77OG6TSA0
ZOIRIASCOS CASTELLANOS SANDRA NMILENA 29108952
ADIRINCON ALZATE JOAN SEBASTIAN LILBGCEIGCOE
ALIRODRIGUEZ BERNAL EDUIAR FELIPE LOLISTISCA.
AR I RODRIGUEZ HERRERA OSCAR VAN 208956312
AZITRODRIGUEZ RUIZ MIARLA OMNMAITRA S6240222
LA SALAZAR SARA NLAREA S7O04A026
ASISANCHEZ AYALA MARIA YOHOANDMNA 1O01SAAZTES2S
SGISINISTERRA HMERRERA WILSOMN IETSS22L
AZITRIVING PARRA ROBINSON LA4GOSBIO
ASIVARGAS STERLING LUJISA FERMNAON DA 52801232
ASIVELASQUEZ GIRALDO MARIBEL. 10637 LA30
SO|VELOSA GALEANGO DEISY CONSTANIZA 1O2A3512042
SLIZAPATA ANDRADE JOSE GREGORIO 1623 IEG2
S2OLMOS ROCHA ANMAURY ANTONIC 1O1009420QL
SZINMENDEZ EARRAGAN ROXANA 06799459
SAILAGOS MNANCY 5207307
SSINIETO FONSECA DAISSY ZORAIDA 52204794
SSIHERNANDEZ REMIGIO SLORIA INES 39640662
S7|PACHECO CAMPOS JANETH ARCELIA ZOT7OG202
SEICARDENAS ROMERO ANDRES DLIVIAN 107609234
53 CHICAIZA JURADO WILLIAN ANDERSOMN IO2IORG2TC
S0 MATEUS ACURA MANUEL ROBERTO 1052604514
SLIGOMEZ GOMEZ CLAVER EDUARDO 20452129
S22 DAY ESPITIA SEBASTIAN DAVID 1002599774
SZIEDGAR GIOVANNMNI CALVACHE ORTIZ 2O0GA2AZ
S| RODRIGUEZ GINNA PAacLa, S24GLET7R
SSICASTELLANGOS GALVIS NIDIA ENILSE GCZAGEZO91.
S| PABON VALLEIO STEVEN ALEXANDER 12441565437
G7|GIRALDO ECHEVERRY MARIEESL, BHE2S1 74
SSICARDENAS GIRALDOD DIANA MARCELA IOLEBAT7GERS

POYECTCS AMBIENTALES ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S - Nit: 900.160.625-3- Licencia Prestacién de

Servicios 8.0 0692

Contacto: Teléfono- 3173659237 - Correo efectrénico- -




