Porque cada dia sea brillante

Santiago de Cali, 10 de mayo del 2021

Seior:

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

ASUNTO: DOCUMENTOS DE SUBSANACION PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-
I.P.A.P. 2021

Teniendo en cuenta los términos y condiciones del pliego del proceso No. 004-1.P.A.P. 2021, a
continuacién, relaciono informacién y documentos para subsanar el proceso en mencion y de esta
manera solicitarle a la entidad habilitar mi propuesta para continuar con el proceso de evaluacién:

1. Evaluacidn financiera.
-Adjunto formulario Sarlaft debidamente diligenciado con el cddigo ClIU y la descripcion de
la actividad econdémica.

2. Evaluacién Juridica.
-Experiencia: Adjunto contrato de la fundacion clinica Valle del Lili. Si bien se habia
presentado inicialmente la certificacion se le solicita a la entidad habilitarnos ya que dicha
certificacidon y contrato cumple con la totalidad de los cédigos UNSPSC exigidos por la
entidad para este proceso. De igual forma supera el presupuesto exigido ya que dicha
certificacidon cuenta con 6.230,49 smmlv y esta inscrito debidamente en el RUP.
-Equipo minimo y experiencia general y especifica: Adjunto formato acreditando los dos
supervisores al igual que los dos operarios autoclave.
3. Evaluacién técnica.
-Aporto certificado debidamente diligenciado donde consta que el 90% del personal
ofertado tiene entrenamiento minimo de 40 horas y certificaciones de capacitacion en
temas relacionados con el manejo integral de residuos hospitalarios con Entidad reconocida
y certificada.
- “Certificado certificaciones que la totalidad del personal cuenta con capacitaciones en
temas de Aseo y/o Higienizacion, Manejo de Sustancias Quimicas, Residuos Hospitalarios,
Bioseguridad (uso adecuado EPP)” : Dicho documento se aporto inicialmente en la pagina
177 de la oferta.
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- “Carta de compromiso de apoyo con Ingeniero Quimico para el Programa Manejo Seguro
de Sustancias Quimicas”: Dicho documento se aportd inicialmente en la oferta y se
encuentra ubicado en la pdgina 156 a la pagina 162 de la siguiente manera: Se anexa carta
de compromiso de apoyo con ingeniero quimico suscrito por el representante legal y se
diligencia anexo 8 por la ingeniera quimica sin incurrir en ninguna modificacién del formato
gue envia la entidad dando cumplimiento a lo solitado. De igual forma se anexa cedula de
ciudadania del ingeniero propuesto, tarjeta profesional y certificados de experiencia.

Cordialmente.

Juan Manu
C.c:16.72%522

Representante Legal
BRILLADORA EL DIAMANTE SA
nit: 890.300.327-1
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7- PERSONAL MINIMO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

DATOS PERSONALES:

=  NOMBRE COMPLETO: Carmen Marleni Moran Caicedo
= DOCUMENTO DE IDENTIDAD No.: 59829243
= TARJETA PROFESIONAL: NA

=  PROFESION: SUPERVISOR

= FECHA DE EXPEDICION: NA

Il. ESTUDIOS:

= ESTUDIOS PREGRADO: NA

= ESTUDIOS POSTGRADO: NA

= ESTUDIOS MAGISTER: NA

= ESTUDIOS DOCTORADO: NA

EXPERIENCIA HABILITANTE (EN CASO DE QUE APLIQUE):

OBIJETO DEL
CONTRATO NOMBRE FECHA D’E FECHA DE’ VALOR FINAL
No. QUE DEL CARGO Y FUNCIONES DESARROLLAS INICIACION TERMINACION CONTRATO
PRESENTA CONTRATANTE Dl::L CONTRANTO DIEL CONTRA~TO S.M.M.LV
coMo (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
EXPERIENCIA
1 Servicio de | BRILLADORAEL | Coordinar el desarrollo de los | 15/02/2017 Actual 1,3
aseo y | DIAMANTE SA procedimientos de aseo y/o desinfeccion,

desinfeccion

verificando la eficiencia y calidad de los
mismos. Planear las actividades diarias del
Mantenimiento a cargo 'y hacer
seguimiento, Garantizar la induccién
especifica en el drea de trabajo al operario
que ingresa por primera vez, programar
actualizaciones y capacitaciones de nuevos
temas, Verificar diariamente la asistencia y
registrar las novedades presentadas para la
elaboracion de la noémina, Coordinar
actividades como permisos, licencias no
remuneradas, cambios de  turnos,
programaciones, descansos y todos los
demas aspectos relacionados con el
manejo del grupo, Realizar
semestralmente  la  evaluacién  de
desempefio del personal operativo y
evaluacién del periodo de prueba del
personal nuevo, Realizar las inspecciones
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diarias en las diferentes dreas del
mantenimiento  para  garantizar la
adecuada prestacion  del  servicio,
desarrollar las acciones necesarias en caso
de haber irregularidades, Elaborar informe
mensual sobre el estado de cada
mantenimiento asignado (cumplimiento
del presupuesto, estado de equipos,
recomendaciones y acciones) Mantener
una comunicacion permanente con el Jefe
operativo sobre las novedades presentadas
en el servicio, Realizar la requisicion de
materiales de acuerdo con los lineamientos
del area de operaciones, Entregar el
material de trabajo a los operarios,
dotacién, EPP, comprobantes de pago vy
tarjetas de EPS, Mantener la disciplina en
todo su grupo de trabajo y garantizar el
respeto y bienestar de todos los operarios,
Mantener una comunicacidén permanente,
efectiva y abierta con su equipo de trabajo.
Dar una respuesta oportuna a las
solicitudes del cliente, Asegurar el
cumplimiento de las directrices de
Seguridad y Salud en el Trabajo y ejecutar
las  actividades  programadas para
promover al autocuidado y seguridad en el
trabajo, Realizar la programacion de turnos
y distribucidon del personal seglin dreas y
horarios establecidos, Realizar la
programacién mensual de aseos generales
segun las necesidades de las areas

La presente se expide a los tres (3) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno (2021).
Cordialmente,

Nombre del PrWe\)Brilladora el Diamante SA
NIT o C.C. No. 890.300.327-1

Nombre del Representante Legal Juan Manuel Osorio Gonzalez
C. C. No. 16.721.922 de Cali

Correo electrénico gerencia@diamante.com.co

Teléfono o celular 5147777 ext 119

Ciudad _Cali
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7- PERSONAL MINIMO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

DATOS PERSONALES:

= NOMBRE COMPLETO: ANDREA MILENA PAZ LOPEZ
= DOCUMENTO DE IDENTIDAD No.: 78.987.423

= TARJETA PROFESIONAL: NA

=  PROFESION: SUPERVISOR

= FECHA DE EXPEDICION: NA

I. ESTUDIOS:

= ESTUDIOS PREGRADO: NA
= ESTUDIOS POSTGRADO: NA
= ESTUDIOS MAGISTER: NA
= ESTUDIOS DOCTORADO: NA

EXPERIENCIA HABILITANTE (EN CASO DE QUE APLIQUE):

OBIJETO DEL
CONTRATO NOMBRE FECHA D’E FECHA DE’ VALOR FINAL
No. QUE DEL CARGO Y FUNCIONES DESARROLLAS INICIACION TERMINACION CONTRATO
PRESENTA CONTRATANTE Dl::L CONTRANTO DIEL CONTRA~TO S.M.M.LV
coMo (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
EXPERIENCIA
1 Servicio de | BRILLADORAEL | Coordinar el desarrollo de los | 15/02/2017 Actual 1,3
aseo y | DIAMANTE SA procedimientos de aseo y/o desinfeccion,

desinfeccion verificando la eficiencia y calidad de los
mismos. Planear las actividades diarias del
Mantenimiento a cargo 'y hacer
seguimiento, Garantizar la induccién
especifica en el drea de trabajo al operario
que ingresa por primera vez, programar
actualizaciones y capacitaciones de nuevos
temas, Verificar diariamente la asistencia y
registrar las novedades presentadas para la
elaboracion de la noémina, Coordinar
actividades como permisos, licencias no
remuneradas, cambios de  turnos,
programaciones, descansos y todos los
demas aspectos relacionados con el
manejo del grupo, Realizar
semestralmente  la  evaluacién  de
desempefio del personal operativo y
evaluacién del periodo de prueba del
personal nuevo, Realizar las inspecciones
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diarias en las diferentes dreas del
mantenimiento  para  garantizar la
adecuada prestacion  del  servicio,
desarrollar las acciones necesarias en caso
de haber irregularidades, Elaborar informe
mensual sobre el estado de cada
mantenimiento asignado (cumplimiento
del presupuesto, estado de equipos,
recomendaciones y acciones) Mantener
una comunicacion permanente con el Jefe
operativo sobre las novedades presentadas
en el servicio, Realizar la requisicion de
materiales de acuerdo con los lineamientos
del area de operaciones, Entregar el
material de trabajo a los operarios,
dotacién, EPP, comprobantes de pago vy
tarjetas de EPS, Mantener la disciplina en
todo su grupo de trabajo y garantizar el
respeto y bienestar de todos los operarios,
Mantener una comunicacidén permanente,
efectiva y abierta con su equipo de trabajo.
Dar una respuesta oportuna a las
solicitudes del cliente, Asegurar el
cumplimiento de las directrices de
Seguridad y Salud en el Trabajo y ejecutar
las  actividades  programadas para
promover al autocuidado y seguridad en el
trabajo, Realizar la programacion de turnos
y distribucidon del personal seglin dreas y
horarios establecidos, Realizar la
programacién mensual de aseos generales
segun las necesidades de las areas

La presente se expide a los tres (3) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno (2021).
Cordialmente,

Nombre del PrMe Mdrilladora el Diamante SA

NIT o C.C. No. 890.300.327-1

Nombre del Representante Legal Juan Manuel Osorio Gonzalez
C. C. No. 16.721.922 de Cali

Correo electrénico gerencia@diamante.com.co

Teléfono o celular 5147777 ext 119
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Fecha actualizacién
del cargo:

Junio 2019

Realizado por Subdirector de Operaciones

Revisado por Director de Seleccion

Gerente de

Aprobad
probaco por Operaciones

Identificacion

Cargo: Supervisor

Cargo Superior
Inmediato:

Jefe de Operaciones

Cargos que lo pueden reemplazar

Jefe de Operaciones
Administrador de Contrato
Operario de Aseo - Coordinador

Requisitos del Cargo

Educacién: Bachiller, preferiblemente Técnico en areas relacionadas.

de Coordinacién.

Experiencia:

Supervisor Tipo A: Supervisor nuevo con mas de 2 afios en la labor de supervisidn o antiguo en la compafiia con mas de un afio en la labor

Supervisor Tipo B: supervisor nuevo con menos de 2 afios en la labor de supervision o promovido de coordinador a supervisor con mas de
2 meses en la labor de supervision.
Supervisor Tipo C: Supervisor nuevo con menos de 1 afio en la labor de supervision o con experiencia en empresas de servicio al cliente
y/o atencion al cliente, o promovido de coordinador.

Competencias del Cargo

Competencias Organizacionales Competencias Funcionales Competencias Lider
Trabajo en equipo NAC Inteligencia Emocional
Actitud de Servicio NAC Gestion de Procesos

Integridad NAC Influencia
Orientacion al Resultado NAC Desarrollo y Bienestar de Personas
Comunicacién Efectiva NAC Innovacién

Objetivo General del Cargo

Desarrollar labores de planeacidn, organizacion, control y evaluacion del servicio prestado; procurar un adecuado manejo del recurso humano, consumo de
materiales y cumplimiento de la normatividad de los mantenimientos asignados a su cargo, de acuerdo con las directrices del area de operaciones.

Responsabilidades y Actividades

Responsabilidades Generales del Cargo

1. Coordinar el desarrollo de los procedimientos de aseo y/o desinfeccidn, verificando la eficiencia y calidad de los mismos. Planear las actividades diarias del

Mantenimiento a cargo y hacer seguimiento.

2. Garantizar la induccion especifica en el area de trabajo al operario que ingresa por primera vez, programar actualizaciones y capacitaciones de nuevos temas.

3. Verificar diariamente la asistencia y registrar las novedades presentadas para la elaboracién de la némina.

4. Coordinar actividades como permisos, licencias no remuneradas, cambios de turnos, programaciones, descansos y todos los demds aspectos relacionados con el

manejo del grupo.

5. Realizar semestralmente la evaluacidn de desempefio del personal operativo y evaluacion del periodo de prueba del personal nuevo.

6. Realizar las inspecciones diarias en las diferentes areas del mantenimiento para garantizar la adecuada prestacion del servicio, desarrollar las acciones

necesarias en caso de haber irregularidades.

7. Elaborar informe mensual sobre el estado de cada mantenimiento asignado (cumplimiento del presupuesto, estado de equipos, recomendaciones y acciones)

Mantener una comunicacién permanente con el Jefe operativo sobre las novedades presentadas en el servicio.

8. Realizar la requisicién de materiales de acuerdo con los lineamientos del area de operaciones.

9. Entregar el material de trabajo a los operarios, dotacién, EPP, comprobantes de pago y tarjetas de EPS.

10. Mantener la disciplina en todo su grupo de trabajo y garantizar el respeto y bienestar de todos los operarios.
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11. Mantener una comunicacién permanente, efectiva y abierta con su equipo de trabajo. Dar una respuesta oportuna a las solicitudes del cliente.

12. Asegurar el cumplimiento de las directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo y ejecutar las actividades programadas para promover al autocuidado y

seguridad en el trabajo.

13. Realizar la programacion de turnos y distribucion del personal segun dreas y horarios establecidos.

14. Realizar la programacién mensual de aseos generales segun las necesidades de las areas

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Realizar la rendicién de cuentas de sus responsabilidades en ssta

. Conocer los riesgos asociados a su proceso

. Reportar condiciones inseguras o incidentes si se presentan en su area o sitio de trabajo

. Reportar los accidentes de trabajo que le presenten

. Participar de la induccion y reinduccion en ssta

. Participar en las formaciones en ssta

. Informar al area encargada las actualizaciones o cambios realizados a documentos de su proceso antes de su divulgacion o uso

. Conocer los requisitos legales en ssta y otros de su proceso y asegurar su cumplimiento

VI |IN|Jojun | |w]|N |-

. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

=
o

. Realizarce los examenes medicos ocupacionales necesarios para su cargo segun profesiograma

Juy
[

. Cumplir con el procedimiento de Gestion del cambio cuando estos afecten de manera importante aspectos en ssta y calidad

Jury
N

. Conocer que hacer en caso de Emergencia, sus brigadistas y coordinadores de evacuacién de su area de trabajo

Jury
w

. Participar en la investigacion de accidentes de trabajo

Juy
S

. Participar en las jornadas de salud

Jury
w

. Entregar y dejar registro de la entrega de los elementos de proteccién personal

=
[}

. Verificacion de hojas de seguridad en puntos de uso

puy
~N

. Participar en en el analisis de causa de desviaciones generadas en los sistemas integrados de gestion

18. Tomar acciones frente a desviaciones generadas en los sistemas integrados de gestion

19. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

20. Procurar el cuidado integral de su salud

Responsabilidades en Calidad

1. Realizar seguimiento a los indicadores del proceso.

2. Cumplir los requisitos de la Norma ISO 9001 relacionados con el proceso

3. Participar activamente en el desarrollo de planes de accion frente a las quejas, reclamos o no conformes direccionados a su proceso.

4. Proponer estrategias o ideas que permitan el mejoramiento continuo

Responsabilidades Ambientales

1. Depositar los residuos obtenidos de las actividades del cargo de acuerdo al pgirs de la empresa.

2. Optimizar los recursos (papel, equipos, electricidad, agua), usados para el desarrollo de su labor con el fin de disminuir el impacto ambiental.

3. Reportar aspectos que puedan impactar el ambiente (vertimiento de quimicos en alcantarillado, residuos peligrosos en rutas comunes, entre otros)

Nivel de Autoridad

Puede y debe tomar:

1. Acciones para controlar los recursos como mano de obra, insumos, materiales y equipos.

2. Acciones para cumplir con los presupuestos de materiales de los mantenimientos asignados

3. Realizar la RQ para insumos y realizar inventario de los mismos

4. Asegurar el cumplimiento de las plantillas de personal y verificar el cubrimiento de las faltas y/o vencimientos

5. Realizar y enviar directamente la nomina al drea correspondiente de este proceso.

6. Garantizar que los trabajos en alturas cumplen con los protocolos establecidos

Propone:

1. Con su equipo estrategias para hacer un manejo adecuado de los consumos

2. Estrategias para generar mas satisfaccion al cliente con la prestacién del servicio

3. Acciones concretas relacionadas con las oportunidades de mejora reportadas al drea
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Relaciones Internas / Externas

Interno /

Cargo con el que se relaciona Préposito Frecuencia
Externo
Ejecutivos de cuenta Interno Seguimiento a las actividades Constante
Coordinar las actividades para
Jefes y Directores Interno optimizar los resultados en la Constante
prestacion del servicio
Entrega de informacidn requerida
Asistente operativa Interno para los informes, requisiciones y Constante
registros
Verificar la calidad del servicio
Clientes Externo prestado, procedimientos y asuntos Constante

técnicos




Porque cada dia sea brillante

7- PERSONAL MINIMO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

DATOS PERSONALES:

= NOMBRE COMPLETO: MARIA DEL PILAR JURADO

= DOCUMENTO DE IDENTIDAD No.: 1.085.270.568

= TARJETA PROFESIONAL: NA

= PROFESION: OPERARIO DE AUTOCLAVE (OPERARIO DE ASEO CON RUTA DE RECOLECCION DE
RESIDUOS)

=  FECHA DE EXPEDICION: NA

Il. ESTUDIOS:

= ESTUDIOS PREGRADO: NA
= ESTUDIOS POSTGRADO: NA
= ESTUDIOS MAGISTER: NA
= ESTUDIOS DOCTORADO: NA

EXPERIENCIA HABILITANTE (EN CASO DE QUE APLIQUE):

OBIJETO DEL
CONTRATO FECHA DE FECHA DE
NOMBRE . . VALOR FINAL
QUE INICIACION TERMINACION
No. DEL CARGO Y FUNCIONES DESARROLLAS CONTRATO
PRESENTA DEL CONTRATO DEL CONTRATO
CONTRATANTE . -~ . - S.M.M.L.V
como (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
EXPERIENCIA
1 Servicio de | BRILLADORAEL | Realizar la rutina diaria de aseo teniendo | 15/02/2017 Actual 1
aseo y | DIAMANTE SA en cuenta los procedimientos para las

desinfeccion

labores especificas, Cumplir  con los
procedimientos establecidos para ejecutar
las actividades de aseo y desinfeccion,
Garantizar las condiciones permanentes de
aseo y limpieza del 4rea a cargo, Cumplir
con las normas establecidas por la empresa
de acuerdo al Reglamento Interno de
Trabajo, Dilucién los quimicos segun
procedimientos dados por la empresa,
Mantener en orden y limpieza los cuartos
de aseo y carros porta elementos, Realizar
la atencidon de reuniones con las normas de
etiqueta y protocolo, Utilizar los elementos
de proteccién personal para cumplir con la
labor.
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Cordialmente,

Nombre deonVente Brilladora el Diamante SA

NIT o C.C. No. 890.300.327-1

Nombre del Representante Legal Juan Manuel Osorio Gonzdlez
C. C. No. 16.721.922 de Cali

Correo electrénico gerencia@diamante.com.co

Teléfono o celular 5147777 ext 119

Ciudad _Cali

Cali: Calle 4B No. 3817 Bogota: Carrera 18 No. 32-81 Medellin: Calle 36 No. 80-63 Pereira: Carrera 10 No. 48-83 Pasto: Cra. 39 No. 11A-05 Barranquilla: Carrera 68 No. 75-72
PBX: (2) 51 77 77 PBX: (1) 746 47 12 PBX: (4) 604 86 57 PBX: (6) 346 75 24 PBX: (2) 737 71 84 Tel: (5) 3031398
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Fecha actualizacion

Junio 2019
del cargo:
. . . . - Gerente de
Realizado por Subdirector de Procesos Revisado por Director de Seleccidn Aprobado por R
Operaciones
Identificacion
Operario de Aseo - (Sector Cargo Superior . .
: . . . . L . . Supervisor/Coordinador
Cargo Residencial/Industrial/Comercial/Institucional/Hospitalario)  |Inmediato: P /
Cargos que lo pueden reemplazar
Operario Jardinero
Operario de Aseo/Alto Riesgo
Auxiliar de Bodega
Requisitos del Cargo
Ed ¥ Preferible Bachiller. Se homologa su formacién académica con experiencia sino no ha finalizado su bachillerato y se verifica su habilidad de
ucacion:

lectoescritura y comprension.

Experiencia minimo de 6 meses en ejecucidn de labores de aseo, en unidades y condominios o casas de familia, limpieza de areas comunes de las
unidades, parqueaderos, zona hiumedas, instituciones educativas, como conserjes, centros comerciales, grandes superficies, restaurantes, operario
de produccidn, cargue y descargue de mercancia, construccion, operarios de barrido o como operario aseo en zona industrial , en hospitales, clinicas
o instituciones de salud.

Experiencia:

Competencias del Cargo

Competencias Organizacionales Competencias Funcionales Competencias Lider
Trabajo en equipo Pensamiento Analitico NAC
Actitud de Servicio Flexibilidad - Adaptabilidad al Cambio NAC
Integridad(Compromiso Organizacional) Atencidn al Detalle NAC
Orientacion al Resultado Inteligencia Emocional NAC
Comunicacién Efectiva NAC

Objetivo General del Cargo

Desarrollar labores de Aseo y desinfeccidn, garantizando ambientes sanos, confortables y seguros, de forma auténoma o bajo el control de un responsable de equipo
siguiendo el plan de trabajo establecido. Ademas, lleva a cabo las tareas de mantenimiento bdsico de la maquinaria y comprueba el resultado de la limpieza mediante su
revision y reposicion del material necesario para la finalizacion del servicio.

| Responsabilidades y Actividades

|Responsabi|idades Generales del Cargo

1. Realizar la rutina diaria de aseo teniendo en cuenta los procedimientos para las labores especificas.

. Cumplir con los procedimientos establecidos para ejecutar las actividades de aseo y desinfeccién.

. Garantizar las condiciones permanentes de aseo y limpieza del area a cargo.

. Cumplir con las normas establecidas por la empresa de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo.

. Dilucidn los quimicos seguin procedimientos dados por la empresa.

Mantener en orden y limpieza los cuartos de aseo y carros porta elementos.

. Realizar la atencidn de reuniones con las normas de etiqueta y protocolo

. Utilizar lo elementos de proteccién personal para cumplir con la labor.
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Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar la rendicién de cuentas de sus responsabilidades en ssta

Conocer los riesgos asociados a su proceso

Reportar condiciones inseguras o incidentes si se presentan en su area o sitio de trabajo

. Reportar los accidentes de trabajo que le presenten

. Participar de la induccion y reinduccion en ssta

. Participar en las formaciones en ssta

. Informar al area encargada las actualizaciones o cambios realizados a documentos de su proceso antes de su divulgacion o uso

. Conocer los requisitos legales en ssta y otros de su proceso y asegurar su cumplimiento

. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

10. Realizarce los examenes medicos ocupacionales necesarios para su cargo segun profesiograma

11. Cumplir con el procedimiento de Gestidn del cambio cuando estos afecten de manera importante aspectos en ssta y calidad

12. Conocer que hacer en caso de Emergencia, sus brigadistas y coordinadores de evacuacion de su area de trabajo

13. Participar en la investigacion de accidentes de trabajo

14. Participar en las jornadas de salud

15. Participar en en el analisis de causa de desviaciones generadas en los sistemas integrados de gestion

16. Tomar acciones frente a desviaciones generadas en los sistemas integrados de gestion

17. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

18. Procurar el cuidado integral de su salud

Responsabilidades en Calidad

1. Realizar seguimiento a los indicadores de gestién de los diferentes procesos y acciones de mejora ante estos.

2. Velar por el cumplimiento de la Norma 1SO 9001.

3. Participar activamente en el desarrollo de planes de accion frente a las quejas, reclamos o no conformes direccionados a su proceso.

4. Proponer estrategias o ideas que permitan el mejoramiento continuo del proceso

Responsabilidades Ambientales

1. Depositar los residuos obtenidos de las actividades del cargo de acuerdo al pgirs de la empresa.

2. Optimizar los recursos (papel, equipos, electricidad, agua), usados para el desarrollo de su labor con el fin de disminuir el impacto ambiental.

3. Reportar aspectos que puedan impactar el ambiente (vertimiento de quimicos en alcantarillado, residuos peligrosos en rutas comunes, entre otros)

Nivel de Autoridad

Puede y debe tomar:

1. Las que se encuentren dentro de su alcance en términos de su conocimiento técnico y/o rutina de trabajo validados por su jefe inmediato.

Propone:

1. Puede determinar el cambio del esquema de trabajo (rutina) segin necesidad o prioridad

2. Estar atento a requerimientos o solicitudes del cliente en casos operativos y cubrirlas, siempre y cuando no impliquen costo adicional

3. Acciones de mejora con el grupo de colaboradores de acuerdo con las OPM registradas.

Relaciones Internas / Externas

Cargo con el que se relaciona Interno / Externo Préposito Frecuencia

. Coordinar las actividades para optimizar los
Jefes de Operaciones Interno .. - Frecuente
resultados en la prestacion del servicio

Conocimiento de necesidades,
Supervisores Interno retroalimentaciones, revision de pendientes, Constante
seguimiento

. . Mantenimiento de la informacion del drea y
Asistente Operativa Interno . Frecuente
procedimientos

. Verificar el cumplimiento del servicio y
Cliente Externo . - Constante
satisfaccion
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7- PERSONAL MINIMO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA

DATOS PERSONALES:

=  NOMBRE COMPLETO: Leidy Viviana Vallejo Vega

= DOCUMENTO DE IDENTIDAD No.: 1085267202

= TARJETA PROFESIONAL: NA

= PROFESION: OPERARIO DE AUTOCLAVE (OPERARIO DE ASEO CON RUTA DE RECOLECCION DE
RESIDUOQS)

= FECHA DE EXPEDICION: NA

Il. ESTUDIOS:

= ESTUDIOS PREGRADO: NA
= ESTUDIOS POSTGRADO: NA
= ESTUDIOS MAGISTER: NA
= ESTUDIOS DOCTORADO: NA

EXPERIENCIA HABILITANTE (EN CASO DE QUE APLIQUE):

OBIJETO DEL
CONTRATO FECHA DE FECHA DE
NOMBRE . . VALOR FINAL
QUE INICIACION TERMINACION
No. DEL CARGO Y FUNCIONES DESARROLLAS CONTRATO
PRESENTA DEL CONTRATO DEL CONTRATO
CONTRATANTE . -~ . - S.M.M.L.V
como (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
EXPERIENCIA
1 Servicio de | BRILLADORAEL | Realizar la rutina diaria de aseo teniendo | 15/02/2017 Actual 1
aseo y | DIAMANTE SA en cuenta los procedimientos para las

desinfeccion

labores especificas, Cumplir  con los
procedimientos establecidos para ejecutar
las actividades de aseo y desinfeccion,
Garantizar las condiciones permanentes de
aseo y limpieza del 4rea a cargo, Cumplir
con las normas establecidas por la empresa
de acuerdo al Reglamento Interno de
Trabajo, Dilucién los quimicos segun
procedimientos dados por la empresa,
Mantener en orden y limpieza los cuartos
de aseo y carros porta elementos, Realizar
la atencidon de reuniones con las normas de
etiqueta y protocolo, Utilizar los elementos
de proteccién personal para cumplir con la
labor.

Cali: Calle 4B No. 38-17
Q@swmrT

PBX:

La presente se expide a los tres (3) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno (2021).

Bogota: Carrera 18 No. 32-81
PBX: (1) 746 47 12

Medellin: Calle 36 No. 80-63

Pereira: Carrera 10 No. 48-83

PBX: (&) 604 86 57 PBX: (6) 346 75 24

diamante.com.co

Pasto: Cra. 39 No. 11A-05
PBX: (2) 737 71 84

Barranquilla: Carrera 68 No. 75-72
Tel: (5) 3031398




Porque cada dia sea brillante

Cordialmente,

Nombre del PrM\te \JBriIIadora el Diamante SA

NIT o C.C. No. 890.300.327-1

Nombre del Representante Legal Juan Manuel Osorio Gonzdlez
C. C. No. 16.721.922 de Cali

Correo electrénico gerencia@diamante.com.co

Teléfono o celular 5147777 ext 119

Ciudad _Cali

Cali: Calle 4B No. 3817 Bogota: Carrera 18 No. 32-81 Medellin: Calle 36 No. 80-63 Pereira: Carrera 10 No. 48-83 Pasto: Cra. 39 No. 11A-05 Barranquilla: Carrera 68 No. 75-72
PBX: (2) 51 77 77 PBX: (1) 746 47 12 PBX: (4) 604 86 57 PBX: (6) 346 75 24 PBX: (2) 737 71 84 Tel: (5) 3031398

diamante.com.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELBRADO ENTRE LA FUNDACION
VALLE DEL LILI Y BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

Entre los suscritos a saber: FUNDACION VALLE DEL LILI, entidad sin animo de lucro con
Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién No. 006337 de junio 21 de 1983 por el
Ministerio de Salud, representada legalmente en éste acto por el Suplente del Director
General, el doctor ALVARO QUINTERO CASTANO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.250.125 expedida en Manizales, quien para los efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATANTE y JUAN MANUEL OSORIO GONZALEZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 16.721.922 expedida en Cali -
Valle, en su calidad de representante legal de la BRILLADORA EL DIAMENTE S.A.,
sociedad legalmente constituida mediante escritura N° 3518, quien para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. EL CONTRATISTA conoce ampliamente las necesidades de EL CONTRATANTE
y tiene la capacidad técnica, logistica y administrativa, los recursos humanos y
todos los demas elementos necesarios para prestar los servicios y satisfacer en
forma rapida y efectiva las necesidades de este.

2. EL CONTRATISTA declara conocer que EL CONTRATANTE es una entidad
certificada por las normas de acreditacion en salud en todos los servicios que
presta a la comunidad y por tanto se obliga a cumplir con los requisitos de la
acreditacion en salud estipulados por la misma, tendientes a garantizar de forma
integral que se cumpla con los requisitos de dichas normas.

3. Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores la BRILLADORA EL
DIAMENTE S.A. y LA FUNDACION VALLE DEL LILI, han decidido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO.- EL CONTRATISTA, obrando por su cuenta, con libertad y
autonomia técnica, directiva y administrativa, se obliga a prestar con personal a su cargo a
EL CONTRATANTE, los servicios de aseo general, desinfeccion y clasificacion de
desechos, incluyendo pisos, muros, fachadas, muebles y enseres de toda clase, camas,
atriles, camillas, mesas, silla de ruedas, divisiones en madera, vidrios, pasamanos,
ascensores, puertas y ventanas, puestos de informacion, salas de hospitalizacion de
pacientes, salas de cuidados intensivos y salas de procedimientos, parqueaderos, andenes
externos, sotanos, torre de consultorios y en general todas las instalaciones vy
dependencias asistenciales y administrativas que EL CONTRATANTE determine.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento de las actividades descritas en la clausula
primera, EL CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de la normativida{q técnica

& Avenida Simén Bolivar Cra. 98 No.18-49 /
Conmutador: 331 90 90 S
Fax: 331 67 28 ¢ :‘\b
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Excelencia en Salud al servicio de la comunidad
ambiental, ocupacional y de seguridad industrial que se encuentre vigente sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los trabajadores que EL CONTRATISTA disponga para
la ejecucion del presente contrato, estaran debidamente entrenados y laboraran de acuerdo
a la distribucion de horarios, localizacion y rutinas que determine EL CONTRATANTE,
conforme a las necesidades y funcionamiento de sus distintas dependencias

administrativas y asistenciales.

SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL
CONTRATISTA la suma de $229.453.338 + IVA del 1.6% mensuales por los servicios
prestados en virtud del presente contrato, este valor sera provisional, EL CONTRATANTE
podra solicitar con razones fundamentadas en la reduccion o inclusion de mas personal y
de acuerdo a las necesidades generadas dentro de la instalaciones de EL
CONTRATANTE, ocasionando variacion del valor del contrato o en comun acuerdo entre
EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.

TERCERA: INTERVENTORIA: Sera realizada por el Departamento de Servicios
Generales de la FVL mediante la aplicacion de listas de chequeo para validar la eficiencia
del los procesos, verificacion al cumplimiento de acuerdos segun aspectos contractuales,
componentes basicos de Salud ocupacional y aspectos medio ambientales acordes con las
politicas institucionales.

Con esta informacion se generaran indicadores mensuales de cumplimiento que seran
socializados al grupo administrativo del contrato y estos se deben encargar de divulgar los
resultados al personal operativo. El proceso de Interventoria podra generar
recomendaciones de mejora en cada seguimiento, solicitar planes de accion cuando haya
desviaciones en metas y hara seguimiento permanente a las recomendaciones dadas.
Mensualmente se realizara la reunion de seguimiento cuyo objetivo principal es analizar
resultados de los indicadores, la satisfaccién de los usuarios, cumplimiento de acuerdos,
implementaciéon de mejoras y temas relacionados con gestiéon de personal operativo de EL
CONTRATISTA en mision en las instalaciones de EL CONTRATANTE, La FVL acordara

con el contratista los asistentes a esta reunion.

CUARTA: PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES.- Entre el CONTRATANTE vy los
trabajadores de EL CONTRATISTA no existe vinculo laboral alguno, razén por la que EL
CONTRATISTA asume toda la responsabilidad que le corresponde como Unico empleador
del personal que llegare a utilizar en el desarrollo de este contrato, siendo de su cargo los
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que de ello se derive.

QUINTA: PERSONAL EMPLEADO POR EL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA debera
implementar todos los programas necesarios con el fin de

que el personal que disponga para la ejecucion del presente contrato, cumpla con todas last' N

exigencias de salubridad, comportamiento, modo del servicio, tecnicas de aseo,
presentacion personal, uniformes, etc. En este sentido, EL CONTRATISTA se obliga a
exigir a su personal el debido respeto, atencion y cortesia tanto con el personal de EL
CONTRATANTE, como con los pacientes y visitantes, igualmente se obliga a que sus
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Excelencia en Salud of servicio de lo comunidod
trabajadores acaten las normas de trabajo, ambientales, de seguridad industrial y de
higiene establecidas por EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a toda la
normatividad legal laboral del personal que presta sus servicios dentro de las instalaciones
de la FVL como son: contratacion, induccién, entrenamiento, capacitacion, seguridad
industrial y salud ocupacional, compensacion, reglamento interno de trabajo, pagos de
seguridad social, manejo de descuentos por némina, dotacion, contratacién de menores de
edad, documentos y examenes de ingreso de acuerdo con la ley, manejo de horas extras,
periodos de descanso y demas requerimientos de ley. Dichos requisitos seran susceptibles
de verificacion por parte del proceso de Interventoria.

Para acreditar el adiestramiento y técnica del personal contratado EL CONTRATISTA
debera presentar por escrito el programa de induccién y capacitacion del personal de
acuerdo al area y/o proceso, el cual debera estar conforme a lo establecido en el manual de
Comité de Infecciones y al sistema de gestién de EL CONTRATANTE.

EL CONTRATISTA dotard a sus empleados con tres (3) uniformes al afio, los cuales
deberan ser sometidos a visto bueno del Departamento de Servicios Generales de EL
CONTRATANTE, para el disefio y confeccion de los mismos.

Igualmente EL CONTRATISTA suministrard y exigira al personal que contrate para la
ejecucion del presente contrato, el uso de los elementos de proteccion personal, tales
como: mascarillas y protectores oculares, mascarillas buconasales, guantes, delantales de
caucho, botas de seguridad, cinturones de seguridad o andamios para realizar la limpieza
en lugares altos, etc. Para el trabajo que deba desarrollarse en alturas EL CONTRATISTA
garantizara que el personal esté debidamente entrenado y que cuenta con los equipos
necesarios para el desarrollo de dicha labor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El personal basico para la prestacion del servicio sera de:
ciento treinta y uno (131) aseadores, cuatro (4) supervisores, un (a) (1) administrador (a),
ndmero que sera provisional. EL CONTRATANTE podra solicitar con razones
fundamentadas la inclusion de mas personal, la reduccion o el cambio de personal que EL
CONTRATISTA haya dispuesto para la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a que el personal que emplee
para la ejecucion del presente contrato cumpla con el esquema de vacunacion establecido
por la normatividad vigente, y en todo caso: Hepatitis B, Rubeola, Paperas, Sarampion
(MMR) y Tétanos, asi como examen de anticuerpos.

PARAGRAFO CUARTO: EL. CONTRATISTA acepta que se realicen requisas periddicas yGO
sorpresivas al personal contratado por este, con el fin de evitar sustracciones de elementos™

de EI. CONTRATANTE, sus empleados, pacientes hospitalizados o visitantes. \}/
2
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SEXTA: TURNOS DE TRABAJO.- El personal vinculado para la prestacion del servicio
contratado sera de ciento treinta y uno (131) aseadores, en los siguientes turnos: 62
operarios turno diurno con festivos, 51 operarios turno diurno sin festivos, 17 operarios
turno nocturno con festivos, 1 operario nocturno sin festivo; cuatro (4) supervisores , 2 turno
diurno lunes a domingo, 2 turno diurno de lunes a sabado y un (1) administrador (a) de
lunes a sabado sin festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE podra solicitar que se varien los turnos de
trabajo, los horarios o la distribucion de personal inicialmente previsto para acomodarlos a
las necesidades que se presenten, pudiendo modificarse también los métodos que se estén
empleando. En caso de haber incremento en los costos de mano de obra por aumento de
turnos festivos o nocturnos para EL CONTRATISTA, dicho valor se cobrard de comun

acuerdo con EL CONTRATANTE.

SEPTIMA: PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE INCENDIOS.- El
personal designado para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato
colaborara con el programa de prevenciéon de incendios y de seguridad industrial e
informara a los supervisores de EL CONTRATANTE los dafios que observen en el
cumplimiento de las labores rutinarias. EL CONTRATISTA participara activamente en la
elaboracion, implementacion y mantenimiento de los planes de evacuacion y elaboracion

del Panorama de Riesgos.

OCTAVA: SUPERVISION.- EL CONTRATISTA para efectos del correcto cumplimiento y
ejecucién del presente contrato designara un supervisor por grupo de veinte (20)
trabajadores por turno e igualmente dispondréa de un supervisor adicional sin costo alguno
para temporadas especiales como auditorias, acreditaciones o emergencias, asi mismo
sera el encargado del reemplazo de los supervisores de planta en periodos de descanso,

incapacidades y demas ausencias.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor de EL CONTRATISTA llevard un registro de las
observaciones y sugerencias, las constancias de los pormenores en la gjecucion de los
servicios, los accidentes de trabajo, el dafio en los equipos, etc, generando un informe
mensual de estos para presentarlo a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante la autonomia técnica y administrativa de EL
CONTRATISTA, EL CONTRATANTE ejercera sus supervision permanente a través del
area de Servicios Generales que EL CONTRATISTA capta desde ahora, asi como que
recibira instrucciones, sugerencias, observaciones e instrucciones que imparta el supervisor

con el fin de lograr una mayor eficiencia.

NOVENA: RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA respondera por todos los danos
comprobados que ocasionen sus trabajadores y/o equipos sobre cualquiera de Ios(.oQ. \Nﬁ)
elementos de propiedad de EL CONTRATANTE, de los pacientes, de los empleados de EL U
CONTRATANTE y de publico en general, pudiendo EL CONTRATANTE descontar el valor JoRo.
de los dafios de la cuenta mensual que deba pagar por los servicios prestados. En caso de

presentarse reclamacion o litigio contra EL CONTRATANTE a causa dqlg‘responsabilidad
el Avenida Simon Bolivar Cra. 98 No.18-49 fy/
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de EL. CONTRATISTA, este Gltimo estara obligado a concurrir en su defensa y en caso de

condena, a pagar al reclamante o reintegrar a EL CONTRATANTE las sumas que este
hubiere cubierto.

DECIMA: DURACION.- El presente contrato tendra duracion de 14 meses a partir del 1 de
Noviembre de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2013 y podra ser prorrogado de comun
acuerdo entre las partes mediante documento escrito, por lo menos con treinta (30) dias
calendario de anticipacién a la terminacion. REAJUSTES AL VALOR DEL CONTRATO: E|
valor mensual del contrato estipulado en la clausula SEXTA, se reajustara cada inicio de
ano a partir del 1 de Enero en igual proporcién al incremento legal decretado por el
Gobierno Nacional para el salario minimo y auxilio de transporte. Igualmente sera
reajustado el valor del contrato, cuando en cualquier época, por disposicién expresa del
Ejecutivo o Legislativo Nacional, sobreviniere un cambio obligatorio de salarios, auxilio de
transporte, prestaciones sociales, vacaciones, recargos, indemnizaciones, seguridad social,
apories parafiscales, impuestos, o cualquier otro tipo de pago o beneficio a lo cual tengan
derecho los trabajadores de EL CONTRATISTA. En estos casos el reajuste se hara
proporcionalmente, teniendo en cuenta todos los valores que a cargo de EL
CONTRATISTA sobreviniesen como consecuencia directa de las disposiciones legales de
que se trate.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION.- El presente contrato se terminara
definitivamente y cesaran las obligaciones y derechos de cada parte, en los siguientes
casos:

1. Por vencimiento del término establecido en el presente contrato, siempre y cuando
las partes no autoricen de manera expresa y por escrito la prorroga del mismo.

2. Por el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato que
imposibilite o impida definitiva o gravemente la ejecucion del mismo.

3. Por mutuo acuerdo entre las partes.

4. Por decision unilateral de cualquiera de las partes, en cualquier tiempo, dando aviso
escrito a la otra parte por lo menos con noventa (90) dias calendario de anticipacién
y por dicha terminacion las partes desde ahora renuncian a toda reclamacion por
ese motivo.

5. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacién del presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA: CESION.- Las partes no podran ceder los derechos y obligaciones
que se deriven de este contrato sin autorizacion expresa, previa y escrita de la otra parte.

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD.- La informacion obtenida por EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del presente contrato debera ser mantenida bajo
absoluta reserva y no podra ser revelada en todo o en parte, a ninguna persona sin contar
con la previa autorizacién de EL CONTRATANTE. No podra ser usado en ningun caso,
directa o indirectamente en detrimento de los intereses de EL CONTRATANTE;=ni, para
cualquier propdsito distinto al pactado en el presente contrato. E\?L}(
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DECIMA CUARTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.- Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, a su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento designado por la Camara de Comercio de Cali, que se sujetara a lo dispuesto
en la Ley 446 de 1998 o en las normas legales que lo reglamenten, adicionen o modifiquen,
de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro
designados por la Camara de Comercio de Cali y debera estar domiciliado en esta ciudad y
ser ciudadano Colombiano y en ejercicio de sus derechos civiles. b) La organizacion interna
del Tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto por el Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Camara de Comercio de Cali. ¢) El fallo del Tribunal ser4 dictado en derecho.
d) El Tribunal funcionara en Cali, en el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de esta ciudad.

DECIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES.- DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES.- Para todos los efectos, las partes fijan como lugar
de ejecucion de este contrato la ciudad de Cali y sefialan las siguientes direcciones como
sitio para recibir cualquier correspondencia o notificacion relacionada con este contraio:

- EL CONTRATANTE: Avenida Simon Bolivar carrera 98 N°18-49.
- EL CONTRATISTA: Calle 4B N° 38-17.

Cualquier cambio sobre el sitio de notificacion debe ser informado por escrito a la otra
parte.

DECIMA SEXTA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir por su cuenta y a
favor del CONTRATANTE las siguientes garantias mediante pdlizas de una Compaiiia de
Seguros aceptable para EL CONTRATISTA:

a. De Cumplimiento: Una poliza por valor del 20% del valor del contrato y vigencia
igual a la del contrato y dos (2) meses mas, para garantizar el cumplimiento del
contrato.

b. Salarios y Prestaciones Sociales: Una poliza por valor del 5% del valor del contrato y
vigencia igual a la de Cumplimiento méas tres afos, para garantizar el pago de los
salarios y prestaciones sociales de los trabajadores del contratista empleados en la

ejecucion de este contrato. }/

¢. Responsabilidad Civil Extracontractual: Una poliza por valor del 20% del valor del O\C
contrato y vigencia igual a la garantia de cumplimiento para amparar al
CONTRATISTA contra los riesgos de lesiones a terceros, dafios a propiedades de%Q
terceros. Deberé figurar como beneficiario TERCEROS AFECTADOS.

PARAGRAFO: Las cuantias de las garantias de que trata la presente clausula y sus

Avenida Simon Bolivar Cra. 98 No.18-49 .
Conmutador: 331 90 90 9
Fax: 331 67 28 Y
JRIEP
Nit. 890.324.177-5 Vo B0,
ALk

Cali —Colombia
www.valledellili.org

2013._V1



2l lle. FUNDACION
I VALLE DEL LILI

Excelencia en Salud of servicio de fa comunidad
vigencias no constituyen limite de responsabilidad de EL. CONTRATISTA y en caso de
ocasionar perjuicios por una suma mayor a la cubierta por las garantias, EL CONTRATISTA
se obliga a indemnizar directamente a los TERCEROS AFECTADOS la suma de los
perjuicios, sin que para ello deba surtirse ningun procedimiento judicial o extrajudicial.

PRORROGA, TERMINACION Y LIQUIDACION. Este contrato podra prorrogarse por un
lapso menor, mayor o igual al pactado, modificando el valor del mismo si a ello hubiere
lugar, adicionando otrosi al contrato. Este contrato podra darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes, unilateralmente por incumplimiento en las obligaciones pactadas o
por vencimiento del plazo pactado. A la terminacién de este contrato, las partes suscribiran ‘%67(
un acta en la cual conste detalladamente la liquidacion del contrato. @7

N
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfeccionara con la firma de las partes C
que en él intervienen y desde ese momento empieza surtir sus efectos legales. N
Para constancia se suscribe y se firma en dos originales en la ciudad de Cali, al primer (1)
dia del mes de noviembre de 2012.

EL CONTRATANTE EL. CONFRANSTA

—_ A \(
: —f— %

ALVARO QUINTERO CASTANO SORIO GONZALEZ

¢L/ DIAMANTE S.A.

Avenida Simon Bolivar Cra. 98 No.18-49
Conmutador: 331 90 90
Fax: 331 67 28

Nit. 890.324.177-5

B Cali —Colombia
Certificadn N> 115 www.valledellili.org 2013 V1
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OTROSIi No.8 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION VALLE DEL LILI Y BRILLADORA EL DIAMANTE S.A

Entre los suscritos, ALVARO QUINTERO CASTANO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.250.125 de Manizales, obrando en su calidad de
Representante Legal Suplente de la FUNDACION VALLE DEL LILI, entidad sin animo de
lucro de caracter hospitalario, con personeria juridica segtn la Resoluciéon No. 00637 del
21 de junio de 1983 del Ministerio de Salud, con domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali, identificada con NIT No. 890.324.177-5, quien para los efectos del
presente OtroSi se denominara EL CONTRATANTE vy por otro, JUAN MANUEL OSORIO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16.721.922 expedida en Cali,
quien obra en su calidad de Representante Legal de BRILLADORA EL DIAMANTE S.A y
quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, y en
~ su conjunto Las Partes, hemos decidido celebrar el presente OtroSi previa las siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Las Partes suscribieron un contrato de prestacion de _serv.i_cﬂipig_desde el afio
2012.

SEGUNDA. En la clausula décima del contrato inicialmente pactado, se estipulo que el
contrato se prorrogaria mediante documento escrito y por mutuo acuerdo entre las partes
con por lo menos 30 dias calendario de anticipacion a la terminacion de contrato.

TERCERA. Mediante el OtroSi No.7, Las Partes, de comun acuerdo decidieron ampliar la
vigencia del contrato por un afio mas, por lo tanto, la vigencia actual del contrato es del 1
de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020. ' : :

CUARTA. Las Partes con el animo de seguir vinculadas comercialmente, de mutuo
acuerdo, desean prorrogar el contrato de prestacion de servicios para el ano 2021.

Teniendo en cuenta lo anterior, las partes inspiradas en la Buena Fe contractual, han
decido modificar las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO. Se modifica la clausula Décima del contrato inicialmente suscrito con el fin de
ampliar la vigencia del contrato por doce (12) meses mas, por lo tanto, la nueva vigencia
del contrato de prestaciéon de servicios sera: 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2021, el cual podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las partes mediante
documento escrito, por lo menos con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la
terminacion.

SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera ampliar las vigencias de las Garantias
estipuladas en la clausula Décima Sexta del contrato, por el término establecido gn el

presente OtroSi en la clausula anterior. : C

e
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TERCERA. Las demas clausulas y condiciones pactadas en el contrato suscrito el 01 de
noviembre de 2012, no sufren ninguna modificacion y contintian vigentes.

g
Para constancia, se firma en Santiago de Cali, a los 5 dias del mes de enero del afio \(S7
2021. \

I

ALVARQ QUINTERO CASTARNO \
Representante Legal Suplente S s Lt
FUNDACION VALLE DEL LILI DIAMANTE S.A

Vo.Bo. Juridico: Camilo Andrés Garcia Mendoza.
Vo.Bo. Técnico: Germéan Dario Soto.

g
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UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DENARINO ES.E

FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT

CODIGO: FECHA DE ELABORACION:
15 DE MARZO DE 2018
FRTES - 011 FECHA DE ACTUALIZACION:
VERSION: 15 DE MARZO DE 2018
01 HOJA: 1 DE: 2

Esta informacion es confidencial y sera utilizada para dar cumplimiento a la Circular Externa 000009 del 21 de Abril de 2016, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Fecha de diligenciamiento

Tipo de Cliente o Contraparte

Tipo de Solicitud

Consecutivo

DD MM AAAA Vinculacion
Cliente Contratista X Prestador IPS Proveedor Otro
3 5 2021 Actualizacion
Ciudad Pasto (N) Regional Zonal

[ INFORMACION GENERAL

PERSONA NATURAL
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Tipo de documento N° Identificacion
cc ‘ CE Tl PAS | ‘ cD ‘
Lugar de expedicion Fecha de expedicion Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Direccion
DD MM AAAA DD MM AAAA
Teléfono Celular Ciudad Departamento Profesion Ocupacion (cédigo CIIU)
Responda si 0 no a las siguientes preguntas
¢Administra recursos publicos? ¢Tiene reconocimiento publico? ¢Tiene grado de poder publico? ¢Tiene vinculo con una persona considerada PEP?
PERSONA JURIDICA
Razon Social NIT Correo electronico
Brilladora el Diamante S.A 890300327 dpasto@diamante.com.co
Tipo de sociedad: Anénima X Limitada S.AS. Otra ¢Cual?
Tipo de empresa: Privada X Publica Mixta Sin animo de lucro
Actividad econémica principal
. 1kd
Salud Farmacéutico Quimico Industrial Otro ¢Cual?
Transportes Servicios X [Comercial Financiero Codigo CIIU
8121
Descripcién de la actividad econémica Limpieza general interior de edificios
Direccion oficina principal Teléfono Celular Ciudad Departamento
3104434728 Cali
Calle 4b # 38 - 17 5147777 Valle del Cauca
Direccion agencia o sucursal Teléfono Celular Ciudad Departamento
3182115233 Pasto L
Cra39 #11 05 Narino

Representante Legal

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Tipo de documento N° Identificacion

Osorio Gonzalez Juan Manuel cc | | CE | PAS I cD 16721922
Lugar de expedicion Direccion Teléfono Ciudad
Cali .
Calle 4b # 38 - 17 5147777 Cali
Responda si 0 no a las siguientes preguntas
¢Administra recursos publicos? no ¢Tiene reconocimiento publico? [no ¢Tiene grado de poder publico? no ¢Tiene vinculo con una persona considerada PEP? no
Relacién de ionistas o iados que tengan directa o indirectamente més del 5% del capital social, aporte o participacién
(adjuntar relacién si los campos son insuficientes)
Tipo de % de Responda si o no a las siguientes preguntas

Razon social o nombres y apellidos N° Documento

documento Participacion ¢Administra ¢Tiener cimiento ¢Tiene grado de poder ¢Tiene vinculo con una
P publicos? publico? publico? persona considerada PEP?
GILBERTO OSORIO UMANA cc 2427606 21,78 No No No No
MARIELA GONZALEZ DE OSORIO cc 29011572 21,78 No No No No
JUAN MANUEL OSORIO GONZALEZ cc 16721922 11,45 No No No No
FERNANDO OSORIO GONZALEZ cc 16738824 10 No No No No



mailto:dpasto@diamante.com.co
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HO
UNI VERSITA RIO

DEPARTAMENTAL DENARINO ES.E

FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT

CcODIGO:

FECHA DE ELABORACION:

15 DE MARZO DE 2018

FRTES - 011 =
FECHA DE ACTUALIZACION:
VERSION: 15 DE MARZO DE 2018
01 HOJA: 2 DE: 2

JUNTA DIRECTIVA (ADJUNTAR RELACION SI LOS CAMPOS SON INSUFICIENTES)

Tipo de Principal o Responda si o no a las siguientes preguntas
Nombres y apellidos d t N° Documento lent Administra cTiene r cimiento ¢Tiene grado de poder ¢Tiene vinculo con una
ocumento suplente publicos? publico? publico? persona considerada PEP?
GILBERTO OSORIO UMANA cc 2427606 Principal No No No No
GUILLERMO ALBERTO MAGDALENA BUITRAGO cc 94400245 Principal No No No No
LUZ STELLA OSORIO GONZALEZ cc 31834861 Principal No No No No
ISABELA QUINTERO OSORIO cc 1130593320 Suplente No No No No
JOSE LUIS OSORIO GONZALEZ cc 16683205 Suplente No No No No
PATRICIA OSORIO GONZALEZ cc 31531156 Suplente No No No No
1. INFORMACION FINANCIERA
Total activos $ 30.300.641.000 Total pasivos $ 14.490.565.000 Patrimonio $ 15.810.076.000
Ingresos mensuales $ 4.768.657.000 Egresos mensuales $ 4.418.965.000 Otros ingresos $ 75.405.000
Concepto de otros ingresos Descuentos comerciales, venta de activos fijos Informacién financiera a corte de: 31 de diciembre de 2020
1ll. INFORMACION BANCARIA
Tipo de Cuenta .
- Entidad Financiera Sucursal Teléfono
Corriente Ahorros
X Bancolombia Cali - Tequendama 5540505
IV. REFERENCIAS COMERCIALES
Nombre Teléfono Direccion Ciudad
Distribuidora de Papeles s.a.s 3123788612 Calle24 #4-63 Cali
V. OPERACIONES INTERNACIONALES
¢Realiza negocios en Tlpo de transacclones
moneda extranjera? Importaciones |x |Exportaciones | |Inversiones | |Préstamos | |Pago de servicios I |Tvansferencias | |0tros
Si No[ ] Jcuare
Productos financieros en moneda extranjera
Tipo de producto No. de producto Entidad Monto Ciudad Pais Moneda

VI. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS

Declaro expresamente que:

1. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (Detalle ocupacion, oficio, actividad, negocio, etc.):

Contrato de prestacion de servicios con el HUDN

2. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal. Los recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo Penal colombiano o cualquier norma que lo

modifique o adicione.

3. Lainformacion que he suministrado en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizarla anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo al HUDN E.S.E., para solicitar, consultar, procesar, suministrar y reportar o divulgar a cualquier entidad con la que mantenga una relacion comercial vigente, o que se encuentre
debidamente autorizada para manejar o administrar bases de datos, incluidas las entidades gubernamentales, la informacion contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de relaciones de negocio o comerciales, no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actividades terroristas.

6. Eximimos al HUDN E.S.E., sus representantes legales y administradores, de toda responsabilidad que se derive por informacion errénea, falsa o inexacta que se hubiere proporcionado en este documento o de la

violacion del mismo.

VIl. DECLARACIONES ADICIONALES

1. Ha sido sancionado o investigado por delitos de lavado de activos o de financiacion del terrorismo? Si No |X

2. La Entidad o alguno de sus istas han sido incluidos en listas inhibitorias como la lista Clinton? Si No [X

3. Sies persona natural ha sido incluido en listas inhibitorias como la lista Clinton? Si No |X
VIIl. FIRMAY HUELLA

Como constancia de haber leido, entendido y apeptado lo anterior, declaro que la informacion que he suministrado es exacta en todas sus partes y firmo el

siguiente documento:

L/

(Persona natural juridica)

Huella

eL si es per

DILIGENCIAR SI CORRESPONDE A UNA PERSONA JURIDICA

Nombre de la persona que lo diligencia

Tipo de documento

Nimero de identificacion

Cesar Fabian Velasquez Garzon

cc|x| CE |

|PAS|

1130641599

Lugar de expedicion

Cali

e Cesag F\elsped




OTROSI No.7 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION VALLE DEL LILI Y BRILLADORA EL DIAMANTE S.A

Entre los suscritos, ALVARO QUINTERO CASTANO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.250.125 de Manizales, obrando en su calidad de
Representante Legal Suplente de la FUNDACION VALLE DEL LILI, entidad sin animo de
lucro de caracter hospitalario, con personeria juridica segun la Resolucion No. 00637 del
21 de junio de 1983 del Ministerio de Salud, con domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali, identificada con NIT No. 890.324.177-5, quien para los efectos del
presente OtroSi se denominara EL CONTRATANTE vy por otro, JUAN MANUEL OSORIO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16.721.922 expedida en Cali,
quien obra en su calidad de Representante Legal de BRILLADORA EL DIAMANTE S.Ay
quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, y en
su conjunto Las Partes, hemos decidido celebrar el presente OtroSi previa las siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Las Partes suscribieron un contrato de prestacion de servicios desde el afio
2012,

SEGUNDA. En la clausula déecima del contrato inicialmente pactado, se estipulo que el
contrato se prorrogaria mediante documento escrito y por mutuo acuerdo entre las partes
con por lo menos 30 dias calendario de anticipacion a la terminacion de contrato.

TERCERA. Mediante el OtroSi No.6, Las Partes, de comun acuerdo decidieron ampliar la
vigencia del contrato por un afio mas, por lo tanto, la vigencia actual del contrato es del 1
de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

CUARTA. Las Partes con el animo de seguir vinculadas comercialmente, de mutuo
acuerdo, desean prorrogar el contrato de prestacion de servicios para el afio 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, las partes inspiradas en la Buena Fe contractual, han
decido modificar las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO. Se modifica la clausula Decima del contrato inicialmente suscrito con el fin de
ampliar la vigencia del contrato por doce (12) meses mas, por lo tanto, la nueva vigencia
del contrato de prestacidén de servicios sera: 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2020, el cual podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las partes mediante
documento escrito, por lo menos con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la
terminacion.

SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera ampliar las vigencias de las Garantias
estipuladas en la clausula Décima Sexta del contrato, por el término establecido
presente OtroSi en la clausula anterior.

Pagina 1 de 2




TERCERA. Las demas clausulas y condiciones pactadas en el contrato suscrito el 01 de
noviembre de 2012, no sufren ninguna modificacién y continuan vigentes.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, a lps 3 dias del mes de enero del afo

ALVARO QUINTERO CASTANO
Representante Legal Suplente
FUNDACION VALLE DEL LILI

Vo.Bo. Juridico: Camilo Andrés Garcia Mendoza.
Vo.Bo. Técnico: German Dario Soto.

i),
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OTROSI No.6 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION VALLE DEL LILI Y BRILLADORA EL DIAMANTE S.A

Entre los suscritos, ALVARO QUINTERO CASTANO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.250.125 de Manizales, obrando en su calidad de
Representante Legal Suplente de la FUNDACION VALLE DEL LILI, entidad sin animo de
lucro de caracter hospitalario, con personeria juridica segun la Resolucién No. 00637 del
21 de junio de 1983 del Ministerio de Salud, con domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali, identificada con NIT No. 890.324.177-5, quien para los efectos del
presente OtroSi se denominara EL CONTRATANTE vy por otro, JUAN MANUEL OSORIO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16.721.922 expedida en Cali,
quien obra en su calidad de Representante Legal de BRILLADORA EL DIAMANTE S.A y
quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, y en
su conjunto Las Partes, hemos decidido celebrar el presente OtroSi previa las siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Las Partes suscribieron un contrato de prestaciéon de servicios desde el afio
2012.

SEGUNDA. En la clausula décima del contrato inicialmente pactado, se estipulo que el
contrato se prorrogaria mediante documento escrito y por mutuo acuerdo entre las partes
con por lo menos 30 dias calendario de anticipacion a la terminacion de contrato.

TERCERA. Mediante el OtroSi No.5, Las Partes, de comun acuerdo decidieron ampliar la
vigencia del contrato por un afio mas, por lo tanto, la vigencia actual del contrato es del 1
de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

CUARTA. Las Partes con el animo de seguir vinculadas comercialmente, de mutuo
acuerdo, desean prorrogar el contrato de prestacion de servicios para el afio 2019.

Teniendo en cuenta lo anterior, las partes inspiradas en la Buena Fe contractual, han
decido modificar las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO. Se modifica la clausula Décima del contrato inicialmente suscrito con el fin de
ampliar la vigencia del contrato por doce (12) meses mas, por lo tanto, la nueva vigencia
del contrato de prestacion de servicios sera: 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2019, el cual podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las partes mediante
documento escrito, por lo menos con treinta (30) dias calendario de anticipacién a la
terminacion.

SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberd ampliar las vigencias de las Garantias
estipuladas en la cldusula Décima Sexta del contrato, por el término establecido en el
presente OtroSi en la clausula anterior.
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TERCERA. Las demas clausulas y condiciones pactadas en el contrato suscrito el 01 de
noviembre de 2012, no sufren ninguna modificacién y contintan vigentes.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, a log.27 dias del mes de diciembre del afio

) &
\ALVARO UINTERO CASTANO
\Eepresentante Legal Suplente

UNDACION VALLE DEL LILI DIAMANTE S.A

Vo.Bo. Juridico: Camilo Andrés Garcia Mendoza.
Vo.Bo. Técnico: German Dario Soto.

~Jowddl)
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OTROSI No.5 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO
EENTRE LA FUNDACION VALLE DEL LILI Y ERILLADORA EL DIAMANTE S.A

Entre los suscritos, ALVARO QUINTERO CASTANO, mayor de edad, identificado con
cédulz de ciudadania No. 10.250.125 de Manizales, obrando en su calidad de
lepresentante Legal Suplente de la FUNDACION VALLE DEL LILI, entidad sin animo de
lucro de caracter hospitalario, con personeria juridica segtin la Resolucién No. 00637 del
21 de junio de 1983 del Ministerio de Salud, con domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali, identificada con NIT No. 890.324.177-5, quien para los efectos del
presznte OtroSi se denominara EL CONTRATANTE y por otro, JUAN MANUEL OSORIO
GOMNZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16.721.922 expedida en Cali,
cuier obra en su calidad de Representante Legal de BRILLADORA EL DIAMANTE S.A y
quie” para los efactos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, y en
su conjunto Las Partes, hemos decidido celebrar el presente OtroSi previa las siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Las Partes suscribieron un contrato de prestaciéon de servicios desde el afio
2012,

SECUNDA. En la clausula décima del contrato inicialmente pactado, se estipulo que el
contrato se prorrogaria mediante documento escrito y por mutuo acuerdo entre las partes
con zor lo menos 30 dias calendario cle anticipacion a la terminacion de contrato.

TERTCERA. Mediante el OtroSi No.4, Las Partes, de comun acuerdo decidieron ampliar la
vigencia del contrato por un afio mas, por lo tanto, la vigencia actual del contrato es del 1
ce enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

CUARTA. Las Partes con el animo de seguir vinculadas comercialmente, de mutuo
acuerdo, desean prorrogar el contrato de prestacion de servicios para el afio 2018.

Teniendo en cuenta lo anterior, las partes inspiradas en la Buena Fe contractual, han
ceciclz modificar las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO. Se modifica la clausula Décima del contrato inicialmente suscrito con el fin de
amplizr la vigencia del contrato por doce (12) meses mas, por lo tanto, la nueva vigencia
clel contrato de prestacion de servicios sera: 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre
de 2018, el cual podra ser prorrogado de comuin acuerdo entre las partes mediante
cocumento escrito, por lo menos con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la
terminacion.

SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera ampliar las vigencias de las Garantias
esticuladas en la clausula Décima Sexta del contrato, por el termino establecido en eh
presznte OtroSi en la clausula anterior. |

- \.
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TERCERA. Las demas clausulas y condiciones pactadas en el contrato suscrito el 01 de
noviembre de 2012, no sufren ninguna modificacién y continian vigentes.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, a los 30 dias del mes de noviembre del
afo 2017.

EL CONTRATA

ALVARO QUINTERO CASTANO
Representante Legal Suplente
FUNDACION VALLE DEL LILI

Vo.Bo. Juridico: Camilo Andrés Garcia Mendoza.

Vo.Bo. Técnico: German Dario Soto.
4 ! @
)
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OTROSI No. 4 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION VALLE DEL LILI Y BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

Entre los suscritos, ALVARO QUINTERO CASTANO, mayor de edad y vecino de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.250.125 de Manizales, quien en este
documento obra en su calidad de Representante Legal Suplente de la FUNDACION
VALLE DEL LILI, entidad sin &nimo de lucro de caracter hospitalario, con personeria
juridica segun Resolucién nimero 00637 del 21 de junio de 1983 del Ministerio de salud,
con domicilio principal en la ciudad de Cali en la carrera 98 No. 18-49, identificada con
NIT 890.324.177-5, quien para los efectos de este documento se denominaréd EL
CONTRATANTE de una parte; y de la otra, JUAN MANUEL OSORIO GONZALEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 16.721.922 expedida en Cali, quien obra
en su calidad de Representante Legal de BRILLADORA EL DIAMANTE S.A, y que para
los efectos de este documento se denomina EL CONTRATISTA, de manera libre y
voluntaria hemos decidido suscribir el presente Otrosi No. 4 al Contrato de Prestacién de
Servicios suscrito entre las partes el dia 1 de noviembre de 2012, con el fin de estipular lo
siguiente:

PRIMERO: Se modifica la clausula Décima del contrato con el fin de ampliar la vigencia
del contrato por doce (12) meses mas, por lo tanto, la duracién del contrato sera del 1 de
enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017 y podra ser prorrogado de comun
acuerdo entre las partes mediante documento escrito, por lo menos con treinta (30) dias
calendario de anticipacion a la terminacion.

SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd ampliar las vigencias de las Garantias
estipuladas en la clausula Décima Sexta, incluyendo la duracién del Contrato establecida
en el presente documento.

TERCERO: Se adicionaran al contrato las siguientes clausulas:

DECIMA SEPTIMA: POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DE ACTIVIDADES
ILICITAS: Mediante la suscripcion del presente contrato EL CONTRATISTA manifiesta de
manera expresa que ni él, sus accionistas o socios, representantes legales y/o
administradores o directivos tienen o tendran relacion alguna con actividades prohibidas
y/o calificadas por la ley como delictivas, por lo cual se obliga y declara que:

1) Cumple con las normas generales y particulares sobre control y prevencion de Lavado
de Activos. 2) Tiene implementadas medidas para la prevencién de Lavado de Activos y
Financiacion de Terrorismo. 3) En el desarrollo de la actividad objeto del presente contrato,
desplegara todos sus esfuerzos para cumplir estrictamente con todas las normas de
precaucion y prevencion de Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo. 4) Mantendra
soportes documentales de todas las normas, procedimientos y manuales que a su interior
desarrolle para la prevencion y control de lavado de activos, en desarrollo de lo
mencionado en puntos anteriores. 5) Evitara que las utilidades o fondos empleados para la
realizacion, celebracion o ejecucion del presente contrato puedan ser utilizadas como
instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma
de dinero u otros bienes provenientes de actividades ilicitas, o para dar apariencia de
legalidad a las actividades ilicitas o a las transacciones y fondos vinculados con las
mismas a través del sistema financiero, o para la financiacién del terrorismo. 6) Velara
porque sus trabajadores o contratistas, especialmente los que se destinen para da
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ejecucion del presente contrato, observen y acaten las politicas establecidas sobre esta
materia. 7) Que sus socios, accionistas, administradores o directivos no son ni han sido
parte de ningun contrato, acuerdo o convenio con cualquier persona que al tiempo de
celebracién del Contrato haya estado incluido directa o indirectamente en las listas de
personas al trafico de estupefacientes que periddicamente publica el Departamento del
Tesoro de los Estados Unidos de Norte América o las entidades competentes colombianas.
8) Que no ha participado de ninguna actividad que constituiria una violaciéon a cualquier
Ley anticorrupcién que le resulte aplicable.

Asi mismo se acuerda entre las partes que la inobservancia de las obligaciones
establecidas en la presente clausula, es causal inmediata de terminacién del presente
contrato por justa causa por parte de EL CONTRATANTE, sin dar lugar a ningun tipo de
indemnizacion o penalidad derivada de dicha terminacién y sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, administrativas y penales que se deriven del incumplimiento.

También sera causal inmediata de terminacion del presente contrato sin dar lugar a
ningun tipo de indemnizacion o penalidad derivada de dicha terminacion por parte de EL
CONTRATANTE, si por alguno de los propietarios, socios o accionistas mayoritarios,
representantes legales o directivos resultare investigado por actividades relacionadas con
el lavado de activos, el trafico de estupefacientes o financiacién del terrorismo, o sea
vinculado en Colombia a investigaciones o procedimientos judiciales por las mismas
causas, o sea incluido directa o indirectamente en las listas restrictivas expedidas por las
diferentes entidades nacionales e internacionales.

De acuerdo a lo anterior, EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE,
de cualquier perjuicio que este Ultimo sufra como consecuencia de cualquier
incumplimiento respecto de las normas vigentes en materia de Prevenciéon de Lavado de
Activos y Financiacion de Terrorismo.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE
PROVEEDORES:

18.1. Tratamiento de la informacién: EL CONTRATANTE actuara como responsable
del tratamiento de datos personales, de los cuales es titular EL CONTRATISTA y que en
conjunto o separadamente podra registrar, recolectar y actualizar sus datos personales
con la finalidad de informar, comunicar, organizar, controlar, atender y acreditar las
actividades con respecto a mi condicion de proveedor.

18.2. Finalidades del tratamiento: EL CONTRATISTA conoce y acepta expresamente
que el tratamiento de sus datos personales por parte de EL CONTRATANTE tendra entre
otras, las siguientes finalidades:

18.2.1 Mantener informado a través de cualquier medio acerca de los servicios y
productos que EL CONTRATISTA ofrece o llegue a ofrecer al mercado.

18.2.2 Utilizar su informacion, para que EL CONTRATANTE realice todas las gestiones
administrativas y financieras relacionadas directamente con la actividad.

18.2.3 Utilizar su informacion, para que EL CONTRATANTE la transmita o transfiera
cuando sea requerido por alguna entidad estatal o tercero debidamente autorizado.

18.2.4 Utilizar su informacién para que EL CONTRATANTE pueda acceder, consultar,
comparar y evaluar su informacion en bases de centrales de riesgo crediticio, financiero,
de antecedentes judiciales, lista de controles nacionales e internacionales relacionados
con el lavado de activos y financiacion del terrorismo, actividades ilicitas o situaciones q/tjé\\
reglamentan el cédigo penal colombiano. |
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18.2.5 Utilizar su informacién para contactarse mediante cualquier medio para que EL
CONTRATISTA pueda cumplir con su objeto social y para llevar a cabo el giro ordinario
de sus negocios.

18.2.6 EL CONTRATANTE garantiza la confidencialidad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacién restringida de los datos de EL CONTRATISTA y se
reserva el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente.

18.3. Datos personales obtenidos antes de la presente autorizacién: en caso de que
antes de la firma de la presente autorizacion, EL CONTRATANTE haya venido realizando
el tratamiento de los datos personales, EL CONTRATISTA autoriza expresa e
informadamente para que EL CONTRATANTE continle realizando dicho tratamiento en
los términos que se detallan en el presente documento.

18.4. Informacién del responsable del tratamiento de la informacién: declaro que se
me informé que el responsable del tratamiento de mis datos personales es EL
CONTRATANTE, con domicilio principal en Cra 98 No. 18-49, de Santiago de Cali.

CUARTO: Las demas clausulas y condiciones pactadas en el contrato suscrito el dia 01
de noviembre de 2012, no sufren ninguna modificacion.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia uno (01) del mes de diciembre de dos
mil dieciséis (2016). i

EL CONTRATANTE EL CO TQATISTA

DIAMANTE S.A.

FUNDACION VALLE DEL LILI . /
OSORIO GONZALEZ

ALVARO QUINTERO CASTANO
Representante Legal Suplente.

Por FVL
Vo.Bo. Juridico - Camilo Andrés Garcia Mendoza
Vo.Bo. Técnico — Germéan Dario Soto { | /
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Porque cada dia sea brillante

CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CAPACITACION DE MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS

Santiago de Cali, 3 de mayo de 2021

Sefor:

NILSEN ARLEY ALVEAR ACOSTA
Gerente HUDN ESE

Calle 22 N° 7 -93 Parque Bolivar
San Juan de Pasto (N)

REFERENCIA: PROCESO INVITACION PUBLICA A PROPONER No. 004-1.P.A.P. 2021

Respetado:

Por medio de este documento el suscrito Juan Manuel Osorio Gonzdlez, identificado como aparece
al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de Brilladora el Diamante S.A, manifiesto
que:

Me comprometo a que el 90% del personal con el cual ejecutare el contrato si me es adjudicado,
cuenta con entrenamiento minimo de 40 horas y certificaciones en temas relacionados con el
manejo integral de residuos hospitalarios con entidad reconocida y certificada.

Cordialmente

C.C16.721.9 e Santiago de Cali
gerencia@diamante.com.co
(2) 5147777 ext 119

Cali: Calle 4B No. 3817 Bogota: Carrera 18 No. 32-81 Medellin: Calle 36 No. 80-63 Pereira: Carrera 10 No. 48-83 Pasto: Cra. 39 No. 11A-05 Barranquilla: Carrera 68 No. 75-72
PBX: (2) 51 77 77 PBX: (1) 746 47 12 PBX: (4) 604 86 57 PBX: (6) 346 75 24 PBX: (2) 737 71 84 Tel: (5) 3031398

diamante.com.co
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