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INFORME DE ANALISIS DEL SECTOR

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, NIT. 891.200.528-8, entidad
de derecho Publico, con categoria especial, descentralizada por servicios de orden
Departamental, con personeria juridica, con patrimonio propio autonomia Administrativa,
seglin su acto de creacién Ordenanza No. 023 del 17 de diciembre de 2004, adscrita al sector
Salud, regida en materia contractual por las normas del Derecho Privado , ¥ en especial por lo
previsto por su Estatuto Interno de Contratacién, Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de
2019 y modificado mediante Acuerdo No. 026 del 13 de diciembre de 2019, Acuerdo No, 028
del 30 de diciembre de 2019 y Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020, y el Manual de
Contratacion, Resolucion No. 2945 de 7 de noviembre de 2019, modificado mediante la
Resolucion No. 3427 de 31 de diciembre de 2019, Resolucién No. 0986 de 4 de mayo de 2020
y Resolucion No. 1574 del 23 de julio de 2020, las se cuales se encuentran vigente.

INTRODUCCION

La funcién de compras de las Entidades Estatales, debe estar orientada a satisfacer las
necesidades y tiene como objetivo principal maximizar los recursos publicos. En consecuencia,
la elaboraciéon de este estudio del sector le permitira al HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, conocer puntualmente: (a) cual es su necesidad y ¢c6mo

' puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que
necesita; (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En concordancia con el Subseccién 6, articulo, 2.2.1.1.1.6.1, “DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES”, “Le corresponde a la Entidad hacer, durante la etapa de planeacion,
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, dejara constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso.” Que conforme a lo establecido en el articulo No. 20
de Estatuto de Contratacién que reza: “DEL DEBER DEL ANALISIS. - EI Hospital Universitario
Departamental de Narifio debera adelantar durante la etapa de planeacion, el analisis legal,
comercial y financiero necesario para conocer el sector econdmico que ofrezca el bien, servicio
u obra a contratar. Este andlisis que tendra que hacer parte de los estudios y documentos
previos, servira de soporte en todos los procesos contractuales.”

El andlisis del sector le permite al HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
E.S.E, sustentar su decision de realizar una contratacion, la eleccién del proponente y la formas
de pago que se encuentran en el mercado y que se pactan dentro de las obligaciones del
contrato, con ello se busca eficiencia, eficacia y la planeacion contractual que hacen parte del
principio de economia previsto en el Acuerdo No. 0014 - Estatuto de Contratacion del 26 de
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septiembre de 2019, modificado mediante Acuerdo No. 00026 del 1.3 dle diciembre de 2019
Acuerdo No. 028 del 30 diciembre de 2019, Acuerdo 009 del 22 de julio de 2020.

El analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esti en condiciones de
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion; en este contexto se tendra en cuenta los
siguientes criterios: factores determinantes: factor econémico, técnico y regulatorio tomando
la informacion de fuentes reales de entidades de orden Nacional y/0 Departamental y/o
Municipal.

1.- ¢CUAL ES LA NECESIDAD QUE TIENE LA ENTIDAD Y COMO PUEDE SATISFACERLA?

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, por intermedio de la oficina
de RECURSOS HUMANOS, proyecta la necesidad de suministrar dotacién al personal con
derecho a ella, conforme a las necesidades del tipo de labor a realizar, asi se establece por
parte de la oficina de Recursos Humanos las especificaciones técnicas de la dotacién y se
establece el objeto del proceso asi: Contratar el suministro de la primera, segunda vy tercera
dotacion de vestido y calzado de labor para el personal asistencial, secretarias clinicas,
camilleros y auxiliares de servicios generales con derecho a dotacién en el Hospita!
Universitario Departamental de Narifio E.S.E.

El Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E., Brinda atencién segura, de mediana
y alta complejidad en salud, con calidad y humanizacién, promoviendo la investigacion, la
responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente en beneficio de los usuarios y sus
familias; El Hospital en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo primero de la Lev 70 de
1988 , donde se establece la obligacién en cabeza de Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pdblicos, Unidades Administrativas
Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales debe suministrar a sus
empleados, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, cada cuatro (4) meses de forma
gratuita, siempre que su remuneracion mensual sea infetior a dos 2 veces el salario minimo
vigente y cuyo tiempo de servicio a la entidad empleadora sea superior a (3) meses.

Asi, el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, luego de realizar la verificacion de
las bases de datos del personal de planta permanente y temporal del area asistencial evidencia
que es necesario contratar la primera, segunda y tercera dotacidn para el personal asistencial,
el cual se divide en: secretarias clinicas, camilleros, auxiliares de servicios generales y personal
asistencial(auxiliares de enfermeria y auxiliares de laboratorio), considerando que es una
mision de las entidades piiblicas velar y dotar a los funcionarios que ejercen la funcién piblica
de elementos que permitan una correcta y eficiente prestacion de los servicios a su cargo, en
condiciones de comeodidad, salubridad, oportunidad y continuidad, aclarando que todo
empleado que reciba una dotacién, queda obligado a utilizarla en el desempefio de Ias labores
asignadas.
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1.1.- ;Como y quienes pueden proveer participar en [o que se necesita?

ALTERNATIVA No. 1. La escogencia del contratista se efectuard conforme a lo establecido en
el Estatuto y Manual de Contratacién del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
en lo relacionado con las modalidades de seleccién, invitando a contratar a personas
Naturales, Juridicas, consorcios y/o uniones temporales, cuyo objeto social o su actividad
econdmica esté relacionadas con el objeto del presente contrato Y que cuente con registro en
camara de comercio superior a un afio, es decir que estén legalmente constituidas y
legalizadas, para una seleccién objetiva, que cumpla todos los requisitos de acuerdo a los
lineamientos del estatuto y manual de contratacién, que es la mas recomendable por la
facilidad de concurrencia de proponentes que compiten con caiid'ad, precio y disponibilidad.

El proceso permite lograr una seleccién objetiva y aprendizaje del sector de las necesidades
presentadas para la adquisicion de acuerdo a los lineamientos de contratacion de la Entidad.

Con el anterior proceso contractual se busca contribuir a mejorar las condiciones de atencién
y calidad del servicio por una optimizacion de los recursos ¥ por la efectividad administrativa
como gerencia de servicios y cumplir con las metas propuestas en el Plan de gastos para la
vigencia 2021, Asi mismo el Plan Presupuestal planificado técnicamente, para asi lograr hacer
una empresa competitiva en la region, con servicios eficientes a la necesidad de la
modernidad.

1.1.1 Estructura del sector econémico
Para llevar a cabo el andlisis del sector, se tuvo en cuenta criterios tales como:

1. Analisis de mercado
2. Analisis de la oferta
3. Andlisis de la demanda.

1.2.- Determinar el contexto en que los proveedores desarrollan su actividad,

En los proponentes del mercado de suministro de dotacién administrativa se debe tener en
cuenta, la cadena de comercializacion de fabricante, distribuidor mayorista, comerciante.

Los costos de los productos varian de acuerdo a las cantidades, formas de pago, transporte,
disponibilidad de inventarios.

Para reducir costos lo ideal es comprar al fabricante, de acuerdo al sistema de contratacion se
busca la pluralidad de oferentes que permitan calidad, oportunidad y cumplimiento.

Los proponentes deberan contar con amplia experiencia en contratos con objetos similares
que cumplan las condiciones y especificaciones del objeto a contratar.
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El Hospital Universitario Departamental de Narino E.S.E, requiere Contratar el suministro' dela
primera, segunda y tercera dotacién en bonos intercambiables para el personal administrativo
femenino y masculino con derechc a dotac:on laboral en el Hospital Universitario
Departamental de Narifio E.S.E.

Por lo anterior es necesario que la empresa que se vaya a contratar garantice la calidad,
originalidad y legal procedencia del suministro del objeto a contratar

A continuacidn, se presenta la descripcién y especificaciones técnicas requeridas por el drea
de recursos humanos:

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
GRUPC 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL(auxiliares de
enfermeria y auxiliares de laboratorio)
UNIDAD BE
ITEM DESCRIPCION CANTHDAD MEDIDA
Uniforme UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS ANTI-
femenino FLUIDOQ/REPELENCIA 100 % FILAMEN:I‘O DE POLIESTER,
incluyendo: TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantalén) Anti fluido
1 » Blusa Blusa manga corta con logo bordado o estampado en el lado 555 UNIDAD
e Pantalén superiqr izquierdo del pecho
Pantaldn resortado a la cintura, bolsillos laterales
* Chaqueta CHAQUETA: Orién impermeable forro térmico
CALZADO DE
LABOR CARACTERISTICAS - TIPO DE CUEROQ: Cuero Napa, Calibre 12
Calzado con - 16. De alta flexibilidad, excelente tensién y durabilidad.
suela TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad.
2 antideslizante | PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no. tejida, Anti 555 PARES
certificado transpirante. FORRC PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS:
(FICHA TECNICA, | Resistencia al deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado cerrado
MUESTRA DEL | liviano
CUERO)
GRUPQ 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINOG
CANTIDAD | UNIDAD DE
iTEM DESCRIPCION MEDIDA
Uniforme UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS
masculino ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
incluyendo: POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaion) Anti-
1 e Pantalén fluido. Blusa manga corta con logo bordado o estampado en 135 UNIDAD
« Chaqueta el lado superior izquierdo del pecho
Pantaldn resortado a la cintura, bolsillos laterales
* Blusa *CHAQUETA: Orién impermeable forro térmico
CHALECO EN COLOR BLANCO EN TELA ORION Y/0
TEMPESTAR (100%  FILAMENTO DE  POLIESTER,
IMPERMEABLE, ROMPE VIENTO, FIRMEZA DEL COLOR A LA
2 Chaleco Personal |LUZ Y AL LAVADO, REPELENCIA A ‘LI’QUIDOS Y SUCIEDAD. 12 UNIDAD
de Ambulancia | FORRO EN BRIONI COLOR AZUL OSCUROQ,
CON BANDA LATERAL Y DELANTERA EN REFLECTIVO, TIPO
TELA COLOR PLATEADO DE 1500 CANDELAS. CON 4
BOLSILLOS DE SOLAPA Y 2 BOLSILLOS DE CIERRE. CIERRE
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ACREITACION:
CENSEAL D

FRONTAL. CON LOGO BORDADO O ESTAMPADO EN EL LADO
SUPERIOR 1ZQUIERDO DEL PECHO DEL HUDN Y AL LADO
DERECHO CON LOGO DE MISION MEDICA. EN LA PARTE
POSTERIOR LOGO BORDADO O ESTAMPADO DE MISION
MEDICA Y LAS LETRAS TRIPULACION DE AMBULANCIA

Calzado con suela
antideslizante

CARACTERISTICAS - TIPO DE CUEROQ: Cuero Napa, Calibre 12
- 16. De alta flexibilidad, excelente tensidn y durabilidad.
TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad.

Resistencia al deslizamiento. GUARNECIDO. Caizado liviano.

3 °e“$g’§£fgilcm PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti| 135 PAR
MUESTRA I:;EL transpirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac. SUELAS:
Resistencia al deslizamiento. GUARNECIDO. Cailzado cerrado
CUERO) liviano
GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR ~ PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE
SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | "\ or e
Uniforme UNIFORME MASCULING: *CONJUNTOS
masculino ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMEN'I:O DE
incluyendo: POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaldon) Anti-
1 e  Pantalén fluido. Blusa manga corta con logo bordado o estampado en 93 UNIDAD
« Chaqueta el lado‘superior izquierdo del pecho
Pantaldn resortado a la cintura, bolsillos faterales
* Blusa CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
Calzado con suela Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante certificado:
. . CARACTERISTICAS - TIPO DE CUEROQ: Cuero Napa, Calibre 12
antideslizante
certificado(FICHA | 16. De alta flexibilidad, excelente tensién y durabitidad.
3 TECNICA TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. 93 PAR
MUESTR:A DEL PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti
CUERO) transpirante, FORRO PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS:

AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

GRUPQ 4: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL FEMENINO SECRET, ARIAS CLINICAS Y

‘ UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION | CANTIDAD MEDIDA
UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS
Uniforme ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
femenino POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaldn) Anti-
1 incluyendo: fluido. Blusa manga corta con logo bordado o estampado en 79 UNIDAD
* Pantalén el lado superior iZquierdo del pecho
+ Chaqueta Pantalon resortado a la cintura, bolsillos laterales
e Blusa CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
Gorro Auxiliares — ) . ‘s
.. Tela antifluidos/repelencia 100% filamentoe de poliéster,
2 Servicios tecnologia anticloro 33 UNIDAD
Generales
Calzado con suela | Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante certificado:
antideslizante | CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa, Calibre 12
3 certificado(FICHA |- 16. De aita flexibilidad, excelente tensién y durabilidad. 79 PAR
TECNICA, TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad.
MUESTRA DEL | PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti
CUEROQ) transpirante. FORRO PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS:

CALLE 22 No. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan de Pasto / Naritho
Conmutador 7333400 ™ Fax 7333408 y 7333409
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Resistencia al deslizamiento. GUARNECIDQ. Calzado cerrado
liviano

1.3 Requiere permiso o licencias.

Experiencia en la prestacién de este tipo de servicios a entidades publicas o privadas.

1.4 Personal id6neo para manejo.

No aplica

2.- ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR.

Para llevar a cabo el analisis del sector, se tuvo en cuenta criterios tales como:

Aspectos generales.
Estudio de la oferta.
Estudio de la demanda.

2.1.- Codificacion de bienes y servicios UNSPSC.

El siguiente proyecto de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica:

GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR ~ PERSONAL FEMENINO ASIST! ENCIAL(auxiliares de enfermeria y
auxiliares de laboratorio)
CODIGO DESCRIPCION
53102700 i",:gmi UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS ANTI-FLUIDO/REPELENCIA 100 % FILAMENTO DE POLIESTER,
53101600 | incluyendo: TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaién) Anti fluido
53101800 | + Blusa Blusa n}anga corta con [c:tgo bordado_ o estampado en el lado superior izquierdo del pecho
53101500 | « Pantalén Pantalon resor{ado a la cintura, bolsﬂlczs laterales
CHAQUETA: Oridn impermeable forro térmico
+ Chaqgueta
CALZADOQ DE
LABOR
Calzado con . . -
suela CAR{\.CTERISTICI_A"S - TIPO DE CUERO: Cuero Napa, Cahbre. 12 - :%6. De a!t‘a flexibilidad, excelente
53111602 | antideslizante tension y durablln_dad. TERMINADG INTERIQR: Forro antibacterial y antihumedad. PLANTILLA:
. Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti transpirante. FORRO PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS:
certificado (FIC Resi . " . .
esistencia al deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado cerrade liviano
HA TECNICA,
MUESTRA DEL
CUERO)
GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULING
CODIGO [ DESCRIPCION

CALLE 22 No. 7 - 92 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio ‘ @l @
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53102700 Enr:fs?::';?:o UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS ANTIFLUIDQ/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
53101600 | incluyendo: POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blt{sa y Pantalén) Anti-fluido. Blusa manga corta con logo
53101800 e Pantalén bordado o estampado en el Iac{o superior nzquierc_io del pech?
53101500 « Chaqueta Pantalon resortac._ig a.la cintura, bolsillos l?ter_ales
« Blusa *CHAQUETA: Orién impermeable forro térmico
CHALECO EN COLOR BLANCO EN TELA ORION Y/O TEMPESTAR (100% FILAMENTO DE POLIESTER,
IMPERMEABLE, ROMPE VIENTO, FIRMEZA DEL COLOR A LA LUZ Y AL LAVADO, REPELENCIA A
Chaleco LIQUIDOS Y SUCIEDAD. FORRO EN BRIONI COLOR AZUL OSCURO, CON BANDA LATERAL Y
53103100 Personal de DELANTERA EN REFLECTIVO, TIPO TELA COLOR PLATEADO DE 1500 CANDELAS. CON 4
Ambulancia BOLSILLOS DE SOLAPA Y 2 BOLSILLOS DE CIERRE. CIERRE FRONTAL. CON LOGO BORDADO O
ESTAMPADO EN EL LADO SUPERIOQR IZQUIERDO DEL PECHO DEL HUDN Y AL LADO DERECHO CON
' LOGO DE MISION MEDICA, EN LA PARTE POSTERIOR LOGO BORDADO O ESTAMPADO DE MISION
MEDICA Y LAS LETRAS TRIPULACION DE AMBULANCIA
Caizado con
anti::;;zame CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa, Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente
53111601 | certificado(FICH tension y durabilidad. TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. PLANTILLA:

Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti transpirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac. SUELAS:

Mﬁgg‘?: chf':‘L Resistencia al deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado cerrado livians
CUERQ) )
GRUPQ 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR — PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES
CODIGO DESCRIPCION
53102700 ﬂ:gﬁﬁs S UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS ANTIFLUIDO,/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
53101600 | incluyendo: POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa ¥y Pantalon) Anti-fluido. Blusa manga corta con logo
53101800 | + Pantalén bordado o es_tampado enel Iad_o supetrior i.zquierdo del pecho
53101500 | « Chaqueta Pantalén resorta_do e? la cintura, bolsillos !ate_rales
e Blusa CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
Calzado con
suela- Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante certificado: CARACTERISTICAS ~ TIPO DE
antideslizante CUEROC: Cuero Napa, Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente tensisn y durabilidad.
53111601 ! certificado TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. PLANTILLA: Antibacterial,
{(FICHA TECNICA, | Antihongos, no tejida, Anti transpirante. FORRO PLANTILLA; Espumatrac. SUELAS: Resistencia al
MUESTRA DEL deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado liviano.
CUERQ)
GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDRO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE
SERVICIOS GENERALES
CODIGO DESCRIPCION
Uniforme
53102700 | femenino UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS ANTIFLU[D(?/REPELEI*:!CIA /100 % FILAMENTO DE
53101600 | incluyendo: POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantalon).Antx-flu:do. Blusa manga corta con logo
53101800 | e Pantalén bordado o es}ampado enel [ad_o superior i.zquierdo del pecho
53101500 | « Chaqueta Pantalén resortado a la cintura, bolsillos !aterales
CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
* Blusa
Gorro Auxiliares
53102700 Servicios Tela antifluidos/repelencia 100% filamento de poliéster, tecnologia anticloro
Generales
Calzado con Par de zapatos: Calzade con suela antideslizante certificado: CARACTERIST ICAS - TIPO DE
' suela CUERO: Cuero Napa, Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente tensién y durabilidad.
53111602 | antideslizante TERMINADO [NTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. PLANTILLA: Antibacterial,
certificado(FICH | Antihongos, no tejida, Anti transpirante. FORRO PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS: Resistencia al
A TECNICA, : deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado cerrado liviano
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2.1.1.- Objeto estudio de mercado:

Contratar el suministro de la primera, segunda y tercera dotacién de vestido y calzado de labor
para el personal asistencial, secretarias clinicas, camilleros y auxiliares de servicios generales
con derecho a dotacidn en el Hospital Universitario Departamental de Narifio. E.S.E.

2.1.2 Justificacion de presupuesto

El Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E, es una entidad encargada de
brindar servicios de salud centrados en el paciente y su familia, con criterios de calidad,
seguridad, ética, respeto, humanismo, alta capacidad resolutiva y eficiencia de los recursos
disponibles, con personal idéneo y competente, comprometidos con la vocacidon académica e
investigacion clinica, haciendo la diferencia en la mejora de la calidad de vida de nuestros
usuarios y en la mejor experiencia del servicio, el cual presta servicios de mediana y alta
complejidad en el sur occidente Colombiano.

Por lo anterior y para dar cumplimiento a La Ley 70 de 1988, por la cual se dispone el
suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico, donde se
consagra el:

“ARTICULO 1°. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Piblicos, Unidades
Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades
de Economia Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada
cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que
su remuneracion mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacion
se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la
entidad empleadora.”

En este mismo sentido, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 70 de 1988”, establece:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal vy
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales, Empresas Industriales o0 Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos
¥ un vestido de trabajo.
Juntos por la Excelencia
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En ese sentido y teniendo en cuenta que la dotacion es una prestacidn social la cual se define
como un beneficio adicional al salario ordinario para cubrir los riesgos 0 necesidades del
trabajador que se originan durante la relacién de trabajo, la cual consiste en la entrega gratuita
y material de un vestido y un calzado a cargo del empleador, para uso del servidor en las
labores propias del empleo que ejerce y que los servidores beneficiarios de la dotacién de
calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarios a su uso
en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a Ia empresa de la obligacion
correspondiente, Por tanto es pertinente contratar el suministro de segunda y tercera dotacién
de vestido y calzado de labor para el personal asistencial, secretarias clinicas, camilleros Y
auxiliares de servicios generales (auxiliares de enfermeria y auxiliares de laboratorio) con
derecho a dotacién del Hospital Universitario Departamental De Narifio E.S.E.

Aunado a lo expuesto, tal como consta en Acta de 18 de Noviembre de 2020 (anexo), en
reunién de las coordinadoras de los servicios asistenciales de Hospitalizacién, Urgencias,
Consulta externa, quiréfanos, ginecologia, la profesional especializada de Recursos Humanos
Yy la profesional universitaria de apoyo logistico, se revisé las especificaciones técnicas de la
dotacion del personal asistencial, corroborando que las mismas coincidan con la necesidad
de dicho personal y de los servicios a los que se encuentran adscritos..

Por lo anterior y para justificar el presupuesto discriminado del mforme del analisis del sector,
se envia solicitudes de cotizaciones el dia 31 de marzo del afio 2021, a cinco (5) empresas
nacionales y regionales, las cuales se clasificaron de acuerdo a la revisién de los histéricos de
contratacidn de la entidad en afios anteriores y revisién de empresas Narifenses que prestan
este tipo de servicios , las empresas son:

1. Inversiones Sharem S.A.S. Direccion: LUGAR Km 15 VIA SIBERIA COTA POTRERO CHICO
PE SAN MIGUEL BG 11 B, COTA, CUNDINAMARCA. NIT: 8301192761 CORREO:
pedroagreda0l1@gmail.com .

2. Dotacicnes Balmer. Direccidn: Cl. 16 #29-87, Pasto, Narifno. NIT:98383086-2. CORREQD:-
dotabalmer71@yahoo.es.

3. Dotaciones Pia. Direccidn: Cra 23 # 19-58- edificio Monserrat 3er piso, Pasto, Narino.
NIT:1085309458-8. CORREO: ange.arciniegas@gmail.com.

4. Dotaciones Artiseg S.A.S. Direccion: Carrera 68 # 15 - 62 Sur- Bogota- Colombia. NIT:
900414447-0. CORREO: dotacionesartiseg@yahoo.es .

5. Slogic S.AS. Direccion: Cl 18 #15 34, Pasto, Narifio. CORREO: clinimedical@gmail.com.

Juntos por la Excelencia
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Estas empresas se dedican a vender y distribuir dotaciones a empresas publicas y privadas en
el pais , de las cuales se recibid repuesta de tres (3) empresas; Dotaciones Pia, Dotaciones
Balmer y Dispanar S.A.S, en las cotizaciones se dan a conocer los valores unitarios y el valor
total de cada una de las necesidades, aclarando que las empresas como; Dotaciones Pia 'y
Balmer Dotaciones, NO cotizan el producto de calzado, es por esto que se procede a realizar
un cuadro comparativo de cotizaciones, donde se muestra el valor de cada uno de ios items ¥
las especificaciones técnicas de cada uno de las dotaciones que ellos ofrecen , es asi como se
realiza el cuadro discriminado del presupuesto, tomando el valor unitario promedio de cada
uno de los productos o bienes a comprar, segdn el grupo de personal y se lo multiplica por la

cantidad requerida, arrojando un valor como se presenta a continuacién:

CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES

wwwhosdenanqov.co *mail hudn@hosdenarnqov.co

130 9001

155 14007 o

GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO
¥ CALZADO DE LABOR .
1. PERSONAL FEMENING
ASISTENCIAL (amdilares de DOTACIONES PIA DOTACIONES BALMER DISPANAR SAS
enfermeria y auxlilares de
laboratorio)
VALOR VALOR
CANTH VALOR VALOR VALOR TOTAL VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
frem | oescriIPCION | " 0" | NmaRo VALOR TOTAL UNITARIO UNITARIO INCLUIDO IVA UNITARIO | INCLUIDO | INCLUIDG VA
INGLUIDO VA WA
1 uniforme 555
femenino $150.000 $83.250.000 $230.000 $273.700 $151.903.500 | $182.250 $225.000 | $124.875.000
calzado con suela
antideslizante
certlficado(FICHA
2 TEGNICA, 555
MUESTRA DEL
CUERQ) $ -ls - $ $ -is - | s 105300 | 5130000 | $ 72150000
GRUFG 2 DOTACION DE VESTIDO
Y CALZADO DE LABOR PERSONAL
ASISTENCIAL MASCULINO
CANTI
fTEM | DESCRIPCION CAD
1 Uniforme 125
mascullno $ 150000 | $20.250.000 | $ 230.000 | $ 273700 | $ 36949.500 | $ 182.250 | $225.000 | $ 30.375.000
2 Chaleco Personal 12
de Ambulancia $  70.000 $ 840000 !$ 85000 |$ 1001150 | $ 1213800 $ 121500 | $150.000 | $ 1.800.000
Calzade con '
sueta
- antideslizante
certificado(FICHA,
3 TECNICA, 135
' MUESTRA DEL
CUERO)
$ - s - 1% -ls -ls - |$ 105300 | $130.000 | $ 17.550.000
GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO
¥ CALZADO DE LABOR -
PERSONAL MASCULINO
CAMILLEROS Y AUXILIARES DE
SERVICIOS GENERALES
CANTT
ITEM | DESCRIPCION baAD
1 Uniforme o3
mascullno $ 150000 | $13.950000 |$ 230.000 | 273700 | 3 25454100 $ 182.250 | $225000 | $ 20.925.000
Calzado con '
suela
2 antideslizante 93
. certificado(FICHA $ $ -ls - 1'$ 105300 | $130000 | $ 12.090.000
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GRUPO 4: DOTACION DE V

Y AUXILIARES DE SERVI
GENERALES

ESTIDO

Y CALZADO DE LABOR PERSONAL
FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS

CIOS

ITEM | DESCRIPCION

CANTI
DAD

Uniforme
1 femening
Incluyendo:

72

$ 150,000

$10.800.000

$  230.000

$ 273700

$  19.706.400

$ 182250

$ 225.000

$  16.200.000

Gorro Auxillares
s Serviclos
Generales

33

$  12.000 $

396.000 $

25.000

$ 29750

$

981.750 $

24.700

$ 30.000 | %

990.000

Calzado con
suela
antldeslizante
 certificado{FICHA
TECNICA,
MUESTRA DEL
CUEROQ)

72

$

k. -

$

- $ 105,300

$ 130.000

$  9.360.000

Para realizar el cuadro comparativo no se toma el descuento del 3% que realiza la empresa
DOTACIONES PIA, puesto que este valor a comparacién de los otros baja en gran
proporcionalidad el promedio de cada servicio, pero cabe aclarar que es importante y
sustancioso este descuento , tanto para la empresa contratista como para la contratante.

PRESUPUESTO DISCRIMINADO

GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL FEMENINO ASIST ENCIAL

. PROMEDI!O PROMEDIO
iTEM DESCRIPCION CANTIIDAD UNITARIO TOTAL
1 uniforme femenino 555 $ 216233 | § 120009315
2 calzado con suela antideslizante certificado(FICHA 555
TECNICA, MUESTRA DEL CUERQ) $ 130.000 $ 72.150.000
GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO
PROMEDIO PROMEDI!C
. iTEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 Uniforme masculino 135 $ 216.233 $ 29.1921.455
2 Chaleco Personal de Ambulancia 12 $ 107.050 | 3 1.284.600
3 Calzado con suela antideslizante 135
certificado(FICHA TECNICA, MUESTRA DEL CUERO} $ 130.000 $ 17.550.000
GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADG DE LABOR - PERSONAL MASCULING CAMILLEROS Y AUXILIARES DE
SERVICIOS GENERALES
PROMEDIO PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 Uniforme masculino a3 $ 216233 |[$ 20.109.669
> Calzado con suela antideslizante 03
certificado(FICHA TECNICA, MUESTRA DEL CUERO) $ 130.000 $ 12.090.000
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GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y
AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES
PROMEDIO PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL

1 Uniforme femenino incluyendo: 72 $ 216233 | $ 15568776
2 Gorro Auxiliares Servicios Generales(FICHA 33

TECNICA, MUESTRA DEL CUEROQ) $ 23.917 $ 789.261
3 Calzado con suela antideslizante certificado 72 $ 130.000 | & 9.360.000

TOTAL $ 298.103.076

El valor del estudio del mercado es $298.103.076 incluido IVA del 19%.

2.2~ Aspecto general.

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, realizé el estudio del sector
por la oficina juridica - unidad de contratacién, de acuerdo a aspectos relevantes para
adelantar el proceso de contratacion, donde se tendrd en cuenta factores determinantes como:
factor econémico, técnico y Regulatorio, a la informacién de fuentes reales de entidades de
orden nacional en proyectos relacionadas con afios anteriores, teniendo en cuenta que el
sector textil a través de los afios se ha consolidado como uno de los motores importantes en ‘
la economia nacional, constituyendo una de las prioridades del actual Gobierno Nacional v
conforme a la solicitud elevada por la oficina de recursos humanos.

La industria textil es el sector de la industria dedicado a la produccién de fibras —fibra
natural y sintética—, hilados, telas y productos relacionados con la confeccién de ropa. Aunque
desde el punto de vista técnico es un sector diferente, en las estadisticas econdmicas se suele
incluir la industria del calzado como parte de la industria textil.

Los materiales textiles —fibras, hilos, telas y ropa— son productos de consumo masive, razdn
por la que la industria textil y de la confeccién genera gran cantidad de empleos directos e
indirectos, teniendo un peso importante en la economia mundial y una fuerte incidencia sobre
el empleo y la tasa de desempleo en los paises donde se instala. Es uno de los sectores
industriales mas controvertidos, tanto en la definicion de tratados comerciales
‘internacionales como por su tradicional incumplimiento de unas condiciones
laborales y salariales minimas y su constante deslocalizacién.

Las fabricas textiles son lugares donde se desarrolla el trabajo y elaboracion de los distintos
materiales. Inicialmente el trabajo se realiza por mujeres en sus domicilios, luego en talleres
mas 0 menos adecuados y finalmente en instalaciones fabriles para la elaboracion de hilaturas
y confeccion de prendas. En la actualidad en Ameérica Latina se denominan magquiladoras.

El sector Textil-Confeccién esta integrado por diversos procesos y actores estratégicos; en
primer lugar se encuentran los proveedores que instalan en el mercado los insumos primarios
de la industria incluyendo materiales y fibras (naturales como algodon y lana y/o sintéticas
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como Poliéster y nylon); en segundo jugar se identifican las empresas textiteras (hilatura,
tejeduria) quienes tienen a su cargo el proceso de manufactura con la preparacién y
transformacion del Hilo (Tejido, acabado, bordado, estampado, tenido, etc.); seguido de las
empresas de confeccion encargadas de [a elaboracion de productos finales y oferta de servicios
complementarios para diferentes industrias (Industria de ropa, productos de hogar, entre
otras); finalizando se encuentran las empresas dedicadas a la comercializacion (por mayor y
por menor) mediante diferentes canales y el consumidor final.

ESTRUCTURA DEL SECTOR TEXTIL-CONFECCION
Diagrama Nol Cadena Productiva Sector Textil-Confeccidn

DiagramaiNol:Cadena Productiva:Sectorn Textii-Confecelsn

Hilatura, teleduria) o
&nsumns pacn b

Pl ¢ sudnges
[ rlmarios e ko Mdumln

Comercializacisn

I Consiumidor final Local,
. Macional o Inberaacionas

Fuente: Observatorio econdémico Inexmoda- Elaboracion Grupo de Estudios Econémicos y
Financieros.

El sector textil-confeccion se desarrolla en casi todo el territorio colombiano; sin embargo,
existen unos focos principales como las ciudades de Bogota, Medellin y Cali. A continuacién se
muestra esta distribucion nacional:
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Graflca Nol Ubicacion del sector Textil-Confeccion
| UBicActOn sEcToR Mo
TMMONFGCCIOHKS (3]
1 ROLDMBLA

Perficipacidn No de Einpresas 2012

BOGOTA GC. | UE

ANTIOMTA
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SA MDRES Y PROVIDENCIA | B4%
—— ; , ESAR i o249
— : N BARINO fo2ew
. HOLEVAR i10.22%
nseagmy . WY . P ﬂ(lj,:l:t%
CONDOR A, } ’1‘]. 1%
HuILA RLE>1
MAGDALER A LR
MOt 1$0,12%
QUINpIG Hoazw.
SUCHE Fo.a2%

Fuente: Supersociedades ~ Calculos Grupo de Estudios Econémicos y financieros.

El 48,61% se concentra en Bogota (especialmente fibras artificiales y sintéticas, hilados de
lana, tapices, tapetes de lana y confecciones), el 28,83% en Antioquia (fuerte en la produccion
de tejidos planos de algod6n y sus mezclas, ropa de algodén en tejido de punto y tejidos de
punto de fibra artificial y sintética, y confecciones), el 6,03% en Valle del Cauca, el 3,62% en
Atlantico, el 3,14% en Risaralda, el 3,02% en Santander, el 2,05% en Cundinamarca, el 1,21%
en Tolima y el 1,09% Norte de Santander y el 2,41% distribuido en el resto de! Pais.
Actualmente existen 3 clister regionales del sector con su especializacién: Antioquia (texti!,
confeccidn, disefio y moda), Bogota (moda) y Tolima (confeccién). Adicionalmente, se estan
generando nuevos clister en Atlantico (disefio y confecciones) y en el eje cafetero
{confecciones).

2.3-Plazo.

Hasta el 31 de diciembre de 2021, plazo contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y
previo cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato.

2.4 Aspecto econémico.

Para estructurar el componente de procesos de contratacién del HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E, requiere con base a los soportes técnicos de las
necesidades solicitadas del sector priorizado con los precios del mercado, segun los precios
unitarios obtenidos con base a los costos propios del sector en la region que incluyen el
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transporte, mano de obra, costos de materiales que se deben definir para el eiercicio de la
formulacién correcta de las propuestas de las personas que deseen participar en el proceso.

La industria textil colombiana en el 2019 presenta cifras positivas en sus indices de produccion
y venta, con proyecciones de crecimiento.

El sector textil colombiano representa el 8,2% del PIB industrial del pais, el 21% del empleo
industrial colombiano y el 9% de las exportaciones manufactureras, segiin cifras manifestadas
por Noticias Andi.

El diario La Repdblica revela que en los meses de enero-julio del afio 2019, se llevaron a cabo
las exportaciones con clientes potenciales como EE.UU., Ecuador, México, Perd y Costa Rica,
en el que se registraron un valor de US$528,3 millones de acuerdo con ProColombia. Entre los
productos mas vendidos al exterior estan las telas y tejidos, jeans, manufacturas de cuero,
vestidos de bano y ropa interior femenina.

De acuerdo con registros de la Dian expuestos por el diario Portafolio, las 25 principales
empresas de confecciones que realizaron ventas al exterior totalizaron U$$303,7 millones.

Ahora, los eventos nacionales en Colombia han generado una mejora en el sector, en el ano
2019 se conté en Medellin con el evento de Colombiamoda, que lleva 30 afios de vigencia
siendo un exponente de la moda en Colombia y a la vez generador de impulso de la industria
textil, se espera que las oportunidades de negocios generadas en la feria puedan dar un
aumento de las ventas al exterior; las cuales, pasaron a 189,2 millones de délares en los meses
de enero-mayo, mejorando la cifra del 2018 con 184,1 millones de doélares, contando con
un aumento de 2,8 % segin El Dane, datos que fueron recolectados por el diario
Elcolombiano.com _

Ademas, Maria Luisa Duque, gerente de ProColombia en Medellin, resaltd para el diario El
Colombiano que en la feria se realizaron 900 citas de negocios entre 313 exportadores
nacionales y las 240 empresas internacionales, quienes generaron ventas en el evento por
13,5 millones de délares. Asumiendo que el 60% de los compradores en Colombiamoda
provenian de Estados Unidos, México y Ecuador.

Por otro lado, segun cifras de la Camara de Comercio de Cali en el Valle del Cauca, entre enero
- marzo de 2019, las exportaciones registraron la mayor tasa de crecimiento (23,6%) frente a!
mismo periodo de 2018.
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Grifico 3 Principales exportadores de productos de
Sistema Moda (USD millones) 2014 - 2019+

Antioquia Bogotd Valle del Cauca

WL m2015 M2016 ME01T IO Wik M 2006 B Ene - Mur 201%

*Enero - Mareo 2019
Fuente: BANE - Célculos Camara de Comercio de Cali

Ritmo Cluster informe #19

Aunque para el sector textil no todo ha sido positivo en relacién con las cifras, por lo que
la Asociacién Nacional de Empresarios- ANDI ve con preocupacion la implementacion de los
articulos 274 y 275 del Plan Nacional de Desarrollo que se crearon para establecer al sector
de las confecciones los aranceles textiles, que consisten segln lo expresado por el diario E}
Espectador, en poner un aumento en los impuestos aduaneros del 15 % al 37,9 % cuando su
precio sea menor o igual a US$20 por kilo, en el caso de las que superen ese precio habra un
arancel del 10 % respecto al valor de la mercancia, mas de US$3 por kilo. En el diario Andi este
gremio manifesto que se debe debatir sobre si realmente seria conveniente la im plementacion
del impuesto.

Por su parte, Eduardo Visbal , Vicepresidente de Fenalco Nacional, en el diario El Espectador,
sefiald que si la medida llegara a entrar en funcionamiento iria en contra de los consumidores
y de la misma industria, incluso les entregaria el negocio a los contrabandistas porque al
incrementar los aranceles, como el contrabandista no los paga, le esta aumentando la
rentabilidad e incentivandolo.

Por su parte, el presidente de la Camara Colombiana de la Confeccidn, Guillermo Criado, en la
entrevista con Caracol Radio, habla sobre la crisis que vive la industria textil, por el creciente
contrabando y las importaciones desde Asia y Africa con bajos aranceles. Ademas, dijo que las
importaciones de los paises asiaticos crecieron; en el caso de China aumentaron en 39%, yen
otros paises ascendieron en 58,4%. Por lo que Criado afiadid, que pidid al Gobierno Nacionat
que se creen herramientas arancelarias en condiciones iguales a los paises asiaticos, para que
la industria colombiana vuelva a emerger.
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2.5 Agentes que componen el sector.

Dentro de los agentes que componen el sector que intervienen directa o indirectamente,
podemos encontrar diversas entidades del Orden Nacional, Local y Regional, entre las que
citamos:

1.

BNOOROD

Inversiones Sharem S.A.S. Direccién: LUGAR KM 1 5 VIA SIBERIA COTA POTRERQ CHICO
PE SAN MIGUEL BG 11 B, COTA, CUNDINAMARCA.

Rossely. Direccidn: Cra. 23 #13-67, Santiago, Pasto, Narifio

Dotaciones Balmer. Direccion: Cl. 16 #29-87, Pasto, Narifio.

Arturo calle. Direccién: AVENIDA BOYACA # 152 B - 62, BOGOTA - COLOMBIA

Dotaciones Pia. Direccion: Cra 23 # 19-58- edificio Monserrat 3er piso, Pasto, Narifio.
Dotaciones Artiseg S.A.S. Direccién: Carrera 68 # 15 - 62 Sur- Bogota- Colombia.

Slogic S.AS. Direccion: Cl 1.8 #15 34, Pasto, Narifio.

Dispanar S.A.S. Direccién: CARRERA 25 19 52 CENTRO, PASTO, NARINO.

2.6 Orden legal.

CONSTITUCIONAL

Que el articulo 49 de la C.N., establece que la salud es un servicio publico a cargo del Fstado,
a quien le corresponde organizar, dirigir y reglamentar su prestacion, conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Acuerdo 009 del 22 de julio de 2020, modificacién manual de contratacion.

Resolucion No. 3273 del 6 de diciembre de 2019, por la cual se crea el grupo de trabajo y
se asignan funciones.

Resolucion No. 2945 del 7 de noviembre de 2019, por medio del cual se adopta el Manual
de Contratacién del Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E., modificada
mediante Resolucion No. 3427 del 31 de diciembre de 2019, Resolucidn No. 0986 del 4
de mayo de 2020, Resolucion No. 1574 del 23 de julio de 2020.

Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de 2019, Por medio del cual se adopta el
Estatuto Contractual para el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
modificado mediante Acuerdos No. 026 del 1.3 de diciembre de 2019, Acuerdo No. 028 del
30 de diciembre de 2019, Acuerdo No. 009 del 22 de julio de 2020.

Decreto 780 del 6 de mayo de 2016, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.
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- Guia G-EES-02 - Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector.

- Ley 70 de 1988 (diciembre 19) Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de
labor para los empleados del sector publico. Articulo 1°. Los empleados del sector oficial
que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos piblicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta,
tendran derecho a que la entidad con la que laboran les suministre cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la
entidad empleadora.

- En este mismo sentido, el Decreto 1978 de 1989, “por e! cual se reglamenta parcialmente
la Ley 70 de 1988, establece: “ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados
mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales 0 Comerciales de
tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las
entidades territoriales, tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

2.7 Tasa de inflacién.

La inflacién es un indicador que se mide a través del indice de Precios al Consumidor (IPC) que
suministra el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, cuyo objetivo es
establecer la evolucion del nivel de precios de un conjunto de bienes y servicios representativos
del consumo de los hogares colombianos respecto a un periodo de referencia o base.

2.8 Indicadores del consumidor.

Los indicadores del consumidor, es una informacién recopilada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), que da a conocer !a situacion econdmica, de
datos estadisticos de costos globales, que sirve en la planificacién de metas graduales que
realiza el gobierno Nacional, sirviendo de base ala economia del pais, los contratos de estudios
y disefios que en detalle indicaran las obras que resultan en el area indicada, siendo
necesarios para complementar en el desarrollo de LA ENTIDAD, en el corto y mediano plazo,
el cual se vera afectado por la inflacién, teniendo en cuenta los indicadores del IPC en sus
variaciones, con el fin de efectuar una correcta estructuracién de la oferta y asi evitar
desaciertos.
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Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto En el mes de diciembre de 2020, el IPC
registré una variacion de 1,61% en comparacion con diciembre de 2019. En el iiltimo ano, las
divisiones Salud (4,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,80%), Restaurantes y hoteles
(3,43%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,61%), Bienes y servicios diversos (2,52%) y por dltimo,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,81%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (1,61%). Entre tanto, las divisiones Transporte (1,35%), Recreacion y cultura
(0,68%), Informacion y comunicacién (-0,10%), Muebles, articulos para el hogar v para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,96%), Prendas de vestir y calzado (-3,94%) y, por Ultimo,
Educacién (-7,02%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. Cuadro 1. IPC Variacién y
contribucién anual Segin divisiones de gasto diciembre 2019 - 2020

ENERO 2021

En el mes de enero de 2021, el IPC registré una variacién de 0,41% en comparacion con
diciembre de 2020, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,41%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,44%), Transporte. (0,70%) y por iltimo, Restaurantes y
hoteles (0,65%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,37%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,26%), Salud {0,26%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (0,20%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,13%), Educacion {0,00%), Informacién y comunicacidn (-0,16%), Prendas de vestir vy calzado
{-0,41%) y, por iiltimo, Recreacién y cultura (-0,82%).

FEBRERO 2021

En el mes de febrero de 2021, el IPC registré una variacién de 0,64% en comparacioén con
enero de 2021, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,64%):
Educacion (3,56%), Prendas de vestir y calzado (1,82%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacién ordinaria del hogar (0,96%), Recreacién y cultura (0,82%) y por dltimo,
Restaurantes y hoteles (0,69%). Por debajo se ubicaron: Transporte (0,62%), Bienes y servicios
diversos (0,62%), Salud (0,59%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,46%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,31%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%)
y por dltimo, Informacién y comunicacién (-0,09%).

MARZO 2021

En el mes de marzo de 2021 el IPC registré una variacién de 0,51% en comparacién con febrero
de 2021. Dos divisiones tuvieron variaciones mensuales por encima del promedio nacional
(0,51%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,14%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,69%). Por debajo del promedio nacional se ubicaron: Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,46%) Prendas de vestir y calzado (0,46%), Transporte (0,43%),
Restaurantes y hoteles (0,40%), Salud (0,31%), Muebles, articulos para el hogar v para la
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conservacion ordinaria del hogar (0,30%), Educacidén (0,24%), Bienes y servicios diversos
(0,13%), Recreacidn y cultura (- 0,53%) y, por dltimo, Informacién y comunicacion (-0,85%).

2.9 Factor técnico:

MES VARIACION MENSUAL
Noviembre 2020 -0,15%
Diclembre2020 0,38%

Enerc 2021 0,41%
Febrero 2021 0,64%
Marzo 2021 0,51%

Dentro de este factor se debe tener en cuenta las condiciones técnicas y metodologias, que se
exigen en el presente contrato que tiene por objeto: Contratar el suministro de la primera,
segunda y tercera dotacion de vestido y calzado de labor para el personal asistencial,
secretarias clinicas, camilleros y auxiliares de servicios generales con derecho a dotacion en el
Hospital Universitario Departamental de Narifio. E.S.E., teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas o ficha técnica elaborada por el drea requirente, donde se registra la descripcion del
suministro de dotacion a adquirir como se evidencia a continuacion:

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOQS ANTI-
. . FLUIDO/REPELENCIA 100 % FILAMENTO DE
Uniforme femenino
incluyendor | | POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
; Pantalén) Anti fluido
1 : g;u:f 16n Blusa manga corta con logo bordado o estampado 555 UNIDAD
o a en el lado superior izquierdo del pecho
* Chaqueta Pantalén resortado a la cintura, bolsillos laterales
CHAQUETA: Crion impermeable forro térmico
CARACTERISTICAS - TIPO DE CUEROQ: Cuero Napa,
CAL;%%%DE Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente
Calzado con suela tensién y durabilidad. TERMINADO INTERIOR: Forro
2 antideslizante antibacterial y antihumedad. PLANTILLA: 555 PAR
certificado (FICHA Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti
TECNICA, MUESTRA transpirante. FORRO PLANTILLA: Espumatrac.
DEL éUERO) SUELAS: Resistencia al deslizamiento.
GUARNECIDO. Calzado cerrado liviano
GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO
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UNIFORME MASCULINO; *CONJUNTOS
Uniforme ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
masculino POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa vy
incluyendo: Pantalén) Anti-fluide. Blusa manga corta con logo
1 e Pantalén |bordado o estampado en el lado superior 135 UNIDAD
e Chaqgueta |izquierdo del pecho
s Blusa Pantaldn resortado a la cintura, bolsillos laterales
*CHAQUETA: Ori6n impermeable forro térmico
CHALECO en color blanco en tela orién y/o
tempestar (100% filamento de poliéster,
impermeable, rompe viento, firmeza del color a la
luz y ai lavado, repelencia a liquidos y suciedad.
forro en brioni color azul oscuro, con banda lateral
Chaleco y delantera en reflectivo, tipo tela color
2 Personal de plateade de 1500 candelas. con 4 holsillos de 12 UNIDAD
Ambulancia solapa y 2 bolsillos de cierre. cierre frontal. con
logo bordado o estampado en el lado superior
izquierdo del pecho de! HUDN y al lado derecho
con logo de misién médica. en la parte posterior
logo bordado o estampado de misién médica y las
letras tripulacién de ambulancia
Calzado con CARACTERISTICAS -~ TIPO DE CEJE.I?O: Cuero Napa,
suela Calil?t:e 12 - 16._ _De alta flexibilidad, excelente
antideslizante ';_ensuon :r bdl.(:tratflhldad. t'LERMLN?jDOPﬁT:SL?E:
o orro antibacterial y antihumedad. :
3 ce:n_f;g(a:c’:Tg:CH Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti 35 PAR
’ transpirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac.
MUESTRA DEL . . h N
CUERO) SUELAS: Resistencia al N deslizamiento.
GUARNECIDO, Calzado cerrado liviano
GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR ~ PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS
Uniforme ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO
masculino DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
1 inciuyendo: Pantaldn) Anti-fluido. Blusa manga corta con 03 UNIDAD
e  Pantalon logo bordado o estampado en el lado superior
* Chaqueta izquierdo del pecho
¢ Blusa Pantaldn resortado a la cintura, bolsitlos laterales
CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante
Calzado con certificado: CARACTERISTICAS ~ TIPO DE
suela CUERO: Cuero Napa, Calibre 12 - 16. De alta
antideslizante flexibilidad, excelente tensién y durabilidad.
3 certificado(FICH TERMINADQ INTERIOR: Forro antibacterial y 23 PAR
A TECNICA, antihumedad. PLANTILLA: Antibacterial,
MUESTRA DEL Antihongos, no tejida, Anti transpirante. FORRO
CUEROQ) PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS: Resistencia al

deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado liviano.

GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE

SERVICIOS GENERALES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Uniforme UNIFORME FEMENINO: * CONIUNTOS |
1 femenino ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO 72 UNIDAD
incluyendo: DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
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+  Pantaién Pantalon) Anti-fluido. Blusa manga corta con
+ Chaqueta logoe bordado o estampado en el lado superior
* Blusa izquierdo del pecho
Pantalon resortado a la cintura, bo'sillos laterales
CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
2 Gorg;gti:;n::res Tela antifluidos/repelencia 100% filamento de 33 UNIDAD
peliéster, tecnologia anticloro
Generales
Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante
Calzado con certificado: CARL}CTERI'STICAS - TiPQ DE_ C.I{ERO:
suela Cuerc Napa, Cal_lpre 12 - 16 De aita flexibilidad,
antideslizante excelente tension y fjurabllldad. TE.RMINADO
3 certificado(FICH INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. 72 PAR
A TECNICA. PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no tejida,
MUESTRA D'EL Anti transpirante. FORRO P_LANTI_LLA:
CUERO) Espumatrac. SUELAS: Resistencia a!
deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado cerrado
liviano

La descripcion y especificaciones técnicas , son suministradas por el area requirente, donde no
se realizé cambio , ni cambios en la descripcion del producto, por cuanto el drea especifica que
esto estd acorde con la necesidad y no es necesario colocar el tallaje, color y diseho del vestido
de labor, porque este se realiza una vez se cuente con el proveedor, por cuanto ellos manejan
unos patrones de medida con los cuales se cita al personal para toma de tallas, en cuanto al
color y disefio, son las coordinaciones asistenciales quienes los definen Y se realizan en
conjunto con Talento Humano y proveedor, sobre modelos y colores que el contratista cuente
Y que se ajusten a las necesidades de los trabajadores.

Por lo anterior es necesario tener en cuenta las obligaciones del contratista de acuerdo al
objeto a contratar:

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato con calidad y oportunidad.

b} El tallaje, color y disefio del vestido de labor, se escoge una vez se cuente con el
proveedor, por cuanto ellos manejan unos patrones de medida con los cuales se cita al
personal para toma de tallas, en cuanto al color y disefio, son las coordinaciones
asistenciales quienes los definen y se realizan en conjunto con Talento Humano ¥
proveedor, sobre modelos y colores que el contratista cuente Yy que se ajusten a las
necesidades de los trabajadores.

c) Una vez sea realizado el contrato el HUDN determinara los colores y combinaciones
solicitadas para las diferentes dotaciones y el contratista debers cefiirse a las mismas.

d) E! contratista garantizara que la totalidad de los elementos suministrados retinan los
estandares de calidad propios de este tipo de elementos, por tanto, se compromete y
obliga a sustituir sin costo adicional, aquellos elementos que presenten defectos de
calidad del producto entregado, dentro de los 30 dias calendario al recibo de la
dotacién para la reposicién total del item entregado y contard con 10 dias habiles
contados a partir del recibo de la dotacién en relacién a los ajustes y modificaciones
como dobladillos, cinturas. y mangas, segiin pedido que realizara el supervisor del
contrato.
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e) El contratista no podra negarse a entregar las dotaciones en las fechas previstas por el
hospital o cancelar las entregas por motivos de confeccion, fabricacion, falta de
provisién de telas o insumos, salvo eventos de caso fortuito o fuerza mayor.

f) Todas las prendas objeto de venta, se entregaran con alta calidad de telas y confeccion
bajo responsabilidad del proponente y garantia de fabrica. El contratista, pondra a
disposicidn de los funcionarios beneficiarios de acuerdo a la lista suministrada por el
HUDN, un sastre sin ningln costo adicional; con el fin de adecuar las prendas de vestir
segun el tallaje de los trabajadores.

g) El ndmero de dotaciones a entregar podra variar solo en los eventos en que por razones
de indole administrativas tales como finalizacién del vinculo laboral, encargos o
comisiones de los funcionarios que legalmente les impida acceder a la dotacién. En
estos casos, el contratista entregara al Hospital solo las dotaciones solicitadas, sin
que aquel pueda oponerse a esta situacion y exigir el pago de las dotaciones no
entregadas.

h} El valor del contrato deben incluir IVA (Si aplica) y el valor del flete sera asumido por el
proveedor.

i) El proveedor debe tener en cuenta lo indicado en el articulo 230 y siguientes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en relacién a los plazos establecidos como fechas limite para
entregar la dotacién.

J) El proveedor debe garantizar la calidad de los insumos, de lo contrario debe realizar
cambio o arreglo de algunas de las prendas que por calidad se deterioren o dafien.

k) Entregar ficha técnica de la tela y del calzado , como también del cuero del calzado, y
cumplir con las especificaciones de la ficha técnica a la hora de su entrega.

2.10 Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la estimacion del riesgo publicada por
Colombia Compra Eficiente, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E,
realiza el respectivo andlisis del riesgo aplicable a la presente contratacidn, procediendo a
establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o
eventualidades que afectan los propdsitos y metas esperados por la administracién en el
presente proceso de seleccion, para lo cual estableci6 especificaciones técnicas y obligaciones
que mitigaban el impacto y probablhdad del riesgo, sin embargo también procede en esta
oportunidad a establecer una matriz de riesgos, en los cuales se tipifico, estimé y asigné las
principales eventualidades que afectan esta.

Para efectos de la valoracion del riesgo se procedi6 @ utilizar 1a tabla de valoracién establecida
por Colombia Compra Eficiente. EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING
ESEE estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, los
siguientes:
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RCRDACION: &
E NS CACL LD

ASIGNACION DEL RIESGO
No. TIPO DE RIESGO CONCEPTO
HOSPITAL CONTRATISTA
Cuando en el desarrollo del contrato, se modifican
g ea las tarifas de los impuestos o se crean nuevos
1 .Mé;?;:‘::zzn del impuestos.o eliminan los ya exi_stfentes, el hospital X
impuestos aplicables reconocera reajustf,- en el valor inicial del contrato,
siempre y cuando éstos impuestos sean aplicables
a este tipo de contratos.
Devaluacion del Cuando el valor del ddélar como moneda de
2 |délar como moneda | referencia presente devaluacién que afecte la parte X
de referencia econdmica del contrato.
Cuando el contratista incumpla las obligaciones
suscritas en el contrato, deberd dar una solucién
Fallas en la calidad inmediata y asumir los costos adicionales que se
3 |delos bienes o generen para cumplir con las obligaciones a su X
‘ servicios cargo, con excepcién de situaciones de fuerza mayor
y/0 caso fortuito o en todas aquellas donde el
contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.
Cuando el contrato deba ser suspendido por causas
ajenas a la voluntad de la Entidad, se informara al
CONTRATISTA y se le notificarda del acto
administrativo que suspende el contrato, el cual
debera indicar con claridad las causas exdgenasy la
Riesgo de fecha de reanudacién del mismo.
4 |[suspension del Sera responsabilidad total de hospital los perjuicios X
contrato que- se pudieran causar al CONTRATISTA por la
suspension del contrato si en ella median causas
imputables a la Entidad, hasta el punto de no
perdida. De lo contrario, la entidad no sera
responsable por la suspensién del contrato ni por los
perjuicios que se causen con ello.
Cuando se produzca un accidente durante [a
ejecucion del contrato que afecte al CONTRATISTA
. por ocasion de la prestacidn del servicio o bien, serd
5 R'e§g° humano por responsabilidad y competencia tota!l y absoluta del X
accidente . -
mismo, para lo cual debe afiliarse por su cuenta y
riesgo a una Administradora de Riesgos
Profesionales.

2.11. L as garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de seleccién.

El articulo 2.2.1.2.1.5.4 de Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal es libre de
exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia, en virtud de lo anterior, se
hace revisidn de los histéricos de contratacion del hospital, tomando en cuenta que en los anos
2019 y 2020 se pidié garantias, se sugiere seguir solicitando las mismas, con el objeto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA y exigir Garantia_
Unica ante una entidad bancaria 0 compania de seguros debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera en la cual conste como beneficiario EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E; dicha garantia debe tener el siguiente amparo.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - Son Juan de Pasto / Narifio
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A. Garantia de Cumplimiento: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento,
el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad

_ dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de Ia firma del contrate

y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes

caracteristicas:

- Caracteristica

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2212312 dél De‘é.ret.o‘

Clase 1082 de 20185, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para

Entidades Estatales, (ii} Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Hospital Universitario Departamental de Narifo, identificado con NIT
beneficiario 8912005288

Amparos, vigencia y
valores asegurados

a. Cumplimiento del Contrato: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, por una vigencia igual al término de duracidn del mismo y
seis (6) meses mas.

b. Calidad de |os bienes: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor totat
del contrato, por una vigencia igual al término de duracién del mismo y seis
{6) meses mas..

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sdlo con su sigla, & no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién

necesaria dentro de
la péliza

Tomador Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de

participacion de cada uno de los integrantes.
 Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién

temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacién, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Nimero y afio del contrato

Informacién Objeto del contrato

® & = 2

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ei.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efecttie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del Contratista o su no adicidén o prérroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento
del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

3.- ESTUDIO DE LA OFERTA

Segln los diferentes procesos realizados por la entidad, se observa que existen diferentes
clases de contratistas de personas naturales y empresas dedicadas a la actividad.

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
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El HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, dentro del andlisis que ha
venido desarrollando, sobre la oferta, siendo este uno de los componentes mas importantes
para identificar los posibles proveedores en la region donde se ejecutard cada proyecto y
teniendo en cuenta el andlisis se podra establecer algunos requisitos en el estudio previo y
demdas documentos que forman parte integral de este proceso de seleccion.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar
a el Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E., los elementos requeridos, todas
aquellas personas naturales o juridicas, que se encuentren legalmente capaces y cumpian con
las condiciones técnicas, acorde con la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones.

De acuerdo a lo anterior se envian solicitudes de cotizacion el dia 31 de marzo del afio 2021
a cinco (5) empresas del &mbito nacional y regional , que suministran dotaciones textiles ,entre
estas se registra respuesta de tres (3) empresas entre ellas estan:

1. Dotaciones Pia. Direccion: Cra 23 # 19-58- edificio Monserrat 3er piso, Pasto, Narmo
NIT:1085309458-8. CORREOQ: ange.arciniegas@gmail.com.

2. Dotaciones Balmer. Direccién: Cl. 16 #29-87, Pasto, Narifio.

3. Dispanar S.A.S. Direccion: CARRERA 25 19 52 CENTRO, PASTO, NARINO.

Cotizacion No. 1 Empresa Dotaciones Pia. Direccién: Cra 23 # 19-58- edificio Monserrat 3er
piso, Pasto, Narino. NIT:1085309458-8. CORREO: ange arciniegas@gmail.com.

DCTACIONES PIA

GRUPO 1: DOTACION DE VESTIDO - PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL

CONJUNTO ANTIFLUIDO : blusa manga corta , con logo bordado o estampado en el lado superior izquierdo del pecho. Pantalén
resortado en la cintura y holsillos laterales.

VR. SIN VALOR
VR, UNITARIO SCUENTO VALOR FINAL
DETAL| CANTIDAD | VR. UNITARI DESCUENT DESCUENTQ DESCUENTO VALOR FINAL
UNIVERSAL CLORO
. RESISTENTE LAFAYETTE 555 $ 75.000 | $ 41.625.000 3% $ 1248750 % 40.376.250

100% POLIESTER

CHAQUETA ANTIFLUIDO FORRO TERMICO

ORION CLORO

ANTIMICROEIAL LAFAYETTE 555 $ 75.000 | $41.625.000 3% $ 1.248.750 | % 40.376.250
100% POLIESTER

GRUPO 2: DOTACICN DE VESTIDO - PERSONAL ASISTENCIAL MASCULING

CONJUNTO ANTIFLUIDO : blusa manga corta , con logo bordado o estampado en el lado superior izquierdo del pecho. Pantalén
resortado en la cintura y bolsillos laterales.

UNIVERSAL CLORO
RESISTENTE LAFAYETTE 135 | $ 75.000 | $ 10.125.000 3% $ 303750 | $  9.821.250
100% POLIESTER

Juntos por la Excelencia
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CHAQUETA ANTIFLUIDO FORRO TERMICO

ORION CLORO

ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 135 $ 75.000 | $10.125.000 3% $ 303750 $ 9.821.250

100% POLIESTER

CHALECO PERSONAL AMBULANCIA: chaleco en color blanco en tela orién y/o tempestar (100% filamento de poliéster,

impermeable, rompe viento, firmeza del color a la luz y al lavado, repelencia a liquidos y suciedad. forro en brioni color azut

oscuro, con banda lateral y delantera en reflectivo, tipo tela color plateade de 1500 candelas. con 4 bolsillos de solapay 2
bolsillos de cierre. cierre frontal. con logo bordado o estampado en el lado superior izquierdo del pecho del HUDN y al lado derecho
con logo de misién médica. en la parte posterior logo bordado o estampado de misidon médica y las letras tripulacién de

ambulancia.
ORION CLORO
ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 12 $ 70.000( $ 840.000 3% $ 25200| % 814.800
100% POLIESTER

GRUPO 3 : DOTACION DE VESTIDO - PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

CONJUNTO ANTIFLUIDO : blusa manga corta , con logo bordado o estampado en el lado superior izquierdo del pecho. Pantalén

resortado en la cintura y bolsilios laterales.

UNIVERSAL CLORO 93 | § 75.0001$ 6.975.000 3% $ 209250 $  6.765.750
RESISTENTE LAFAYETTE
100% POLIESTER
CHAQUETA ANTIFLUIDO FORRO TERMICO
GRION CLORO
ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 93 | $  75.000| $ 6.975.000 3% $  209.250
100% POLIESTER $ 6765750

GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO - PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

CONJUNTO ANTIFLUIDO : blusa manga corta , con logo bordado o estampado en el lado superior izquierdo del pecho. Pantalén

resortado en la cintura y bolsillos laterales.

UNIVERSAL CLORO
RESISTENTE LAFAYETTE 72 $ 75.000( $ 5.400.000 3% $ 162000 % 5.238.000
100% POLIESTER
CHAQUETA ANTIFLUIDO FORRO TERMICO
ORION CLORO
ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 72 $ 75.000| $ 5.400.000 3% $ 162000| S 5.238.000
100% POLIESTER
‘ GORRO AUXILIARES SERVICIOS GENERALES
ORION CLORO
ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 33 $ 12.000| $ 396.000 3% $ 11.880| $ 384.120
100% POLIESTER

La empresa Dotaciones Pia NO cotiza los productos de calzado, tanto para el personal
femenino como para el masculino.

La empresa presenta las siguientes condiciones comerciales:
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* Laempresa no paga el impuesto del IVA. Por ser una empresa de régimen simplificado
(El régimen simplificado en ¢l impuesto a las ventas hace referencia a las personas que
a pesar de vender o productos o prestar semcnos gravados con el IVA, no son
responsables de este impuesto).

Validez de la oferta: 30 dias.

Forma de pago: 50% inicial 50% contra entrega.

Tiempo de Entrega: 45 dias después de firmado el contrato.

Los colores, disefios y calidades textiles quedan sujetas a la eleccién de! cliente.

*» 5 »

Cotizacion No. 2 Empresa Dotaciones Balmer. Diteccién: Cl. 16 #29-87, Pasto, Narifio.

BALMER DOTACIONES

GRUPG 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR -~ PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL

VALOR
2 CANT! VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
iTEM DESCRIPCION IDAD | UNITARIO VA UNITARIO SIN IVA INCLUIDO IVA
MAS IVA
Unifor | UNIFORME FEMENINO:
me *CONJUNTOS ANTI-
femeni | FLUIDO/REPELENCIA 100 %
no FILAMENTO DE POLIESTER,
incluye | TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa vy
ndo: Pantatdn) Anti fluido
1 Blusa manga corta con logo| 555 $230.000 | $43.700| $273.700 | $127.650.000 | $151.903.50
Blusa |bordado o estampado en el lado
superior izquierdo del pecho
-Pantal | Pantaléon resortado a la cintura,
on bolsillos laterales
£L£haque | CHAQUETA: Orién impermeable
ta forre térmico
CARACTERISTICAS - TIPO DE
CALZA | CUERO: Cuero Napa, Calibre 12 -
DO DE |16. De alta flexibilidad, excelente
© |LABOR tension y durabilidad. TERMINADO
INTERIOR: Forro antibacterial y
antihumedad. PLANTILLA:
2 Antibacterial, Antihongos, no tejida, 555 | $ | % | o $ | ® i
Calzado | Anti transpirante. FORRO
con PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS:
suela Resistencia al deslizamiento.
antides | GUARNECIDO. Calzado cerrado
lizante |liviano
certific
ado

GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO
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iTEM

DESCRIPCIGN

| CANTID

AD

Uniform
e
masculi
no
incluye
ndo:

Pantalé
n
-Chaque
ta
Blusa

UNIFORME MASCULINO:
*CONJUNTOS
ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100
% FILAMENTO DE POLIESTER,
TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa
y Pantalon) Antifluido. Blusa
manga corta con logo bordado o
estampado en el tado superior
izquierdo del pecho

Pantalén resortado a la cintura,
bolsillos laterales

*CHAQUETA: Oridn impermeable
forro térmico

$ 230.000

$43.700| $273.700! %

31.050.000

$ 36.949.500

Chaleco
Person
al de
Ambula
ncia

CHALECO en color blanco en tela
oribn  y/o tempestar (100%
filamento de poliéster,
impermeable, rompe viento,
firmeza del color a la luz y al
lavado, repelencia a liquidos vy
suciedad. forro en brioni coltor
azul oscuro, con banda lateral y
delantera en reflectivo, tipo tela
color plateado de 1500
candelas. con 4 boisillos de
solapa vy 2 bolsillos de cierre.
cierre frontal. con logo bordado o
estampado en el lado superior
izquierdo del pecho del HUDN y al
lado derecho con logo de mision
médica. en la parte posterior logo
bordade o estampado de misién
médica y las letras tripulacién de
ambulancia

$ 85.000

$16.150 | $101.150 : $

1.020.000

$ 1.213.800

Calzado
con
suela
antidesl
izante
certifica
do

CARACTERISTICAS - TIPO DE
CUERO: Cuerc Napa, Calibre 12 -
16. De alta flexibilidad, excelente
tensién y durabilidad.
TERMINADO INTERIOR: Forro
antibacterial y antihumedad.

PLANTILLA; Antibacterial,.

Antihongos, no tejida, Anti
transpirante. FORRO PLANTILLA
:Espumatrac. SUELAS:
Resistencia al deslizamiento.
GUARNECIDO. Calzado cerrado
liviano

135
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GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICICS

GENERALES
ITEM DESCRIPCION CAAN;m
UNIFORME MASCULINO:
Uniform *CONJUNTOS
e ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100
masculi % FILAMENTO DE POLIESTER,
o . TECNOLOE&IA ANTICLORO (Blusa
incluye y Pantalon) Anti-fluido. Blusa
ndo: manga corta con logo bordado o :
1 ) estampado en ¢l lado superior 93 $230.000 | $43.700 $273.700 $ 21.390.000 | $ 25.454.100
izquierdo del pecho
-Pantalé Pantatén resortado a la cintura,
n bolsillos laterales
Chaque | CHAQUETA: Orion impermeable
ta forro térmico
- ‘Blusa
B Par de zapatos: Calzado con
suela antideslizante certificado:
CARACTERISTICAS - TIPO DE
Calzado CUERQO: Cuero Napa, Calibre 12 -
16. De alta flexibilidad,
con . o
sueta | O AR0 INTEAIOR: Fos”
s ;ran:(::sl antibacterial y antihumedad. 93 $ -8 |8 -8 |8 )
certifica PU.\NT!LLA: Antlbflcterlal,_
do Antihongos, no tejida, Anti
transpirante. FORRO PLANTILLA:
Espumatrac. SUELAS;
Resistencia al deslizamiento.
GUARNECIDO. Calzado liviano.
GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO Y CAIZADO DE LABOR PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE
SERVICIOS GENERALES
ITEM DESCRIPCION CA:g'D
UNIFORME FEMENINO:
o Uniform *CONJUNTOS
. ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100
ferneni % FILAMENTO DE POLIESTER,
no TECNOLOE;IA ANTICLORO (Blusa
incluye y Pantalon} Anti-fluido. Blusa
1 |ndo: ";2?5:1:::f::’;:‘l’aggobggzﬂgr° 72 | $230.000 | $43.700| $273.700 | $ 16.560.000 | $ 19.706.400
izquierdo del pecho
-Pantalé | Pantaldn resortado a la cintura,
n holsillos laterales
Chaque | CHAQUETA: Orion impermeable
ta forro térmico
- Blusa
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Gorro
Auxiliar
es Tela antifluidos/repelencia
Servicio 100% filamento de poliéster, 33 $ 25000 | % 4750 $ 20750 | $ 825000 | $ 981.750
s tecnologia anticloro
General
es
Par de zapatos: Calzado con
suela antide§lizante certificado:
CARACTERISTICAS -~ TIPO DE
CUERO: Cuero Napa, Calibre 12 -
Calzado 16. De alta flexibilidad,
con excelente tensidén y durabilidad.
suela TERMINADO INTERIOR: Forro
antidesl |  antibacterial y antihumedad. 72 $ -1 -1 % - 8 -1 8 -
izante PLLANTILLA: Antibacterial,
certifica Antihongos, no tejida, Anti
do transpirante. FORRO PLANTILLA:
Espumatrac. SUELAS:
Resistencia al deslizamiento.
GUARNECIDO. Calzado cerrado
liviano
La empresa Balmer S.A.S, NO cotiza el producto de calzado , tanto para el personal masculino
como para el femenino.
La empresa presenta las siguientes condiciones comerciales:
s Los precios estan con IVA incluido.
e Validez de la oferta: 30 dias.
+ Forma de pago a convenir.
e Entrega a convenir.
Cotizacion No. 3 Empresa. Dispanar S. A S. Direccion: CARRERA 25 19 52 CENTRO, PASTO,
NARINO.
DISPANAR S.A.S

enfermeria y auxiliares de laboratorio)

GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL FEMENINO ASISTENGIAL {auxiliares de
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VALOR
[;IE DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO N\J’EL&TDTSR‘:
INCLUIDO IVA
Uniforme | UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS  ANTI-
femenino | FLUIDO/REPELENCIA 100 % FILAMENTO DE
incluyend | POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
1 |o: Pantaldn) Anti fluido 555 $ 225000 | $124.875.000
. Blusa Blusa manga corta con logo bordado o estampado en
el lado superior izquierdo del pecho
- Pantalén | Pantalén resortado a la cintura, bolsillos laterales
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Chaqueta | CHAQUETA: Oridén impermeable forro térmice
CALZADO
DE LABOR
CARACTERISTICAS - TIPO DE CUEROQ: Cuero Napa,
Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente tensién
g::‘zad;a y durabilidad.  TERMINADO INTERIOR: Forro
 SUE'A | antibacterial  y  antihumedad. PLANTILLA:
2 |antidesliz | pmipacterial, Antihongos, no tejida, Anti transpirante. 555 $ 130000, $72.150.000
ante FORRO  PLANTILLA:  Espumatrac. SUELAS:
certificad | pesistencia al deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado
O (FICHA | corrado liviano
TECNICA,
MUESTRA
DEL
CUEROQ)
GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO
th DESCRIPCION CANTIDAD
UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS
Uniforme | ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
masculino { POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa vy
incluyend | Pantalon) Anti-fluido. Blusa manga corta con logo
1 |o: bordado o estampadc en el lado superior izquierdo 135 $ 225.000| % 30.375.000
' del pecho
Pantalon Pantalon resortado a ia cintura, bolsillos laterales
Chaqueta *CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
Blusa
CHALECO en color blanco en tela oridén y/o tempestar
(100% fitamento de poliéster, impermeable, rompe
viento, firmeza del color a la luz v al lavado,
Chaleco repelencia a liquidos y suciedad. forro en brioni color
Personal azftlllctqscutr_o, cc;n b?ndall tlatzrald yisdgtl)anter: Ien
reflectivo, tipo tela color plateado de candelas.
2 de con 4 bolsillos de solapa y 2 bolsillos de cierre. cierre 2 $ 150.000 | $ 1.800.000
Ambulanc
ia fronta_l. con It_:»go bordado o estampado en el lado
superior izquierdo del pecho del HUDN y al lado
derecho con logo de mision médica. en la parte
posterior logo bordado o estampado de misién
meédica y las letras tripulacién de ambulancia
Calzado
con suela | CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa,
antidesliz | Calibre 12 - 16, De alta flexibilidad, excelente tensién
ante y durabilidad. TERMINADO INTERIOR: Forro
certificad |antibacterial y antihumedad. PLANTILLA;
3 o(FICHA | Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti transpirante. 135 $ 130.000 | $17.550.000
TECNICA, |FORRO PLANTILLA :Espumatrac. SUELAS:
MUESTRA | Resistencia al deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado
DEL cerrado liviano
CUERO)
Juntos por la Excelencia
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GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE

SERVICIOS GENERALES
ﬂn;lE DESCRIPCION CANTIDAD
UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS

Uniforme ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTOQ DE

masculino POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y

incluyend Pantalon) Anti-fluido. Blusa manga corta con logo
1 jo: bordado o estampado en el lado supetior izquierdo a3 $ 225.000| $20.925.000

del pecho
- Pantalén | Pantaldn resortado a la cintura, bolsitlos laterales
Lhaqueta CHAQUETA: Orion impermeabie forro térmico
Biusa

Ej:f:g;a Par_qe zapatos: Calzado con suela antideslizante

antidesliz certificado: CAR{\CTERISTICAS - TIPO DE' (?l:lERO:

ante Cuero Napa, CaI!l?re 12 - 1§..De alta flexibilidad,

certificad excelente tension y durabilidad. TERMINADO
3 o(FICHA INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. 23 $ 130.000 | $ 12.090.000
: TECNICA PLANTILL/-A: Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti

MUESTR.Z\ transpirante. F03R0 P!_ANTILLAE: Espymatrac.

DEL SUELAS: Resistencia al desl!z_amlento.

CUERO) GUARNECIDQ. Calzado liviano.

GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDC Y CALZADO DE LABOR PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y

AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

'LE DESCRIPCION CANTIDAD
UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS
Uniforme ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
femenino POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
incluyend | Pantalon) Anti-fluido. Blusa manga corta con logo
1 |o: bordado o estampado en el lado superior izquierdo 72 $ 225.000 $16.200.000
del pecho
- Pantalén Pantalon resortado a la cintura, bolsillos laterales
Chaqueta CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
- Blusa
Gorro _
Auxiliares Tela antifluidos/repelencia 100% filamento de
2 Servicios poliéster, techologia anticloro 33 $ 30.000 | $ 920.000
Generales
cgi':ii?a Par_d_e zapatos: Calzadp con suela antideslizante
antidesliz certificado: CARACTERISTICAS -TIPO DE. QL!ERO:
ante Cuero Napa, Ca!lll‘)re 12 --1§..De alta flexibilidad,
certificad excelente tension y durabilidad. TERMINADO
3 o(FICHA INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. 72 $ 130.000 | $ 9.360.000
TECNICA PLANTI LL{A: Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti
MUESTR ;\ transpirante. FOF_(RO P!.ANTILLA.: Es;:!umatrac.
DEL SUELAS: Resistencia al deshzanqngnto.
CUERO) GUARNECIDO. Calzado cerrado liviano

CALLE 22 No, 7 - 93 Parque Bolivor - San Juan de Pasto / Narifio
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La empresa presenta las siguientes condiciones comerciales:

» Los valores cotizados incluyen IVA.

* Validez de la oferta: 60 dias.

+ Forma de pago a convenir.

» Descuentos financieros no aplica.

* Son productores nacionales.

+ Tiempo de entrega: 60 dia una vez se tome el total de las tallas de los funcionarios .

» Condiciones de entrega: entrega personalizada a cada funcionario en las instalaciones
del HUDN en compaiiia del supervisor del contrato.

Estas empresas se dedican a vender y distribuir dotaciones a empresas publicas y privadas en
¢l pais , de las cuales se recibié repuesta de tres (3) empresas; Dotaciones Pia, Dotaciones
Balmer y Dispanar S.A.S, en las cotizaciones se dan a conocer los valores unitarios y el valor
total de cada una de las necesidades, aclarando que las empresas como; Dotaciones Pia vy

—_ Baimer Dotaciones , NO cotizan el producto de calzados , es por esto que se procede a realizar
un cuadro comparativo de cotizaciones, donde se muestra el valor de cada uno de los items y
las especificaciones técnicas de cada uno de las dotaciones que ellos ofrecen , es asi como se
realiza el cuadro discriminado del presupuesto, tomando el valor unitario promedio de cada
uno de los productos o bienes a comprar, segin el grupo de personal y se lo multiplica por la
cantidad requerida, arrojando un valor como se presenta a continuacién:

CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES

GRUPO 1 DOTACION DE VESTIDO
Y CALZADO DE LABOR -
PERSONAL FEMENING
ASISTENCIAL (auxliaves do DOTACIONES PIA DOTACIONES BALMER DISPANARSAS
enfermerfa y auxiliares de
laboratorio)
VALOR VALOR
CANTII VALOR VALOR VALOR TOTAL VALOR UNITARIO | VALDR TOTAL
frem | pescreecion | To T | nmaRIo VALORTOTAL UNITARIO UNITARIO INCLUIDO VA UNITARIO | INCLUIDO | INCLUIDO IVA
INCLUIDO VA : WA
1 unlforme 555
femenino $150.000 | $82.250.000 $230,000 $273.700 | $151.903500 | $182250 | $225.000 | $124.875.000
calzado con suela
e antldeslizante
certiticado{FICHA,
2 TECNICA, i IR s .
MUESTRA DEL ;
CUERQ) $ - 13 -ls - $ 105300 | $130.000 | $ 72.150.000
GRUPG 2 DOTACION DE VESTIDO
¥ CALZADO DE LABOR PERSONAL
ASISTENCIAL MASCULING
CANTI
fTEM | DESCRIPCION DAD
1 Unliforme 1238
masculing $ 150000 | $20.250000 | $ 230000 | § 272700 | $  26.949.500 $ 182250 | $225.000 | $ 30.275.000
2 Chaleco Personal 12
de Ambulancla S 70.000 $ 840000 | $ 85000 | $ 101150 | §  1.213.800 $ 121500 | $150.000 | $§  1.800.000
Calzado con
suela
3 antideslizante 185
certlflcado(FICHA % -1s -ls - $ 105300 | $130.000 | $ 17.550.000
Juntos por la Excelencia
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f TECNICA,
MUESTRA DEL
CUERD)

GRUPOQ 3: DOTACION DE VESTIDO
Y CALZADO DE LABOR -
PERSONAL MASCULINO

CAMILLEROS Y AUXILIARES DE
SERVICIOS GENERALES

pEscriPCON | CANTI

f DAD
Uniforme

1

masculino 83 $ 150,000 $ 13.950.000 $ 230000 | $ 273700 | $§ 25454100 $ 182.250 | $225.000 | $ 20.925.000

Calzado cor
suela
antldeslizante
2 certlflcade a3
- {FICHA TECNICA,

MUESTRA DEL $ - $ -
CUERD) $ -8 -l s
GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO
Y CALZADC DE LABOR PERSONAL
FEMENING SECRETARIAS CLINICAS
Y AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES

$ 105.300 | $1230.000 | $ 12.090.000

CANTI
DESCRIPCION BAD
Unlforme
1 femenino T2

Incluyendo:

~~ITEM

$ 150.000 $ 10.800.000 $ 230000 | $ 273700 | $  19.706.400 $ 182.250 | $225000 | $ 16.200.000

Gorro Auxillares
2 Serviclos

Generales 33

$  12.000 $ 396,000 $ 25000 {3 29750 | % 981.750 $ 24700 | $ 30000 % 990.000

Calzado con
suela
antidesllzante
certificad(FICHA
TECNICA,
MUESTRA DEL $

CUERO)

72

$ -1 % k] $ 105300 | $130.000 | $§ 9.360.00C

Para realizar el cuadro comparativo no se toma el descuento de! 3% que realiza la empresa
DOTACIONES PIA, puesto que este valor a comparacién de los otros baja en gran
proporcionalidad el promedio de cada servicio, pero cabe aclarar que es imporiante vy
sustancioso este descuento , tanto para la empresa contratista como para la contratante.

. PRESUPUESTO DISCRIMINADO
GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL(auxiliares de
enfermeria y auxiliares de laboratorio)
: PROMEDIC PROMEDIO
iITEM DESCRIPCION CANTIIDAD UNITARIO TOTAL
1 uniforme femenino 555 $ 216233 | $ 120009315
2 calzado con suela antideslizante certificado(FICHA 555
TECNICA, MUESTRA DEL CUERO) $ 130.000 $ 72.150.000
GRUPOQ 2 DOTACION DE VESTIDC Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULING
: ! PROMEDIO PROMEDIO
iTEM DESCRIPCICN ! CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Juntos por la Excelencia
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1 Uniforme masculino 135 $ 216233 | & 29.191.455
2 Chaleco Personal de Ambulancia 12 $ 107.050 $ 1.284.600
3 Calzado con suela antideslizante 135
certificado(FICHA TECNICA, MUESTRA DEL CUERQ) $  130.000 | % 17.550.000

GRUPOQ 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL MASCU

LINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE

SERVICIOS GENERALES
PROMEDIO PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 Uniforme masculino 93 $ 216.233 | $ 20.109.669
> Calzado con suela antideslizante a3
certificado(FICHA TECNICA, MUESTRA DEL CUERQ) $ 130.000 $ 12 020.000

GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PE
AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

RSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y

PROMEDIO PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 Uniforme femenino incluyendo: 72 $ 216233 | $ 15568.776
2 Gorro Auxiliares Servicios Generales 33 1% 23.917 $ 789.2614
3 Calzado con suela antideslizante 72
certificado(FICHA TECNICA, MUESTRA DEL CUERO) $ 130.000 | % 9.360.000
TOTAL $ 298.103.076

El valor total promedio de los 4 grupos de dotaciones: GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO DE LABOR -~ PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL, GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO
Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO, GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDQ
Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES y GRUPO 4: DOTACIGN DE VESTIDO Y CALZADO DE L ABOR PERSONAL FEMENINO
SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES para la primera , segunda y
tercera dotacion del personal asistencial del Hospital Universitario Departamental de Narifio
E.S.E, segin estudio del sector es: $298.103.076 incluido IVA.

3.1 ;Quién vende?

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, dentro del analisis realizado
ha identificado los posibles contratistas, asi como sus principales caracteristicas, pues la
identificacién de los mismaos, permitira determinar que existen proponentes con capacidad

técnica, legal y financiera para participar en el proceso de contratacién.

En ese sentido podran participar:

PERSONA PERSONAS CONSORC!OS UNIONES PROMESAS DE
NATURAL JURIDICAS TEMPORALES SOCIEDAD FUTURA
X X X X X

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fox 7333408 y 7333409
www.hosdenar.qov.co *mail: hudn@hesdenar.aovico
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En este sentido podréan participar todas aquellas personas naturales, juridicas, consorcios y/0

uniones temporales que estén legalmente constituidas y su objeto social esté ligado al objeto
a contratar.

. 3.1.1. Identificacion de algunos proveedores en el mercado.

Dentro de los procesos que se ha venido adelantando por parte del HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, se ha contado con pluralidad de oferentes, que cuentan
con capacidad técnica, legal y financiera, en ese sentido, dada la cantidad de proponentes se
puede listar a los proveedores que han participado en la entidad, en la prestacion del servicio
para el proceso de suministro de dotacidn para el personal asistencial que labora en el Hospital
en los afos 2019 y 2020, como se presenta a continuacién:

¢ Contrato de suministro N° 123 ABA-1757.2019. Contratista: INVERSIONES SHAREM
DE COLOMBIA SAS. Valor: $19.377.960.

* Modificatorio 1 Contrato de suministro N° 123.ABA-1757.2019. Contratista:
INVERSIONES SHAREM DE COLOMBIA SAS. Adicién en tiempo.

+« Modificatorio 2 Contrato de suministro N° 123.ABA-1757.2019. Contratista:
INVERSIONES SHAREM DE COLOMBIA SAS. Adicién en valor por $1.328.040.

¢ Modificatorio 3 Contrato de suministro N° 123.ABA-1757.2019. Contratista:
INVERSIONES SHAREM DE COLOMBIA SAS. Adicion en tiempo hasta el 30 de abril de
2020,

» Contrato de suministro N°123.ABA-1760.2019. Contratista; FREDDY FRANCISCO PAZ
MARQUEZ. Valor: $40.519.200.

* Modificatorio 1 al Contrato de suministro N ° 123 . ABA-1760.2019. Contratista: FREDDY
FRANCISCO PAZ MARQUEZ. Adicidn en tiempo.

+ Modificatorio 2 al Contrato de suministro N° 123 ABA-1760.2019. Contratista: FREDDY
FRANCISCO PAZ MARQUEZ. Adicion en tiempo y valor por $1.194.400.

s Contrato de suministro N °123.ABA-0704.2020. Contratista: INVERSIONES SHAREM PE
COLOMBIA SAS. Valor: $67.050.720.

* Modificatorio 1 al Contrato de suministro N°123.ABA-0704.2020. Contratista:
INVERSIONES SHAREM DE COLOMBIA SAS. Adicién en tiempo.

s Maodificatorio 2 al Contrato de suministro N°123.ABA-0704.2020. Contratista:
INVERSIONES SHAREM DE COLOMBIA SAS. Adicién en tiempo y valor por $1.058.000.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Como parte del estudio de la demanda, que busca reconocer las lecciones aprendidas y tener
un marco de referencia para la estructuracion de los procesos, EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E, identificé los procesos de contratacion adelantados
mediante la modalidad a nivel local, a fin de analizar de manera detallada la incidencia de
ejecucion de procesos similares. |
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4.1 Contrataciones de la entidad

Se presenta los siguientes procesos similares o procesos que tienen incluido un producto
equivalente al objeto de estudio, que la entidad ha realizado en los Gltimos afios, dando unas
lecciones aprendidas.

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE

Contrato No. _ objeto Suscrito con Valor
N° 123.ABA- | SUMINISTRO DE TERCERA DOTACION DE VESTIDO Y | Inversiones | $12.377.960.
1757.2019 CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | Sharem de
SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS Y AUXILIARES | Colombia
DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | S.AS
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE A
SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO, TENIENDO EN
CUENTA EL RESPECTIVO TALLAJE
Modificatorio 1 | SUMINISTRO DE TERCERA DOTACION DE VESTIDO Y | Inversiones | Adicién en
Contrato de | CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | Sharem de | tiempo.
suministro N° | SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS Y AUXILIARES | Colombia
123.ABA- DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | SAS
1757.2019 DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE A
SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO, TENIENDO EN
CUENTA EL RESPECTIVO TALLAIE
Modificatorio 2 | SUMINISTRO DE TERCERA DOTACION DE VESTIDO Y | Inversiones | $1.328.040
Contrato de | CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | Sharem de
suministro N° | SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS Y AUXILIARES | Colombia
123.ABA- DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | SAS
1757.2019. DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE A
SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO, TENIENDO EN
CUENTA EL RESPECTIVO TALLAJE
Modificatorio 3 | SUMINISTRO DE TERCERA DOTACION DE VESTIDO Y | Inversiones | Adicion en
Contrato de | CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | Sharem de tiempo.
suministro N° | SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS Y AUXILIARES | Colombia
123.ABA- DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | SAS
1757.2019. DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE A
SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO, TENIENDO EN
CUENTA EL RESPECTIVO TALLAJE
N°123 ABA- SUMINISTRO DE TERCERA DOTACION DE VESTIDO Y | FREDDY $40.519.200
1760.2019 CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | FRANCISCO
‘ SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS Y AUXILIARES | PAZ
DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | MARQUEZ

CALLE 22 No. 7 - 93 Fargue Bolivar - San Juan de Paste / Narifio
Conmutador 7332400 " Fox 7333408 y 7333409
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NARINO E.S.E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE A
SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO, TENIENDO EN
CUENTA EL RESPECTIVO TALLAJE.
Modificatorio 1 al | SUMINISTRO DE TERCERA DOTACION DE VESTIDO Y | FREDDY Adicion en
Contrato de | CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | FRANCISCO | tiempo
suministro SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS Y AUXILIARES | PAZ
N°123.ABA- DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | MARQUEZ
1760.2019 DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E., DOTACI(‘)I\I‘ QUE DEBERA ENTREGARSE A
SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO, TENIENDO EN
CUENTA EL RESPECTIVQ TALLAJE.
Modificatorio 2 al | SUMINISTRO DE TERCERA DOTACION DE VESTIDO Y | FREDDY $1.194.400
Contrato de | CALZADO DE LABOR PARA El. PERSONAL ASISTENCIAL, | FRANCISCO
suministro SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS Y AUXILIARES | PAZ
N°123. ABA- DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | MARQUEZ
1760.2019 DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE A
SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO, TENIENDO EN
CUENTA EL RESPECTIVO TALLAJE.
N°123.ABA- SUMINISTRO DE PRIMERA DOTACION DE VESTIDO Y | Inversiones | $67.050.720
0704.2020 CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | Sharem de
SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS, Y AUXILIARES | Colombia
DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | S.A.S
DEL HUDN E.S.E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE
A SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO TENIENDO EN
CUENTA SU RESPECTIVO TALLAJE. .
Modificatorio 1 al | SUMINISTRO DE PRIMERA DOTACION DE VESTIDO Y | Inversiones | Adicion en
Contrato de | CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | Sharem de | tiempo
suministro SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS, Y AUXILIARES | Colombia
N° 123 ABA- DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | S.AS
0704.2020 DEL HUDN E.S.E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE
A SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO TENIENDO EN
CUENTA SU RESPECTIVO TALLAJE.
Modificatorio 1 al { SUMINISTRO DE PRIMERA DOTACION DE VESTIDO Y @ Inversiones $1.058.000
Contrato de | CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL, | Sharem de
suministro SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS, Y AUXILIARES | Colombia
N°123 ABA- DE SERVICIOS GENERALES CON DERECHO A DOTACION | S.A.S
0704.2020 DEL HUDN E.S_E., DOTACION QUE DEBERA ENTREGARSE
A SATISFACCION DE CADA FUNCIONARIO TENIENDO EN
CUENTA SU RESPECTIVO TALLAJE.

CALLE 22 Na. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 ‘
www.hosdenar.qov.co *mail: hudn@hosdenar.qov.co
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4.2 Otras entidades.

De la misma manera se tiene los procesos de consulta piblica en el Secop |, de la forma de
como adquieren otras entidades de orden pdblico y privado, para 1o cual se procede a realizar
la consulta en el Sistema Electronico de Contratacién Plblica —~SECOP sobre contratos

similares.

EMPRESA

EMPRESA OBJETO VALOR MODALIDAD
CONTRATANTE CONTRATISTA CONTRATO DE
SELECCION
ANTIOQUIA - | Adquisicion de dotacién e JHOBERT $7.111.797 Contratacion
INSTITUTO impiementos de seguridad HUMBERTO Minima
TECNOLOGICO | industrial para los procesos LOPEZ Cuantia
METROPOLITA | institucionales y académicos | CASTANEDA
NO - | del ITM,
MEDELLIN
CUNDINAMARC | Suministro de dotacién para | TECNITEXTILES $5.334.993 Contratacién
A - ALCALDIA | los servidores piblicos de la SAS Minima
MUNICIPIO DE | planta del personal del Cuantia
GACHANCIPA | municipio de Gachancipa.
CALDAS - | Suministro de dotacion para el | MANUFACTURA $2.369.000 Contratacion
ALCALDIA persenal administrativo  del SSCGSAS Minima
MUNICIPIO DE | Municipio de San José Caldas. Cuantia
SAN JOSE DE
CALDAS ‘
CORDOBA - | Suministro de vestido vy | COMERCIALIZA | $18.432.000 | Contratacién
ALCALDIA calzados de labor para atender DORAY Minima
MUNICIPIO DE | la dotacion de 3 cuatrimestre | DISTRIBUIDOR Cuantia
TUCHIN del afio 2020 del personal ALD
administrativo que labora en
la alcaldia municipal de tuchin
cordoba.
CONCLUSIONES

1. El dia 31 de Marzo del afio 2021, se enviaron solicitudes de cotizaciones a cinco 5)
empresas de ambito nacional y regional, que prestan el servicio de suministro de dotacién

, de las cuales se recibid respuesta de tres (3) empresas, con las que se procede a realizar

eI presupuesto discriminado, las empresas que dieron respuesta son:

¢ Dotaciones Pia. Direccién: Cra 23 # 19-58- edificio Monserrat 3er piso, Pasto, Narifio.
NIT:1085309458-8. CORREO: ange.arciniegas@gmail.com.

* Dotaciones Balmer. Direccion: Cl. 16 #29-87, Pasto, Narifio.

» Dispanar S.A.S. Direccion: CARRERA 25 19 52 CENTRO, PASTO, NARINO.
Juntos por la Excelencfa b

3K 14051 [ I-IUDI

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409 i
www.hosdenar.qov.co *mail’ hudn@hosdenar.gov.co 1




hy@‘unntos

@ DO |2 excelencia

| ACHEOTTACYON |
NS AL D

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DORPARTAMENTAL DI NARING E.5.0.

2. El Hospital en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo primero de la ley 70 de 1988,
donde se  establece la obligacion en cabeza de Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Ptblicos, Unidades Administrativas
Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales debe suministrar a
sus empleados, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor cada cuatro (4) meses de
forma gratuita, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos 2 veces el salario
minimo vigente y cuyo tiempo de servicio a la entidad empleadora sea superior a (3)
meses, por lo cual es necesario la contratacién del suministro de la primera, segunda v
tercera dotacion de vestido y calzado de labor para el personal asistencial, secretarias
clinicas, camilleros y auxiliares de servicios generales (auxiliares de enfermeria y auxiliares
de laboratorio) con derecho a dotacién en el Hospital Universitario Departamental de
Nariio. E.S.E.

3. Para realizar el cuadro comparativo no se toma el descuento del 3% que realiza la empresa
DOTACIONES PIA, puesto que este valor a comparacién de los otros baja en gran
proporcionalidad el promedio de cada servicio, pero cabe aclarar gue es importante y
sustancioso este descuento , tanto para la empresa contratista como para la contratante.

4. Para obtener el presupuesto discriminado del informe del analisis del sector, se envia
solicitudes de cotizaciones el dia 31 de marzo del afio 2021, a cinco (5} empresas
nacionales y regionales, las cuales se clasificaron de acuerdo a la revisién de la
contratacién histérica de los afhos anteriores y revisién de empresas que suminisiran este
tipo de servicios en el departamento , de las cuales se recibid repuesta de tres (3) de ellas,
las cotizaciones dan a conocer el valor unitario y valor total de cada uno de los productos
que contiene la dotacion, es por esto que se procede a realizar un cuadro comparativo de
cotizaciones, donde se muestra el valor de cada uno de los items y las especificaciones
técnicas de cada uno de los productos que ellos ofrecen, es asi como se realiza el cuadro
disctiminado del presupuesto, tomando el valor unitario promedio de cada uno de los
grupos , clasificado en: uniformes ,zapatos, gorros y chalecos , multiplicandolo por la
cantidad requerida, cabe resaltar que las empresas tales como : PIA DOTACIONES Y _
BALMER DOTACIONES, NO cotizan el calzado, es por esto que para obtener el valor
promedio de este item se toma en cuanta solo el valor cotizado por [a empresa DISPANAR
S.A.S, ya que este valor se lo saca por item, no por valor total.

5. El valor total promedio de los 4 grupos de dotaciones { GRUPO 1:DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO DE LABOR ~ PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL, GRUPQ 2 DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO, GRUPO 3:
DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y
AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES y GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES , para la primera , segunda y tercera dotacion del personal asistencia! de!
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Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, seglin estudio del sector es:
$298.1.03.076 incluido IVA.

6. Elestudio de mercado es una verificacién de las condiciones del mercado y no corresponde
a un proceso de contratacién.

16 de abril del 2021,

Elabord estudio de mercado:

LEIDY TATIANA URBANO ORDONEZ
Contratista Unidad de Contratacién
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S. E

Revision area solicitante;

Clow Qoo

CLARA LUZ CAICEDO MAYA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - TALENTO HUMANO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINQ E.S.E.

Revis0: Acosta Bastidas Jaime w__

Unidad de Contratacion y
Anexos: (3 ) folios. y
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CODIGO: '"z-’Ei:?:‘/fﬁiz_éfxiﬁéhﬁ&éﬁ:""— =
22 DE DICIEMBRE DE 2005

FRARD-Q:Ly |- =7 — = = - EMLRE DE JC il
: ACTA FECHA DE ACTUALIZACION:
HOSPITAGL VERSION: 15 DE JUNIO DE 201G
YNIVERS(TARIO e - .

MOJA: 1 DE

—————

REUNION: ACTA REVISION DE DOTACION o |

ACTANo: — [FECHA: 18 DE[HORAT 6333 LUGAR: OFICINA ™"~
NOVIEMBRE DE | p.m. HOSPITALIZACION
2020

SECRETARIA COMITE:
CLARA LUZ CAICEDO MAYA

——

ASISTENTES:

* JEFE NANCY CARLOSAMA MONTENE
*  JEFE MONICA PANTOIA AGUIRRE-
JEFE YANETH VALENCIA LOPEZ - 2
»  DRA. CLARA CAICEDO MAYA-
DRA. LILIANA SOFIA CALDER

GRO- PROFESIONAL ESPECIALIZADO HOSPITALIZACION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO URGENCIAS Y CONSUL
ROFESIONAL ESPECIALIZADO QUIROFANOS Y GIMNECO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO RECURS0S HUMANQS

ON- PROFESIONAL UNIVERSITARIO APGYO LOGISTICO

3

TA EXTERMA
LOGIA

ORDENM DEL DIA:

> Revision de especilicaciones téenicas de dolacion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se informa por pantea de [a Dra. Caicedo que se encuentra on proceso la adquisicion de doiacion del personal ¢on
terecho a dolacién MASCULINOG Y FEMENINO ASISTEMCIAL, AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES FEMENING Y
MASCULINO, CAMILLEROS Y SECRETARIAS CLINICAS, y se «

[
a @ conocer las especiiicaciones éenions de lus
uifermes para este personal, al respecto Ias coordinacione
realice solo aclaracion en o siguiente:

s estan de acuerdo con las mismas Y soliciian que se

» El calzado sea cerrado y liviano, por cuanto se han
servicios generales,

Los chalecos para personal de ambulanci

preseniado quejas de los camillerng y auxiliares de

a cuenten con [as siguientes especificacionea: CHALECO BLANCO
PARA PERSONAL DE AMBULANCIA CON FORRO AZUL, EN LA PARTE DELANTERA BORDADO LOGO DL
HUDN Y DE MISION MEDICA, CON 1 BOLSILLOS DE SOLAPAY 2 BOLSILLOS DE CIEIRIE, PPARITE TTIAGERA
LOGO BORADO DE MISION MEDICA Y DE TRIPULACION DE AMBULANCIA.

Por lo cual ias espevilicaciones de fa dolaciéon del personal asistencial es Ia siguiente;

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECRIGAS —~ — — === =

1
1
}

GTIDGY CALZADO DE LABOR- PERSOMAL FEMEMING ASIZTIINGIAL

GRUFO 1: DOTACION DE VE

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD




CODIGO: | FECHA DE ELABORACION:
22 DE DICIEMBRE DE 2005
FECHA DE ACTUALIZATIGN:
VERSION: | 15 DE JUNIO DE 2016 B
o HOJA: 3DE 5 S

ACTA FRARD-01.9

BOSPITA;
UNIVERSITAR IO

BEPARIMMENTAL, DE MANNID e

[ : TCHALECO BLANGCD PARA ]

PERSONAL DE AMBULANCIA CON
FORRQ AZUL. EN LA PARTE
DELANTERA BORDADO LOGO DEL
HUDN ¥ DE MISION MEDICA, CON 22
4 BOLSILLOS DE SOILAPA Y 2
BOLSILLOS DE CIERRE. PARTE
TRASERA LOGO BORDADO DE
MISION MEDICA Y DE
TRIPULACION Df= AMBULANCIA
‘CARACTERISTICAS "~ TiPO " DE

CUERO: Cuero Mapa, Calibre 12 —
16. De aita flexibilidad, excelente
lension y durabilidad,
TERMINADG  INTERIOR: Forre
antibacterial  y  antihuimedad.,
PLANTILLA: Antibaclerial, o2
Antihongos, nho lejida,  Any
transpirante. FORRO PLANTILLA

hel

- - Calzado con suela
CALZADO DE LABOR antideslizante certilicado

:Espumatiac, SUELAS:
Resistencia al deslizamiento,
GUARNECIDO. CALZADO

CERRADO LIVIANO

GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO ¥ CALZADO DE LABOR PERSONAL MASCUIT NO CAMILLEROS ¥ AUXILIARES DE
SERVICIOS GENERALES

ITEM ‘ DESCRIFCION . CANTIDAD

T UNIFORME MASCULING: ™~
*CONJUNTOS
ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 %
FILAMENTO DE POLIESTER,
TECNOLOGIA ANTICLORRO (Blusa y

" ' . Pantalony Anli-Nivido, Blusg
ANT!F%UIDO/REPELENCIA .Un‘;forme‘ masculine manga corta con logo hordado o
) 7100 ﬁg{l—ll_é\éﬂTl.[:T\;TO DE  jine “rem[::—'mlal(m eslampado en el latlo superior 4
K TECNOLOGIA - Chagueta izguierde del pecho ;
ANTICLORO e Blusa '

Fanialon resortado a 1z cintura,
bolsillos laterales

CHAQUETA: Orion Hpennealble
forro térmico




——

CODIGO: | FECHA DE ELABORACIGN.
22D = E D 5
FRARD-019 2 DE DICIEMBRE DE 2005
FECHA DE ACTUALIZACION:
VERSION: 15 DE JUNIQ DE 2016
o1 HOJA: 5 DE: 55

ACTA
HOsS P
UNJW’RGJ T/IRJ’O

BEPANTAMENPAL OF piARNID

GORRO EN ALGODON AUXIUAR 29
SERVICIOS GENERALES -

Par de zapatos: Calzado con suela
antideslizante certificado:
CARACTERISTICAS - TiIPO DE
CUERQ: Cuero Napa, Calibe 12 .
18. De aita flexibilidad, excelente
tension y durabilidad.

TERMINADO  INTERIOR: Forro
2 CALZADO DE LABOR Calzado con suela

anlideslizant rlificad anlibacterial  y antihumedad. 52
stante cerlificado | b NTILLAL Antibacterial,

Antihongos, no  tejida,  Anti
transpirante. FORRO PLANTILLA
:Espumatrac. SUELAS:
Resistencia  al deslizamiento.
s : GUARNECIDO. CALZADO
L ' CERRADO LIVIANO J

P La reuni6n termina a las 3:50 p.m.

r FIRMA DE LOS ASISTENTES ]

ASISTENTE

JEFE NANCY  CARLOSAMA MONTENEGRO-  PROFESIONAL | .
ESPECIALIZADO HOSPITALIZACION
JEFE MONICA PANTOA AGUIRRE- PROFESIONAL ESPECIALIZADO
URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA

JEFE YANETH VALENCIA LOPEZ - PROFESIONAL ESPECIALIZADD |
QUIROFANOS Y GINECOLOGIA ° o

‘DRA. CLARA CAICEDO MAYA- PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
RECURS0S HUMANOS '

DRA. LILIANA SOFIA C/\LDERON— PROFESIONAL ™ UNIVERSITARIO
APOYD LOGISTICO :




16/4/2021 Zimbra:

Zimbra: Iburbanooc@hosdenar.gov.co

SOLICITUD DE COTIZACION DOTACION ASISTENCIAL

De : LEIDY TATIANA. BURBANO ORDONEZ mié, 31 de mar de 2021 12:35
<lburbanco@hosdenar.gov.co> 21 ficheros adjuntos

Asunto : SOLICITUD DE COTIZACION DOTACION ASISTENCIAL

Para : pedroagreda01l@gmail.com, dotabalmer71@yahoo.es,
ange arciniegas <ange.arciniegas@gmail.com>,
dotacionesartiseg@yahoo.es, clinimedical@gmail.com

Cordial Saludo

Mediante la presente el hospital universitario Departamental de Narifio E.S.E, requiere:
contratar el suministro de primera ,segunda y tercera dotacion de vestido y calzado
de labor, para el personal de servicios generales del Hospital Universitario
Departamental De Narifio E.S.E., de esta manera se hace el envio formal de una

~  solicitud de cotizacién, para realizar un estudio del sector , en la cual le pide a su
empresa hacer una cotizacion del producto antes mencionado.
De antemano se pide realizar la cotizacién con todos los aspectos que pide el
Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, para poder tener claridad a
la hora de analizar el proceso.
Enviar la cotizacién al correo : Iburbanoo@hosdenar.gov.co , comprasfhudn@gmail.com

, contratacionhudn@hosdenar.gov.co , a més tardar el dfa 03 de abril del 2021 a las
10:00AM.

cualquier informacién comunicarse al celular 3123754840.

Quedo atenta a su respuesta .
Gracias.

Tatiana Burbano
Contratista
HUDN

;y Solicitud de Cotizacién.docx '
% 165 KB

hitps://mail.hosdenar.gov.co/h/printmessage?id=2469&tz=America/Bogotadxin=1
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SOLICITUD DE COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO

PARA: PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, EMPRESAS, ASOCIACIONES,
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

DE: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E
CALLE 22 No. 7 -93 Parque Bolivar.
Conmutador 7333400 Ext. 202

FECHA: 31 de marzo del 2021,

ASUNTO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PRIMERA ,SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

En concordancia con lo establecido en el articulo No. 20 del Estatuto de Contratacion, adoptado
mediante Acuerdo No. 00014 del 26 de septiembre de 2019 y sus modificaciones y la
Resolucién No. 2945 del 7 de noviembre de 2019 por la cual se adopta el Manual de

. Contratacion del Hospital Universitario Departamental de Narific E.S.E. y sus modificaciones,
se hace necesario realizar un estudic de mercado con el propésito de generar buenas practicas
que propendan por la promocion de la competencia en materia de contratacion pablica y
teniendo en cuenta que el Hospita! Universitario Departamental de Narifio E.S.E en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo primero de la ley 70 de 1988 , donde se establece
la obligacion en cabeza de Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o
Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como
en las entidades territoriales debe suministrar a sus empleados, un (1) par de zapatos y un (1)
vestido de labor cada cuatro (4) meses de forma gratuita, siempre que su remuneracién
mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente y cuyo tiempo de servicio a la
entidad empleadora sea supenor a (3) meses. De esta manhera se sohcnta cotizacion
formal, toda esta informacidn se debe enviar por correo electromco a las siguientes
direcciones de correo electrénico: comprasthudn@gmail.com,
contratacionhudn@hosdenar.gov.co , Iburbanoco@hosdenar.gov.co a mas tardar el dia
7 de abril del 2021 a las 10:00AM.
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1. ALCANCE DEL OBIJETO DE LA SOLICITUD.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL

frEM _ DESCRIPCION - CANTHDAD UNIDAD DE MEDIDA
UNIFORME FEMENINO: +*CONJUNTOS  ANTI-
; : FLUIDO/REPELENCIA 100 % FILAMENTO DE
{ Unifi nino
::,;JJQ,Z;?M " | POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
: Pantalén) Anti fluido
1 : glu:ta P Blusa manga corta con logo bordado o estampado 561 UNIDAD
antalon -| en el lado superior izquierdo del pecho ‘
* Chagueta Pantal6n resortado a la cintura, bolsillos laterales
CHAQUETA: Oridn impermeable forro térmico
CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa,
Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente
c“ﬁ’;%g DE tension y durabilidad. TERMINADO INTERIOR: Forro
antibacterial y antihumedad. PLANTILLA:
2 ca;ziﬁl‘;;?:ai::'a Antibacterial, Antihongos, no tejida  Anti 561 PAR
certificado transpirante. FORRO PLANTILLA: Espumatrac.
SUELAS: Resistencia al deslizamiento.
GUARNECIDO. Calzado cerrado liviano

GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULING

- UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS
Uniforme ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
masculino POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
incluyendo: Pantalon) Anti-fluido. Biusa manga corta con logo
* Pantaldn |bordado o estampado en el lado superior
+ Chaqueta |izquierdo del pecho
s Blusa Pantalén resortado a la cintura, bolsillos laterales
*CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico

135 UNIDAD

CHALECO EN COLOR BLANCO EN TELA ORION Y,/0
TEMPESTAR (100% FILAMENTO DE POLIESTER,
IMPERMEABLE, ROMPE VIENTO, FIRMEZA DEL
COLOR A LA LUZ Y AL LAVADO, REPELENCIA A
LiQUIDOS Y SUCIEDAD. FORRO EN BRIONI COLOR
AZUL OSCURO, CON BANDA LATERAL Y
DELANTERA EN REFLECTIVO, TIPO TELA COLOR
PLATEADO DE 1500 CANDELAS. CON 4
BOLSILLOS DE SOLAPA Y 2 BOLSILLOS DE
CIERRE. CIERRE FRONTAL. CON LOGO BORDADO
0 ESTAMPADO EN EL LADO SUPERIOR IZQUIERDO
DEL PECHO DEL HUDN Y AL LADO DERECHO CON
LOGO DE MISION MEDICA. EN LA PARTE
POSTERIOR LOGO BORDADO O ESTAMPADO DE
MISION MEDICA Y LAS LETRAS TRIPULACION DE
AMBULANCIA

Chaleco
2 Personal de
Ambulancia

12 UNIDAD
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CARACTERISTICAS ~ TIPO DE CUERO; Cuero Napa,
Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente

Calzado con tensién y durabilidad. TERMINADO INTERIOR:
3 suela Forro antibacterial y antihumedad. PLANTILLA: 135 PAR
antideslizante | Antibacterial, Antihonges, no tejida, Anti
certificado transpirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac.
SUELAS: Resistencia al deslizamiento.
GUARNECIDO. Calzado cerrado liviano
GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL MASCULING CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA
UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS
Uniforme . ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO
masculino DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
1 incluyendo: Pantaldn) Anti-fluido. Blusa manga corta con 20 UNIDAD
=  Pantalon logo bordado o estampado en el lado superior
« Chaqueta izquierde de!l pecho
s Blusa Pantalén resortado a la cintura, bolsillos laterales
CHAQUETA: Qrion impermeabile forro térmico
Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante
certificado: CARACTERISTICAS - TIPO DE
CUEROQ: Cuerc Napa, Calibre 12 - 16. De alta
:3::“ con flexibilidad, excelente tensién y durabitidad.
3 antideslizante TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial y 90 PAR
certificado f;lntlhumedad. PLANTILLA: Antibacterial,
Antihongos, no tejida, Anti transpirante. FORRO
PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS: Resistencia al
deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado liviano.

GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CL{NICAS Y AUXILIARES DE

Espumatrac. SUELAS: Resistencia al
deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado cerrado

fiviano

SERVICIOS GENERALES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS
Uniforme ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO
femenino DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
incluyendo: Pantaln) Anti-fluido. Blusa manga corta con
1 + Pantalon logo bordado o estampado en el lado superior 72 UNIDAD
« Chaqueta izquierdo del pecho
* Blusa Pantalén resortado a la cintura, bolsillos laterales
CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
2 Gorro AL_:x_lhares Tela antifluidos/repelencia 100% filamento de
Servicios i - . 33 UNIDAD
Generales poliéster, tecnologia anticloro
Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante
certificado: CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO:
Cuero Napa, Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad,
Calzado con excelente tension y durabilidad. TERMINADQ
3 suela INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. 72 PAR
antideslizante PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no tejida,
certificado Anti transpirante. FORRQ PLANTILLA:

CALLE 22 No. 7 - 93 Pargue Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 * Fax 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.govico

Juntos por la Excelencia
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Lo la excelencia

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

REPARTAMENTAL DE NARINOG £.3.8,

2, CONDICIONES DE LA COTIZACION

Las cotizaciones debera relacionar las condiciones comerciales de tales como:

CONDICIONES

Indicar condiciones comerciales, tales como:

» Especificar valores de cotizacién mclurdo IVA (si aplica) y aclarar el valor de IVA.

» Forma de pago.
e Validez de la Oferta.

» Descuentos financieros, si aplica.

* Mencionar si son fabricantes, importadores, distribuidores exclusivos, etc. def servicio ofertado.

(adjuntar soportes)
e Tiempo de entrega.
¢ Condiciones de entrega.

Se informa al cotizante que debera tener en cuenta los gravamenes a los cuales se incurre en
la contratacién en el sector piblico de acuerdo con lo establecido en el estatuto tributario del
departamento de Nariio que corresponden a:

- Por concepto de estampillas Pro-Desarrollo del Departamento por el 2.0% del valor del
contrato antes de IVA.

- Estampillas Pro-cultura del Departamento de Narifio por el 2.0% del valor de!l contrato
antes de IVA.

- Estampillas Pro-Desarrollo Universidad de Narifio por el 0.5% de! valor del contrate
antes de IVA.

NOTA: La presente solicitud de cotizacién se realiza para efectos de elaborar un estudio det
sector, y por tanto no genera obligacién para la entidad de celebrar contrato alguno.

Atentamente,

UNIDAD DE CONTRATACION )
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E.

Juntos por la Excelencia

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pesto / Narifie
Corimutador 7333400 * Fux 7333408 y 7333409
www.hosdenar.gov.co *mail hudn@hosdenar.gov.co




San Juan de Pasto, 3 de marzo de 2021

Sefores )

UNIDAD DE CONTRATACION . ) ‘
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.
Ciudad

Cordial saludo,

Somos una empresa encargada del disefio y elaboracién de prendas de vestir
especializados en dotaciones empresariales; agradezco su interés en nuestros
servicios y a continuacion, cotizo lo siguiente: :

GRUPO 1: DOTACION DE VESTIDO - PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL

DETALLE | v unIT.| DESCUENTD CANTIDAD] VR FINAL

CONJUNTO ANTIFLUIDO Blusa manga corta con logo bordade o estampado en el lado superior izquierdo del pecho. Paritalén
resortado en la cintura y bolsiilos laterales.
NOVAK REPEL CLORORESISTENTE 88% POLIESTER 12% SPANDEX PATPRIMO | § 65.000 3% se1 [ s 35.271.050
OLIMPIA REPEL CLORORESISTENTE 100% POLIESTER PATPRIMO . $ 55,000 3  Ss61 | $ 29.929.350
UNIVERSAL CLORORESISTENTE LAFAYETTE 100% POLIESTER . .$ 75,000 3 561 | s 40.812.750
ORION CLORORESISTENTE ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 1008 POLIESTER $ 70.000 3% 561 | S 38.091.900
T180 LAFAYETTE 100% POLIESTER $ 68.000 3. 56l [ s 37.003.560
DETALLE - | vR. uNIT.] DESCUENT] CANTIDAD] VR, FINAL
CHAQUETA ANTIFLUIDO FORRO TERMICO ‘
ORION CLORO ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLIESTER |'s 75.000] 3 s |8 40.812.750
GRUPO 2: DOTACION DE VESTIDOQ - PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO
DETALLE . _ . | VR, UNIT. [DESCUENTO] CANTIDAD| VR, FINAL

CONJUNTO ANTIFLUIDO Blusa manga corta con logo bordado o estampado en el lado superiorizquierdo del pecho. Pantalén
resortadc en la cintura y bolsillos laterales .

NOVAK REPEL CLORORESISTENTE 88% POL]ESTER 12% SPANDEX PATPRIMO

$ 65000 % 135 [ 8.511.750
OLIMPIA REPEL CLORDRESISTENTE 100% POLIESTER PATPRIMO $ 55,000 ] 135 3% 7.202.250
UNIVERSAL CLORORESISTENTE LAFAYETTE 100% POLIESTER $ 75.000 a%] 135 |3 9.821.250
ORION CLORORESISTENTE ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLIESTER | S 70.000 3% 135 [s 9.166.500
T120 LAFAYETTE 100% POLIESTER $ 68.000 3% 135 |§ 8.904.600
DETALLE [ VR. UNIT. [DESCUENTO[ CANTIDAD | VR. FINAL
CHAQUETA ANTIFLUIDO FORRO TERMICO
ORION CLORC ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLIESTER ['s 750001 3% 135 [ 9.821.250
DETALLE . | VR UNIT. [ DESCUENTO] CANTIDAD] VR, FINAL

CHALECO PERSONAL AMBULANCIA en color blanco 100% filamento de poliéster, impermeable, rompe viento, firmeza del colar a a
luzy al lavado, repelencia a liquidos y suciedad. Forro en textil brioni color azul oscuro, con banda lateral y delantera en reflectivo,
tipo tela color plateado de 1500 candelas. Con 4 bolsillos de solapa Yy 2 bolsillos de cierre. Cierre frontat. Con logo bordado o
estampado en e lado superior izquierdo del pecho del HUDN y al lado derecho con logo de misidn médica. En la parte posterior
logo bordado o estampado de misién.médicay [as letras tripulacién de ambulancia

ORION CLORD ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLIESTER S 70.000 3% 12 S 814.800
TEMPESTAD LAFAYETTE 100% POLIESTER $ 80.000 3%, 12 $ 931.200

“ ‘
ange.arciniegas@gmail.com @ ‘

3128805048 R, 9.




GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO — PERSONAL MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

DETALLE L | VR. UNIT.| DESCUENT] CANTIDAD] VR, FINAL

CONJUNTO ANTIFLUIDO Blusa manga corta con logo bordado o estampado en el lado superior izquierdo del pecho. Pantalén
resortado en la cintura y belsillos laterales
NOVAK REPEL CLORORESISTENTE 88% POLIESTER 12% SPANDEX PATPRIMO | § 65.000 3% 90 $ 5.674.500
OLIMP)A REPEL CLORORESISTENTE 100% POLIESTER PATPRIMO $ 55.000 3% 90 $ 4.801,500
UNIVERSAL CLORORESISTENTE LAFAYETTE 100% POLIESTER $ 75.000 3% 90 s 6.547.500
ORION CLORORESISTENTE ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLIESTER $ 70.000 3% 90 $ 6.111.000
T180LAFAYETTE 100% POLIESTER $ . 68.000 390 ;S 5.936.400

‘ ¥ DETALLE .~ ... | VR UNIT.] DESCUENT] CANTIDAD] _ VR.FINAL .
CHAQUETA ANTIFLUIDO FORRO TERMICO ‘ ‘ L A
ORION CLORO ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLIESTER 18 75.000] 3% 9 s 6.547.500

GRUPO 4: DOTACIGN DE VESTIDO - PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

. DETALLE _ N .. | vR-unIT. [Dsscuemoj CANTIDAD| VR FINAL

CONJUNTO ANTIFLUIDO Blusa manga corta con logo bordado o estampado en el lado superior tzquxerdo del pecho Pantalén
resortado en Ia cmtura y hois:llos iaterales DT SRTARTIEINTNEE : L
- |NOVAK REPEL CLORORESISTENTE 88% POLIESTER 12% SPANDEX PATPRIMO s 65.000 . 3% 72 S 4.539.600
*|OLIMPIA REPEL CLORORESISTENTE 100% POLIESTER PATFRIMO - | $ 55000 3%) 72 $ 3,841,200
UNIVERSAL CLORORESISTENTE LAFAYETTE 100% POLIESTER 45 75.000 3% 72 $ 5.238,000
ORION CLORORESISTENTE ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLIESTER | $ -70.000 3% 72 $ 4.838,800
T180 LAFAYETTE 100% POLI ESTER . _ .. .| S 68000 3% 72 $ 4.749.120
“DETALLE : B | VR. UNIT, | DESCUENTO[ CANTIDAD| - VR. FINAL
CHAQUETA ANTIFLUIDO FORRO TERMICO _ L .
ORION CLORG ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLlESTER - 15 75.000] 3 72 Ts 5.238.000
- DETALLE - ‘ | VR UNIT. | DESCUENTO] CANTIDAD| VR, FINAL
GORRO AUXILIARES SERVICIOS GENERALES S _ o '
NOVAK REPEL CLORORESISTENTE 85% POLIESTER 129 SPANDEX PATPRIMO | 8 8.000 ..+ 3% 3 $ 256,080
OLIMPIA REPEL CLORORESISTENTE $00% POLIESTER PATPRIMO . _|$ 5000 3% i3 S 160.050
UNIVERSAL CLORORESISTENTE LAFAYETTE 200% POLIESTER 5 12.000 3% 33 $ 384,120
ORION CLORORESISTENTE ANTIMICROBIAL LAFAYETTE 100% POLIESTER $ 10.000 3% 33 5 320,100
T180 LAFAYETTE 100% POLIESTER $ 8.000] . " 3%) 33 $ 256.080

Los colores, disefios y calidades textiles quedan sujetas a elecbién-del-cliente.
Tiempo de entrega: . 45 dias 'después de firmado el contrato.
Forma de pago: 50% inicial 50% contra entrega.

Esta cotizacion tiené una validez de 30 dias a partir de la fecha de expediciéﬁ del documento.

Cordialmente,

ANGELA PiA ARCINIEGAS ARTEAGA . .
Disefiadora de Modas ange.arciniegas@gmail.com @




Calle 16 No 29-83 Telefax 032-7226000 Celular 316 754 9008
E-mail: dotabalmer71@yahoo.es
San Juan de Pasto-Colombia-
NIT 98383086-2

COTIZACION N2

DB&85
Sefiores: HOSPITAL UNIVERSITARIO Nit:
Contacto: Cargo: COMPRAS
Direccidn: Ciudad: PASTO
Teléfonos: Fax:
Correo: Fecha: & DE ABRIL DE 2021

Agradecemos el interés por nuestros productos, A continuacién enviamos cotizacién solicitada por Ustedes:

ﬁ ftem | Referencia | Descripcitn | cantidad ! valor Unitario | Valor Total ~
4 GRUPO 1 N
Uniforme UNIFORME FEMENING: *CONJUNTOS ANTI-FLUIDO/REPELENCIA 100 %
femenino FILAMENTO DE POLIESTER, TECNCLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantalén)
incluyendo: Anti fluido
001 ' Blusa manga corta con logo bordado o estampado en el lado superior izquierdo 561 $ 230.000 $ 129.030.000
* Blusa ) del pecho
+ Pantaldon Pantalén resortado a la cintura, bolsillos laterales
» Chaqueta CHAQUETA: Orién impermeable forro térmico
GRUPO II
Uniforme UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS ANTIFLUIDO/REPELENGIA /100 %
masculino FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaldn)
SoEu\m:n_o“ Anti-fluido. Blusa manga corta con lego bordado o estampado en ¢l lado
ool » Pantalén superior izquierdo del pecho 135 $ 230.000 $ 31.050.000
+ Chagueta Pantalén resortado a a cintura, bolsillos laterales
q *CHAQUETA: Oridn impermeable forro térmico
» Blusa
CHALECO EN COLOR BLANCO EN TELA ORION Y/O TEMPESTAR (100%
FILAMENTO DE POLIESTER, IMPERMEABLE, ROMPE VIENTO, FIRMEZA
DEL COLOR A LA LUZ Y AL LAVADO, REPELENCIA A LIQUIDOS Y
SUCIEDAD. FORRO EN BRIONI COLOR AZUL OSCURO, CON BANDA
Chaleco LATERAL Y DELANTERA EN REFLECTIVO, TIPO TELA COLOR PLATEADO
002 Personal de DE 1500 CANDELAS. CON 4 BOLSILLOS DE SOLAPA Y 2 BOLSILLOS DE 12 $ 85.000 $ 1.020.000
Ambulancia  |CIERRE. CIERRE FRONTAL. CON LOGO BORDADO O ESTAMPADO EN EL
LADO SUPERIOR IZQUIERDO DEL PECHO DEL HUDN Y AL LADO
DERECHO CON LOGO DE MISION MEDICA. EN LA PARTE POSTERIOR
LOGO BORDADO O ESTAMPADO DE MISION MEDICA Y LAS LETRAS
TRIPULACION DE AMBULANGIA
GRUPO III
UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 %
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaldn)
Anti-fluido. Blusa manga corta con loge bordado o estampado en el lado
001 superior izquierdo del pecho 90 $ 230.000 $ 20.700.000
Pantalén resortado a fa cintura, bolsillos laterales
CHAGUETA: Orion impermeable forro térmico
GRUPO IV

{




ican el fin brindarle un acertado y oportuno servicjo.

Uniforme UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS ANTIFLUIDO/REPELENCHA H00 %
femenino FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantalén)
incluyendo; Anti-fluido. Blusa manga corta con logo bordado o estampado en el lado
001 + Pantalén superior izquierdo del pecho 72 $230.000 $ 16.560.000
« Chadgueta Pantalén resortado a la cintura, bolsillos |laterales
d CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
« Blusa
Gorro
Auxiliares o . . ] .
002 Servicios Tela antifiuides/repelencia 100% filamento de poligster, tecnologfa anticlore 33 $ 25.000 $ 825.000
Generales
Y .
SUB TOTAL -+ $ 167.382.353
Al enviar su QRDEN DE COMPRA por favor registrar detaltadamente cada articulo con los requerimientos IVA - $ 31.802.647
como Referencias, Tallas, Color, Modelo, Cantidad y/o adicionales especiales {logos Bordados o estampados Etc.) TOTAL @00 $ 199.185.000

Condiciones Comerciales
|Validez de la Oferta:

Precios con iva incluido
30 DIAS

Forma de pago:
Entrega

A CONVENIR
A CONVENIR

Sin otro particular y en espera de sus gratas érdenes, les saludamos

Cordialmente,

Do s, Povre AL

FREDDY PAZ MARQUEZ

—~——




DISPANAR SAS
NIT: 900.493.910-7

Pasto, 7 de abril de 2021

Sefiores:;

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E
CALLE 22 No. 7 -93 Parque Bolivar.

REF: COTIZACION SUMINISTRO DE PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA

DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA EL PERSONAL DE

SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E. :

Respetados Sefores,

Presentamos a Ustedes la siguiente cotizacion.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR — PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL
fTEm DESCRIPCIGN cantipap |YNIPAD DE|vaLor uniTaRio
MEDIDA | va INCLUIDO | VALORTOTAL
Uniforme UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS ANTH
femening FLUIDO/REPELENCIA 100 % FILAMENTO DE
Incluyando: POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORC (Blusa y
1 * Blusa * Pantalén) Antl fluldo Blusa manga corta con logo 561 UNIDAD 225,000 126,225.000
Pantatén- bordado o est?mpado &n ¢l lado supedor lzqulerdo del
Chaqueta {pechoe Pantalén resortado a a cintura, bolslllos
{laterales CHAQUETA: Orién Impemmeable forro témico
CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERD: Cuero Napa,
CALZADODE [Callbre 12 - 16, De alta flexibllidad, excelente tenslény
LABOR Calzado |durablidad. TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial
2 con suela y antihumedad, PLANTILLA: Antlbacteral, Antihongos, 561 PAR 130.000 72.920,000
antideslizante |no tefida, Anti transplrante. FORRO PLANTILLA:
certlficado Esp 1 SUELAS; Reslstencla al desl: lento.
GUARNECIDO, Calzado cerrado liviane
GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULING
UNIDAD DE | VALOR UNITARIO
frem DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA WA INCLUIDOQ VALOR TOTAL
UNIFORME MASCULINO: *CONIUNTOS
Unitorme ANTIFLUIDC/REPELENCIA /100 % FILAMENTD DE
masculino POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa vy .
Incluyendo: Pantaldn) AntHflulde. Blusa manga corta con logo
1 Pantalén |bordado o estampado en el lado superlor lzqulerdo del 135 UNIDAD 22500000 | 30.375.000,00
Chaqueta jpecho Pantalén resortado o la clotura, bolslllos
Blusa laterales *CHAQUETA: Otlén  Impermeable forro
térmico

Carrera 25 No. 19 - 52

Pasto — Narific

Teléfono: 7235594 — Cel: 311 205 5240
dispanar@gmail.com




DISPANAR SAS
NIT: 900.493.910-7

CHALECO EN COLOR BLANCO EN TERA ORION Y/0
TEMPESTAR (100% FILAMENTO DE POLIESTER,
IMPERMEAELE, ROMPE VIENTO, FIRMEZA DEL COLOR A
LA LUZ ¥ AL LAVADRO, REPELENCIA A LIQUIDOS ¥
SUCIEDAD. FORRO EN BRIONI COLOR AZUL OSCURQ,
Chalocs CON BANDA LATERAL Y DELANTERA EN REFLECTIVG,

TIPO TELA COLOR PLATEADO DE 1500 CANDELAS.

AD . ,00 800, 5
2 |Personalde CON 4 BOLSILOS DE SOLAPA Y 2 BOLS| DE 12 UNID, 150.000,0 4.800.000,00

Ambulancla |\ RRE. CIERRE FRONTAL CON LOGO BORDADO O
ESTAMPADO EN EL LADO SUPERIOR IZQUIERDO DEL,
PECHO DEL HUDN Y ALLADO DERECHO CON LOGO DE
MISISN MEDICA, EN LA PARTE POSTERIOR LOGO
SORDADO O ESTAMPADO DE MISION MEDICA Y LAS
LETRAS TRIPULACION DE AMBULANGIA

::::d“ " | CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa,
Callbre 12 - 16, De alta flexibllidad, excelente tensién y

antideslizante

certhficado durablildad. TERMINADO INTERIOR: Forro antlbacteral
3 v antlhumedad. PLANTILLA: Antlbacterial, Antlhongos, 135 PAR 130.000,00 17.850.000,00
no tejflda, Antl transpirants. FORRO PLANTILLA
Espumatrac. SUELAS: Reslstencla al deslizamlento,
GUARNECID{, Calzado cerrado iviano

GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR ~ PERSONAL MASCULING CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS

GENERALES
VALOR UNITARIO
16
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD VA INCLUIDO VALOR TOTAL
Unitorme UNIFORME MASCULING: *CONIUNTOS
maseuling ANTIFLUIDO/REPELENCIA /200 % FILAMENTO DE
Incluvendo: POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO {Blusa y
1 y:anta'l 6n Pantaldn) Antifluldo, Blusa manga corta con logo S0 UNIDAD 225.000,00 | 20.250,000,00
Chagueta bordado o estampado en el lado superlor lzquierde del
Blus: pecho Pantalén resortado a la cintura, bolslilos
laterales CHAQUETA: Orlon Impermeable forro térmilco
Par de zapatos: Calzado con suela antldeslizante
certificado: CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO:
Calzado con Cuero Napa, Callbre 12 - 16. De alta tlexibllidad,
excel tensié bilidad. R
3 [ueld y durablidad. TERMINADO INTERIOR: 20 PAR 130.000,00{ 1:1.700.000,00

antideslizante |Forro antlbacteral y antihumedad, PLANTILLA:
certificado Antibacterlal, Antihangos, no te)lda, Antt transpleante,
FORROQ PLANTILLA: Espumatrac, SUELAS: Reslstencla
al deslizarmdento, GUARNECIDO, Calzado livlane.

GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL FEMENING SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES

) UNIDAD DE] VALOR UNTTARIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD |~ rbipA | IVA INCLUIDO VALOR TOTAL

UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS
ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE

:Je':]f::::; POLIESTER, TEGNCLOGLA ANTICLORO (Blusa y
Incluyendo: Pantaldn) Antl-fluldo, Blusa manga corta con logo
1 Pantalén bordado o estampado en el lado superior lzqulerdo del 72 UNIDAD 225.000 16200.000
Chaqueta pecho Pantalén resortado a la cintura, bolsHlos
Blusa laterales CHAQUETA: Oron Impermeable forro téemlco
Tela antifluidos/repelencia 1.00% ttamento de
polié: techologia anticlore
Gotro Tela antlfluldes/repelencia 100% filamento de
2 Auxllares polléster, tecnologia antlcloro 23 UNIDAD 30.000 990,000
Serviclos
{Generales

Carrera 25 No. 19— 52
Pasto — Nariiio
Teléfono: 7235594 — Cel: 311 205 5240
dispanar@gmail.com




DISPANAR SAS
NIT: 960.493.910-7

Par de zapatos: Calzado con suela antidesllzante
certificado: CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERD;
Cuero Napa, Callbre 12 - 16. De alta tlexibilldad,
Calzadoe con
cuela excelente tenslén y durabliidad. TERMINADO INTERIOR:
3 antidesiizante Forro antibacterial y antihumedad. PLANTHLLA: 72 PAR 420,000 9.360.000
cortificado Antibacterial, Antihongos, no tejlda, Anti transplrante.
FORRO PLANTILLA: Espumatrac, SUELAS; Reslstencla
al deslizamlento, GUARNECIDO. Calzado cerrade
liviano

ESPECIFICACIONES CONDICIONES COMERCIALES:

- Especificar valores de cotizacién incluido TVA (si aplica) y aclarar el valor de TVA:
Los valores cotizados INCLUYEN EL IVA

- Forma de pago: A convenir con la entidad

- Validez de la Oferta: 60 dias

- Descuentos financieros, si aplica: NO APLICA

- Mencionar si son fabricantes, importadores, distribuidores exclusivos, etc. del
servicio ofertado. (adJuntar soportes): SI SOMOS PRODUCTORES NACIONALES

- Tiempo de entrega: 60 dia una vez se tome el total de las tallas de los funcionarios

- Condiciones de entrega: Entrega personalizada a cada funcionario en las instalaciones
del HUDN en compaiiia del supervisor del contrato

Agradezco de antemano su gentil atencién.

Atentamente,

'PEDRO MANUEL AGREDA RUIZ
C. C. N°®98.390.356 de Pasto (Nar)
Representante Legal
DISPANAR S.A.S.

Carrera 25 No. 19 -52
Paste — Narifio
Teléfono: 7235594 — Cel: 311 205 52490
dispanar@gmail.com




