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INFORME DE EVALUACION FACTORES DE PONDERACION

PROCESO No. 002-1.P.A.P.2021

OBJETO: Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada v contro! de accesos en ef
Hospital Universitario Departamental de Narifio ESE, para garantizar la adecuada proteccién
de las personas y de los bienes muebles e inmuebles que se encuentren dentro de las

instalaciones de la entidad

PROPUESTA No. 1

que ofrezca dos (2) sistema de biometria o sistema de gestidn y
registro de usuarios y visitantes para el ingreso y salida de usuarios
y visitantes en la porteria de urgencias/consulta externa y entrada
principal el cual permita controlar el ingreso de los usuarios sin
hecesidad de retener el documento de identidad y evitar 2 entrega
de escarapelas con el fin de determinar estadisticas de control de
usuarios externos y ademas minimizar la contaminacién cruzada
que conlleva el uso y manipulacién de escarapelas y los riesgos que
se puedan presentar. Dicho sistema ademas del software debera
incluir equipos (COMPUTADOR, IMPRESORA, CAMARA WEB,
LECTOR) de primera mano, el suministro mensual de estiquer
adhesivos y demas elementos necesarios para su impiementacion
y funcionamiento. Aclarando que el mantenimiento de estos
equipos corre por cuenta y costo del oferente.

PROPONENTE: SERVAGRO LTDA. CUMPLE NO OBSERVACIONES
REPRESENTANTE LEGAL: CESAR AUGUSTO ECHEVERRY GUZMAN CUMPLE
FACTORES DE PONDERACION
5.1.1 FACTOR DE CALIDAD
El HOSPITAL otorgara una caiificacion de 19 puntos, al proponente X 19 PUNTOS

El HOSPITAL otorgara una calificacion de 9 puntos, al proponente
que ofrezca un (1) sistema de biometria o sistema de gestion y
registro de usuarios y visitantes para el ingreso vy salida de usuarios
y visitantes en la porteriz de urgencias/consulta externa y/o
entrada principal el cual permita controlar el ingreso de ios usuarios
sin necesidad de retener el documento de identidad y evitar la
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entrega de escarapelas con el fin de determinar estadisticas de
control de usuarios externos y ademas minimizar la contaminacion
cruzada que conlleva el uso y manipulacién de escarapelas y los
riesgos que se puedan presentar. Dicho sistema ademas del
software deberd incluir equipos (COMPUTADOR, IMPRESORA,
CAMARA WEB, LECTOR) de primera mano, &l suministro mensual
de estiquer adhesivos y demas elementos necesarios para su
implementacion y  funcionamiento. Aclarande que el
mantenimiento de estos equipos cotre por cuenta y costo del
oferente.

El HOSPITAL otorgara una calificacion de O puntos, al proponente
que NO ofrezca sistema de biometria o sistema de gestion y registro
de usuarios y visitantes para el ingreso y salida de usuarios y
visitantes en la porteria de urgencias/consulta externa v/o entrada
principal.

CONTRATO, que cumpla

Se asignara 20 PUNTOS a los Proponentes que demuestren que el 20 PUNTOS

COORDINADOR es Especialista en administracién de la seguridad
expedido por una institucién de educacion superior autorizada por
el ministerio de educacién nacional, con experiencia minima en
servicios de vigilancia y seguridad privada de mas de cuatro (4)
anos y tres (3) afos mas de expetiencia en instituciones
prestadoras del servicio de salud. Dicha experiencia estara
debidamente certificada por Ia empresa o empresas a las cuales

haya prestadoe sus setvicios.

La vinculacion minima con el oferente debe ser de més de 2 afios,
demostrable con la némina correspondiente a la sucursal de Ia
ciudad de Pasto, lugar donde se prestara el servicio.

Se asignara 10 PUNTOS a los proponentes que demuestren que ef
COORDINADOR es Especialista en administracién de la seguridad
expedido por una institucién de educacién superior autorizada por
el ministerio de educacién nacional, con experiencia minima en
servicios de vigilancia y seguridad privada de mas de tres (3) afios
y dos (2) anos mas de experiencia en instituciones prestadoras del
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servicio de salud. Dicha experiencia estara debidamente certificada
por la empresa o empresas a las cuales haya prestado sus servicios.

La vinculacion minima con el oferente debe ser de 1 afio,
demostrable con la némina correspondiente a la sucursal de la
ciudad de Pasto, lugar donde se prestara el servigio

Se asignara 5 PUNTOS a los proponentes que demuestren que el
COORDINADOR, con experiencia minima en servicios de vigilancia
¥ seguridad privada de mas de dos (2) afios y un (1) afio mas de
experiencia en instituciones prestadoras del servicio de salud.
Dicha experiencia estara debidamente certificada por la empresa o
empresas a las cuales haya prestado sus servicios.

La vinculacién minima con el oferente debe ser de 6 meses,
demostrable con la némina correspondiente a la sucursal de [a
ciudad de Pasto, lugar donde se prestara el servicio.

Se asignara 0 PUNTOS a fos proponentes que demuestren que el
COORDINADOR, cuenta con una experiencia inferior a la
relacionada en los tres (3) anteriores criterios.

ELHOSPITAL otorgara una _califipa_(_:ién'..de;'-2_0..Pﬂntqs,-al“Pl’ppon_e"?e; ~CUMPLE | . NO .- - OBSERVACIONES ™

CUMPLE|

que ofrezca UN" SUPERVISOR, “adicional para los el

0 Departamental de Narifio, estos siiperviso

-deberan cumplir los siguiéntes requisitos

Se asignara este puntaje a los proponentes que demuestren que los X 20 PUNTOS

SUPERVISORES, poseen credencial de identificacién como
Supervisor, vigente y expedida por el titular de la licencia de
funcionamiento. Experiencia especifica en seguridad privada como
supetrvisores por el término de minimo 3 afios de expetiencia como
supervisor en vigilancia y adicionalmente mas de 2 afios de
experiencia como supervisor de vigilancia en instituciones
prestadoras del servicio de salud para lo cual aportara la
certificacién del representante legal o jefe de talento humano,

Se asignara este puntaje a los proponentes que demuestren que los
SUPERVISORES, poseen credencial de identificacion como
Supervisor, vigente y expedida por el titular de la licencia de
funcionamiento. Experiencia especifica en seguridad privada como
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supervisores por el término de minimo 2 anos de experiencia como
supervisor en vigilancia y adicionalmente mas de 1 afios de
experiencta como supervisor de vigilancia en instituciones
prestadoras del servicio de salud para lo cual aportara la
| certificacion del representante legal o jefe de talento humano.

Se asignara este puntaje a los propohentes que demuestren que fos
SUPERVISORES, poseen credencial de identificacién como
Supervisor, vigente y expedida por el titular de la licencia de
funcionamiento. Experiencia especifica en seguridad privada como
supervisores por el término de minimo 1 afio de experiencia como
supervisor en vigilancia y adicionalmente mas de 6 meses de
experiencia como supervisor de vigilancia en instituciones
prestadoras del servicio de salud para lo cual aportara la
certificacion del representante legal o jefe de talento humano.

Se asignara este puntaje a los Proponentes que demuestren que
uno o mas de los SUPERVISORES, cuenta con una experiencia
inferior a la relacionada en los tres {3) anteriores criterios.

CAPACITACIONES "PARA__EL-‘EQUIPO' DE TRABAJO (20 PUNT 05)

| OBSERVACIONES |

Seofo

‘presentacién de la oferta ;-aportando los certificados pertinentes
del personal giie prestaré el servicio el Hospital Universitario. -
Departamental de'Natifio E.S.E., so'pena de no asignar el puntaje
estabiecido. o e 5 i

Para los efectos de I acreditacién de las capacitacion en

pfime'r@s-r-auﬁlio.'pre”\*ént:iéﬁ-'.y.;:ate'nciéﬂ_zdé*zdesas_t’rgﬁs’,y'dontr_d! y/o'
conato de incendios solo se tendran en cuenta las capacitaciones:
certificadas por los ‘drga'nisrhos';c!é‘*s’bcdri'd,*déféhsé’3Civil-‘b{'c0eipp T

de bomberos. . -
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iaasign

_ acion de Jos:20 puntos se realizara de la siguiente !

Se asignara este puntaje a los proponentes que demuestren que

Ia totalidad def equipo de trabajo este certificado en primeros
auxilios, certificado en atencion y prevencién de desastres,
certificado en control y manejo de conato de incendios Y
certificado en Trato digno y humanizado de la atencién en salud

20 PUNTOS

Se asignara este puntaje 3 los proponentes que demuestren que
la totalidad del equipo de trabajo este certificado en al menos tres
(3) de estos cuatro (4) aspectos: 1. Certificado en primeros
auxilios; 2. Certificado en atencién y prevencidn de desastres; 3,
Certificado en control y manejo de conato de incendios; y 4.
Certificado en Trato digho v humanizado de ia atencién en salud

Se asignara este puntaje a los proponentes que demuestren que
la totalidad del equipo de trabajo este certificado en al dos (2) de
estos cuatro (4) aspectos: 1. Certificado en primeros auxitios; 2,
Certificado en atencién y prevencién de desastres; 3. Certificado
en control y manejo de conato de incendios; y 4. Certificado en
Trato digno y humanizado de la atencién en salud

Se asignara este puntaje a los proponentes gque demuestren que
la totalidad del equipo de trabajo este certificado en al menos uno
(1) de estos cuatro (4) aspectos; 1. Certificado en primeros
auxilios; 2. Certificado en atencion Y prevencion de desastres; 3.
Certificado en control y manejo de conato de incendios; v 4.
Certificado en Trato digno y humanizado de la atencion en salud

Se asignara este puntaje a los proponentes que NO demuestren
que [a totalidad del equipo de trabajo cuenta con las
certificaciones presentadas.

PUNTUACIONTOTAL -~

PROPUESTA No. 2

PROPONENTE: SEGURIDAD DEL SUR

REPRESENTANTE LEGAL: MAURICIO ROSAS GAVILANES

REQUISITO A VERIFICAR CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

FACTORES DE PONDERACION
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5.1.1 FACTOR DE CALIDAD

El HOSPITAL otorgara una calificacion de 19 puntes, al NO ES POSIBLE
proponente que ofrezea dos (2) sistema de biometria o PUNTUAR POR CUANTO
sistema de gestion y registro de usuarios y visitantes para el REQUIERE DE 1A
ingreso y salida de usuarios y visitantes en la porteria de FIRMA DEL OFERENTE
urgencias/consulta externa y entrada principal el cual PARA DAR VALIDEZ AL
permita controlar el ingreso de los usuarios sin necesidad de OFRECIMIENTO

retener el documento de identidad y evitar la entrega de
escarapelas con el fin de determinar estadisticas de control de
usuarios externos y ademas minimizar la contaminacién
cruzada que conlieva el uso y manipulacion de escarapelas y
los riesgos que se puedan presentar. Dicho sistema ademas
del software deberd incluir equipos (COMPUTADOR,
IMPRESORA, CAMARA WEB, LECTOR) de primera mano, el
suministro mensual de estiquer adhesivos y demas elementos
necesarios para su implementacion y funcionamiento.
Aclarando que el mantenimiento de estos equipos cotre por
cuenta y costo del oferente.

El HOSPITAL otorgara una calificacion de 9 puntos, al
proponente que ofrezca un (1) sistema de biometria o sistema
de gestién y registro de usuarios y visitantes para el ingreso y
salida de wusuaries y visitantes en ia porteria de
urgencias/consulta externa y/o entrada principal el cual
permita controlar el ingreso de los usuarios sin necesidad de
retener el documento de identidad y evitar la entrega de
escarapelas con el fin de determinar estadisticas de control de
usuarios externos y ademds minimizar la contaminacién
cruzada que conlleva el uso y manipulacién de escarapelas y
los riesgos que se puedan presentar, Dicho sistema ademas
del software debera incluir equipos {COMPUTADOR,
IMPRESORA, CAMARA WEB, LECTOR) de primera mano, el
suministro mensual de estiquer adhesivos y demas elementos
necesarios para su implementacion y funcionamiento.
Aclarando que el mantenimiento de estos equipos corre por
cuenta y costo del oferente,

El HOSPITAL otorgard una calificacion de 0O puntos, al
proponente que NO ofrezca sistema de biometria o sistema de
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gestion y registro de usuarios y visitantes para el ingreso y
salida de usuarios y visitantes en la porteria de
urgencias/consulta externa y/o entrada principal.

ElI HOSPITAL otorgara una: calificacion de-maximo 20: puntos,_ -CUM_P_LE
a!:proponente que' ”frezca I.IN GOORDINADOR GENERAL PARA| i iy

¥

| OBSERVACIONES ..

Se asignara 20 PUNTOS a Ios proponentes que demuestren
que el COORDINADOR es Especialista en administracion de Ia
seguridad expedido por una institucién de educacidn superior
autorizada por el ministeric de educacion nacional, con
experiencia minima en servicios de vigilancia vy seguridad
privada de mas de cuatro (4) afios y tres (3) afios mas de
expetiencia en instituciones prestadoras de! servicio de salud.
Dicha experiencia estara debidamente certificada por la
empresa o empresas a las cuales haya prestado sus setvicios,

La vinculacién minima con el oferente debe ser de mas de 2
afios, demostrable con la némina correspondiente a Ia
sucursal de la ciudad de Pasto, lugar donde se prestara el
servicio,

Se asignara 10 PUNTOS a los proponentes que demuestren
que el COORDINADOR es Especialista en administracion de la
seguridad expedido por una institucién de educacién superior
autorizada por el ministerio de educacion nacional, con
experiencia minima en servicios de vigilancia y seguridad
privada de méas de tres (3) afios y dos (2) afics mas de
experiencia en instituciones prestadoras del servicio de salud.
Dicha experiencia estara debidamente certificada por Ia
empresa o empresas a las cuales haya prestado sus servicios.

La vinculacion minima con el oferente debe ser de 1 afio,
demostrable con la némina correspondiente a la sucursal de
la ciudad de Pasto, lugar donde se prestara el servicio

Se asignara 5 PUNTOS a los proponentes que demuestren que X TIENE LA EXPERIENCIA
el COORDINADOR, con experiencia minima en servicios de DE 7 ANOS EN SALUD,
vigilancia y seguridad privada de mas de dos (2) aiios y un (1) PERO NO CUENTA CON

aflo mas de experiencia en instituciones prestadoras del
servicio de salud. Dicha experiencia estara debidamente
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certificada por la empresa o empresas a las cuales haya
prestado sus servicios.

La vinculacién minima con el oferente debe ser de 6 meses,
demostrable con la némina correspondiente a la sucursal de
la ciudad de Pasto, lugar donde se prestara el servicio.

LA ESPECALIZACION
EN SEGURIDAD

5 PUNTOS

Se asignara 0 PUNTOS a los proponentes que demuestren
que el COORDINADOR, cuenta con una experiencia inferior a
la relacionada en los tres (3) anteriores criterios.

| OBSERVAGIONES

Se as:gnara 20 PUNTOS a Ios proponentes que demuestren —

que los SUPERVISORES, poseen credencial de identificacion
como Supervisor, vigente y expedida por el titular de la licencia
de funcionamiento. Experiencia especifica en seguridad
privada como supervisores por el término de minimo 3 afos
de experiencia como supervisor en vigilancia y adicionalmente
mas de 2 afios de experiencia como supetvisor de vigilancia
en instituciones prestadoras del servicio de salud para lo cual
aportara la certificacidn del representante legal o jefe de
talento humaneo,

NO  ES  POSIBLE

PUNTUAR POR CUANTO
REQUIERE DE LA
FIRMA DEL OFERENTE
PARA DAR VALIDEZ AL
OFRECIMIENTO

Se asignara 10 PUNTOS a los proponentes que demuestren
que fos SUPERVISORES, poseen credencial de identificacidn
como Supervisor, vigente y expedida por el titular de 12 licencia
de funcionamiento. Experiencia especifica en seguridad
privada como supervisores por el tétmino de minimo 2 anos
de expetiencia como supervisor en vigilancia y adicionalmente
maés de 1 ahos de experiencia como supervisor de vigilancia
en instituciones prestadoras del servicio de salud para lo cual
aportara la certificacién del representante legal o jefe de
talento humano.

Se asignara 5 PUNTOS a Jos proponentes que demuestren que
los SUPERVISORES, poseen credencial de identificacién como
Supervisor, vigente v expedida por el titular de la licencia de
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funcionamiento. Experiencia especifica en seguridad privada
como supervisores por el término de minimo 1 afio de
experiencia como supervisor en vigilancia y adicionalmente
mas de 6 meses de experiencia como supervisor de vigilancia
en instituciones prestadoras del servicio de salud para lo cual
aportara la certificacion del representante legal o jefe de
talento humano,

Se asignara O PUNTOS a los proponentes que demuestren que
uno o mas de los SUPERVISORES, cuenta con una experiencia
inferior a la relacionada en los tres {3} anteriores criterios.

' __C_A_PAOITACI_ON_ES‘PARA~EL*:EQUIPO‘DE-_TRABAJO_'(2O PUNTOS) '

';propilesta 'qu'_ : ltodo ei personal de vsgllancla (wg’ Iantes,:'
_coordmador‘ - |

: _ osplta! Umversstano;
Departamental de Narlno ES E.; se encuentre capacntado :
certificado . individual ‘o grupalmente n- primeros auxilios,
prevencué -_atencl nf? de desastres,_control_,_y ‘manejo de’
-conato de mceﬁd:os yTrato dngnoyhuman:zado de !a atenc:én--‘- ‘

presentacion de la oferta aportando los cert:flcadosj}'
pertmentes del personal que prestara ‘el'senvi o el Hosprtaif
Universitario Departamenta! de Narifio E "E;‘ so pena de no*
asugnar el puntaje establecido. g S
‘Para: Ios ‘efectos de'la’ acreditacion .;.de Ias capacrtacnones en
prlmeros auxlllo ‘prevencion'y: atenclon de: desastres ¥ controlr
y/o' conato ‘de incendios’ -solo’. se g___endran én cuenta’ las
-capacataclones certrfncadas por ‘Jos orgamsmos e soeorro
defensa civil.o cuerpo de- bomberos
La asngnaclon de Ios 20 puntos se rea lzara d e a-sugwente ]
‘Manera:: Z‘..‘.. : | R R ot Rt SR Rt L
Se asugnara 20 PUNTOS a Ios proponent&s que demuestren X 20 PUNTOS
que la totalidad del equipo de trabajo este certificado en
primeros auxilios, certificado en atencién Y prevencion de
desastres, certificado en control Y manejo de conato de
incendios y certificado en Trato digno v humanizado de Ia
atencion en salud
Se asignara 15 PUNTOS a los proponentes que demuestren
que la totalidad dei equipo de trabajo este certificado en al
menos tres (3) de estos cuatro (4) aspectos: 1. Certificado en
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primeros auxilios; 2. Certificado en atencidn y prevencion de
desastres; 3. Certificado en control y manejo de conato de
incendios; v 4. Certificado en Trato digno y humanizado de la
atencidn en sajud

Se asignara 10 PUNTOS a los proponentes que demuestren
que la totalidad del equipo de trabajo este certificade en al
dos (2) de estos cuatro (4) aspectos: 1. Certificado en primeros
auxilios; 2. Certificado en atencién y prevencion de desastres:
3. Certificado en control y manejo de conato de incendios; y 4.
Certificado en Trate digno y humanizado de la atencién en
salud

Se asignara 5 PUNTOS a los proponentes que demuestren que
la totalidad del equipo de trabajo este certificado en al menos
uno (1) de estos cuatro (4) aspectos: 1. Certificado en primeros
auxilios; 2. Certificado en atencién y prevencién de desastres;
3. Certificado en control y manejo de conato de incendios; y 4.
Certificado en Trato digno y humanizado de la atencién en
salud

Se asignara 0 PUNTOS a los proponentes que NO demuestren
que la totalidad del equipe de trabajo cuenta con las
cerlificaciones presentadas.
CPUNTUACIONTOTAL ..o

.29 PUNTOS

FIRMAS EN ORIGINAL

Proyectd: LILIANA CALDERON - Profesionat Universitaria Apoyo Lngistica‘é -

DARIO ROSERQ BURBANO ~ Abogado oficina de contratacion {5}/\/\

Fecha: febrero 23 de 2021
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