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Diligencie a continuacién de acuerdo al tipc de contratacion requerida (Bienes o Servicios)

SOLICITUD DE BIENES: X SOLICITUD DE SERVICIOS: OBRA:

ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCION DETALLADA DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

El Hospital Universitario Departamental de Nariio en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo primero de la ley
70 de 1988 , que establece la obligacion en cabeza de Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o
Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales de suministrar a sus empleados, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor cada cuatro (4) meses en
forma gratuita, siempre que su remuneraciéon mensual sea inferior a dos 2 veces el salarioc minimo vigente y cuyo
tiempo de servicio a la entidad empleadora sea superior a (3) meses.

Asi, el HUDN, luego de realizar la verificacién de las bases de datos del personal de planta permanente y temporal
del area asistencial se tiene que es necesario contratar la segunda y tercera dotacién para el personal asistencial,
secretarias clinicas, camilleros y auxiliares de servicios generales, considerando que es una mision de las entidades
piblicas velar dotar a los funcionarios que ejercen la funcién publica de elementos que permitan una correcta y
eficiente prestacion de los servicios a su cargo, en condiciones de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad,
aclarando que todo empleado que reciba una dotacién, queda obligado a utilizarla en el desempefio de las labores
asignadas.

OBJETO A CONTRATAR: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO
DE LABOR PARA EL PERSONAL ASISTENC!AL, SECRETARIAS CLINICAS, CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES CON DERECHO A DOTACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO. E.S.E.

BIENES A CONTRATAR (Diligencie Gnicamente para el caso de contratacién de bienes)
DESCRIPCIGN Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

GRUPO 1.: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR - PERSONAL FEMENINO ASISTENCIAL

fTEM DESCRIPCION CANTIIDAD UNIDAD DE MEDIDA
UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS ANTI-
Uniforme femenino FLUIDO/REPELENCIA 100 % FILAMENTO DE
incluyendo: POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
1 e Blusa Pantalon) Anti fluido - 380 x UNIDAD
. Blusa manga corta con logo bordado o estampado
. Pantalon L
en el lado superior izquierdo del pecho
* Chaqueta Pantalon resortado a la cintura, bolsillos laterales
CHAQUETA: Orién impermeable forro térmico
CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa,
Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente
CALLZA;;%%DE tension y durabilidad. TERMINADO INTERIOR: Forro
antibacterial y antihumedad. PLANTILLA:
2 Calzado con suela . . R s . 380 PAR
antideslizante Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti
certificado transpirante. FORRO PLANTILLA: Espumatrac.
SUELAS: Resistencia al deslizamiento.
GUARNECIDO. Caizado cerrado liviano

GRUPO 2 DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO
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Uniforme
masculino
incluyendo:
e Pantalon
s Chaqueta
o Blusa

UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS
ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO DE
POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
Pantalon) Anti-fluido. Blusa manga corta con logo
bordado o estampado en el lado superior
izquierdo del pecho

Pantaldn resortado a la cintura, bolsillos laterales

*CHAQUETA: Orién impermeable forro térmico

92

UNIDAD

Chaleco
2 Personal de
Ambulancia

CHALECO EN COLOR BLANCO EN TELA
ORION Y/0O TEMPESTAR (100% FILAMENTO
DE POLIESTER, IMPERMEABLE, ROMPE
VIENTO, FIRMEZA DEL COLOR A LA LUZ Y AL
LAVADO, REPELENCIA A LiQUIDOS Y
SUCIEDAD. FORRO EN BRIONI COLOR AZUL
OSCURO, CON BANDA LATERAL Y
DELANTERA EN REFLECTIVO, TIPO TELA
COLOR PLATEADO DE 1500 CANDELAS. CON
4 BOLSILLOS DE SOLAPA Y 2 BOLSILLOS DE
CIERRE. CIERRE FRONTAL. CON LOGO
BORDADO O :ESTAMPADO EN EL LADO
SUPERIOR IZQUIERDO DEL PECHO DEL
HUDN Y AL LADO DERECHO CON LOGO DE
MISION MEDICA. EN LA PARTE POSTERIOR
LOGO BORDADO O ESTAMPADO DE MISION
MEDICA Y LAS LETRAS TRIPULACION DE
AMBULANCIA

22

UNIDAD

Calzado con
suela
antideslizante
certificado

CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa,
Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad, excelente
tension y durabkilidad. TERMINADO INTERIOR:
Forro antibacterial y antihumedad. PLANTILLA:
Antibacterial, Antihongos, no tejida, Anti
transpirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac.
SUELAS: Resistencia al deslizamiento.
GUARNECIDO. Calzado cerrado liviano

92

PAR

GRUPO 3: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR ~ PERSONAL MASCULING CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS

GENERALES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS
Uniforme ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO
masculino DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
incluyendo: Pantaldn) Antifluido. Blusa manga corta con
1 . Pantaléon logo bordado ¢ estampado en el lado superior 60 UNIDAD
e Chaqueta izquierdo del pecho
. Blusa Pantalén resortado a la cintura, bolsillos laterales
CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico ;
Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante
certificado: CARACTERISTICAS - TIPO DE
Calzado con CUERO: Cuero: Napa, Calibre 12 - 16. De alta
suela flexibilidad, excelente tension y durabilidad.
3 antideslizante TERMINADO INTERIOR: Forro antibacterial y 60 PAR
o antihumedad. PLANTILLA: Antibacterial,
certificado

Antihongos, no tejida, Anti transpirante. FORRO
PLANTILLA: Espumatrac. SUELAS: Resistencia al
deslizamiento.ﬂrGUARNECIDO. Calzado liviano.

GRUPO 4: DOTACION DE VESTIDO Y CALZADY) DE LABOR PERSONAL FEMENINO SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE

SERVICIOS GENERALES

ITEM |

DESCRIPCION

CANTIDAD

|

UNIDAD DE MEDIDA
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Uniforme
femenino
incluyendo:
. Pantalon
e Chaqueta
. Blusa

UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS
ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % FILAMENTO
DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y
Pantalon) Antifluido. Blusa manga corta con
logo bordado o estampado en el lado superior
izquierdo del pecho
Pantalon resortado a la cintura, bolsillos laterales
CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico

52

UNIDAD

Gorro Auxiliares
Servicios
Generales

Tela antifluidos/repelencia 100% filamento de
poliéster, tecnologia anticloro

22

UNIDAD

Calzado con
suela
antideslizante

Par de zapatos::Calzado con suela antideslizante
certificado: CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO:
Cuero Napa, Calibre 12 - 16. De alta flexibilidad,
excelente tension y durabilidad. TERMINADO
INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad.
PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no tejida,

52

PAR

certificado Anti transpirante. FORRO PLANTILLA:
Espumatrac. SUELAS: Resistencia al
deslizamiento. GUARNECIDO. Calzado cerrado
! liviano
MODALIDAD DE L . i
SELECCION DEL Solicitud sm:)pf)l;tde :
CONTRATISTA: as
CIENTO OCHENTA Y
NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUATRO
MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE PESOS
MDA/CTE
($ 189.704.719),
incluido IVA y demas
impuestos de ley,
costos y gravamenes

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Solicitud simple de
cotizacion

Contratacion

X directa

B-12405
DOTACION
ASISTENCIAL

Vo.Bo.
PRESUP
UESTO:

VALOR DEL

CONTRATO: N® CDP:

RUBRO: 910

El Hospital Universitario Departamental dé Narifio E.S. E., es una entidad encargada de brindar atencion segura, de
mediana y alta complejldad en salud, con calldlad y humanizacién, promowendo la investigacion, la responsabilidad
social y el cuidado del medio ambiente, el cual presta el servicio de salud mediante los diferentes servicios.

La Ley 70 de 1988, por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector
pablico, consagra:

“ARTICULO 1°. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Estaklecimientos Pudblicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales y Comerciales de tipo oficial y Somedades de Economia Mixta, tendran derecho a que la entidad con que
laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre
que su remuneracion mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacién se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

En este mismo sentido, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcnalmente la Ley 70 de 1988",
establece:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentas vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias. Establecimientos Piblicos,
Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
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Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo

En ese sentido, teniendo la dotacién es una prestacién social consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador, para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce y que
los servidores beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente
y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a Ia empresa de la obligacién
correspondiente. Por tanto es pertinente contratar el suministro de segunda y tercera dotacion de vestido y calzado
de labor para el personal asistencial, secretarias clinicas, camilleros y auxiliares de servncms generales con derecho
a dotacion del Hospital Universitario Departamental De Narifio E.S.E.

Aunado a lo expuesto, tal como consta en acta de 18 de Noviembre de 2020, en reunién de las coordinadoras de
los servicios asistenciales de Hospitalizacion, Urgencias y Consulta externa, quiréfanos y ginecologia, la profesional
especializada de Recursos Humamos y el la profesional universitario de apoyo logistico, se revisé las especificaciones
técnicas de la dotacion del personal asistencia, corroborando que las mismas coincidan con la necesidad de dicho
personal y de los servicios a los que se encuentran adscritos..

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se determina de acuerdo al estudio de mercado
realizado conforme a las necesidades planteadas por el drea que requieren de los elementos objeto de la presente
contratacion y teniendo en cuenta ademas, el estudio de mercado efectuado para primera dotacién 2020 por la
unidad de contratacién.

CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATO:. Segiin lo establecido en el Art. 21.1.1 del Acuerdo 00014 del 26 de
septiembre de 2019, modificado por el articulo N° 5 del acuerdo 009 del 22 de Julio de 2020 que reza (...) SOLICITUD
SIMPLE DE OFERTAS. - Esta causal se apliéaré para la celebracion de contratos cuya cuantia sea igual o inferior a
mil (1000) SMLMV, para ello, la Entidad adelantara un Proceso Piblico, mediante la publicacién de los documentos
de los procesos (solicitud simple de ofertas) en la pagina Web y Secop, En el evento en que solo se presente una
oferta o cotizacion, el Hospital dejara constancia de ello y continuara el proceso con el proveedor que presentd su
propuesta. El procedimiento, términos y plazos deberan ser regulados en el Manual de Procedimiento Interno de
Contratacion, en todo caso, con respeto a las reglas y principios consagrados en este Estatuto y el articulo 6.1.1. del
manual de contratacion resolucion N° 2945 de 2019 modificada por el articulo 5 de la resolucién N° 1574 del 23
de julio de 2020 que reza (...) SOLICITUDSIMPLE DE OFERTAS. Esta causal se aplicara para la celebracién de
contratos cuya cuantia sea igual o inferior a'mil (1000) SMLMV, para ello, la Entidad adelantara un Proceso Piblico,
mediante la publicacién de los documentos de los procesos (solicitud simple de ofertas) en la pagina Web y Secop,
En el evento en que solo se presente una oferta o cotizacion, el Hospital dejara constancia de ello y continuara el
proceso con el proveedor que presentd su propuesta.

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de
Contratacién de la entidad, se deben identificar los riesgos asociados al proceso de contratacion. Para efectos de
realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion (version M-ICR- 01), adoptado por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia, en el
presente proceso de contratacion los riesgos pueden ser los siguiente:

ASIGNACION DEL
RIESGO
No. TIPO DE RIESGO- ’ CONCEPTO
g HOSPITAL CONTRATIS
TA
Modificacion del Cuando en el desarrollo del contrato, se modifican las
1 régimen de tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos o X
impuestos aplicables | eliminan los ya existentes, el hospital reconocera reajuste
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en el valor inicial del contrato, siempre y cuando éstos
impuestos sean aplicables a este tipo de contratos.

Devaluacion del
2 délar como moneda
de referencia

Cuando el valor del délar como moneda de referencia

presente devaluacion que afecte la parte econémica del
contrato.

Fallas en la calidad
3 de los bienes o
servicios

Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas
en el contrato, debera dar una solucién inmediata y asumir
los costos adicionales que se generen para cumplir con las
obligaciones a su cargo, con excepcion de situaciones de
fuerza mayor y/o0 caso fortuito o en todas aquellas donde
el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad. '

Riesgo de
4 suspension del
contrato

Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas
a la voluntad de la Entidad, se informara al CONTRATISTA
y se le notificara del acto administrativo que suspende el
contrato, el cual debera indicar con claridad las causas
exégenas vy la fecha de reanudacion del mismo.
Sera responsabilidad total de hospital los perjuicios que se
pudieran causar al CONTRATISTA por la suspensién del
contrato si en ella median causas imputables a la Entidad,
hasta el punto de no perdida. De lo contrario, la entidad no
sera responsable por la suspension del contrato ni por los
perjuicios que se causen con ello.

Riesgo humano por
accidente

Cuando se produzca un accidente durante la ejecucién del
contrato que afecte al CONTRATISTA por ocasién de la
prestacién del servicio o bien, sera responsabilidad y
competencia total y absoluta del mismo, para fo cual debe
afiliarse por su cuenta y riesgo a una Administradora de
Riesgos Profesionales.

GARANTIAS:

S| LoX NO
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B. Garantia de Cumplimiento: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, ef Contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y: requenra la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las

5|gu1entes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Hospital Universitario Departamental de Narifio, identificado con NIT
beneficiario 891200528-8 ’

Amparos, vigencia y
valores asegurados

a. Cumplimiento del Contrato: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, por una vigencia igual al término de duracién del mismo y
seis (6) meses mas.

b. Calidad de los bienes: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, por una vigencia igual al término de duracién del mismo vy seis
(6) meses mas..

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nhombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificadoe de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién

necesaria dentro de la
poéliza

Tomador Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
‘ participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de!
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
Ndmero y afo del contrato
- Objeto del contrato
Informacion

Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421 .

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segiin el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se daré inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Clase de pago

Valor

Condiciones para el pago

FORMA DE PAGO: .
' Pago Parcial

De conformidad al
avance de ejecucion
del contrato.

» Soporte de pago de Seguridad Social.
Informe parcial y/o final suscrito por el
contratista

¢ Acta de recibo parcial y/o final suscrita
por el supervisor y contratista

* Factura o documento equivalente.

¢ Documentos administrativos.

e Acta de entrada a almacén.

El Hospital realizara el pago dentro de los
30 dias, siguientes a la radicacion de la
factura y constancia de recibo a
satisfaccion expedida por el supervisor del

ldentificacién del ECO
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VIGENCIA Y PLAZO DE Hasta el 31 de enero de 2021, plazo contado a partir de la suscripcion del acta
EJECUCION: de inicio y previo cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato
INDICADORES '
FINANCIEROS: Sl NO X NO SE SOLICITAN

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato con calidad y oportunidad.

Una vez sea realizado el contrato el HUDN determinara los colores y combinaciones solicitadas
para las diferentes dotaciones y el contratista debera ceiirse a las mismas.

El contratista garantizara que la totalidad de los elementos suministrados reiinan los estandares
de calidad propios de este tipo de elementos, por tanto, se compromete y obliga a sustituir sin
costo adicional, aquellos elementos que presenten defectos de calidad de! producte entregado,
dentro de los 30 dias calendario al recibo de la dotacion para la reposicion total del item entregado
y contara con 10 dias habiles contados a partir del recibo de la dotacion en relacién a los ajustes
y modificaciones como dobladillos, cinturas y mangas, seglin pedido que realizara el supervisor del
contrato. :

El contratista no podra negarse a entregar las dotaciones en las fechas previstas por el hospital o
cancelar las entregas por motivos de confeccion, fabricacion, falta de provision de telas o insumos,
salvo eventos de caso fortuito o fuerza mayor.

Todas las prendas objeto de venta se entregaran con alta calidad de telas y confeccién bajo
responsabilidad del proponente 'y garantia de fabrica. El contratista, pondra a disposicién de los
funcionarios beneficiarios de acuerdo a la lista suministrada por el HUDN, un sastre sin ningin
costo adicional; con el fin de adecuar las prendas de vestir segtn el tallaje de los trabajadores.

El nimero de dotaciones a entregar podra variar solo en los eventos en que por razones de indole
administrativas tales como finalizacion del vinculo laboral, encargos ¢ comisiones de Ios
funcionarios que legalmente les impida acceder a la dotacién. En estos casos, el contratista
entregara al Hospital solo las dotaciones solicitadas, sin que aquel pueda oponerse a esta
situacién y exigir el pago de las dotaciones no entregadas.

El valor del contrato deben mclmr IVA (Si aplica) y el valor del flete sera asumldo por el proveedor.

3 2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

a.
b.

Garantizar que los elementos cumplan con las especificaciones técnicas contratadas.

Las entregas deberan efectuarse en las instalaciones del Almacén del Hospital Universitario
Departamental de Narifio Empresa Social del Estado, y en el siguiente horario de 8:00 a.m. a 11:00
a.m.yde 2:00 p.m. a 4:00 p.m..

El contratista no podra negarse a entregar los bienes aduciendo motivos de empaque o
presentacion de los mismos, ademas no podra retrasar o cancelar las entregas por motivos de
produccién, baja oferta, baja demanda, escasez en el mercado, tramites aduaneros y/o de
importacion, licencias, vacaciones colectivas o variaciones en el precio de la oferta. En caso de
fuerza mayor o caso fortuito que impida la entrega de producto, el Contratista debera realizar todas
las gestiones necesarias para la consecucion y entrega de los mismos al Hospital.

El contratante podra terminar y liquidar el contrato una vez fenecida la vigencia fiscal, sin
necesidad de haber agotado el monto presupuestal contratado, como lo acepta el contratista con
la presentacion de su oferta y firma del contrato.

El contratante podra terminar y liquidar el contrato una vez fenecida la vigencia fiscal, sin
necesidad de haber agotado el monto presupuestal contratado, como lo acepta el contratista con

la presentacion de su oferta y firma del contrato.

Identificacién del ECO
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Con la presentacion de la oferta, se entiende que el oferente acepta:de forma integral estas

condiciones y contratar segiin sea el caso, con el Hospital.

objeto social del hospital.

anexo-tecnico.

La oferta presentada sera inmodificable en el valor y sus condiciones, el contratista no podra variar
el valor ofrecido en detrimento del valor ofertado salvo acuerdo de las partes y en beneficio del

La persona juridica que resulte favorecida con la adjudicacién del contrato debera socializar entre
sus trabajadores y velar por el cumplimiento del anexc técnico denominado “PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE", disponible en:
http://hunired.hosdenar.gov.co/hunired2/index.php/apoyo/gestionjuridica/file/958-anjur-01-

SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA:
Art. 7° de Res. 2147 de 2015 - Manual de Interventoria y/o Supetvision
del HUDN.

Profesional Especializado Talento
Humano - Clara Caicedo Maya

Anexar los estudios de mercado realizados para promediar el valor del

‘presupuesto. Si aplica

Anexos
(si los tiene):

Estudio de mercado

Numero de
folios anexos:

Acta de reunion del 18 de Noviembre de 2018 - Revisién de dotacion!

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES DE ACUERDOC A ESTUDIO DE MERCADO

1. INVERSIONES SHAREM SAS
2. DOTACIONES BALMER
3. SUMIGRAF
DEPENDENCIA PROFESIONAL
(cargo) ESPECIALIZADO AD‘Gﬁggﬁ?ﬁ:iﬁfﬁi:g:& A APROBACION GERENCIA
~ SOLICITANTE: | TALENTO HUMANO |
1 ]
NOMBRE JEFE DE | CLARA CAICEDO NOMBRE MAGDA NURIS nomBre | M SE\';‘EA LEY
DEPENDENCIA: MAYA FUNCIONARIO: QUIROZ FUNCIONARIO: AQoSTA
ﬂ‘{’% f\ ij l‘;?
i ’J \,“» ),
FIRMA JEFE DE FIRMA il FIRMA o b/
DEPENDENCIA: QQ@ C@Q){&()FUNC'ONARIO: ol FUNCIONARIO: | o/ -
’ % . Vo i i
* PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL SE REQUIERE VoBo DE SUBGERENGIA DE
 PRESTACION DE SERVICI
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