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ESTUDIO PREVIO (ECO} CÓDIGO: FECHA DE ELABORACIÓN: 
* ❖

Y FICHA TÉCNICA PARA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014 a�.z:. 

CONTRATOS MENORES FRJUR-007 
FECHA DE ACTUALIZACIÓN: A� O IGUALES A 1000 

HOSPITAL SMLV Y CONTRATACIÓN VERSIÓN: 23 DE JULIO DE 2020 
UNIVERSITARIO 
l:n'.MR'14MDIIV.� r,c H,\/ll"'Q fZ-S.I! 

DIRECTA 06 HOJA: 3 DE: 7 

CHAQUETA: 01·ion impermeable forro térmico 

Gorro Auxiliares 
2 Servicios Tela antifluido�/repelencia 100% filamento de 

poliés\er, tecnología anticloro 22 UNIDAD 
Generales 

Par de zapatos:'Calzado con suela antirJeslizante 
certificado: CARACTERÍSTICAS - TIPO OE CUERO: 

Calzado con Cuero Napa, Calibre 12 -16. De alta flexibilidad, 
excelente tensión y durabilidad. TERMINADO 
INTERIOR: Forro antibacterial y antihumedad. 

PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no tejida, 
3 

suela 
antideslizante 

certificado Anti transpirante. FORRO PLANTILLA: 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA: 

VALOR DEL 
CONTRATO: 

Espumatrac. SUELAS: Resistencia al 
deslizamiento. GUARNECIDO 

Solicitud simple de 
ofertas 

CIENTO OCHENTA Y 
NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS CUATRO 
MIL SETECIENTOS 

DIECINUEVE PESOS 
MDA/CTE($ 

189.704.719) , 
incluido IVA y demás 

impuestos de ley, 
costos y gravámenes 

X 

RUBRO: 

Contratación 
directa 

B-12405
DOTACION

ASISTENCIAL 

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: 

52 

N° CDP: 

PAR 

Solicitud simple de 
cotización 

910 
Vo.Bo. 

PRESUP 
UESTO: 

El Hospital Universitario Departamental de .Nariño E.S.E., es una entidad encargada de brindar atención segura, de 
mediana y alta complejidad en salud, con calidad y humanización, promoviendo la investigación, la responsabilidad 
social y el cuidado del medio ambiente, el cual presta el servicio de salud mediante los diferentes servicios. 

La Ley 70 de 1988, por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector 
público, consagra: 

"ARTÍCULO 1 •. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos 
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Públicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas 
Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economía Mixta, tendrán derecho a que la entidad con que 
laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre 
que su remuneración mensual sea inferior a dos 2 veces el salario mínimo vigente. Esta prestación se reconocerá al 
empleado oficial que haya cumplido más de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora." 

En este mismo sentido, el Decreto 1978 de 1989, "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988", 
establece: 

"ARTÍCULO 1.. Los trabajadores permanenÚ?s vinculados mediante relación legal y reglamentaria o por contrato de 
trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Públicos, 
Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economía 
Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendrán derecho a que la respectiva entidad les 
suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo 
En ese sentido, teniendo la dotación es una prestación social consistente en la entrega gratuita y material de un 
vestido y un calzado a cargo del empleador, para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce y que 
los servidores beneficiarios de la dotación de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente 
y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligación 
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