. cODIGO: FECHA DE ELABORACION:

Ny, ESTUDIO PREVIO (ECO) Y FICHA TECNICA PARA 30 DE SEPTIEMBRE DE

ZONS | CONTRATOS MENORES O IGUALES A 250 SMLV Y FRIVRO0T _ [FECHA DE ACTUALIZAGION:
hoseITAL CONTRATACION DIRECTA VERSION: 01 DE NOVIEMBRE DE
ekt b 05 HOJA: DE:
FECHA DE SOLICITUD: 6/04/2020
NOMBRE DEL SOLICITANTE: CLARA CAICEDO MAYA
CARGO DEL SOLICITANTE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TALENTO HUMANO
Dlligencle a continuaclbn de acuerdo al tipo de contrataclén requerida (Blenes o Serviclos)

SOLICITUD DE BENES: X SOLICITUD DE SERVICIOS: . OBRA:

ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCION DETALLADA DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: Los empleados del sector publico, tendrén derecho a que la entldad con que laboran les suministre cada cuatro {(4)
meses, en forma gratulta un par de zapates y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracidn mensual sen Inferlor a dos 2 veces ¢ salarlo mintmo vigente. Esta prestaclén se
reconocerd at empleado oficlal que haya cumplido mas de tres (3) meses al sarviclo de la entldad empleadora, en ese contexto resulta necesario contratar ¢! sumlnistro bonos
Intercamblables para dotaclén de vestidoe y calzado de laber del personal masculine y temenino administrativo con derecho a dotaclén del Hospltal Universitarlo Departamental de
Narifio, cabe aclarar que todo empleado que reclba una dotactén, queda obligado a utllizaria en et desempeiio de las labores aslgnadas

OBJETO A CONTRATAR: Suministro de bonos Intercambiables para primera dotacidn de vestido y calzade de labor del personal maseullno y femenino administrative con derecho a
dotacidn del Hospltal Universitarlo Departamental de Narlio, dotaclon que deberd entregarse do conformidad con las especiticaclonesn tdenlcas a cada funcionarlo. Los bonos
unlcamente podran ser canjeados por 105 elementos contenldos en las descripclones técnicas,

BIENES A CONTRATAR (Dillgencle unlcamente para el caso de contrataclén de blenes)
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

GRUPO 1: DOTACION PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO OFICIAL: 3 22.181.500
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD NUMERO
FUNCIONARIOS
. Conjunto de Vestldo farmal de cabatters Incluyendo: VESTIDO
CABALLERO:
* BLAZER: Puede estar maximo entre ostos rangos
65% Pollester - 35% Viscosa
X *PANTALON; Puede estar maxino anira estos rangos 41 41
65% Pollester - 35% Viscosa
*CAMISA CABALLERO: Puedy wathr maxime antro estos rangos
85% Pollester - 15% Algoddn
2 Par do zapatos- Calzado Fermal Caballero an cuero certiflcado - el cutzado daby sor totalmante vulcanlzodo. En difarentes reforenclas: a1 4
madslo, talla y color g
a CHALECOS UNIFORMES PARA CONDUCGTORES CON EL LOGO DE LA ENTIDAD Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS POR EL 5 &
CONTRATANTE: Qrlon estampade logos
GRUPO 2: DOTACION PERSONAL FEMENINOG ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO OFICIAL: $ 30.247.000
NUMERO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
FUNCIONARIOS
Conjunto de Vestldo formal de dama Incluyendo: VESTIRG DAMA:
*BLAZER, Puede estor mixime antre edtos rangos:
96% Pollester - 4% lycra
*PANTALON: Pueda estur miximo entre astos rangos 5 5
1 96% Pollester - 4% lycra & 6
*BLUSA
100% Pollester
2 Par de zopatos: Calzado Formal DAMA an cuero certlflcado. En diferentes referenclos: modelo, talla y color 58 56
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Sollcitud slmple de ofertas 2 Contrataclon dirccta
A-Z107.
VALOR DEL Vo.Bo.
$52.438.500 RUBRO: DOTACION N* CDP:
CONTRATO : ADTIVO PRESUPUESTO:

IUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Segin la ley 70 de 1988, todo trabajador que devenguc hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, tiene derccho a 1 dotacién do
vestido y calzado de laber para reailzar sus respectlvas funclones,

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor contractual se determina de acuerdo a precios de! mercado.

CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATO: Los ofcrentes deberdn presentar su oferta cconémlca, manitestando en la mlsma un porcontaje de descuento sobre el valor totul
presupuestado en ¢ presente proceso, descuento que serd apllcado al valor total de la dotaclén de cada beneficlarlo. Ese descuento serd Incrementado en el vaior total de la
dotaclén para cada beneficlarlo al momento de hacer efectiva la entrega de la misma. Los proponentes deberdn presentar su oferta econdmica, como porcentaje de descuento, ¢n
ol cual deberd comprender los cestos directos ¢ Indlractos, contemplar todos los factores que pueden Incldly en b costo econbmico para la ejecucién det contrato, tales como,
salarlos, prestaciones lales, indemnlzacl laborales, del p al téenlco y adminlstrative, honorarlos, transporte, arrendamlentos, costos de oficlna, Impuestos naclonales y

locales, etc., segin el tormato que se anexara al pliego de condiclones. Adiclonalmente se evaluaran ¢l nimero de estableclmlentos y/o convenlos ofrecldos, como se sefala a
continuacion:

BUNTAJE FACTOR Z (Disponihilidad de csIablCaifIents ¥a | pUNTAJE TOTAL { FACTOR 1
308 que se acredite de manera directa por el +FACTOR 2)

FACTOR 1. { porcentaje de

oferente o a traves de convenlos con tereeros,
descuento ofrecldo)

para la cual de debera aportar convenlo o

sertifleaclon)
1 0 3 establaeim) T —— o para:
1% a 2% adl¢clonal 200 Bataclen do vestide damo, 1a 3 para vestido coballers, 14 200

3 parn zapato dama, 1 o 3 para rapato cabaliure




3 & 8 osthblacimientos pitblice /6 convenios por: Detacdn
2% a 4% adiclonal 300 do vostide dama, 3 8 6 parn vestide cabaliers, 3 n 8 para 400
Ingato doma, X o & para zapato caballero

Mis do 8 establocimlontos pbblics y/o o paTm:
mayor al 4% adiclonal 400 Dotacldn de vestido damn, més de 8 pars vostide cabnlioro, 800 1000
b do 8 pata znpeto damn, min de § pom zopato coballoro

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecldo en el articulo 19 del Estatute de Contratacién de Ia cntidad, s¢ deben Identificar los riesgos asoclados
al proceso de contrataclén. Para efectos de realizar el andlisls del rlesgo, se Invita a consultar el Manual para Ia identificacién y Cobertura del Riesgo en los proceso de contrataclén
(versién M-ICR-01), adoptade por Colombla Compra Eficlente, en consecuencia en ol presente proceso de contratacién los rlesgos puede ser los siguiente:

ASIGNACION DEL RIESGO
HOSPITAL CONTRATISTA

No. TIPQ DE RIESGO CONCEPTO

Cuando en el desarrollo del contrato, se modifican las tarlfas de los Impuestos o se
Modificaclén del régimen de crean nuevos Impuestos o ellminan los ya existentes, elhospital reconocerd reajuste
Impuestos aplicables en el valor Inkclal del contrato, siempre y cuando éstos Impuestos sean aplicables a
este tipo de contratos,

ASIGNACION DEL RIESGO

No, TIPC DE RIESGO CONCEPTO
HOSPITAL CONTRATISTA

2 Devaluactén del dblar como Cuando el valor del délar como moneda de referencla presente devaluacién que x

moneda de referencla afecte la parte econdmica del contrato,

Cuando el contratista (ncumpla las obligaciones suscritas en ¢ contrato, deberd dar

Fallas en I calidad de los blenes o una solucién Inmediata y asumir los costos adicionales que s¢ generen para cumglir
3 a8 ¢ © los blenes con las obligaciones a su cargo, con excepel6n de situaclones de fuerza mayor y/o X

serviclos

case fortulte o eh todas aquellas donde ol contratista dermuestre que no tuve
responsabliidad.

Cuande ¢l contrato deba ser suspendldo por cavsas ajenas a la voluntad de Ia
Entldad, se Informard al CONTRATISTA y se le hotificard del acto adminlstrative que
suspende el contrato, el cual deberd Indicar con claridad tas causas ex6genas y 1a
techa de reanudaclén del mismo.

4 Riesgo de suspensién del contrato Seré responsabilidad total de hospltal los perjuictos que se pudieran causar al X
CONTRATISTA por la suspensién del contrato sl en ella median causas Imputables a
12 Entidad, hasta el punto de ne perdida. De lo contrarlo, Ia entidad no serd
responsable por 13 suspensién del contrato nl por los perjulclos gué se causen con
elto.

Cuando se produzca un accidente durante ia ejecucién del contrato que afecte al
CONTRATISTA, por ocasiGn de [a prestaclsn def serviclo o blen, serd responsabllidad y

5 Rlesgo h n r accl
°SE0 humano por accidente competencla total y absoluta del mismo, para o cuak debe affilarse por su cuenta y X
rlesgo a una Administradora de Riesgos Profasionales.

* Cumplimiento: Por o 10% deal valor|
dol contrato; y su duraclén doberf sor
come minlmo Igual al pinze dol controte

sels () mosos mas,

GARANTIAS ; s X NG ¥ ®)

* Colldad da los blenes: Por el 20% dol
valor del contrate; y su duraclén deberd
ser  como Minimo igeal al ploze del
contrato y sola  (6) moags rmds.

FORMA DE PAGOD: 45 dlas luego de recibldo a satisfaceldn por parte del supervisor

VIGENCIA Y PLAZOQ DE EJECUCION: MAXIMO 45 DIAS CONTADOS DESDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EECUCION

NQ SE
INDICADGRES FINANCIEROS: Si N
o X SOLICITAN

OBUIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL:

8. Czmplir & eoballdad con ol objato del contrato con catidad ¥ opartunldad. b. El
proveador deberh antregor un bono Intercamblable ef cual sord un documante ¢on Idantificaclén que astablezca ef nombre y ¢hdule del trabajader o funclorario,

¢. Bl bono Intercamblable deberé sor a ks ordon en favor del beneficlarle, por tonte, no serd parmitice |a posibliidad do canje do paraona diferente al mlsmo,

d. Los boros e antragon o la ontlded en deneminaciones de $ 100,000 pesos 8 $ 524,500, tenlendo on cuenta las politicos de sopuridad Internes pare ovitor froudes,

©. Los bonos deberdn garontizar mayor segutidnd con sus alatomes. antl caplado, moreos de azua saturnda, flbrllo de seguridad deg color, cédige da barras ¥ pope! reactivo ol clote,

1. Loz bones se antregan on tn término da trea (3) dfos héiblies en el Almacén dal HUDN, & partir de a focha do solicltud del padide. Los chequerns se ehtrejan a la persona responsable del padids en
Tas Instalocicnes de la entidad,

E. El contratizta debaré gavantizar una paging wob, & fo cual pusden tener acceso Iea boneficlarlos de los bonos acerca de toda In Informacién de lea bonos Intercamblables, gufn de astablecimlentos
aflllades on linea do los preditctos a nivel nacional ¥ promoclenos permanentes de cllentes anunclontes,

h, La suma de los diferontes bonos redimibles pora calzodo y vestido do labor que se entreguen o cada baneficlaric sarfin por ef valor tutal do cada dotacién, os doclr por ol monto igual o $ 521500,
Slende uno dotncién pova In vigancla 2020, Patp af parsonol con derocho a chaleco 30 Incromants el valor on $ 135.000.

I. Los bones serfin redimibles on los almacenas dondo af oferantn tenge convenle para ol efecte y Unlcamente sa podeén redimir an prendas de vestlr, colzado v vostido de labor part los boneficiarlos,
ea dadlr, no podrén redimirao por elomantos diforentes o eatos,

1. Lo valldaz del bono pora hacerlo red!mible eors do 6 meses cohtodos o partir de Ip entregn dal mismo afl boneficlario

k. El centrotiste no podré nogorse m entragar loa bonos en Ins fochos previstoa por of hospital o cancolar lns entregas, snivo ovantos ¢o caso fortulto o fuorza mayor

% El controtists debera tonor en cuonta les coractorlaticos eatablocidos por of contratante, & 1o hota de genorar y suminiztror ol bono para los shalecos de loa corductoras

m. El contratante podré terminar y liquidor of contrate una voz foneclda In vigeneia flacat, sin nocealdad de haber ngotnde ! monto presuprestal controtode, como o acoptn &l contratiata con o
prosentocién do s ofertn y firms del controto




n, El nimard do banoe a antragar podré varlar solo an los evantos en quo por razenés de Indola admintstrativas tales come finolizacién del vinculo Jaboral, wncorgos o comisiones de log
tunclonarlos qua legalmento los Implda accedor a la dotaclén. En ostos cance, ol contratiata entregard ol Hospitat sclo los bonos solicitados, sln Guo aquel puada oponarsa a gsta
sltuaclén y axiglr al pago de laz dolnclones no antregadaa,

fi. Con tn prasantaclén do la oferta, 99 oNtlenda gue ¢f ofarante acopta do torma Integral e2tas condlclonas y contratar 26g0n 864 ¢f ¢ass, con ol Hosphtal.

©. La oforta presontads serd Inmaodificable en of valor ¥ sus condiciones, ol contratista no padré varlar el valor ofrecido en doteimento del vajor ofortndo saivo acucrdo do lag partos ¥ en beneficto dal
objeto soclal dol hospltal.

p- Lo porsona Jurfdica que rosulte tavorscida con in adjudicacion del contrato debard soclalizor ontra sus trabajadores y volar por al cumplimlento del anexo técnico denominado “PRACTICAS ¥
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD QCUFACIONAL Y MEDIO AMBIENTE", disponible enthitp.//hunired.hosdanar.gov.co/hunlrad 2/indax.php/apoyo/ gastionuridica/flle/458-an)ur-0L-angxo-
tacnico.

SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA:
Art, T de Res. 2147 de 2015 - Manual de Interventoria y/o Supervislén del HUDN,
Anexar ios estudlos de mercado reallzatos para promediar el valor del presupuesto. Siaplica
Anexos Numero de fotlos
{sl los tlene): . anexos:

Profeslonal Especlallzade Talents Humano

HSTADO DE POSIBLES OFERENTES DE ACUERDO A ESTUDIO DE MERCADO

L INVERSIONES SHAREM SAS

2. S3CDEXC

3.BIG PASS

DEPENDENCIA
{carge) FROFESIONAL ESPECIALIZADO VIABILIDAD SUBGERENCLA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA APROBACION GERENCIA
SOLICITANTE: TALENTO HUMANO

NOMBRE JEFE DE NOMBRE { NOMBRE
CAl MA MAGDA NURIS U GLADYS SIERRA PEREZ
DEPENDENCIA; CLARA CAICEDO MAYA FUNCIONARIO: @ FUNCIONARLO:

FIRMA JEFE DE 4 RMa FIRMA  ~g—
DEPENDENGIA: Oﬁ FUNGIONARIO: K ﬂ FUNCIONARIO: \\

* PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL §E REQU ERE VoEp DE SUBGERENCIA DE PRESTACION DE %RV!CIOS

<7

N

VoBo Subgerente de Prestaclén de Servicios







