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ESTUDIO PREVIO
DESCRIPCION DETALLADA DE LA NEGESIDAD A CONTRATAR: Contratar el suministro de primera deotaclon de vestlde y catzado de labor, el cual deberd entregarse a
satlsfacclén de cada funclonarlo tenlendo en cuenta su respectivo tallale, cabe aclarar que todo empleado que reciba una dotaclén, queda obligado a utlliizarla en el

desemperio de las labores aslgnadas, se Incluyen dos dotaclones a tres funclonarias que se encontraban en licenclas,

QBJETO A CONTRATAR: Suministro de primera dotaclén de vestido y calzado de labor para el personal asistenclal, secretarlas clinicas, camillleros y auxlliares de serviclos
gdenerales con derecho a dotaclon del Hospltal Unlversitario Departamental de Narlho, dotaclén que debera entregarse a satlsfaccién de cada tunclonarlo, tenlendo en
cuenta su respectivo tallaje.

BIENES A CONTRATAR (Dlligencle unlcamenta para el caso de contratacion de blenes)
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR- PERSONAL
: PRESUPUESTO OFICIAL: 62.790.
GRUPO 1: FEMENING ASISTENCIAL ESUPU o L $ 000

NUMERC

DESCRIPCION
TTEM CANTIDAD FUNCIONARIOS

UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS ANTI-FLUIDGO/REPELENGIA 100 %
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORG (Blusa y Pantalon) Anti-

fluido
ANTIFLUIDO/REPELENCIA
100 % FILAMENTO DE ““"fr’]’c:’:f LZ’;‘:T""“
1 POLIESTER, . yanas: 195 190
TECNCLOGIA Blusa
ANTICLORO Pantalon * Chaqueta Blusa manga ¢ortn con logo bordado ¢ estampado an ol lado superior

izquigrde dal pocho

Pantslén rusorlado a la cintusa, bolslllcs luteralos

* CHAQUETA: Orlon imparmaabla forro tarmice

CARACTERISTICAS - TIFO DE CUERQ: Cuero Napa, Calibre 12 - 16,
De alta texibilidad, excalenta enzion y durabilldad. TERMINADO

2 CALZADO DE LABOR | -2iado con suela INTERIGR: Farro andbacierial y anthumedad. PLANTILLA: Antbacterial, 195 190

antdeslzants certicado | onunongos, no tefida, Ant ransplrante. FORRO PLANTILLA Espumatrac.

SUELAS: Resistencia al deslizamianto. GUARNECIDD

DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR- PERSONAL

8 PUESTO OFICIAL: .069.4
GRUPO 2: MASCULING ASISTENCIAL PRESUPUEST: L: $ 15.069.400
NUMERO
DESCRIPCION CAN
ITEM TIDAD FUNCIONARIOS

UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 %
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa ¥ Pantalon) Antl-
fluldo, Blusa manga ¢ortn con logo bardado o estampatio on el lado superlor

ANTIFLUICC/REPELENCIA lzquiardd dol pocho

7100 % FILAMENTC DE Unitarme mascuiiio 46 46
Inciuyenco;
1 POLIESTER, *Blusa  *Pantalon "
TECNOLOGIA
ANTICLORO Chagueta
Panialén resortado a ta clntura, Holslllas lataralos
+*CHAQUETA: Orion Impurmeable forre térmice
CHALECO PERSONAL DE AMBULANCIA 4 4
CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERD: Cuere Napa, Callbra 12 - 16, Da ulta
Hoxibllidad, oxcelonte tonsidn y durabilldad. TERMINADO INTERIOR: Forro
Calzada con suala R
2 CALZADO DE LABOR antibactorlal y antihumedad. PLANTILLA: Antibactorlul, Aatihongos, na Ad 46

antidesizanty certficato wiide, Antl teanspirants, FORRO PLANTILLA Espumatrac, SUELAS:

Resistoncia ol deslizomiente. GUARNECIDO




DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR- PERSONAL
GRUFO 3; PRESUPUESTO OFICIAL: $ 10.668.900
MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES B
NUMERO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
. FUNCIONARIOS
UNIFORME MASCULING: *CONJUNTOS ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 % ’
FILAMENTO DE POLIZESTER, TECNOLOGSA ANTICLORO (Blusa ¥ Pantaldn) Antl-
fluldo, Bluss m rta con logo Hordad it Ll al lade supark
ANTIFLUIDO/REPELENCIA Uniforme masculine ° ngn o mizq:::.-rd o del ;;Zheo’ ampado e parier
1100 % FILAMENTO DE e :
1 POLIESTER, tyonco: 21 21
* Blusa Pantalon  * -
TECNOLOGIA Chaqueta Pantaién rexortade o 1a cinturs, bolsilos latarales
ANTICLORO
*CHAQUETA: Orlon Imparmenble forre térmico
UNIFORME MASCGULINO: *CONJUNTOS ANTFLUIDO/REPELENCIA /100 %
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNCLOGIA ANTICLORO (Blusa ¥ Pantaldn) Antl-|
fluldo. Blusa mangn larga con logo bardade o estnmpade en af lado superlor
ANTIFLUIDO/REPELENCIA ) izaulerdo del peche .
/300 % FILAMENTO DE U”";"’c"r‘:y‘;’f;:_”"”" ' ‘
2 POLIESTER, “Blusa  * Pantalon Pantalén resortado & a cinturn, bolalllos Iaterales 1 ¢
TECNCLOGIA Chaaueta
ANTICLCRO 9
*CHAQUETA: Qrlon Impermanble forro térmico
* GORRQ EN ALGODON AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
. Parde zapatos: Cnlzndo con suola antideslizanto certificado;
CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERD: Cuoro Napa, Callbre 12 - 48, De altn
. Calzado con suela floxlbifldad, excalonts tensién y durabllidad, TERMINADG INTERIOR: Forre
3 CALZADO DE LABOR antidesiizante certtficado antioactorinl y antihumedad. PLANTILLA; Antibacterlal, Antlhongos, no 32 30
tefkdn, Antl trenapirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac, SUELAS:
Resistancla of desllzamlento, GUARNECIDO
DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR- PERSONAL
GRUPOQ 4: FEMENKINO SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE SERVICIOS PRESUPUESTO OFIGIAL; $ 8.523.800
GENERALES
NUMERO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
FUNCIONARIOS
UNIFORME FEMENING: +CONJUNTOS ANTIFLUIC/REPELENCIA /100 %
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANT!CLORO (Blusn y Pantaldn) Antl-
fluido. Bluan mongn corta con Jogo bordndo o astampado en el ladg supetior
{zquierdo del pecho
ANTIFLUIDO/REPELENCIA y 26 26
1100 % FILAMENTO DE Uniferme mesculino Pantalén resertade  Ia cinturn, bolsllion tatetalos
InsTuysndo;
i POLIESTER, .
Blusa  *Pantalon ¢
TEGNOLOGIA Chaauets
ANTICLORO 4
*CHAQUETA; Orlon impermentle forre térmico
* GORRO EN ALGODON AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 11 11
Par de zapotos: Calzndo eon suotn antidesllzante certificnde:
CARACTERISTICAS - TIPC DE CUERO: Cucro Naps, Callbre 12 - 16. De nita
Calzado can suela floxlbitidag, excefonte tensldn y durnbitidas. TERMINADO INTERIOR: Forro
2 CALZADC DE LABOR antideslizante cerificade antibactetinl y antthumedad, PLANTILLA; Antibactarial, Antihongos, ho 26 ®
tajida, Antl transpirante. FORRO PLANTILLA :Espumntrae, SUELAS:
Rasistencla 2l destizamlento, GUARNECIDG
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Sollcitud slmple de ofertas x Contratacién divecta
* A-2407, DOTACION
ADTIVO: $ 29,115,830
VALOR DEL : i Vo.Bo,
$97.052.100 RUBRO: * BL240B, DOTACION N*CDP:
CONTRATOQ ; ASISTENCIAL: $ PRESUPUESTO:
67,936,470
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Segln 1a ley 70 de 1988, todo trabajador que devengue hasta dos salarios minimes legales mensuales vigentes, tiene derecho a ta
dotaclén de vestido y calzado de labor para realizar sus respectivas funciones.

JUSTIFIGACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El'valor contractual se determina de acuerdo a precios del mercado,

e




CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATO: El criterlo de seleccldn es et preclo de 1a dotacton que cumpla con las especificaclones técnicas

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecldo en el articulo 19 de! Estatuto de Contratacién de la entidad, se deben identificar los rlesgos
asoclados al proceso de contratacién. Para efectos de realizar & andlisis del riesgo, se invita a consultar €l Manual para 1a Identificacién y Cobertura del Rlesgo en los
proceso de contrataclén (versidn M-ICR-01), adoptado por Colombla Compra Eficiente, en consecuencia en el presente proceso de contrataclon los riesgos puede ser los
sigulente:

ASIGNACION DEL RIESGO

No. TIPO DE RIESGO CONCEPTO
HOSPITAL CONTRATISTA
Cuando en el desarrolio del contrato, se modifican las tarifas de los Impuestos o se
Maodificacién det
crean nueves tmpuestos o ellminan los ya exlstentes, elhospital reconocerd reajuste en
1 réglmen de impuestos X
el valor iniclal del contrato, slemare y cuando dstos Impuestos sean aplicables a aste
aplicables
tlpo de contratos.
No. TIPO DE RIESGO CONGEPTO ASIGNACION DEL RIESGO
HOSPITAL CONTRATISTA
Bevaluacién del dolar Cuando el valor del délar como moneda de referencia presente devaluaclén que afecte
2 comeo moneda de X
la parte econdmica del contrato,
referencla

Cuando el contratlsta Incumpia 1as obllgaclones suscritas en el contrato, deberd dar
una solucién Inmedlata y asumir los costos adiclonales que se generen para cumplir
Fallas en |a calldad de -
3 1os blenes o serviclos con fas obllgaclones a su cargo, con excepcién de sltuaclones de fuerza mayor y/o X
caso fortulto o en todas aquellas donde el contratista demuestre que no tuve
responsabllidad.

Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de la Entldad,
se informara al CONTRATISTA y se le notlficara del acte administrativo que suspende et
contrato, el cual deberd indlcar con claridad las causas exdgenas y la fecha de

4 Rlesgo de suspensién reanudaclén del misme.
del contrato Serd responsabliidad total de hospital los perjuiclos que se pudleran causar al
CONTRATISTA por la suspensldn del contrato sl en ella medlan causas Imputables a la
Entidad, hasta el punto de no perdida. De Lo contrario, la entldad no serd responsable
por la suspensldn del contrato ni por los petjylcios que se causen con ello.
Cuando se produzea un accldente durante ka ejecucion del contrato que afecte al
5 Riesgo humano por CONTRATISTA por ocasibn de la prestacldn del serviclo o blen, serd responsabllidad y X
accidente competendcia total y absoluta def mismo, para lo cual debe afillarse por su cuenta y

rlesgo a una Admlinistradora de Rliesgos Profesionates,

= Cumpllmiento: Por e 10% dei valor
del contrato; y su duracién deberd
ser como minimo [gua! al plazo det
} contrate y sels (6) meses mds.
GARANTIAS : sl X NG » Galldad de los bienes: Por el 20%
del valor del contrato; y su duracién
deberd ser como Minimo igual al
plaze del contrato y seis  (6) meses

rods
FORMA DE PAGO: 45 dias luego de reclbldo a satistacclon por parte del supervisor
VIGENCIA Y PLLAZO DE EJECUCION: MAXIMO 45 DIAS CONTADOS DESDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION
INDICADORES FINANCIEROS: St NO X NO SE SOLICITAN
OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL:
a, Cumplir 2 caballdad con el objeto del contrato con calldad y oportunidad
b. Una voz sea reallzado e} contrato el HUDN datarminarh los colores y combinaclones solicitadas para los diferentes dotaclones.
¢. El proponente Izard que la totalldad de lod el tod cotlzagos ¥ suministrados redinan los estandares de catitad proplos de estae tipo da clomontos. Por tanto, sa compromaete y obilga a sustitulr sln|

co3to adiclonal, aqualios elementos que presenten dotectod de calldad dol producto entrogado, dantro do los 30 dina calenduarlo ol recito deo lb dotaclén para la reposicitn total dol om entregado y contara con
10 dins hablles contados a partir del recibo de [a dotaclon en relaclon a los ojustes y modificacionoes coma dobiadillos, cinturas y mangas, segdn pedido que realizard el supervisor dol contrato

d. Et contratlsta no podrd negarse a entragar las dotaciones en las fochas previstas por f hospltal o cancelar las entregas por motivos de confaccién, Tabricacion, falth de provizlén de telas o Insumos,

salvo aventos de cast fortulto o fuarza mayor

a. El proponeate deberd acreditar que las telas, m lales y demds Impl utllizados on |o confecelon de lod unifermes y Calzndo de dotaelén, serin elaborados con toxtlios lonales, madi

certificaclén{es) do calidad vy p dencia expedlda por el pr dot ¢ el representante legal del prop i ¢4 persona juridica; o adminlstrador, sl es persona natural con establecimiento de comerclo. Los|

preclos doben inclulr VA, (S aplica), Ef valor det fiete sert asumide por el proveador.
f. Todns las prandas objato de venta, se entregartin con alta calldad de tetas y confaccién bajo

p bilidad del proponante y garantia de fibrica. El proponente qua resulic tavorecldo ¢on la adjudicacién del
contrato, pondrd a disposlclon de tos tunclonarios b letarios de do a la llsto suministrada por el HUDN, un saatee uin ningin costo adicional; con el tin de adecuas las prendas da veatir segin el tallaje do|
los trobajadoeres.




n

£ El nimare de dotaclones a cntregar podrd varlar aclo en los gventos en que por razonas de indola admimiatrativas toles como finalizacién del vinewlo laborat, encorgos o comisfongs de los funclonarlos
que logalmante les Implde acceder » Jo dotacién. En eatps ¢maos, al contratiata entregars at Hospital solo las dotaciones solleitadas, sin que aguel pueda oponerse o exta sltvaclén ¥ exiglr af
pofio do los dotacionos no entregadns,

h, Con In presantacién de la efcrin, se entlende que ¢l ofcrenta acepta da forma Integral estas condiclones ¥ contratar segin sea ¢l £aso, con of Hospltnt,

I La oferto presentada seré inmadlificabic on f valor ¥ sus condlcionon, of contratistn no pogrh verlor ol valor ofrecido on detrimonto del valor ofertado salve acuardo da fas partes y an hanoflclo del abjeto social

del hospital,
J. Lo Dotacldn serd Ingrosada por el almacén del Hospltal Unlversitarlo Departamental de Narlfo

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES DE AGUERDO A ESTUDIO DE MERCADO

1. INVERSIONES SHAREM $AS

2. DOTACIONTES BALMER

3. SUMIGRAF
DEPENDENCIA PROFESIONAL
(cargo) ESPECIALIZADO VIABILIDAD SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA APROBACION GERENGIA
SOLICITANTE: TALENTO HUMANO
NOMBRE JEFE DE ‘ NOMBRE i NOMBRE
MA URIS QUIROZ GLADYS SIERRA PEREZ

DEPENDENCIA; | T+ CAICEDG MAYA FUNCIONARIO: GD’};(S} R FUNCIONARIO:
FIRMA, JEFE DE ! FIRMA, ~

F 3 i \
BEPENDENCIA. EE a ‘QC&‘XQR&’ FIRMA FUNCIONARIO: . FUNCIONARIO T—IL— L

* PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL IERE VoBo DE SUBGERENCIA DE pRESTAClO\kDE SERVICIOS N /

VoBo Subgerente de Prestacién de Serviclos

e



