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REF. INCONSISTENCIAS A LAS RESPUESTAS DE LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS
DENTRO DEL PROCESO RHU-001-2020., PUBLICADO EN SECOP EL 21 DE FEBRERO de 2020
Y SOLICITUD DE ACLARACION DE LAS MISMAS.

Cordial saludo:

Basados en las argumentaciones expuestas para sustentar las respuestas entregadas, por el
COMITE EVALUADOR DEL HOSPITAL a nuestras observaciones, surgidas del analisis de cada
uno de los requisitos de habilitacion del oferente UNION TEMPORAL CATHERING HUDN
2020; queremos realizar las siguientes manifestaciones:

1. Revisado el documento de constitucién de la unidn temporal se pudo determinar que

este documento cuenta con la designacion y aceptacion del representante legal a folio
30y 3L '

OBSERVACION: Este argumento, no se ajusta, a los documentos aportados por el oferente,
he insistimos nuevamente que, en los folios 30 y 31 el hospital estd haciendo una
evaluacién dispersa del documento de constitucion de la unién temporal: A TEXTO si bien
en la clausula tercera se dice que el documento contara, con un representante principal y un
suplente EN NINGUNO de los dos folios se designa expresamente con nombre e
identificacidn las personas que seran representadas en estas designaciones; ademas y en
ausencia total, en ninguno de los dos folios existe la manifestacion EXPRESA de
ACEPTACION de alguna persona. ‘

Por otro lado, EVIDENCIAMOS que el documento de constitucion de la Union Temporal le
faltan folios ya que, del 30 al 31 pasa de la clausula tercera a la clausula quinta;
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igualmente, NO EXISTE correlacién entre lo redactado, Folio 30 que termina con un punto
aparte y el folio 31 inicia en: "arranca de mutuo acuerdo ...". Ver siguiente imagen:
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Esta condicién esta evidenciada en LAS OBLIGACIONES INHERENTES AL OBJETO
CONTRACTUAL, descrito en el Pliego de Condiciones, estableciendo cada una de las
exigencias que debe acatar y cumplir por parte del futuro contratista, que, para el caso en
particular, estas condiciones hacen parte de las funciones del Representante Legal, quien a
su vez, ha aceptado cumplirlas y llevarlas a fin termino. Asi mismo, el articulo 7 de la Ley 80

de 1993 en su paragrafo 1: Los miembros del consorcio y de Ia unién temporal debersn designar a persona
que, para todos los efectos, representard al consorcio o unién temporal. -

Que ademas, en el mismo Pliego de Condiciones en su numeral 7 del Capitulo 4 ,
Documentos de la Propuesta, Capacidad Juridica, de los Documentos Juridicos, en su indice

(vi) establece que el consorcio o union temporal, “debe tener la manifestacién expresa que se
asume la responsabilidad de la informacién suministrada en la propuesta y por las
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obligaciones derivadas de ella y del contrato resultante de este proceso.”, facultad gue esta
asignada a su Representante Legal una vez acepta su condicidn a través de su firma.

Asi las cosas, la documentacion allegada, por el oferente y firmada por el representante legal,
NO tiene la legitimidad necesitada para la validez y habilitacién en el proceso de seleccion,
aspecto no sujeto a subsanacién, debido al agotamiento de esta etapa preliminar. De
conformidad con la Sentencia del Consejo de Estado, Seccién Tercera, de 12 de noviembre
de 2014, radicado No. 250002326000200201606-01, “lo subsanable es aquello que, a pesar
de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso de seleccién, pero no se puede
subsanar aquello de lo cual se carece o que no exista al momento de proponer”

Asi mismo, en el titulo B. PERSONA JURICA del numeral Ill. CAPACIDAD JURIDICA, del
MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION ~ COLOMBIA COMPRA EFICIENTE menciona:

El objete social de las personas juridicas integraniles de un proponente plural debe permitic adelantar las
actividades def Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad
conexa a este. Los representantes leqales de las personas iurfdicas imegrantes del proponente plural deben
estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del
objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a fa Enlidad Estalal.

Por consiguiente, el documento NO da peso a toda firma que aparece en la propuestsa,
DESHABILITANDO el total de la oferta presentada, ya que carece de validez alguna, Porque
el documento de la unidn temporal NO evidencia NOMBRE ALGUNO del representante
legal y mucho menos su firma de aceptacién amparada dentro de la LEGALIDAD, fa cual se
origina- del documento de constitucién; por lo tanto si el comité avala este documento
INCOMPLETQ Y SIN FIRMA ALGUNA, estarian favoreciendo a un tercero, pomendo en duda
lalegalidad v transparencia del proceso.

En Ja Evaluacién preliminar publicada, se evidencio esta situacion, la Unién Ternporal -
no presentd el documento, sin embarge en el periodo de subsanacién aportd el

documento.
OBSERVACION: Al respecto, es muy importante sefalar que la evidencia faltante del
oferente, hace parte del Factor Técnico para obtener el cumplimiento habilitante, sin
embargo, el hospital permitid al oferente adicionar el documento y subsanar después del
cierre del proceso, contradiciendo el numeral 3.6 MODIFICACION del CAPITLULO {1,
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3.6. MODIRICACION

Cuande ¢l proponente quiera ndiclonar documentes 2 su oferta, una vez 1a haya entregado, podrd
hacaorlo antes del clorre del procosa, en original y copla, en cobres separndos marcados de Ipual forma

¥ €on 1a misma leyonda que los sobros de presentacion de la propuesta, adlclondndole 1o leyenda
"ANEXO A LA PROPUESTA PRINCIPAL", i

3.

Dentro de tos requerimientos de la capacidad técnica en cuanto a las manipuladdoras

de alimentos, no se exigié que el personal se encuentre actualmente vinculado z s
empresa.

OBSERVACION: La respuesta entregada por el 4rea juridica, respecto a la observacion
interpuesta contra el oferente UNION TEMPORAL CATERING HUDN 2020, va dirigida a que
las manipuladoras de afimentos deben tener una vinculacién laboral, con cualquiera de las
sociedades que conforman la Unidn Temporal, como requisito indispensable dentro de los
elementos de habilitacién y ponderacién de la capacidad técnica, basados en el principio de
Responsabilidad establecido en el articulo 4, numeral 4,7, el principio de Transparencia del
numeral 4,8 del mismo articulo, ambos de la Resolucién 5185 de 2013.

No puede generar garantia para el cumplimiento de LAS OBLIGACIONES INMERENTES AL
OBJETO CONTRACTUAL, que las personas exigidas como manipuladoras en el pliego de
condiciones, no tengan relacién laboral con ninguno de las sociedades gestoras del oferente
plural, ya que sobre este personal recae muchos aspectos fundamentales de la gjecucién del
contrato, siendo ademas un elemento necesario para la determinacién de los requisitos
habilitantes y de los criterios de ponderacion.

Al estudio de los documentos aportados, se evidencia que: ANA LIBIA DELGADO
TARAZONA, SANDRA YOMIARA LANDAZABAL, MARITZA RAMIREZ TORRES Y MARTA
LILIANA CACERES MORENO, se encuentran con vinculo laboral vigente con ia empresa
llamada ECO SERVIR, cuyo nexo con la Unién Temporal se desconoce. Este aspecto se puso
a consideracion del comité evaluador en nuestro oficio de SYN-CE-014~2020, de fecha 05
de febrero de la anualidad, concluyendo que el oferente carece del personal exigido para
los requisitos de habilitacion en la capacidad técnica del Pliego de Condiciones,
imposibilitando que el oferente, pueda garantizar el control y la supervision de la
informacién aportada, de un personal que no tiene relacién laboral con sus asociados, que
no reside en el municipio de origen de la oferta y que muy posiblemente no pueda llevar un
control permanente del servicio por factores de inestabilidad laboral y social.

Esta deduccion permite contemplar, que la capacidad financiera del oferente, carece de
criterios exactos, cefiidosa las exigencias del pliego de condiciones, esto debido a que se
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desconoce los calculos econdmicos para el sostenimiento de un personal foraneo al
departamento de Narifio y que muy probablemente no incluyo en sus certificados e informes
habilitantes; condicion que configuran informaciones inexactas sobre la capacidad del
oferente, siendo esto causal de RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, segun lo regulado en el
apartado 12 del numeral 3.9, del Pliego de Condiciones .

Es deber del Hospital tomar las medidas preventivas, para que el oferente al cual se
adjudique el contrato, inicie a operar cumpliendo con las 10 manipuladoras ofertadas

4. Enlaevaluacién preliminar no se otorgs puntuacion al a Unidén temporal por n¢ haber
apartado el andlisis quintico de los dietas.

Respecto al tema sefialado en la observacion anterior, el comité evaluader NO asigno a
SERVINARINO E.U., puntuacion en el criterio de evaluacidén Técnica del ciclo de minutas con
andlisis quimico de las dietas ofertadas, cuando se aportd la documentacién exigida en el
pliego de condiciones. Las observaciones entregadas por el comité evaluador ante el criterio,
menciona un cumplimiento parcial, argumentando que NO se realizé el "andlisis guimico con
tabla de composicién colombiana del ICBF, ditima edicién en noviembre de 2018."

Ante este sefialamiento, queremos aclarar que Servinarifio e.u., siendo conocedor que el
nivel de atencidn hospitalaria es de cuarto nivel y las exigencias de calidad son altas, nuestros
analisis quimicos se realizan con instrumentos de trabajo actualizados como lo es el software
MENU PLUS vigente cuyo contenido se especifica en la siguiente imagen:
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o0 Mends ilimltados por proyecto

00 Alimentos {limitados por mend
&0 Selecclonar nutrientes sin limite

+ Crear nuevos alimentes e ingresar su composiclén
nutricienal,

B Guardar preparaciones

& Vista de ciclos de mends

B Tablas de Composicldn Quimica de Allmentos:
L L B L LTI

o e e : oot

B Recomendaciones de Ingesta de Energla y Nutrientes:

B Repartas en formatos Excel o PDF.

Esto hace parte de los procesos de nuestro sistema de Gestidn de calidad certificado bajo la
norma ISO 9001 version 2015. Adjuntamos licencia de la compra del software realizada por
la Representante Legal, Diana Ascencio de Servinarifio e.u.

LICENCIA MENUPLUS

RACLE

Haynte . - o
Fegha*
D iagwr Faee

'

AR LT

Fomsiad ot Damn a0 s 29z g by cnmepey

Paraw pruwer: oy T L T L T ]

5VRE-JEB3-aPRP-2G8P-RIR5-UT JN-AT

El programa die MenusPlus [0 pusde descargar desde
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9004:348]
14004:2045,

De esta manera damos cumplimiento al FACTOR TECNICO O DE CALIDAD del pliego de
condiciones que indica:

B. FACTOR TECNICO O DE CALIDAD

EVALUACION | CRITERIO INDICADOR PUNTOS |
TECNICA: (300
PUNTOS) No.
1. Clelo de minutas con anallsis quimico de | Cumplimicnte 66 cicle 86 MInuias ¥ 150
jas dietas ofertadas, darivacién de diotos ¥ varlaclén de
mards
! NO CUMPLE -0 ]

Por consiguiente, la observacién mencionada en la evaluacion técnica por el grupo de
nutricionistas del Hospital NO esta ajustada a fas condiciones determinadas en el pliego, sin
especificar la versidn a utilizar para el anélisis nutricional y sin justificar que el software

utilizado por Servinarifio e.u., no estd acorde con la tabla de composicién de alimentos
colombiana del ICBF versién 2018.

5. RESPUESTAALAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA UNION TEMPORAL CATHER(N
HUDN

1. Verificadas las certificaciones aportadas de las manipuladoras se evidencio que astas
no cumplen con el requisito de experiencia en instituciones hospitatarias de 2,34 nivel,
por tante la modificacion se vera refiejada en el informe de evaluacian

OBSERVACI()N: Respecto a las observaciones presentadas por el oferente UNION
TEMPORAL CATHERIN HUDN 2020, en contra de SERVINARINO E.lJ, es necesario recordar
que, segln el Pliego de Condiciones, este debe interpretarse de la siguiente manera:

Los Pliegos de Condiciones deben ser inter
entendidas de manera separada.

pretados como un todo ¥ sus disposiclones ne deben ser
Todas las deducciones, errores y

omisiones que realice o en Que incurra el Proponente con base en Su

propia informacidn, interpretacién. andlisis o conclusiones respecto de los Pliegos de Condiciones, son
por su exclusiva cuenta. Por tanto, EL HOSPITAL no asume responsabilidad alguna por tal Informaciéon,
interpretacion, andlisis o conclusiones. invitando a realizar las solicitudes de aclaracién respetuosas en
antmo de evitar errores o confusiones.

En ese orden de ideas, para los criterios de ponderacién del Factor Técnico o de Calidad, en
su item 2 describe:

La Nutricidon y Bienestar de Ia poblacion del
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4, B. FACTOR TECNICO O DE CALIDAD
[ EVALURTION | CRITERIG TNECATOR FUNTES |
TECNITA: (300 |
PUNTOS) No, |
i Ciclo de minutos con onallslx quimica do | Cumplimighto de ool de minutas y [ 15Q |
iox diatas ofertadms, derfvnclén de dglatas v vorincién de i
menda . !
il o
2 i Cer o3 en atencldn ol { CUMPLE = 150 150
| lento, manelo da rosiduos ¥ tom poin | NO CUMPLE =0
28 dioz manipuladoros du alimentos i
L : e — ; } :
TaTaL

3UDPUNTOS

El concepto descrito, fue sefialado en la ADENDA No 1 de las modificaciones al Pliego de
Condiciones, sefialando en forma clara que el criterio de evaluacion técnica que otorgd
ponderacion es sobre los certificados de formacién en 40 horas en atencion a) cliente,
manejo de residuos y bpm de las diez manipuladoras de alimentos, requisito cumplido por
nuestra empresa realizado con la Institucién CREES avalada por el Ministerio de Educacién,
desde el momento de presentar la oferta, sin embargo, el oferente UNION TEMPORAL
CATHERIN HUDN 2020,. ha sefialado que las personas ofertadas como manipuladoras por
nuestra empresa, no cumple con la exigencia, al sefialar que la institucion educativa carece
de las autorizaciones y la idoneidad para entregar los certificados de formacién al personal
ofertado. (Ver anexo 1 Certificado de Institucién educativa CREES)

Por tal razén, es violacion al principio de transparencia, imparcialidad, moralidad entre otros
regidos por la Resolucién 5185 de 2013, que sea una razon eiemental para proceder a Ia
modificacién de la evaluacién, otorgada en la debida oportunidad, como lo ha sefalado, la
doctora Amy Coral Cortes (jefe oficina Juridica) y Lizeth del Pilar Cando (Profesional
especializado Soporte Terapéutico), del Hospital Departamental de Narifio.

Cabe recordar, que SERVINARINO E.U., tiene una basta experiencia en el desarrollo de
actividades que hacen parte del objeto del contrato, prueba de ello son las constancias del
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP, sometido a seleccidn publica, certificada y
avalada por entidades de nivel de atencién 2 en adelante, y que actualmente tiene vigente
una vinculacion contractual con el Hospital Universitario Departamental de Narifio,
desarrollando el mismo objeto de la invitacién publica. Para cumplir con los objetivos, se
aporta el personal totalmente idéneo para las funciones con la experiencia necesaria, bajo
la supervisién y cuidado de nuestro personal profesional.

CONCLUSIONES

1. .NO existe documento que cuenta con la aceptacion del Representante Legal de
la UNTON TEMPORAL CATHERIN HUDN 2020, a las designaciones y obligaciones
para el cumplimiento del objeto contractual, por lo tanto, todo documento

La Nutricién y Bienestar de 1o poblacidn del
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firmado para la habilitacién del oferente carece de legitimacién y NO debe ser
subsanable.

El oferente NO CUMPLE con Ia capacidad Técnica relacionada con las
manipuladoras de alimentos, al no estar vinculadas con las sociedades que hacen

parte del UT CATHERIN HUDN 2020 y afectando el nivel de riesgo del presenie
objeto del contrato.

Otorgar a SERVINARING E.U, los 150 puntos del factor Técnico con relacién al

ciclo de minutas con anlisis quimico de las dietas ofertadas por cumplimiento
total solicitado en el pliego.

NO realizar modificacién al puntaje del criterio de evaluacidn técnica "en
atencién al cliente, manejo de residuos y bpm de Jas diez_manipuladoras de
alimentos, _por cumplir con la formacion de las 40 horas en una entidad
acreditada por el Ministerio de Educacién.

Solicitamos respetuosamente al comité evaluador o a quien le corresponda, dar
respuesta con los argumentos técnicos necesarios de la misma forma como io

hicieron las observaciones interpuestas por la Unién Temporal Catherin HUDN
2020,

Atentamente,

a

7

i -
Diana Ascencio Ortega Ahfraro Go’n‘zélez Muriel
Gerente ' Cgord. Juridico
Servinarifio E.U. Servinarifio E.U.

-
[

Copia:  Procuraduria General de la Nacidn
Gobernacién de Narifio
Control Interno del HUDN

Archivo: 2 folios del asunto -

La Nutricién y Bienestar de la pobiacion dol
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La corporacién Regional de Educacion superior — CRES identificada con NIT. 890.328.023-8,
representada legaimente por el Doctor Pablo Francisco Lépez Insuasty en su calidad de
Rector, se permite certificar que por ser Institucién de Educacién Superior avalada por el
Ministerio de Educacién Nacional y que cumple a cabalidad con la normatividad vigente
para este tipo de institucién, puede dictar cursos, seminarios, diplomados en todas las
dreas del saber, de acuerdo a lo estipulado en |a ley 115 de 1.994 Capitulo 2, Educacién no
Formal, articulos 36, 37 y 38. Capitulo 3, Educacién Informal, Articulo 43.

De igual manera la Ley general de Educacidn Superior, Ley 30 de 1.992, especificamente en
el articulo 120 autoriza a las Instituciones de Educacién Superior a ofrecer sus cursos de
extensién, el cual reza: “La extensién comprende los programas de Educacién permanente,
cursos, seminarios y demds programas destinados a la difusién de conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicios tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y !a satisfaccién de las necesidades de la sociedad”, en
el Articulo 122, expresa: “ los derechos pecuniarios gue por razones académicas puedan
exigir las Instituciones de Educacién Superior, son fos siguientes: literal d) Derechos por 1a
realizacidon de cursos especiales y de educacién permanente”.

Por tanto estd demostrado que la Corporacién Regional de Educacién Superior — CRES
puede dictar todo tipo de cursos, seminarios, diplomados a la comunidad en general.

Se firma en Santiago de Cali, a los veintiun (21) dias del mes de Febrero de dos mil veinte
(2.020).

Atentamente,

-

PABLG] FRA
Recfor— Rég esentante Legal

www.corpocres.educo wwwunicresvirtual.edu.co
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CERTIFICADO DE EXISTENCIAY
REPRESENTACION LEGAL

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
VICEMINISTERIQ DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL
DECRETO 5012 DE 2009 Y LA RESOLUCION 00044 de 2017

CERTIFICA:
RL-03343-2017

Elf{ta) CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CRES-DE GALI (Cadigo! 4808), con domicilio en CALI, es una
instilueién do educacién superlor PRIVADA, de utlfidad coman, sin dnimo de lucro y su caracler académico es el de Técnica Profesional,
gon personerla juridica reconocida medianle RESOLUCION ntimerc 1998 de 1983-02-14, expedido({a) por MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL,

[ " CORPORAGION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-GRES-DE GALI - CALI (Cédigo 4808)

Nembro v Apotlido Documento da Cargo Acto Interno Perlodo Fecha
Identidad Inscripelon
PABLO FRANCISCO LOPEZ CC 12985422 Paslo RECTOR ACTA 71 2006-03-08 Desde: 2006-03-GB Hasla: 2006-04-11
INSUASTY CONSEJO DIRECTIVO
PABLO FRANCISCG LOPEZ CC 12985422 Pasto REP, LEGAL ACTA 71 2006-03-06 besde; 2006-03-08 Hasta: 2006-04-11
INSUASTY CONSEJO DIRECTIVO

La informacién consignada en este cerdificado corresponde a |2 reporlada por la instilucion.
Esta Inslilusldn de edusaclén superior esta sujeta a la Inspaccion y vigilancla por ef Ministerio de Educacién Naclonal.

El presenle documanlo electrdnico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demds normas que los
complemenlen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente cerlificade o ver el documente electronice, ingrese a
hitpsi/ivumen.mineducacion.gov.coNVUMEN/, Consullar Certificado y digite el ndmere de cerlificada.

Se expide la presente cerliffcacion en Bogold D.C. a los 15 dlas def mes de Noviembre de 2017, por solicitud de Adriana Villota Directer
Administrative, segun radicado RL-2017-004819. '

Alenlamenle,

e,
j{jr, % é

o 43 No, 57-14 Centro Adminlstrative Nacional, CAN, Begotd, D.C. Colombla Conmutador: :
(057) {1) 222 2800 - Fax (057) (1} 222 4953 www.mineducaclon.gov.co i
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