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Dlilgencie a continuaclén de acuerdo al tipo de contrataclén requerlda (Blenes o Serviclos)
SOLICITUD DE BIENES: SOLICITUD DE SERVICIOS: X OBRA:

ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCIGN DETALLADA DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: El Hospltal Unlversitario Departamental de Narlie E.S.E., elabora anualmente un Plan de Estimulos e Incentivos,
el cual nace de las necesidades de sus trabajadores v busca satlsfacer diferentes Ambltos como son la proteceldn y serviclos soclales y [a calldad de vida laboral, con el fin de
lograr que los funclonarlos se Integren a la cultura organlzaclenal de la entldad, se ha determinado el reatlzar actividades, donde se Interrelaclone con el personal y se exalte su
labor, por lo cual, se ha contemplada reconocer la labar de la mujer en |a organlzaclén, v se hace necesarlo la contrataclon de un operador logisltico que coloque a
disposicldn de la organlzaclon ayudas audlovisuales, refrigerios, logistica y demas elementos que permitan (levar a cabo esta capacltacién. En la organizaclén no se cuenta con
el personal idoneo para reallzar esta actividad nl tampoco con los equlpos y elementos para su elecuclon. '

OBJETO A CONTRATAR: Prestaclon de serviclos de apoyo logistico para la realizacién de capacitaclon * Papel de la muler en la socledad actual ¥, a reallzarse en el Hospital
Universitarlo Departamental de Narlfio E.S.E.

BIENES A CONTRATAR (Dlligencle unicamente para el caso de contratacién de blenes)
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ALCANCE DEL QRJETO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE
MEDIDA
1 Logistlca para realizar capacitacidn ¥ Papel de la muler en la socledad actual ¥, ( Serviclos de persenal para 1
organlzaclén ¥ montajs de salén)
2 Ayudas audlvisuales para reallzar capacitacién en cultura organizaclonal i GLOBAL
3 Refrigerlo: Sandwich pernll de cerdo y Jugo personal 786
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Sollchtud slmple de ofertas X Contratacién directa
BIENESTAR SOCIAL:
VALOR DEL Vo.Bo.
X RUBROQ:; 9 N° CDP:
CONTRATO : 12.520.000 RO 30% A:f;:i; 70% PRESUPUESTO:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: El Plan de Estimulos e Incentlvos de la entldad para la vigencla 2020, contempla el area de calldad da vida laboral, donde ¢on su
Intervencldn busca crear, mantener y mejorar en el 4mblto del trabajo las condiclones que favorezean el desarroilo personal, soclal ¥ laboral del servider pablico, permitlendo
desarrollar sus niveles de partlelpaclén e identlflcaclén con su trabaje y con el logro de la mislén, donde la calldad de vida laboral se expresa como el nivel o grado de
satlsfacclén en el cual se presentan condiclones Internas y externas en el amblente de trabajo, que contribuyen a entlquecer, madurar y petenclallzar las cualldades humanas
de los miembros de la organlzaclén, por ello se ha contemplado en reconacer la labor de la muler en |a organizacldn de una cpacitaclén el dia 6 de marzo de 2020, como un
espaclo que resalta la lucha de la muljer por su participacién, en pie de Igualdad con el hombre, en la socledad v en su desarrolio integro como persona ¥ que se encuentra
contenldad en al plan de estimulos e Intenthvos dal Hospltal Unlversitarie Departamental de Narliio ESE. .

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valer contractual se determina de acuerdo & estudle de mercado.

CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATO: SEGUN EL ESTATUTO CONTRACTUAL DEL H.UD.N, EN EL ART 21.1.1.. SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS.

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecldo en el articulo 49 del Estatuto de Contratacién de la entldad, se deben ldentificar los riesgos
asoclados al proceso de contrataclén. Para efectos de reallzar el andllsis del rlesgo, se Invita & consuitar el Manual para [a Identlflcacién y Cobertura del Riesgo en los procaso
de contrataclon {verslén M-ICR-01), adoptado por Colombla Compra Eflciente, en consecuencia en el presente proceso de contratacién los Hesgos puede ser los siguiente:

ASIGNACION DEL RIESGO

No. TIPO DE RIESGO CONCEPTO
HOSPITAL CONTRATISTA
Cuande en el desarrollo del contrato, se moditican las tarlfas de los impuestos
1 Medificaclén del réglmen de o s¢& crean nuevos Impuestos o eliminan los ya existentes, elhospltal reconocerd "
Impuestes apllicables reajuste en el valor inlclal det contrato, slempre y cuando é5tos impuestos sean
aplicables a este tipo de contratos.
No. TIPO DE RIESGO CONCEPTO ASIGNACION DEL RIESGO
HOSPITAL CONTRATISTA
Devaluaclén del délar como Cuando el valor del délar como moneda de referencla presente devaluncldn que
2 moneda de referencia atecte a parte econdmilca del contrato, x

Cuando el contratista Incumpla las obligaciones suscritas en el contrato, deberd

dar una soluclén Inmedlata y asumir los costos adlclonales que se generen para
3 Faltas en la calldad de los blenes o cumpllr con las obllgaclones a su cargo, con excepelén de sltuaclones de fuerza X
serviclos mayor y/o caso fortulte o en todas aquellas donde ¢l contratista demuestre que
no tuvo responsablildad,

Cuando el contrato deba ser suspendldo por causas ajenas a la voluntad de la
Entldad, se Informard al CONTRATISTA v se le notlficars del acto adminlstrativo
gue suspende el contrato, &l cual deberd indlcar con clarldad las causas
exdgenas v la fecha de reanudaclén del misme.

4 Riesgo de suspensién del contrato | Serd responsabilidad total de hospltal los perjulcios que se pudleran causar at X

CONTRATISTA por la suspenslén del contrato sl en ella medlan causas
Imputables a la Entidad, hasta el punto de no perdida. De lo contrarlo, la a
antldad no serd responsable por la suspenslén del contrate nl por los perulcios & ;
que se causen con ello. 4
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Cuande se produzea un accidente duramte la efecuclén del contrato que afecte
al CONTRATISTA por ocaslén de la prestaclén del servicio o blen, serd

5 ] human X
Riesgo ano por accldente responsabllidad y competencla total v absoluta del mismo, para ko cual debe
afillarse por su cuenta y rlesgo a una Adminlstradora de Riesgos Profeslenales,
GARANTIAS : St NO X No se soliclta por la cuantla

FORMA DE PAGO: Maximo 30 dias luego de recibido a satlsfaccion por parte del supervisor, el cual esta supeditado a las flrmas de satlsfaccldn por cada uno de los
funclonarlos

PLAZO DE EJECUCION: SE REQUIERE QUE LA LOGISTICA SE LLEVE A CABO EL DIA 6 DE MARZO DE 2020 EN LAS INSTALACIONES DEL HUDN, EN HORARIO DE LAS 08:00 A.M, Y
300 PM

INDICADORES FINANCIEROS: Si NO X NO SE SOLICITAN

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL QBJETO CONTRACTUAL:

A. Bar cumplimlanto o Ins condlcionos provistas on ol objoto y descripclones thenicas

b Mantener los proclos ofrocidos #jos o Informar opertunamonte sobrg catikquler rregularidad que advierta en of descrrolio del contrato

¢. Desorrollar ef objoto contractun! en condiclonod de oflclancla, oportunidad ¥ direna calldad de conformidnd con los pardmotros establocidos

d. Conforme con o dispuosto on of ort 50 do la Loy 789 d¢ 2002, ol contratistn deko aportor ol momento do i Auscripcidn del contrato y durante la vigoncla dol mismo, los comprobuntes do pago do eportos o log
slatemas do solud, ponslén, ARL y sl o ello hublore lugor, & las cojas de componsaclén famitlar, SENA ¢ ICBF :

o, Conforme con {os disposiclones do la Loy 1562 do 201.2, cumplir con sus obligaclonos con o sistema do rlesgos lnborales ¥ salud ocupaclonal

1, Presontor los documontos oz para Iz legollzacion y porfoccl dal contrato

& Informar opertunaments b 10 ontldad sebre cualguler ovontualld: que pueda Ir ¥ que afecto el desarrelle ol contrato o asumir los gaatos ¥ rlesgios gua Implica of desarrolio dol contrato bujo su
reaponaabliigad

h. €l controtanto pedrd tormingr y tlquidor of contrato una vor fenacldo lo vigoncla flscal, sin nocosidod do habar agotndg ol monto presupuestal contratade, ¢omo le acepta of contratistn gon la pr én do su|
oferta y firma dol contrato

I. Con In presantaclén do la oforta, so ontlende que of oferento nceptiz de forma Intogral estas condicionos y contratar sogin soa ol case, con ol Hospltal,
J. L oferta peaseninda serd lnmodificable on of valor y sus condlclones, ol contratista no podré varlar ol valor ofroclde on detrimanto dof valor ofortato salve acuordo do las partos y en benaflelo del objet social dol

hospital,
k. Ln porsona Jurfdica quo rosulte favoreclda con 1a adjudicncién dol contrate dobord soclolizar ontro sus trabojadores y volor por of cumplimignte del anexo téenice denominade “PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE

SEGURIDAD, SALUD GCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE”, disponibla m\:http://hunlrud_hosdonnr.gov.co/hunlrud2/Endmc.php/upoyn/gostlon—jurIcIIca/flIofss&nn]ur-o:t-anoxo-tucnlco.
SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA:
Art. 7° de Res. 2147 de 2015 - Manual de [nterventoria y/o Supervisién del HUDN,

Profeslonal Especlalizade Talente Humane

Anexar los estudlos de mercado roallzados para promediar el valor del presupuesto. Sl aplica
ANnexos Numero de folios
(sl los tlene); anexos:

LISTADO DE POSIBLES QFERENTES DE ACUERDO A ESTUDIO DE MERCADO

1. ACL PRODUCTOS Y SERVICIOS

2. LUIS GEOVANNY MUNOZ

3.UNISERVICE S.AS
4,
DEPENDENCIA
(carge) PROFESIONAL ESPECIALIZADO |\ o) 15a1y SUBGERENGIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APROBACIGN GERENCIA
TALENTO HUMANO
SOLICITANTE; N
NOMBRE JEFE DE NOMERE NOMEBRE
DEPENDENCIA: CLARA CAICEDO MAYA FUNCIONARIO: y (\ FUNCIONARIO:

* PARA LA CONTRATAGION DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL SE REQUIERE VoRo\DE SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

FIRMA JEFE DE N FIRM Ameer] FIRMA : . A
DEPENDENGIA: ®~"9 A ISFUNCIONARIO: #1s !(tﬂ( FUNCIONARIO:‘{\/ < ?’
‘ (D

VoBo Subgerente de Prestaclén de Serviclas




