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San Juan de Pasto, fabrero de 2020

Doctora;

GLADYS MYRIAM SIERRA PEREZ

GERENTE ,

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
Ciudad

Ref.: Preceso de seleccién de convocatoria piblica por la causal de-invitacion pibiica a

proponer No. RHU~ P001-2020

Objeto: Suministro de alimentacién hospitataria  especializada  que incluye la
administracion de digtas normales y terapéutticas, alimentacidn de médicos internos y
refrigerios para el banco de sangre del Hospital Universitario Departamenta! de Narifio

Asunto; Observaciones al proponente SERVINARING E.U.

El suscrito MILTON OSWALDO OSPINA OSPINA, identificado éomo aparece al pie de mi
firma, obrando en mi cafidad de Representarte Legal de fa UNION TEMPORAL
CATERING HUDN 2020, por medio del presente documento presento observaciones a la
propuesta presentada por la empresa SERVINARING E.U., en el sigulente sentido:

1. OPERARIOS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Respecto a la acreditacion del personal manipulador de alimentos, el pilego de
condiciones estableca: '

“Ef oferente debe ofertar al menos 10 operarias en manipuladoras de alimentos
gue cumplan con los siglientss requisfios: A g

1. Més de un (1) afo de experiencia certificado en produccion y/o preparacion yio
distribucién de alimentacion a pacientes en entidades hospitalarias (dietas
hospitalarias) de nivel 2 o més de complejidad (Anexar soporte de la seguridad
soclal). ‘
2. Cursc de mirimo 40 horas en ATENCION Y/O SERVICIO AL CLIENTE,
expedido ‘por el SENA yo Institucidn Educativa debidamente certificada por ef
Ministero de Educacién. . '

3. Curso de minimo 40 horas en MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ©
SIMILARES, expedido por el SENA wo [nstitucion Educativa debidamente
certificada por el Ministerio de Educacion. ' :

4. Curso de rminimo 40 horas en BPM - BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, expedide por el SENA y/o institucién Educativa debidamente
certificada por el Ministerio de Educacién. _ ,

5. Para acreditar éste requisito, se deben presentar con la propuesta los
certificados laborales que acrediten la experiencia en Produccion y/o Distribucion
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de dietas hospitalarias del perscnal ofertado, con sus respectivos certificados para
cada uno de los cursos acreditados.”

Nétese que, ios requisitos exigidos por ia entidad son clares vy .no dan lugar a teéner una
interpretacion diferente que la gramatical (sentido natural y obvio), sin embarge, por parte
del proponente Servinarifio £.U. se dio una interpretacion diferente, apartada dzl fenor
iteral de la regla, que conflevd a acreditar de manera emdnea a. todo el personai
‘manipulador, prueba de ello es: ' '

A. Certificaciones laborales.

MANPULADOR FOLIO CERTIFICACION
YADIRA MARITZA HERNANDEZ FOLIC 97

| MERY DEL CARMEN RUALES BOLANOS | FOLIO 118
DAVID ~ SEBASTIAN BENAVIDES | FOLIO 134
CHAMORRO ‘
GENNY ESPERANZA AGREDC | FOLIO 145
QUINONEZ :
EDGAR EDMUNDO ROCRIGUEZ | FOLIOS 156-157
ROMERO :
LEIDY SUSANA FLOREZ BASANTE FOLIOS 168-170.
DORALBA CHAPUEZ JOSA FOLIO 182
MARY ALEXANDRA BOTINA BASANTE FOLIOS 202-203

| ANA ILJA REYES BOLANOS FOLIC 247

Las certificaciones referenciadas sefialan:

Que la sefiors HERNANDEL YADIRA, MARITZA, idertiicads con ceduld We dudsdania nimere
37.084,198; lzbora an etz emprosa en.ef carge de AUKILAR DE SUTRIGON Y PROUDUCCIOQN dasda
2] G1 de mayvo-de 2004 hast Lo foecha, con contrate o terming fijo; desempefiado las. sigieres
funtiones: preparacién v manipulacita de slimemos, Gstkbudon de diatas huspitalariasy: demds
funciones que-estdn esipulades en su conrmivde imbaje

S epide a peticién de ta Fntarosada, e fes veintinueve (29} das el ey de enero-del uio das cill
yeimie (2020},

* COORDINABORA DE TALENTO, HUMAND
SERW%RH&O =R




1)

-~

2. ‘Teniendo eh cuenta que, existe inconsisiencia entre la informacién contenida en-
tas certificaciones de las sefioras YADIRA MARITZA HERNANDEZ, MERY DEL
CARMEN RUALES y GENNY ESPERANZA AGREDO QUINONEZ vy las planilias
de pago aportadas para las misimas, es deber de la administracion RECHAZAR la
propuesta ef aplicacidon de la causal de rechazo contenida en el pliego de
condiciones vy que reza: “Sera objefo de rechazo cuando de la verificacién de
{a capacidad técnica, juridica y'financiera se evidencie que existe una

presunta falsedad que no coincide con los documentos presentados en Ja
invitacién.”™

3. Debido a gque, [a experiencia de las sefioras GENNY ESFERANZA AGREDO
QUINONEZ y LEIDI DIANA MONCAYC OLIVA no cumple con ei requisito del
pliego de ser mayor a un afio le corresponde al Hospital Universitario
Departamental de Nearifio INHABILITAR la propuesta presentada por Servinarifio
E.U., pues se esta incumpliendo uno de los requisitos minimos habilitantes del
proceso, requisito ademés que no puede ser subsanado por e oferente, toda vez
que, por tratarse de personal ofertado para la ejecucion del contrato, el mismo no
se puede cembiar sc pena de incurrir en mejoramiento de oferta, situacion
prohibida por el ordenamiento juridico que reguia la materia.

4. lgualmente, es deber de ta administracion INDAGAR sobre la veracidad de las
certificaciones que supuestamente acreditan la preparacién e idoneidad del
personal manipulador de alimentos, y en ceso de encontrar inconsistencia o
situaciones alejadas de la realidad, se dé aplicacién a la causal de rechazc que
sefigla; “Sera ohbjefo de rechazo cuando de Ja verificacidn de la capacidad
técnica, furidlica y financlera se evidencie que existe una presunta falsedad
que no coincide corlos documentos presentados en fa invitacion.”

Afentamente,

FILTOMNOSWALDO OSPINA OSPINA *
Reprefentante Legal UT CATERING HUDN 2020
C.C No. 18,481,594







