San Juan de Pasto, febrero de 2020

Doctora:

GLADYS MYRIAM SIERRA PEREZ?

GERENTE

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING
Ciudad

Ref.: Proceso de seleccion de convocatoria pablica por la causal de invitacin plblica a
propener No. RHU —IP 001-2020

Objeto:  “Suministro de -alimentacién hospitalaria especializada que incluye Ia
administracion de dietas normales y terapéuticas, alimentacién de médicos internos ¥
refrigerios para el banco de sangre del Hospital Universitario Departamental de Narifio
ESE™

Asunto: Observaciones al proponente SERVINARING E.U.

El suscrito MILTON OSWALDO OSPINA OSPINA, identificado como aparece al pie de mi

firma, obrando en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
CATERING HUDN 2020, por medio del presente documento reitero las observaciones en
contra de la propuesta presentada por la empresa SERVINARING E.U.. en ¢l siguiente
sentido;

El pliego de condiciones definitivo, carta de navegacién del proceso, establece en el
acapite de capacidad técnica lo siguiente:

f
+ Carta firmada por e| Representante Legal, en la cual manHlesta su capacidad téenica v
operativa para dar cumplimiento al objeto a contratar.

» El oferente debe ofertar al menos 10 operarias en manipuladeras de alimentos que cumplan
con los sigulentes requisites:

1. Mis de un(4)afic de experencia certificado en produceién ¥/0 preparacién y/o distribucién de
alimentacién a pacientes en entidades hospitalarias {distas hospitalarias) de nivel 2 0 més de
complejidad (Anexar soporte de 12 seguridad social).

2 Curso de minimo 40 horas en ATENCION Y/O SERVICIC AL CLIENTE, expedido por el SENA y/o
Institucion Educativa debidamente certificada por el Ministerio de Educacidn. :

3. Curso de minimo 40 horas en MANEIC DE RESIDUDS $SOLIDOS O SIMILARES, expedido por el
SENA y/o Institucién Educativa debidamente certificaga por el Ministeria de Edueacién,

4, Curso de minimo 40 horas en BPM ~ BUENAS PRAGTICAS DE MANUFACTURA, expedido por el
SENA y/o Institucién Educativa debidamente certificada por el Ministerio de Educacién.

5. Para acreditar éste requisito, se deben presentar con la propuesta los certificades laborales
que acrediten la experfencla en ProduceiSn y/o Distribucién de dietas hospitalarias del
personal olertado, con sus respectivos certificados para cada uno de los curses acreditados.
La habilitaclon se realizarsd sobre (05 10 operarios ofertados.
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* FEl oferente deberd garantizar la- supenvisidn y contral permanenta del servicio, sin que esto
genere costo adiclonal para el Hospital para lo cual deberd anakir hoja de vida con sopories.
de idoncidod de Ia porsona para este fin, 12 cual debe ser téchico ¢ tecnslioge o profesional on
Areas de la salud o afines con experiencia minima de tres afics certificada relacionada con el
objeto a contratar.

* E! oferente deberd presentar con la propuesta el documento donde se verifique el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Seguridad en el Trabalo, de acuerdo 3
normatividad vigente, anexandy lista de chequeo para verficacién de documentos, con el fin
de garantizar la Implamentacion y cumplimiento de (o dispuesto en el decreto 1072 de 2045 y
Resolucidn 1111 de 2047 sl oferents debe demostrar a través de certificacidn expedida por ia
ARL Y/0 Ministerio de! trabajo que cuenta con of sistema de saguridad en el trabajo. E
certificado debe acreditar el cumplimiento en un porcentaje igual o superior al 90%\?/

Por ofra parte, debe recordarse que la entidad expidié ef 30 de enero de 2020 la Adenda
No. 1, ia cual modificd entre ctros los siguientes aspectos:

4 Literal £ CAPACIDAD TECNICA

El hospital no exigicd la presentacion dz-hojas de vida.en la-fase precantractual, éstas serin revisadas
en Etapa de alistamienta. ‘

L)

« El oforente debera garantizar a suporvision ¥ comtrol permanente del servicle, sin que esta
genere costo adicicnal para el Hospital, para oiccal debers ;mscmar cortifizacién donde se
compromete 2 contar para |3 ejecucitn del contrato, con un téenico o teendlogo o protesional

en dreas de la salud o afines con experiencia minima de tras afios certificada relacionada con
el obieto a contratar,

El cambié sustancial realizado a los pliegos de condiciones consiste eh que se modifics la
forma en como se acreditarfa al profesional que sjercera la SUPERVISION Y CONTROL
permanente del servicio, la cual a partir de la adenda 1, solo se requirid una certificacion
en la cual conste que el proponente se' comprometia, para le ejecucion, contar con un
técnico o tecndlogo o profesional en areas de la salud o afanes con experiencia minima de
tres afios.

De ahique se entienda que el Hospital no exigird la presentacion de. hojas de vida en la
fase precontractual, ya. que serén revisadas en la etapa de alistamiento, pero solo
respecto al supervisor.

Asi las cosas, se evidencia que la adenda No. 1 CONSERVO SIN MODIFICACION
ALGUNA el requisito de ofertar al menos 10 operarias en manipulacion de alimentos,
quienes debian cumplir con los siguientes requisitos, a saber:

“1. Mds de un (1) afio de experiencia certificado en produccion y/o preparacion
Y/o distribucion de alimentacién a pacientes en entidades hospitalarias (dietas




hospitalarias) de nivel 2 o més de-complejidad {Anexar soporte de la sequridad
social).
2. Curso de minimo 40 horas en ATENCION Y/O SERVICIO AL CLIENTE,
expedido por el SENA y/o institucion Educativa debidamente certificada por el
Ministetio de Educacion.

3. Curso de minimo 40 horas en MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ©
SIMILARES, expedido por el SENA yo !nsrftuc:on Educativa debidamente
certificada por el Ministerio de Educacién.

4. Curso de minimo 40 horas en BPM - BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, expedido por el SENA y/o Institucidn Educativa debidamente:
certificada por el Ministerio de Educacién.

5. Para acreditar éste requisito, se_deben presentar con fa propuesta los
certificados laborales que acredifen Ja experiencia_en Produccién v/o
Distribucién _de dietas hospitalarias del personal ofertado. _con sus
respectivos certificados para cada uno de los cursos acreditados.

La habilitacién se realizara sobre los 10 operarios oferfados.”

Nétese que, la enfidad mantuve el requisitc de presentar con la propuesta la
-documentacién necesaria para verificar la experiencia y tapacitacion del PERSONAL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, tanto que los dos proponentes del presente proceso
aportaron las respectivas certificaciones laborales y académicas para acreditar la
idoneidad del personal manipulador ofertado.

Por lo anterior, quedando claro que los oferentes, respecto al personal manipulador, Sl
debian aportar los soportes, se realizé la revision de las certificaciones laborales adjuntas
por parte. de SERVINARINO E.U., asi como las planillas de pago de seguridad social,
identificando sendas mconastenc:as que se deben poner de presente a la entidad
contratante, para que en aplicacién del principio de seleccién objetiva se tome la decision
que en derecho corresponda.

Asi las cosas, se debe abordar el tema de las certificaciones laborales, como se
relacionan a continuacién:

MANIPULADOR - FOLIQO CERTIFICACION

YADIRA MARITZA HERNANDEZ FOLIO 97

MERY DEL CARMEN RUALES BOLANOS | FOLIO 116

DAVID  SEBASTIAN BENAVIDES | FOLIO 134

CHAMORRO

GENNY ESPERANZA AGREDO | FOLIO 145
QUINONEZ

EDGAR EDMUNDO RODRIGUEZ | FOLIOS 156-157
ROMERO

LEIDY SUSANA FLOREZ BASANTE FOLIOS 169170
DORALRA CHAPUEZ JOSA FOLIO 192

MARY ALEXANDRA BOTINA BASANTE FOLIOS 202-203

ANA ILIA REYES BOLANOS FOLIO 217




Las certificaciones referenciaedas sefialan:

Que Lo sefiors HERMANDEZ YADIRA MARITZA, identificada con cedula'de cudsdania ntmers
57.084.198, ia20ra en est2 empresa en ef tarpo de AUXILIAR DERUTRICION Y PROBUCKION desde
el 31 de mayo de 2014 hasts Lo fecha, con g:aﬁtr:to 2 teriing filo, desempeiade las siguientes
funciones: preparatién v manipuiscitn de alimentos, distribucidn da dietas hospitalarias y demss
funciones que estén estipuladas en s contrate de trabijo.

Se expide 3 petitidn de la interesads, 5 Jos veintinueve {26} dias del mes de drero.de! a7s dos il
veinte (20200

Cordiaimensa ‘
7O

/BrvinGriet

“SOHANA MURDZ GUERRERD

* COORDINADORA DE TALENTO KUMANG

_SERVINARING £
Chona

De la simple lectura def contenido de ta certificacién se puede determinar que, las mismas
NO acreditan que el personal se haya desempefiado por mas de un afio como
productores, preparadores o distribuidores de_ alimentos a paclentes EN
ENTIDADES HOSPITALARIAS DE NIVEL 20 MAS DE COMPLEJIDAD, pues la
manifestacién realizada en las certificaciones, a excepcién de las certificaciones visibles a
folios 157, 170 y 203, es realizada por la cocrdinadora de talento humano de
SERVINARINO E.U., sin que se demuestre con elo Ia experiencia en manipulacion de
alimentos en entidades hospitalarias de segundo nivel de complejidad o mayor a éste, -en
ofras palabras, los documentos aportados no son idénecs para acreditar la exigencia del
pliego en este item.

Es decir, si bien el personal manipulador pudo estar contratado por el proponente, no
significa que haya desempefiado sus labores en entidades hospitalarias por un término
superior-de 1 afio en la preparacion o distribucion de dietas hospitalarias, lo que confleva
a determinar que el personal cofertado no cumple con los requerimientos del pliego de
condiciones, ya que es imposible determinar la verdadera experiencia que pueda tener
con relacion al objeto del proceso de la referencia.

Debe recordarse que, ef Hospital Universitario Departamental de Narifio, es' una entidad
hospitalaria de nivel de complejidad mayor a 2 y que ademas se encuentra acreditada en
alta calidad, por lo tanto, e! personal y servicios prestados por la entidad deben
corresponder-igualmente a alta calidad, de ahi que se tome exigible que el personal
mapipulador. de .alimentos tenga experlencia en entidades hospitalarias de- condiciones
similares, manifestacion incluso realizada por la misma entidad en las respuestas dadas a
las observaciones presentadas.



En consecuencia, es deber de la Enfidad estudiar cuidadosamente las certificaciones
aportadas por el proponente SERVINARINO E.U., pues, como se dijo en lineas
anteriores, las mismas no certificarian la experiencia requertida por la administracion.

Sumado al estudio de las certificaciones laborales exigidas por la Entidad, se tiene que los

proponentes debian aportar las respectivas planillas de pago con las cuales se confirme la
experiencia certificada.

Asl las cosas, se tiene que las certificaciones sefialan un supuesto tiempo laborado por
cada uno de los manipuladores a la empresa SERVINARINO E.U., sin embargo, al
contrastar el periodo relacionado en la certificacién con el soporte de sequridad social, se
puede notar que existen mditiples inconsistencias, tal como se pasa a relacionar:

MANIPULADOR FOLIO TIEMPO PERIODO TIEMPO

' CERTIFICACION | CERTIFICADO SEGURIDAD FALTANTE

SOCIAL
YADIRA FOLIO 97 01-05-2014 al! 02-2019 & 01-2020 | 07-2016 hasta
MARITZA 29-01-2020 05-2014 a 06-2016 | 01-2019
HERNANDEZ -
MERY DEL | FOLIO 118 16-10-2014 al | 02-2019 a 01-2020 | 07-2016 hasta
CARMEN 29-01-2020 10-2014 a 06-2016 | 01-2019
RUALES
BOLANOS
GENNY FOLIC 145 20-01-2019 al | 02-2019 a 01-2020 | 01-2019
ESPERANZA 29.01-2020
AGREDO
QUINONEZ
LEIDI  DIANA | FOLIOS 233-234 | 01-04-2019 al | 01-04-2019 a 26- | 10-2017 hasta
MONCAYO 29-01-2020 01-2020 12-2018
OLIVA : 05-10-2017 al
31-12-2018.

Revisada ia historia laboral de YADIRA MARITZA H_ERNANDEZ, MERY DEL CARMEN
RUALES y GENNY ESPERANZA AGREDO QUINONEZ, las cuales se anexan &l
presente documento, se encontré que:

~  Yadira Maritza Hernandez, estuvo vinculada desde mayo de 2016 hasta enero de
2017 con la empresa ADMINISTRADORA DE TALENTC HUMANGC SAS
ADMITHEL SAS, ideniificada con Nit. 814004166, NO con la empresa
"SERVINARINO E.U. tal como consta en Ia certificacion aportada al proceso.

- Mery Del Carmen Riales, estuvo vinculada desde febrero de 2017 hasta enero
de 2018 con la empresa SOLUCION LABORAL TEMPORAL SAS Identificada con
Nit. 900332171 y desde mayo de 2016 hasta marzo de 2017 con la empresa
ADMINISTRADORA DE TALENTO HUMANO SAS-ADMITHEL SAS, identificada
con Nit. 814004166 y NO con la empresa SERVINARINO E.U., tal como consta en
la certificacion aportada al proceso.




- Genny Esperanza Agredo Quifionez, estuvo vinculada el mes de enero de 2019
con ia empresa KRK CAFFETO SAS, idenfificada con Nit. 814003824 ¥y NO con fa
empresa SERVINARINO E.U., tal como consta en fa certificacién aportada al
proceso.

De las inconsistencias encontradas se puede concluir que las certificaciones presentadas
para las sefioras YADIRA MARITZA HERNANDEZ, MERY DEL CARMEN RUALES ¥
GENNY ESPERANZA AGREDO QUINONEZ contienen una presunta FALSEDAD en su
contenido, pues se pretende acreditar que las manipuladoras trabajaron para la empresa
SERVINARINO E.U. durante un periodo en el cual no se encontraban vincutadas.

Se deja constancia, que el hecho de certificar un. tiempo mayor &l verdaderamente
laborado tiene como Unico fin inducir' en error al Hospital Universitario Departamental de
Narifio, pues, al comparar los tiempos efectivamente cotizados para las sefioras YADIRA
MARITZA HERNANDEZ, MERY DEL CARMEN RUALES y GENNY ESPERANZA
AGREDO QUINONEZ por la empresa SERVINARINO E.U., se puede notar que no
coresponden con la certificacion laboral. ‘

La anterior situacién, pone en evidencia la actuacidn oscura y mal intencionada por parte
del proponente, ya que, a fin de cerfificar el tiempo requerido por la administracion decidid
la empresa SERVINARING E.U. en cabeza de su representante legal y de la coordinadora
de talento humano, certificar tiempo laborado para el proponente cuando & todas luces
dicha circunstancia no ocurrié, la notable inconsistencia presentada, permite inferir que &l

oferente esta obrando con intenciones oscuras que impiden una seleccion objefiva al
ordenador del gasto.

Otro punto &igido de revisién de las manipuiadoras ofertas por ta empresa SERVINARING
E.U., es la experiencia de las manipuladoras de alimentos. Situacién relacionada con las
observaciones resglizadas ut supra, esto es el incumplimiento de las cettificaciones
taborales y el pago de seguridad social debidamente acreditado.

El pliego de condiciones exige que, para acreditar e} tiempo de experiencia de cada uno
de los manipuladores presentados por los oferentes, s necesario aportar las planilias de
pago, de este modo se puede constatar si lo dicho en las certificaciones: laborales
coresponde o no a la realidad.

No obstante, del estudio de las certificaciones junto con la planilla de pago’ a seguridad
social, apertada por cada manipulader de alimento, se pusde notar que las sefioras
GENNY ESPERANZA AGREDO QUINONEZ vy LEIDI DIANA MONGCAYO OLIVA NO
CUMPLEN con el tiempo requerido para acreditar la exXperiencia de mas de 1 afio en la
produccidn y/o preparacion yfo distribucion de dietas hospitatarias en entidades de niveles
de complejidad 2 en-adelante, pues, en el mejor de los casos, la sefiora Genny Esperanza
Agredo Quifionez tendria un tiempo total de 11 meses y 1a sefiora Leidi Diana Moncayo
Oliva un tiempo total de 09 meses, periodo debidamente acreditado con las planifias de

pago, comoquiera que se demuestra. que los aportes realizado efectivamente (o realizé la
empresa SERVINARINO E,U.

U,



Por ofra parte, resulta dudoso y extrafio que todas y cada una de las certificaciones
aportadas por el proponente SERVINARING E.U, para acreditar la capacitacion del
personal manipulador en Atencién y/o servicio al cliente, Manejo de residuos sélidos o
similares' y BPM ~ Buenas practicas de manufactura, correspondan a una fecha de
expedicién del 27 de enero, 29 de enerc v 28 de enero de 2020, respectivamente,

Entonces, resutta curioso es que las mencionadas certificaciones hayan sido expedidas
porla CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR ~ CRES SEDE PASTO,
por un tiempo de 40 horas, cuando en su malla curficular no se consagra ninguno de los
cursos solicitades, tal como se puede verificar en la pagina web de la entidad
{http:/feorpocres eduy. cofinicio/paste/), pues en la sede Pasto, los programas Yy cursos
brindados por la Corporacién son los siguientes:

T.P. OPERACION DE SERVICIOS GASTRONOMICOS Aes. Aprobacide N,

US542 37 de Marzo de 2045 Cod, SHIES, 105432

T.P. HOTELERIA Y TURISMO Res. iorosactn o, 22702 28 s Dicerntre de

2074 Cod. SNIES. 104598

T.P. PROCESOS CONTABLES {5 GiStancia) fes. sorobeciss - 05945 31 ge

Marzo o 2016 Cod. ShIES. 105049

T.P. PROCESOS ADMINISTRATIVOS Fes, Aprosadian WF, 23704 28 da

Diciembre o 2014 Cod. SNIES. 102084

T.P. OPERACION EN MEDIOS VIRTUALES Fes. Aprovacidn N, 22978 37 ge

Digiemore ge 2074 Cod. SWIES, 102901
FORMACION ESPECIALIZADA EN AUXILIAR ADUANERG

FORMACION ESPECIALIZADA EN TECNICAS EN COSMETOLOGIA




OTROS PROGRAMAS

EDUCAZION CONTINUA “PEICOLOGIA

CURSD ESPECIALIZADO EN PANADERIA | “CONTADURIA PUELICA
MANIPULACION DE ALIMENTOS - “INGENIERIA INDUSTRIAL
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA wnﬁ)ﬁ o ~ESPECIALZALIONES
DIPLOMADQ EN REVISORIA FISCAL VIRTUAL “ESPECIALIZACION EN GERENCIA

DE LA CALIDAD EN SALLD
TURISMO SOSTENIBLE NTS TS00T VIRTUAL

~ESPEQALZAOON DE GERENCIA
TALLER: TORTAS ¥ PONQUES
DE SEGQURIDAD ¥ SALUD EN EL

TALLER: C-OCTELERM EN PARIS TRABAID

COCKIONE 6 DONG U CUIS0 ERGLITET RORD PIEpErar iGE Mo fontiritds cocteics .
~EEPECIALIZADON EN

TALLER: NEW YORK CHEFE URBAN DESARROLLG INTEGRAL DE
" 3kcretos Ot (o5 Sobores mos COIGRros INEANCIA Y ADOLESCENCEA
INGLES NIVEL AT Bdsico TPrOgIIMZE oN CanvRtD

Del estudio anterior, se puede inferir razonablémente que en realidad el personal
manipulador presentado por SERVINARINO E.U. no se encuentra capacitado en Atencién
y/o servicio al cliente, Manejo de residuos sélidos o simitares y BPM — Buenas practicas
de manufactura, pues no es posibie que se acredite la asistencia a un curso del cual el
establecimiento educativo carece, es decir, no se puede acreditar la capacitacién de-
programas con los cuales no cuenta la Corporacidn Regional de Educacién Superior, al

margen de esto, scolicito que esta situacion sea ver:f“ cada por la entidad contratante
directamente con la Corporacmn

De este modo, se desvirtia lo acreditado por SERVINARINO E.U., pues es evidente gue
con la documentacion allegada al proceso el tinico objetivo del proponente es tratar de
inducir en error a la administracién con el fin de que ésta emita un concepto favorable de
habilitacién para posteriormente reclamar puntos que no se merecen.

CONCLUSIONES.

Teniendo en cuenta que la Adenda No. 1. no modificd el requisito de manipuiadores de
alimentos y en consecuencia se conservan las disposiciones del pliego de condiciones, se
debe mencionar que en virtud del principio de legalidad, el cual impone a los funcionarios
de la Administracién la sujecién a la Constitucidn y a las leyes en sus actuaciones, asi
como el principio de seleccién objetiva, el cual comporta: ) la obligacién de fiar
previamente [cs criterios de seleccion (art. 24 ord. 5°), ii) el llamado publico para que, en



igualdad de oportunidades, se presenten las ofertas (principio de concurrencia (art. 30
num. 3), y iif) la fransparencia (art. 24).

Se concluye que:

1. Las certificaciones aportadas para el personal manipulador no evidencian que éste
tenga experiencia en produccién yfo preparacién y/o distribucién de dietas
alimentarias en entidades hospitalarias de minimo segundo nivel de complejidad,
por lo tanto, es deber de la administracién INHABILITAR la propuesta presentada

~por SERVINARINO EU, pues no esta cumnpliendo con requisitos técnicos minimos
del proceso.

2. La experiencia de las sefioras GENNY ESPERANZA AGREDO QUINONEZ vy

"~ LEID! DIANA MONCAYO OLIVA no cumple con ef requisito del pliegn de ser
mayor a un afio, le corresponde al Hospital Universitario Departamental de Narifio
INHABILITAR la propuesta presentada por SERVINARINO E.U., pues se esta
Incumpliendo uno de los requisitos minimos habilitantes del proceso,. requisito
ademas que no puede ser subsanado por el oferente, toda vez que, por fratarse de
personal ofertado para la ejecucion del contrato, el mismo no se puede.cambizr so
pena de incumir en mejoramiento de oferta, situacidn prohibida por el
ordenamiento juridico que regula la materia. .

3. Sumade a lo anterior, se debe precisar que la habilitacién de los proponentes se
realiza sobre las 10 manipuiadoras ofertadas. asi se sefiala en el pliego de
condiciones, asi las cosas, dado que dos de las manipuladoras presentadas por el
proponente SERVINARINO E.U. incumplen con ef requisito de experiencia, se
tendria que éste Unicamente realizé ef ofrecimiento de OCHO MANIPULADORAS,
ndmero inferior a lo requerido por la Entidad contratante, por lo cual, no estaria en
condicion de habilitarse técnicamente.

4. Existe incensistencia entre la informacion contenida en las certificaciones de las
sefioras YADIRA MARITZA HERNANDEZ, MERY DEL CARMEN RUALES y
GENNY ESPERANZA AGREDO QUINONEZ y las planillas de pago aportadas
para las mismas, por lo tanto, es deber de la administracién RECHAZAR Iz
propuesta en aplicacién de la causal de rechazo contenida en el bliego de
condiciones y que reza: “Sera objeto de rechazo cuando de la verificacién de
la capacidad técnica, juridica 'y financiera se evidencie que existe una
presunta faisedad que no coincide con los documentos presenfados en la
invitacién.” ‘

5. Iguaimente, es deber de la administracion INDAGAR sobre a veracldad de las
certificaciones que supuestamente acreditan la preparacion e idoneidad del
personal manipuiader de alimentos, v en caso de encontrar inconsistencia o
situaciones alejadas de la realidad, se dé aplicacion 2 la causal de rechazo que
seiala: “Sera objeto de rechazo cuando de la verificacion de Ja capacidad
técnica, juridica y financiera se evidencie que existe una presunta falsedad
que no coincide con los documentos presentados en Ia invitacion.”




Conclusiones a las cuales se arriba, dado que, el Hospital Universitario Departamental de
Narifio, ha fijado previamente las condiciones bajo fas cuales los proponentes debfan
presentarse al proceso de seleccidn, en ese orden, es deber de la entidad estudiar y
analizar cada uno de los requisitos solicitados, pues de no reaiizarlo asi se estaria dando
una aplicacion indebida al pliego de condiciones io que conlleva a determinar
responsabilidad en los funcionarios que estudian las propuestas presentadas.

Sin otro particular,

MILTON OSPINA OSPINA
C.C. No. 19.481.594
R/L UT CATERING HUDN 2020



