San Juan de Pasto, febrero de 2020

Doctora:
GLADYS MYRIAM SIERRA PEREZ
GERENTE

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
Ciudad

Ref.: Proceso de seleccion de convocatoria pablica por la causal de invitacion plblica a
proponer No. RHU — IP 0032020
Pt

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROCESO DE GESTION AMBIENTAL

QUE COMPRENDE, LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION——

HOSPITALARIA, EN AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ ASISTENCIALES, MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUQS HOSPITALARIOS Y MANTENIMIENTO, FORTALECIMIENTO
Y MEJORAMIENTO DE ZONAS VERDES, EL INCLUYE SUMINISTRO DE PRODUCTOS
Y ELEMENTOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y JARDINERIA, PRODUCTOS
BIODEGRADABLES PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E.S.E. - PERIODO: (1 DE FEBRERO DE 2020 AL 15 DE JULIO DE 2020}

Asunto: Observaciones al proponente DIIEZ S.A.S.

El suscrito MILTON OSWALDO OSPINA OSPINA, identificado como aparece al pie de mi
firma, cbrando en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CLEAN
HUDN 2020, por medio del presente docurhento presento observaciones a fa propuesta
presentada por la empresa DIIEZ S.A.S., en &l siguiente sentido:

1. EXPERIENCIA DEL PROQPONENTE

Son varias las razones por las cuales el proponente DIEZ SAS no cumple con los
requisitos de experiencia solicitados en el pliego de condiciones, para ello es necesario
traer a colacion el tenor literal del requisito de experiencia, el cual sefiala:

“Para evaluar la_experiencia se tendrd en cuenta contratos ejecutados que
estén registrados en el RUP, de fos cuales ef proponente deberd relaciorar en &l
formato que para tal efecto se estipule en el pliego de condiciones, denominado:
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, aquellos con los que pretende acreditar las
condiciones exigidas en el pliego. No Se tendrdn en cuenta para Ia evaluacién
los contratos gue no estén registrados en el RUP ni gue se encuentren en

efecucioén.

El _proponente deberd _acreditar experienicia _con fres (03) coniratos
elecutados con enfidades hospitalarias de nivel de complejidad 2, 2 o 4,
{mediana v alta complejidad) cuyo objeto o actividades comprenda la prestacién
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de servicios de aseo o limpieza o desinfeccién de entidades hospitalarias. Y Ia
sumatoria de ios valores sea igual o superior al 100% dei presupuesto oficial del

presente proceso (el valor se calculard en salarios minimos mensuales vigentes
del afic 2020)

Para el caso de consorcics y uniones temporales, la experiencia podra ser
aportada por cualquiera de los integrantes.” (Negrillas y subrayas fuera de texto)

Ahora bien, ei proponente DIIEZ £.A.5., adjunta a folios 92 a 177 documentacién para
acreditar la experiencia, aportando los siguientes contratos:

1.

2.

Contrato 033 de 2019, suscrito con fa Empresa Social del Estade Pasto Salud
ESE.

Contrato 037 de 2018, suscrito con la Empresa Social del Estado Pasto Satud
ES.E.

Contrato 004 de 2017, suscrito con la Empresa Social del Estado Pasto Salud
ESE.

Contrato 067 de 2016, suscrito con la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.SE.

Contrato 230 de 2016, suscrito con la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.SE.

Contrato 121 RHU-212 de 2019, suscrito con el Hospital Universitario
Departamental de Narific E.S.E.

Contratc 121 RHU-216 de 2018, suscrito con el Hospital Universitario
Departamentat de Narific E.S.E.

De los contratos aportados por la empresa DIEZ S.A.S. se encuentra que no se aporta
para el conirato 230 de 2016, certificacién, acta de liquidacion o acta de terminacién, en
donde conste la terminacion a satisfaccion del objeto contratado, en consecuencia, de
entrada se debe mencionar que el contrate 23C de 2016 debe spartarse de la evaluacion

que pueda realizar el HUDN, pues. no se encuentra acreditado segin lo requiere el pliego
de condiciones:

"El proponente podra acreditar su experiencia con una © varias de las siguientes
alternativas:

+ Copla def Contrato y Acta final o de terminacion.

+ Copia del Contrato y Acta de liquidacién de! contrato.

+ Copia del Contrato y certificacion expedida por la entidad contratante

Por ofro lado, se observa que a folio 96 a 158, se aporta certificacién y copia de los
contratos No. 033-2019; 037-2018; 004-2017 y 067-2016, cuyo objeto en todos consiste

en:

“La prestacion del servicio integral de aseo que incluye lavanderia, aseo,
desinfeccion general y hospitalaria y preparacién y distribucién de Ja realizacién de
estas astividades, en Jas instalaciones de la Empresa Social del Estado Pasto




Salud E.S.E.; sede administrativa 22 IPS y unidades méviles, de acuerde con
los requerimientos de la institucibn v los estindares de calidad ¥ con las
caracteristicas y especificaciones de la Empresa, de conformidad con las
caracteristicas, obligaciones y especificaciones técnicas requeridas en los estudios

previos y condiciones de seleccién establecido por Pasto Salud £.5.E.” {negrita y
subraya fuera de texto)

Para determinar la complejidad que tiene la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE,
es necesario remitirse al PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE PASTO
2016-2019, vigente para la época de ejecucion de los contratos aportacos por la empresa
DIIEZ SAS y el cual fue expedido por la Secretarfa de Sajud Municipal de Pasto, de este
modo, ef Plan sefiala en el acapite de bienes y servicios sociales, lo siguiente:

‘La red publica municipal la constituye Pasto Salud ESE, PARA LA
ATENCION EN BAJA COMPLEJIDAD CUENTA CON: 22 IPS distribuidas por
redes asi; Red Norte con cabecera en ef Hospital Civil y a cargo de 4 IPS mas,
distribuidas en area urbana y rural. La Red Sur con cabecera en ef Centro Hospital
La Rosa ubicada en fa comuna 5 y a cargo de 4 IPS més distribuidas en éarea
urbana y rural. La Red Oriente con cabecera en el Centro de Salud Lorenzo de
Aldana a cargo de 5 IPS més distribuidas en érea urbana y rurel, y la Red
Occidente concabecera en el Centro de Salud Tamasagra a cargo de 5 IPS mas,
distribuidas en area urbana y rural.” (negrita y subraya propias).

Notese que el Plan Territorial de Salud del Municipio de Pasto 2016-2019 precisa que la
atencién prestada por la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE corresponde a
BAJA COMPLEJIDAD, por lo tanto, es evidente que. la experiencia allegada por el
proponente, no cumple la regla establecida en el pliego de condiciones consistente en que
la experiencia debe ser con entidades hospitalarias de nivel de complejidad 2, 3 0 4
(mediada y alta complejidad).

Asl las cosas, es deber del Hospital Universitario Departamental de Narifio, apartar de la
evaluacion los contratos No. 033-2019; 037-2018; 004-2017 y 067-2016, suscritos entre
DIEZ 8.A.8. y la EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD, pues no cumplen
con el requisiic de la entidad antes relacionado, en consecuencia, no se pueden lener en
cuenta para la evaluacién del proponente.

Sumado a lo anterior, a folios 160 a 168 de la propuesta, se adjunta documentacion
referente al contrato No. 121.RHU.212.2018, suscrito entre DIEZ S.A.S. y el HUDN, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MACRO PROCESO JE APOYQ EN
ARFAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTION
AMBIENTAL QUE COMPRENDE, LOS SUBPROCESOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ZONAS VERDES, EL CUAL INCLUYE
SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y ELEMENTOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
JARDINERIA HUDS VIGENCIA 20187




El contrato en mencién cuenta con una certificacion expedida el 02 de enero de 2020, en
la cual se menciona que el contrato hasta la fecha de su expedicion “se ha ejecutado con
criterios de cafidad y cumplimiento”, significando esto que el contrato no estaba terminado
¥ que aln se encontraba en ejecucion, pues no se menciona en la certificacion la facha de
terminacion, tai come lo exige el pliego de condiciones, ademds infringe otra norma det
pliego relativa a que no se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

lguaimente, se puede detallar que la modificacion No. 2 realizada al contrato
121.RHU.212.2019, refaciona que existi6 una adicion No. 1 por el valor de $5.000.000 v
una adicion No. 2 por valor de $146.589.000, montes que sumados al valor inicial del
contrato da un total de $1.764.068.000, el cual expresado en SMMLV del afio 2020
corresponde a 2009,63; sin embargo, una vez revisado el RUP del oferente, se puede
notar, que €l mencionado contrato no se encuentra registrado en el Registro Unico de
Proponentes,

En ese orden, el comité evaluador no puede tener en cuenta el contrato No,
121.RHU.212.2019 para la evaluacién det proponente, pues dicho contrato, no cumple
con lo solicitado en el pliego de condiciones:

“Para_evaluar la experiencia se tendrd en cuenta contratos efecutados QUE
ESTEN REGISTRADOS EN _EL RUP. de los cuales el proponente debers
refacionar en ef formato que para tal efecto se estipule en el piego de condiciones,
denominado; EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, aquelios con los que pretende
acreditar las condiciones exigidas en el pliego.

NO SE TENDRAN EN CUENTA PARA LA EVALUACION LOS CONTRATOS
QUE NO ESTEN REGISTRADOS EN EL RUP NI QUE SE ENCUENTREN EN
EJECUCION.

()

Finalmente, a folios 168 a 177. se adjunta &l contrato No. 121-RUH-216.2018 suscrito
entre DIIEZ 8.A.S. y el HUDN, cuyc objeto es. “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MACRO PROCESO DE APOYQ EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES EN
EL PROCESO DE GESTION AMBIENTAL QUE COMPRENDE, LOS SUBPROCESOS
DE  LIMPIEZA Y DESINFECCJGN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUCS
HOSPITALARIOS Y MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ZONAS VERDES, EL
CUAL INCLUYE SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y ELEMENTOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y JARDINERIA HUDS®, y registrado en el RUP con el namero
consecutivo 068,

Con el contratc en mencion, se aporia certificacion del 20 de diciembre de 2018, en ia
cual, como en ei caso anterior, se menciona que a la fecha de expedicion el contrato “se
ha ejecutado con criterios de calidad y cumplimiento”, y que debido a la adicién realizada,
el plazo iba hasta el 31 de diciembre de 2018, Si bien se menciona la fecha de
terminacion del contrato, lo cierto es que la certificacién no cumple con los parémetros
establecidos en el pliego de condiciones como es que cuenten al menos con informacidn



referente a fecha de iniciacién y terminacion y valor final ejecutado, pues el contrato pudo
haberse extendido a una fecha posterior al 31 de diciemb__re de 2018.

Con tedo lo expuesto, es necesario traer a colacién lo establecido en el pliego de
condiciones en lo referente a que “Ef proponente deberd acreditar experiencia CON
TRES (03} CONTRATOS EJECUTADOS CON ENTIDADES HOSPITALARIAS DE
NIVEL DE COMPLEJIDAD 2, 3 0O 4. {MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD) cuyo objeto o
actividades comprenda fa prestacién de servicios de aseo o limpieza o desinfeccion de
entidades hospitalarias’, del tenor literal anterior, queda claro que la administracion exige
la  acreditacién de experiencia con TRES CONTRATOS CON ENTIDADES
HOSPITALARIAS DE 2. 3 O 4 NIVEL DE COMPLEJIDAD, es decir, no es posible aportar
uno, dos o cuatre contratos, pues, el requisito es taxativo en sefialar que la cantidad o
ndmerc de contratos que los interesados deben aportar son tfres (3).

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que ios contratos suscrites con PASTO
SALUD ESE, no cumplen, pues no fueron ejecutados con una antidad de salud en nive!
de complejidad mediana o alta, nc podran ser tenidos en cuenta; mucho menos el
contrato 121 RHU-212 de 2019 con el Hospital Departamental de Narifio, pues no se
encuentra registrado en el RUP y estd en ejecucion, situacion que prohlbid la misma
entidad; solo se puede afirmar, que el tnico contrato valido aportado por el oferente es el
121 RHU-216 de 2018, el cual también presenta inconsistencias en su acreditacién pues
fa certificacion no es clara en temas como fecha de terminacion y valor ejecutado; al
margen de esto, se tendria que es un solo contrato el aportado, desconociendo la regla
clara del pllego, la cual exige que sean 3 confratos con los cuales se acreditara
experiencia, obviamente el sentir de la administracién es que sean 3 contratos que
cumplan con las exigencias requeridas, pues de darle ofro alcance a esta regla, podria
afectar derechos del oferente que represento, es mas, configuraria conductas ilegales por
parte de la administracion que se encaminarian a beneficiar intereses particulares.

Asl las cosas, se concluye que, el proponente DIIEZ S.A.S. no cumple con o establecido
en el pliego de condiciones. pues de la documentacion aportada. en el mejor de los casos,
SOLAMENTE el contrato No. 121-RUH-216.2018, podria ser tenido en cuenta para la
evaluacion de experiencia, toda vez que, el oferente NO ADJUNTA TRES CONTRATOS
que puedan ser validos, pues, como se indico a lo largo de esta observacion: (1) del
contrato 230 de 2016 no se aporté certificacién que acredite su terminacion ¥y no cuenta
con el objeto requerido; (i) los contratos No. 033-2019; 037-2018; 004-2017, 067-2016 y
230-2016, tampoco cuentan con el objeto requerido y. (i) el contrato No.
121.RHU.212.2019 no se encuentra registrado en el RUP y esta en ejecucion.

En consecuencia, es menester del Hospital Universitaric Departamental de Narifio
RECHAZAR la propuesta presentada por DIIEZ S.AS.. al no acreditar de manera
adecuada las condiciones de experiencia, situacién que no puede ser subsanable,
comoquiera que se estaria mejorando el ofrecimiento inicial y/o acreditando condiciones
posteriores al cieme del proceso, ademas, se insiste que la regla ha sido claro y no se
podra darle una interpretacién extensiva por fuera del sentido natural y obvio
(interpretacion literal).




2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION
a. FACTOR ECONCMICO
Respecto a la propuesta econdmica ef pliege de condiciones sefiala:

“Ef proponente debera diligenciar v presentar con la oferta ef Anexo del piiege de
condiciones denominado Propuesta Econdmica.

La oferta econdmica sera presentads en pesos colombianos incluyendo el IVA (si
hay lugar a eflo) y contempla todos los impuestos de cardcter Nacional, Distrital v
Departemental & que haya iugar.

El PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU
OFRECIMIENTO NO PUEDE SUPERAR

EL VALOR DEL PRESUPUESTC OF(CIAL ESTIMADO, SO PENA DE RECHAZO.
EVALUACION DE LA OFERTA ECONUMICA

£l HOSPITAL & parir dei vaior de la Oferta asighard maximo 600 puntos de
conforn idad al resultadc de la fémnuia de Menor Valor.

Consistz en establecer ia Tferta de mencr valor y Ia asignacién de puntos en
funcion de la proximidad de las Oferias & dicha Oferta de menor valor, como
resultaco de aplicar fas formuias que se indican en seguida. Para la aplicacidén de
este método el HOSFITAL procederd s determinar el menor valor de fas Ofertas
validas y se procedera a ja penderacion, de acuerdo con la siguiente formuia:

Incluirelvalordelimaximoguniaie. x VIMIih
vi

Donde,:

Vasim=\Menor vaior delas Oferlas vélidas.

V.= Valortotal sin decimales e cade ura de las Ofertas;
i & Numero de oferta.

E! contratista no podrad realizar ofrecimientos superiores (sic) al 0.5% del
valor d2! presupuesio oficial, so pena de rechazar la propuesta.”

E! requisitc sefala que no se podran realizar ofrecimientos superiores ai 0.5%, pero es
gvidents que ia intencidn de la entidad era sefialar que los ofrecimientos no pueden ser
inferiores &l 0.5%, es dedr no pueden ser inferiores a $872.748.052.40, pues en multiples
acapites del pliego de condiciones se seflala gque serd causal de rechazo realizar
ofrecimiéntos superiores al presunuesto oficial,



en contienda, pues, el hecho de cambiar ur. valor en la propuesta econémica demuestra
la mata intencion de la empresa DILEZ SAS.

En ese orden, como les corresponde a las entidades publicas realizar el caiculo las
propuestas economicas, se puede concluir gue la propuesta real de la empresa DIEZ
SAS es de $872.748.055 y no el valor $872.748.052, como se tiene plasmado en el
ofrecimiento, en ese orden, la ponderacién que realice la entidad debera realizarla sobre
la oferta de menor valor la cual es atribuible al proponente que represento.

b. FACTOR TECNICO O DE CALIDAD
Dispone el pliego de condicicnes que:

“El oferente que offezca un profesional de apoyo en el édrea de la Ingenieria
Quimica, para ef programa de manefo seguro de sustancias quimicas, de manera
adicional al requerido para la ejecucion del contrato, obtendra 300 punios.

Junto con el ofrecimiento se deberé anexar la hoja de vida con ios respectivos
scportes.”

A folios 226 & 252 de ia propuesta presentada por DIEZ SAS, se encuentra
documentacion relacionada con el Ingeniero Quimico Esteban David Cabrera Jeramillo, a
quien el proponente ofrece como profesional de apoye para el manejo segurc de
sustancias quimicas.

Sin ernbargo. de la documentacién allegada no se aporia la respectiva certificacion de
antecedentes profesionales expedido por el Consejo Profesional de Quimica, quien se
encarga de asumir v resciver los asunios disciplinarios gue afecten a los profesionales en
gl area, pues, entre otras actividades, se encuentra 1a vigilanda al comporiamiento del
profesional quimico, pues, el profesicnal ofertade, puede en este momento estar
inhabilitado para el ejercicio de su profesion.

De este modo, no se encuentra debidamente acreditado el profesional ESTEBAN DAVID
CABRERA JARAMILLO, y en consscuencia no es posible ser acreedor al puntaje que la
administracion otorga por diche ofrecimiento.

3. PERSONAL ASEO

A folio 185 de la propuesta de DIIEZ $SAS se encuentra el listado del personal requerido
para la ejecucién y cumplimiento del contrato que surja del presente proceso de seleccion;
de este modo, se tiene que se coferta a la sefiora GLADIS CORAL CUCHALA identificada
conla C.C. No. 59.311.268.

Sin embargo, de la revision del numero de céduia en la base de dates de Ia
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -




Ahora bien, de la revision de la oferta presentada por la empresa DIEZ SAS se tiene que
a folio 224 sefiala que e! monto de la propuesta por el tiempo de cinco meses y quince
dias asciende a la suma de $872.748.052, para ello discriminan el valor de la oferta de fa
siguiente manera;

, UNICAD DE  VALOR |
.  DESCRIPCION . CANTIDAD Tyepinn  UNITARIO |
CPERSONAL 188 T T OPERARIDSIARY T e i
SUPERVISORA (1, OPERARICS

(AUTGCLAVES (25, JARDINERD (013 ¥ TEL- .
o DIRGONA C116.508402,

NG AMDIENTAL AL TOTALSS
LINSUMODS e SENEHAL | UNIDADES 28 300 000
_ SUBTOTAL S141.808.492

| GASTOS QEADMINISTRACION, UTILIOAD € (MPREVISTOS (AU 19% | 14,180 640
| VA SOBRE ADMINISTRACION, UTILIDAD E IMPREVISTOS (ALl 19% ;2882323
_ YOTAL MENSUAL ' i 158,581,464

TOTAL CINCO (05) MESES Y OUNCE (15)DIAS ' 872.748.052

Det ofrecimiento realizado por la empresa DIIEZ SAS se puede percatar que el mismo es
inferior al 0.5% autorizado por la entidad, pues le faitan 40 centavos para completar e
valor de $872.748.052.40, cifra que da como resulfado de restar el 0.5% del valor del
presupuesto oficial.

Como consecuencia del ofrecimiento econémico realizado por DIIEZ S.A.S., es deber de
la administracion RECHAZAR la propuesta presentada por dichc oferente, pues se
encuentra por debajo del valor autorizado por la entidad para realizar el descuento.

Al margen de lo anterior, se debe manifestar que igualmente ef proponente DIIEZ SAS, ha
tratado de inducir en error a la administracién en cuanto al monto de su cferta, pues la
operacion aritmética con os datos entregados por el proponente se tiene o siguiente:

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA VALOR UNITARIO
PERSONAL 64 | PERSONAL 5 116,506,492
L INSUMOS MENSUAL i UNIDADES S 25.300.000
| SUBTOTAL ) 141.806.492
AlU 10%; S 14.180.649
VA SOBRE AIU 19% | § 2.654.323
TOTAL MENSUAL ] 158.681.465
TOTAL CONTRATO s 872.748.055

Aqui se resalta que el proponente en el anexo de la propuesta econémica, manifiesta que
el total mensual asciende al valor de $158.681.464 cuando realmente el valor es de
$158.681.465, resultado que surge de la sumatoria del valor de personal, insumos 10% de
AlUy 19% de VA sobre AlU. '

Desde este punto se puede notar la intencién amariada por el proponente para tratar de
inducir en errer al Hospital Universitario Departamental de Narifio e incluse a los oferentes



ADRES, se tene que la cédula corresponde a la sefiora GLORIA GUADALUPE
PORTILLA, quien se encuentra vinculada a! sistema de s_aﬁud en el régimen subsidiado.

Tnformadicn Basca de} Affliads
TIRQ DE IDENTIFICACIAN o¢
NUWE D TR s W Ao Tia ity
KOMEREL CraDRA GUIASAL UFE
AT LIS BN L~
FECTA DF NACIIENTD Tt
DEPARTAMENT & RARINE
MUNIZIZG TALGUA
Datos de afiiscicn ;
TR TR ERGRD REOMEN | FECHA [E AP FECHA DE PG LE AL S
| s it LE Ao DL
| AFLIALHSN
ASQCACION
MUTUAL EaeRzca CASETA DE
ACTIVG SOLIDANA, 02 SUBTIDADO 01:41:20L9 ERTR LG ey
SALUD DB NARD - i -
EMSCANAR £.6.5 i

Asi las cosas, existe una incongruencia entre lo manifestado por el proponente y lo
evidenciado en la base de datos del ADRES, io que conlieva a determinar Jue la empresa
DIEEZ SAS, no manifesté la verdad sobre encontrarse al dia en el pago de aportes a
parafiscales, pues como se puede notar, la sefiora GLORIA GUADALUPE PORTILLA a
quien comesponde el ndmsro de cédula $9.311.259, se encuentra =n el régimen
subsidiado como madre cabeza de familia,

En se orden dejo sentadas mis observaciones a la propuesta en contienda, con el &nimo
de que las mismas sean acatadas por el HUBN y en consecuencia se proceda a
RECHAZAR ala empresa DIIEZ SAS. ‘

Atentamente,

-

-~

MILTON OSWALDOC OSPINA OSPINA
R/L UT CLEAN HUDN 2020
C.C. No. 19.481.594
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HeSPITAL
UNIVERSITARIO

REPARTAMENTAL DE WARINO £,0.12,

MODIFICACION No, AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 121.RHU.242.2019

CONTRATANTE; Hospital Unversitario Departamental Narifo E.5.E
NIT: 821.200,528-8

R/L. GLADYS MYRIAM SIERRA PEREZ

C.C. No 41.742.073 de Bogotd

CONTRATISTA: DIEZ S.A S,
NIT No 900571603-5
OBJETO: PRESTACON DE SERVICIOS PARA EL MACRG PROCCESO BE APOYO EN AREAS

ADMINISTRATIVAS ¥ ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTION AMBIENTAL QUE
COMPRENDE LOS SUBPROCES0S DE LIMPI&EZA ¥ DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUDS HOSPITALARIOS Y MANTENIMIENTO ¥ MEJORAMIENTO DE ZONAS
VERDES, EL CUAL INCLUYE SUMINISTRO DE PRODUCTOS ¥ ELEMENTOS DE LIMPIEZA,

DESINFECCION Y SARDINERIA PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL
DE NARINO £,5.E.

VALGR INICIAL $1612.478.000
VALOR ADICION | $5.003.000

MGDIFICACION No, 1
VALOR AGICION [ $146.585.000
MOCIFICACICN No. 2 e
(VALDR ADICIEN | $148.838.770 T |
MODIFICAZION No. 3

') e
FECHA INCIAL  CE DELGL DE ENERG DE 2012 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
EJECUCION:

FECHA DE EJECUCION | HASTA EL 37 BE DiCIEMBRE DE 2619 4‘
SEGUN

MODIFICACION No. 2
FECHA DE £JECUTION | HASTA EL 31 DE ENERO DE 2020
SEGUN .
MODIFICACION No. 2

MCDIFICATION ADICION EN TIEMPG HASTA EL 29 OE FEERERO DE 2020 Y VALOR $148.636.'q70
. -7 K
Fi

Entre los suseritos a saber; GLADYS MYRIAM SIERRA PEREZ, mayor de edad, vecina y residente en
€sta cludad, identificada con Cedula de Cludadania No. 41.712.073 actuando en calidad de Gerente
del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E - Seglin Decretos No. 370 y 377
de 2019 quien se den mina EL CONTRATANTE, ¥ de otra parte, LILIANA MARTINEZ CHIMACHANA,
identificada con Ia céd%}e Ciudadania No. 27.143.977 en calidad de Representante Legal de DIIEZ
S.AS, con Nit No. 900.5-"1.603-5, quien se denomina EL CONTRATISTA, hermos acordado suscribir g
presente modificacian AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 121.RRU.212.2019, previas

las siguientes consideraciones: 1), Que entre las partes se 8uscribic el dia 04 de enero de 2018, el

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. :LZ:L.F?_HU.212.2019 cuyc objeto es: “PRESTACON DE

SERVICIOS PARA EL MACRQ PRGCESG DE APOYO EN AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ ASISTENCIALES EN
EL PROCES(_) DE GESTION AMBIENTAL QUE COMPRENDE LOS SUBPROQCESOS DE LIMPIEZA ¥
DESINFECCION, MANEJQ INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS v MANTENIMIENTO Y
MEJIORAMIENTG DE ZONA§ VERDES, EL cualL INCLUYE SUMINISTRC DE PRODUCTCS ¥ ELEMENTOS
OE LH\_/IPIEZA, DESINFECCION Y JARDINERIA PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARID DEPARTAMENTAL DE
NARINO ESE" 2). Que la cldusula cuartz del contrato establecid: “e) Rlazo de ejecucisn es decir, ef

tiempe durante e cual el contratista se compromete a suministrar a entera satisfaceidn de ef
CONTRATANTE, el servicio opjeto del presente contrate, es de doce meses €s decir del 01 de enero de

2018 hasta ef 30 de noviembre de 2019, {..)" 3). Que 12 clausula tercera determina que el valor del
contrate es por ia sumsg de MIL SEISCIENTCS COCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL PESGS M.CTE (S:I.,G:L2.479.0CO) incluido IVA 4), Que mediante acta de adicién No, 1 de fecha 02
de julio de 2019, se adiciong e valor del contrato en Ig suma de CINCO MILLONES DE PES0S M.CTE
(85.000.000). 3} Que mediante M odificacidn Ne. 2 de fecha 28 de noviermbre de 2019, se adicions
en tiempo y valer el contrate por la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CCHENTA Y NUEVE miL PESOS M.CTE {5146.589.000) ¥ se prorrogo hasta el 31 de diclerbre de 2019,
8} Que mediante Acty de modificacidn No. 3 se prerrogo el plazo de ejecucion hasta ¢l 31 de enero;\&

Juntos por la Excelencia
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