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ADENDA No 2

PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA PUBLICA POR LA CAUSAL DE INVITACION PUBLICA A
PROPONER RHU- IP 002-2020

OBJETO: PRESTACON DE SERVICOS PARA EL MACRO PROCESO DE APOYO EN AREAS ADMINISTATIVAS
Y ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS
24 HORAS DE LUNES A DOMINGO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO
E.S.E.,, PARA LA PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES; ASI COMO DE LOS USUARIOS
INTERNOS Y EXTERNOS Y DEMAS PERSONAS QUE PERMANEZCAN EN LAS INSTLAACIONES A CARGO
DE LA INSTITUCION VIGENCIA 2020, La Gerencia del Hospital Universitario Departamental de Narifio
E.S.E., en uso de sus facultades legales, se permite realizar las siguientes modificaciones al pliego de
condiciones definitivo de la invitacion Puablica a proponer No. RHU-IP 002-2020, las cuales fueron
debidamente aprobadas por el Comité de Contratacion, teniendo en cuenta las observaciones
presentadas, de la siguiente manera:

1. PERFIL DEL RECURSO HUMANO SOLICITADO COMO REQUISITO HABILITANTE

Modificar lo referente al Administrador y/o Coordinador del contrato respecto de su perfil
profesional el cual quedara de la siguiente manera:

El Proponente debera anexar certificacion expedida por el proponente mediante el cual se
compromete a disponer en la ejecucién del contrato de un administrador y/o Coordinador del
contrato o a quien se delegue formalmente, el cual debera ser profesional (en cualquier area),
con experiencia minima en servicios de vigilancia y seguridad privada sea superior a tres (3)
afos y mas de 2 aios de experiencia en instituciones prestadoras del servicio de salud.
Debera acreditar la condicién de consultor con resolucién de la supervigilancia, el cual debe
formar parte de la licencia de funcionamiento de la empresa oferente.

Dicha experiencia estara debidamente certificada por la empresa o empresas a las cuales
haya prestado sus servicios. El Hospital se reservara el derecho de verificar la informacién
aportada. El administrador, coordinador o quien haga sus veces, debera tener comunicacién
directa con el supervisor o interventor del Hospital, misma entre las partes con actitudes de
respeto, en el entendido que se relacionan entre pares profesionales. El Hospital se reservara
el derecho de verificar la informacion aportada.

El administrador o coordinador debera estar acreditado como consultor por la Supervigilancia,
y debera formar parte de la licencia del oferente. j

2 Modificar el numeral sexto respecto del PERFIL DEL RECURSO HUMANO - Guardas, el
cual quedara de la siguiente manera i
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6. . Acreditar curso basico de guarda de seguridad o curso de fundamentacion o

reentrenamiento o especializacion o profundizacion.

ACREDITACION

3. Modificar lo contemplado en el aparte de: PERFIL DEL RECURSO HUMANO
SOLICITADO COMO REQUISITO HABILITANTE en lo atinente al nimero de personas minimas
requeridas en la ciudad de Pasto la cual quedara de la siguiente manera:

“EL OFERENTE debe certificar que cuenta como minimo con 60 personas en la ciudad de pasto, para
prestar reaccion inmediata en cualquier evento, requisito que se debera acreditar con el pago de la
planilla del mes de diciembre de 2019 de aportes a seguridad social.

4, Modificar lo referente a la exigencia de la presentacion de hojas de vida en la parte
denominada “ EQUIPO MINIMO" la cual quedara de la siguiente manera:

Sera obligacion del proponente que resulte adjudicatario del presente proceso, la presentacién de las
hojas de vida del personal con el que pretenda llevar a cabo la ejecucion de contrato, las cuales deben

cumplir con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

Las hojas de vida deberan ser presentadas por el proponente ganador, en el formato Unico de hoja de
vida definido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (con soportes) del personal con
el cual propone desarrollar el contrato en el nimero minimo que se requiere de acuerdo con el nimero
de turnos y puestos de trabajo y la intensidad horaria solicitada.

De igual manera debera presentar las hojas de vida del personal administrativo y/o operativo con el
que cuenta su empresa en el Departamento de Nariio y que evidencie una estructura organizacional
formal y permanente, que garantice la seriedad y solidez del oferente. Dichas hojas de vida deberan
cumplir los requisitos minimos solicitados en el presente pliego, por parte dl futuro contratista como
requisito para iniciar la ejecucién del contrato

La presentacion de hojas de vida se debera hacer en ejecucion de contrato. La creditacion del requisito
habilitante y de ponderacién, se hara mediante certificacién en el cual se haga constar que pondra a
disposicion del Hospital el personal requerido para la debida ejecucion y cumplimiento del contrato.

5. Modificar lo referente a: literal B “FACTOR TECNICO O DE CALIDAD.

.... El oferente que ofrezca un Coordinador adicional al exigido como requisito habilitante, obtendra
300 puntos. El cual debera ser profesional y debera estar inmerso en la licencia del proponente.
Junto con el ofrecimiento se debera anexar la hoja de vida con los respectivos soportes y

experiencia en seguridad y vigilancia.
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6. Incluir dentro del numeral 6 del Estudio de Conveniencia y Oportunidad del presente proceso e
indicar que este hace parte integral del Pliego de Condiciones el siguiente riesgo:

No. Tipo de Riesgo Concepto Asignacion del riesgo
Hospital Contratista
6 Aumento en las tarifas | Teniendo en cuenta
por parte del Gobierno | que las tarifas de
Nacional Vigilancia estan
reguladas por el X
Gobierno nacional, si
se presentard una

modificacion de las
mismas durante la
ejecucion del contrato

Se firma en San Juan de Pasto, a los 31 dias del mes de Enero de 2020.

GLADYS MYRIAN SIERRA PEREZ
(Original firmado)
GERENTE

Revisé: Oficina Juridica g
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