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FECHA DE SOLICITUD: 25/11/2019

NOMBRE DEL SOLICITANTE: CLARA CAICEDO MAYA

CARGO DEL SOLICITANTE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TALENTO HUMANO

Diligencie a continuacidn de acuerdo al tipo de Contratacién requerida (Bienes o Servicios)

SOLICITUD DE BIENES‘.} = X SOLICITUD DE SERVICIOS: OBRA:

ESTUDIO PREVIO
DESCRIPCION DETALLADA DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: Contratar el suministro de tercera dotacion de vestido y calzado de labor a 265 funcionarios, el cual debera
entregarse a satisfaccion de cada funcionario teniendo en cuenta su respectlvo tallaje, cabe aclarar que todo empleado que reciba una dotacién, queda obligado a

utilizarla en el desempefio de las labores asignadas, se incluyen dos dotaciones a tres funcmnanas que se encontraban en licencias,

OBJETO A CONTRATAR: Suministro de tercera dotacién de vestido y calzado de labor para el personal asistencial, secretarias clinicas, camilleros y auxiliares de servicios
generales con derecho a dotacidn del Hospita§ Universitario Departamental de Narifio, dotacién que deberd entregarse a satisfaccion de cada funcionario, teniendo en
cuenta su respectivo tallaje. g
BIENES A CONTRATAR (Diligencie unicamente para el caso de contratacion de bienes)
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR- PERSONAL
: PRESUPUES 4 i 0
GRUPO 1: FEMENINO ASISTENCIAL _ TO OFICIAL. P $ 5_7 000,000

" # NUMERO
ITEM DESCRIPCION . * CANTIDAD
FUNCIONARIOS
‘,“ UNIFORME FEMENINO: *CONJUNTOS ANTI-FLUIDO/REPELENCIA 100 %
‘t\‘; FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaion) Anti-
fluido

ANTIFLUIDO/REPELENCIA

/160 % FILAMENTO Dg|  Uniforme femenino

1 POLIESTER, . Bhf;:“e”d": 166 163
li?‘:?"??‘%f:‘“ Fantalon * Chaqueta Blusa manga corta con logo bordado o estampado en el lado superiuir

_ izquierdo def pacho

Pantalén resortado a la cintura, boisillos laterales

* CHAQUETA: Qrion impermeable forro térmico

CARACTERISTICAS - TIPO DE GUERQ: Cuero Napa, Calibre 12 - 16.
De alta flexibilidad, excelenle tension y durabilidad. TERMINADO

2 CALZADO DE LABOR Calzado con'suela INTERIOR: Forra anlibacterial y antihumedad. PLANTILLA: Antibacterial, 166 163

antidesiizante cerlificado |, \unonaos, no tejida, Anti transgirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac.

SUELAS: Resistencia al deslizamiento, GUARNECIDO ] -

DOTACION DE VEST]DO Y CALZADO DE LABOR- PERSONAL

GRUPO 2: PRESUPUESTO OFICIAL: $ 14,372,000
MASCULINO ASISTENCIAL
e = NUMERO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
: FUNCIONARIOS
.. 5 ‘
UNIFORME MASCULINO: * CONJUNTOS ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100.%
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaidn) Anti-
fluido. Blusa ménga corta con logo bordado o estampado en el lado superior
ANTIFLUIDO/REPELENCIA Uriiforme:masculi izquierdo del pecho
/100 % FILAMENTO DE il f"d';, o 46 a8
1 POLIESTER, R W e
TECNOLOGIA :5 Chaqu;: on
8] e
ANTICLORO Pantalon resortado a la cintura, boisillos laterales
*CHAQUETA: Orion impermeable forre térmico
CHALECO PERSONAL DE AMBULANCIA o i 4 4
CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa, Calibre 12 - 16. De alta
i flexibilidad, excelente tension y durabilidad, TERMINADO INTERIOR: Forro
2 CALZADO DE LABOR Calfad?, car; sue:&lr g antibacterial y antihumedad. PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no 46 a6
antidgsizante gerificatio 1ejida, Anti transpirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac. SUELAS:
Resistencia al deslizamiento. GUARNECIDO

DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR- PEII:!SOI\IIAL'.
. ICIAL:
GRURO: MASCULINO CAMILLEROS Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES TRESUFUESTAREC Ll

i

ITEM L DESCRIPCION CANTIDAD

NUMERO
FUNCIONARIOS

UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 %
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaion) Anti-
fluido. Blusa manga corta con logo bordado o estampado en el lado superior
HNTJEU “E}O"R %PELf hi(iih Uniforme masculing izquierdo del pecho i
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1 POLIESTER, . T DR . 3 21 21
TECNOLOGIA Blusz Chasua;;alon Pantalén resortado a la cintura, bolsiflos late;i_'aies
ANTICLORO 4

*CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico

UNIFORME MASCULINO: *CONJUNTOS ANTIFLUIDO/REPELENCIA /100 %
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantalén) Anti-

fluido, Blusa manga larga con loge bordado o estampada en el lado superior
ANTIFLUIDO/REPELENCIA

- . izquierdo del pecha
/100 % FILAMENTO DE u”"?ag;:y‘:j;;f’""" :
® TZOCIiIEOSI_BECj%R;A * Blusa Ch: F—‘an‘ta.ion . Pantalén resortado a la cintura, bolsillos Ia.le"‘%ales 9 9
ANTICLORO Gl

*CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico

- %% GORRO EN ALGODON AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante certificado:
CARACTERISTICAS - TIPC DE CUERQ: Cuero Napa, Caiibre 12 - 16. De alta
~ |Calzado con suela flexibilidad, excelente tension y durabifidad. TERMINADO INTERIOR: Forro
3 CALZADO DE LAROR antideslizante certificado antibacterial y antihumedad. PLANTILLA: Antibacterial, Antihongos, no 30 3@
tejida, Anti transpirante. FORRO PLANTILLA :Espurmiatrac. SUELAS:
Resistencia al deslizamiento. GUARNECIDO

DOTACION DE VESTIDQ Y CALZADO DE LABOR--PERSONAL

GRUPO 4: FEMENINO ; SECRETARIAS CLINICAS Y AUXILIARES DE SERVICIOS PRESUPUESTO OFICIAL: $ 7,800,000
! GENERALES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD NUMERO
e FUNCIONARIOS
)
[}
UNIFORME FEMENINQ: *CONJUNTOS ANT!FLUIDO/RE?H.ENC!A /100 %
FILAMENTO DE POLIESTER, TECNOLOGIA ANTICLORO (Blusa y Pantaldn) Anti-
fluido. Blusa manga corta con logo bordado o estampado en 2l lado superior
s BTN 2 Izquierdo del pecho
ANTELUIBCIRERCL EHGL Uniforme masculino Pantald rtado a la cintura, bolsillos lateral 28 26
100 % FILAMENTO DE ) s e R Sl i
1 POLIESTER, .- [, [Mewende
TECNOLOGIA Blusa e Ftar‘;tancli
ANTICLORO aueta %
*CHAQUETA: Orion impermeable forro térmico
" }.-f GORRO EN ALGODON AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 11 11
Par de zapatos: Calzado con suela antideslizante centificado:
S CARACTERISTICAS - TIPO DE CUERO: Cuero Napa, Calibre 12 - 16, De alta
: Calzado con suela flexibilidad, excelente tension y durabilidad. TERMINADO INTERIOR: Forro
2 CALZADO DE LABOR anlideslizante certificado antibacterial y antihumedad. PLANTILLA: Anlibacteriﬁl,_Anlfhungos, no #2 28
tejida, Antl transpirante. FORRO PLANTILLA :Espumatrac. SUELAS:
Resistencia al deslizamiento, GUARNECIDO
MODALIDAD DE SELECCION DEL' CONTRATISTA: Solicitud simple de ofertas X Contratacion directa
* A-2107. DOTACION
ADTIVO: $ 16,800,000 -
sl $ 47,778,000 RUBRO: +B12405. DOTACION Ne CDP: } Vake.
CONTRATO : ASISTENCIAL: $ |I PRESUPUESTO:
71,372,000

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Segin la ley 70 de 1988, todo trabajador que devengue hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, tiene derecho a la
dotacion de vestido y calzado delabor para realizar sus respectivas funciones,

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor contractual se determina de acuerdo a precios del mercado.

CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATO: El criterio de seleccidn es el precio de la dotacion que cumpla con las especificaciones técnicas

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de Contratacion de la entidad, se deben identificar los riesgos
asociados al proceso de contratacién. Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manua_'l para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los

proceso de contratacion (versién M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia en el presente proceso de contratacion los riesgos puede ser los
siguiente:

No. TIPO DE RIESGO = 3 aoNCERTO ASIGNACION DEL RIESGO
HOSPITAL CONTRATISTA

Cuando en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, elhospital reconocera reajuste en
el valor inicial del contrato, siempre y cuando éstos impuestos sean aplicables a este

tipo de contratos. -4

/

Modificacidn dei
1 régimen de impuestos
aplicables
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ASIGNACION DEL RIESGO
No. TIPO DE RIESGQ i CONCEPTO EEPITAL BONTRATETA
Devslizcion del dofar Cu';ndo el valor del dolar como moneda de referencia presente devaluacién que afecte i
2 cofr:i[:f)neda de la parte econdmica del contrato. .
re ia =

Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato, deberd dar ;
. una solucién inmediata y asumir los costos adicionales que se generen para cumplir
Fallas en la calidad de e o N )
3 X L con las obligaciones a su cargo, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o X
los bienes o servicios . e )
caso fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo
responsabilidad.

Cuando el contrato deba ser suspendxdo por causas ajenas a la voluntad de la Entidad,
se informara al CONTRATISTA y se le notificara del acto administrativa que suspende el
contrato, el cual debera indicar con claridad las causas exdgenas y la fecha de

4 m,—-—. 5

Riesgo de suspension reanudacién del mismo. i
4 del contrato Sera responsabilidad total de hospital los perjuicios que se pudieran causar al
CONTRATISTA por la suspensién del contrato si en ella median causas imputables a la
Entidad, hasta el punto de no perdida. De lo contrario, la entidad no sera responsable
por la suspensicn del contrato ni por los perjuicios que se causen con ello,
i
}Cﬁando se produzca un accidente durante la ejecucién del contrato que afecte al
5 Riesgo humano por CONTRATISTA por ocasién de la prestacion del servicio o bien, sera responsabilidad y x
accidente competencia total y absoluta del mismo, para lo cual debe afiliarse por su cuenta'y
riesgo a una Administradora de Riesgos Profesionales, i
= i ’ * Cumplimiento: Por el 10% del valor
del contrato; y su duracién deberd
) ser como minimeo igual al plazo del
3 '; contrato y seis (6) meses mas.
GARANTIAS : L sl X NO + Calidad de los bienes: Por el 20%

del valor del contrato; y su duracion
‘|debera ser como Minimo igual al
plazo del contrato y seis (6) meses

2 : “imas
FORMA DE PAGO: Maximo 30 dias luego de recibido a satisfaccion por parte del superwsor. el cual esta supeditado a las firmas de satisfaccion por cada uno de los
funcionarios

VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: MAXIMO 45 'ISIAS LUEGO DE LEGALIZADO EL CONTRATO
1
N

INDICADORES FINANCIEROS: Sl NO X NO SE SOLICITAN

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL: '

i licitadas para las dif: do

a. Una vez sea realizado el contrato el HUDN determinara los colores ¥ combi nes

b, El proponente deberd acreditar sede en Pasto saa esta la principal o sucursal o agencla, por cualquier evento que pueda presentarse, lo cual se acreditard con la certificacidn de Camara de Comercio
j

c. El proponente garantizara que la totalidad de los eleme\ms cotizados y suministrados relinan los estandares de calidad propios de este tipo de elementos. Por tanto, se compromete y obliga a sustituir sin
costo adicional, aquellos elementos que presenten defeclos de caiidad del producto entregado, dentro de los 30 dias calendario al recibo de la dotacién para la reposicion total del item entregado y contara con
10 dias habiles contados a partir del recibo de la dotacidn en refacin a los ajustes y modificaciones como dobladillos, cinturas y mangas, segin pedido que realizara el supervisor del contrato

d. El contratista no podrd negarse a entregar las dotaciones en las fechas previstas por el hospital o cancelar las entregas por motivos de cunfecclon fabricacién, falta de provlsion de telas o insumos,

salvo eventos de caso fortuito o fuerza mayor iz e
e. El proponente debera acreditar que las telas, materiales y demads implementos ulihzados en Ia confecv;:on de los uniformes y Caizado de dotacién, serdn elabarados con textiles pacionales, medianie

certificacian(es) de calidad y procedencia expedida por el provecdor o el representante legal del proponente si es persona juridica: o administrador, si es persona natural con establecimiento de comercio, Los

precios deben inciuir IVA (Si aplica), El valor del flete sara asumnjo por el proveedor.

i. Todas las prendas objeto de venta, se enlregaran con a!t@ calidad de tefas y confeccion bajo responsabilidad del proponente ¥ garantia de fabrica. El proponente que resulte favorecids con la adjudicacion del
contrato, pondrd 2 disposician de los funcionarios beneficlarios de acuerdo a la lista suministrada por el HUDN, un sastre sin ningln costo adicional; con el fin de adecuar las prendas de vestir segin el tallaje de
los trabajadores. :

g. El contratante podra terminar y liguidar el contrato una vez fenecida la vigencia fiscal, sin necesidad de haber agotado el monto presupuestal contratado, éumu lo acepta el cantratista con la presentacion de
su oferta y firma del contrato i
h. El niimero de dotaciones a entregar podrd variar solo en los sventos en que por razones de I‘nd::le administrativas tales como finalizacion del vinculo I'aboraIJ encargos o comisiones de los funcionarios
que legaimente les implda acceder a la dotacién. En estos casos, el contratista entregara al" Hospital solo las dotaciones solicitadas, sin que aquel pueda oponerse a esta situacion y exigir el

pago de las dotaciones no entregadas,

i. Con la presentacion de la oferta, se entiende que el ofereflle acepta de forma integral estas condiciones y contratar segiin sea el caso. con el Hospital,
L

J. La oferta presentada serd inmodificable en el valor y sus condiciones, el contratista no podra variar &l valor ofrecido en detrimento del valor ofertado salvo acuerdo de las partes y en heneficio del objeto social

del hospital,

K. La Dotacion serd ingresada por el almacén del Hospital Universitario Departamental de Narifio

LISTADO DE POSIBLES 0FERENTE§ DE ACUERDO A ESTUDIO DE MERCADO _

1. INVERSIONES SHAREM SAS
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2. DOTACIONES BALMER

DEPENDENCIA:

FIRMA FUNCIONARIO:

N CL."
W 1l um\/

“FUNCIONARIO: x“"‘r—

3. SUMIGRAF
DEPENDENCIA PROFESIONAL !
{cargo) ESPECIALIZADO VIABILIDAD SUBGERENCIA ADMINIST, AT}VA Y FINANCIERA APROBACION GERENCIA
ICIT, 3 TAL H e B E 8
SOLICITANTE ENTO UMANO
NOMBRE JEFE DE i NOMBRE NOMBRE
CLARA CA A TERESA ANDRADE §QLARTE GLADYS SIERRA PEREZ
DEPENDENCIA: HENERUINY FUNCIONARIO: H/ 5 ) \ FUNCIONARIO:
FIRMA JEFE DE FIRMA

- S~

* PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL SE

W

VoBo Subgerente de Prestacion de Servicios

\ i b
'REQUIERE MoBo DE SUBGERENCIA DE PRESTAC%DE SERVICIOS

)

)




