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Diligencie a continuacién de acuerdo al tipo de contratacién requerida (Bienes o Servicios)
SOLICITUD DE BIENES: ] X SOLICITUD DE SERVICIOS: OBRA:
ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCION DETALLADA DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: El Hospital Universitario Departamental de Narifio elabora anualmente un Programa de Bienestar Social el cual
nace de las necesidades de sus trabajadores y busca satisfacer diferentes ambitos como son la proteccion y servicios sociales y la calidad de vida laboral, con el fin de lograr
que los funcionarios se integren a la cultura organizacional de la entidad, se ha determinado el realizar eventos donde se capacite al personal en temas relacionados con
nuestra cultura y se exalte su la labor, por lo cLaI se ha contemplado en celebrar el dia panamericano del médico, como un reconocimiento al equipo médico por la
contribucion en el logro de la misidn institucional por lo cual se hace necesario la contratacion de un operador logisitico que coloque a disposician de la organizacion ayudas
audiovisuales, refrigerios, logistica y demas elementos que permitan llevar a cabo esta actividad. En la organizacidon no se cuenta con el personal idéneo para realizar esta

actividad ni tampoco con los equipos y elementos para su ejecucion.

OBJETO A CONTRATAR: Prestacion de servicios de apoyo logistico para la realizacion de capacitacion en cultura organizacional para conmemoracion del dia paramericano del
médico contenido en el Programa de Bienestar Social del Hospital Universitario Departamental de Narifo.

BIENES A CONTRATAR (Diligencie unicamente para el caso de contratacion de bienes)
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ALCANCE DEL OBJETO

{ i UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION
CANTIDAD WEDIBA
Ayudas audiovisuales para realizar capacitacion en cultura organizacional
Cena que contenga: Lomo de cerdo asado relleno de tocineta y frutos secos en salsa de ciruelas, pechuga a la
1 plancha, acompanante de arroz al curry, papa pera rellena de queso, ensalada de sal mixta de verduras al 100 cena
vapor, postre, copa de agua, bebida para acompanar carnes. . '
Servicio de personal para organizacion y montaje de saldn
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Solicitud simple de ofertas X Contratacion directa
VALOR DEL BIENESTAR SOCIAL: Vo.Bo.
$ 6,600,000 RUBRO: N° CDP:

CONTRATO : B13510 PRESUPUESTO:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: El programa de Bienestar Social de la entidad para la vigencia 2019, contempla el area de calidad de vida laboral, donde con su
intervencion busca crear, mantener y mejorar en el dmbito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrcllo personal, social laboral del servidor plblico, permitiendo
desarrollar sus niveles de participacion e identificacion con su trabajo y con el logro de la mision organizacional, donde la calidad de vida laboral se expresa como el nivel o
grado en el cual se presentan condiciones internas y externas en el ambiente de trabajo, que contribuyen a enriquecer, madurar y potencializar las cualidades humanas de los
miembros de la organizacion, por ello se ha cont’emplado en celebrar el dia 3 de diciembre de 2019, el dia panamericano del médico, como un reconocimiento al equipo
médico por la contribucion en el logro de la misién\'institucional de brindar atencion segura, de mediana y alta complejidad en salud, con calidad y humanizacién, promoviendo
la investigacion, la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente en beneficio de los usuarios y sus familias.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor contractual se determina de acuerdo a precios del mercado.

CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATO: Precio -

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de Contratacién de la entidad, se deben identificar los riesgos
asociados al proceso de contratacion. Para efectos de realizar ¢l andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los proceso
de contratacién (versién M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia en el presente proceso de contratacion los riesgos puede ser los siguiente:

ASIGNACION DEL RIESGO

No. TIPODERIESGO CONCEPTO

HOSPITAL CONTRATISTA
Cuando en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos
g Modificacién del régimen de 0 se crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, elhospital reconocera %
impuestos aplicables reajuste en el valor inicial del contrato, siempre y cuando éstos impuestos sean
aplicables a este tipo de contratos.
ION DEI. RIESGO
No. TIPO DE RIESGO CONCEPTO ASIGNACIGND sl
HOSPITAL CONTRATISTA
/
5 Devaluacién del délar como . Cuando el valor del délar como moneda de referencia presente devaluacion que 3

moneda de referencia afecte la parte econémica del contrato.

Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato, debera
. : dar una solucién inmediata y asumir los costos adicionales que se generen para
Fallas en la calidad de los bienes o ! o 2 i 2 E
3 A cumplir con las obligaciones a su cargo, con excepcién de situaciones de fuerza X
VICIO! = 1 -
mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre que
no tuvo responsabilidad.

R/



ESTUDIO PREVIO (ECO) Y FICHA TECNICA PARA [~~~/ 55 b¢ SEPTIEWBRE DE2014] | |

\ CONTRATOS MENORES O IGUALES A 250 SMLV Y FECHA DE ACTUALIZACION: | | &%y

HoSPITAL CONTRATACION DIRECTA VERSION: 01 DE NOVIEMBRE DE 2019 3 |
et st 05 HOJA: DE:

Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de la
Entidad, se informara al CONTRATISTA y se le notificara del acto administrativo
que suspende el contrato, el cual debera indicar con claridad las causas
exogenas y la fecha de reanudacion del mismo.

4 Riesgo de suspension del contrato | Sera responsabilidad total de hospital los perjuicios que se pudieran causar al X
CONTRATISTA por la suspension del contrato si en ella median causas
imputables a la Entidadl, hasta el punto de no perdida. De lo contrario, la
entidad no sera responsable por la suspension del contrato ni por los perjuicios
que se causen con ello.

Cuando se produzca un accidente durante la ejecucion del contrato que afecte
al CONTRATISTA por ocasién de la prestacion del servicio o bien, sera

e responsabilidad y competencia total y absoluta del mismo, para lo cual debe ®
afiliarse por su cuenta y riesgo a una Administradora de Riesgos Profesionales.
g No se solicita por la cuantia
GARANTIAS : Sl NO X

FORMA DE PAGO: Maximo 30 dias luego de recibido a satisfaccion por parte del supervisor, el cual esta supeditade a las firmas de satisfaccion por cada uno de los
funcionarios

VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: EL EVENTO SE LLEVARA A CABO DIA EL 3 DE DICIEMBRE DE 2019 EN EL AUDITORIO DEL QUINTO PISO DEL HUDN DESDE LAS 7 PM
1

INDICADORES FINANCIEROS: Sl NO X NO SE SOLICITAN

OBLIGACIONES 0 ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL:

a. Dar cumplimiento a las condiciones previstas en el objeto y descripciones t&cnicas
b. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre caulquier irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato
¢. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y buena calidad de conformidad con los parametros establecidos

" ! —
d, Canforme con lo disiesto en el art 50 de la Ley 789 de 2002, el contratista debe aportar al momento de la suscripcion del contrato y durante la vigencia del mismo, los comprobantes de pago de aportes a los

sistemas de salud, pensidn, ARL y sl a ello hubiere lugar, a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF
e. Conforme con las disposiciones de la Ley 1562 de 2012, cumplir con sus obligaciones con el sistema de riesgos laborales y salud ocupacional

{. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato

. Informar oportunamente a la entidad sobre cualquier eventualidad que pueda sob ir y que afecte el desarrollo del contrato o asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
P P!

responsabilidad
h. £l contratante pedra terminar y liquidar ef cantrato una vez fenecida la vigencia fiscal, sin necesidad de haber agotado el monto presupuestal contratado, como lo acepta el contratista con la presentacion de su

oferta y firma del contrato b

|
i. Con la presentacion de la oferta, se entiende que el oferente acepta de forma integral estas condiciones y contratar seglin sea el caso, con el Hospital.
j. La oferta presentada sera inmodificable en el valor y sus condiciones, el contratista no podra variar el valor ofrecido en detrimente del valor ofertado salvo acuerdo de las partes y en beneficio del objeto social del
hospital.

W. La persona juridica que resulte favorecida con la adjudicacion del contrato debera socializar entre sus trabajadores y velar por el cumplimiento del anexo técnico denominado “PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE", disponible en:http://hunired.hosdenar.gov.co/hunired2/index.php/apoyo/gestion-juridica/file/258-anjur-01-anexe-tecnico.

SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA:
Art. 7° de Res. 2147 de 2015 - Manual de Interventoria y/o Supervision del HUDN.

Anexar los estudios de mercado realizados para promediar el valor del presupuesto. Si aplica
Anexos 7 Numero de folios

(si los tiene): anexos:

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES DE ACUERDO A ESTUDIO DE MERCADO

1. UNISERVICE

2. SERVINARINO

3. MISTER POLLO

4.
DEPENDENCIA
(caid) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | gy 1naD SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APROBACION GERENCIA
TALENTO HUMANO
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NOMBRE JEFE DE NOMBRE—<[{ = St ¥ ) NOMBRE
- 1
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VoBo Subgerente de Prestacion de Servicios y



