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Diligencie a continuacion de acuerdo al tipo de contratacidn requerida (Bienes o Servicios)

SOLICITUD DE BIENES: X SOLICITUD DE SERVICIOS: 0BRA:

ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCION DETALLADA DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: Contratar el suministro de paquetes de dulces y bolsas de fruta para la celebracion del dia del nific en el Hospital Universitario

Departamental de Narifio, en el marco del Programa de Bienestar Social de la vigencia 2019.
-

OBJETO A CONTRATAR: Suministro de 1150 paquetes de dulces y 50 paquetes de frutas importadas para celebracion del dia del nifio en el Hospital Universitario Departamental de Nariiio

BIENES A CONTRATAR (Diligencie unicamente para el caso de contratacion de bianes)

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNIGAS

ITEM DESCRIPCION GRAMAJE CANTIDAD

BOLSA DE DULCE QUE CONTIENE LO SIGUIENTE:

CARAMELO DURO RELLENOS 100UNI §50GR

MASMELOS VAINILLA 145GR -

CREMA LECHE CHOCOLATE YNUEZ 6UNI B4GR

1 CHOCOLATINA LIQUIDA 12UNI 120GR 1150

CARAMELO BLANDO 50UNI 215GR

CARAMELO DURO CHUPETA 25UNI 225GR

GALLETA WAFER CREMA 8UNI 176GR

INCLUYE BOLSA ALUSIVA A HALLOWEEN Y PAPEL CRISTAL

2 BOLSA DE FRUTAS FRESCAS VARIADAS IMPORTADAS- incluye empaque 50

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:  SEGUN ART 25

v i ion di
DEL ESTATUTO CONTRACTUAL Solicitud simple de ofertas X Contratacion directa

STAR SOCIAL:
WARGEREL SONTIRID 24,000,600 RUBRO: Ble'NEanstC 3: o N° CDP: Yo.Bo;
: HE : o A2212y v ’ PRESUPUESTO:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: El Programa Ide Bienestar Social busca regular las condiciones de Bienestar Social de los Funcionarios del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NARINO ESE.
propende por el Desarrollo Integral del Talento Humano, fortaleciendo la identidad profesional de los funcionarios, generando espacios para que ellos tengan sentido de pertenencia y cultura del
servicio, mediante el reconocimiento de sus logros CU"’;l; aporte a la institucionalidad y a la sociedad. Con ello se generan actitudes a partir de las cuales los funcionarios se sientan
comprometidos e identificados con los valores, principios y objetivos de la organizacion. El Hospital aprobé el 5 de marzo de 2019, el Pragrama de Bienestar Social para la vigencia 2019, donde en

el componente de area de calidad de vida laboral, se encuentra la celebracién del dia del nifio como una manera de integrar a la familia del trabajador con la organizacion

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor contractual se determina de acuerdo a precios del mercado.

CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATO: El menar precio

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de Contratacidn de la entidad, se deben identificar los riesgos asociados al proceso de
contratacidn. Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los proceso de contratacian (version M-ICR-01), adoptada
por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia en el pregénte proceso de contratacion los riesgos puede ser los siguiente:

No. TIPO DE RIESGOD CONCEPTO ASICNACION'DEL RIESEO
HOSPITAL CONTRATISTA
Cuando en el desarrollo del cantrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
i Modificacion del régimen de impuestos crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, elhospital recanocera reajuste en X
aplicables el valor inicial del contrato. siempre y cuando éstos impuestos sean aplicabies a este
tipe de contratos.
2 Devaluacion del délar como moneda de Cuando el valor del délar como moneda de referencia presente devaluacion que afecte %
referencia s la parte econémica del contrato,
Cuando el contratista incumpla las obligaciones suseritas en el contrate, debera dar
. . una solucién inmediata y asumir los costos adicionales que se generen para cumplir
Fallas en |a calidad de los bienes o = i = E .
3 S —— con las obligaciones a su cargo, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso X
fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo
responsabilidad.




Cuando el contrato deba ser suspendide por causas ajenas a la voluntad de la Entidad,
se informara al CONTRATISTA y se le notificara de! acto administrativo que suspende el
. contrato, el cual debera indicar con claridad las causas exégenas y la fecha de

i - reanudacion del mismo.
4 Riesgo de suspensian del contrato Sera responsabilidad total de hospital los perjuicios que se pudieran causar al %
CONTRATISTA por la suspensién del contrato si en ella median causas imputables a la
Entidad, hasta el punto de no perdida. De lo contrario, la entidad no serd responsable

par la suspensién del contratoni por los perjuicios que se causan con ello,

Cuando se produzea un accidente durante la ejecucion del contrato que afecte al
CONTRATISTA por ocasidn de la prestacion del servicio o bien, sera respansabilidad ¥

5 i h id P .
Riesga humano por accidente competencia total y absoluta del misiio, para lo cual debe afifiarse por su cuenta y ®
riesgo a una Administradora de Riesgos Profesionales.
GARANTIAS : sl NO X NO SE SOLICITAN

FORMA DE PAGO: Maxime 30 dias luego de recibido a satisfaccion por parte del supervisor, el cual esta supeditado a las fiimas de satisfaccion por eada uno de los funcionarios

VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: LA ENTREGA MAXIMO HASTA EL 30 DE OCTUBRE DE 2019

INDICADORES FINANCIEROS: 1 Sl | | NO | X IND SE SDLICITAN[

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL:

a. Que los bienes cumplan con los requisitos de especificaciones técnicas

b. Los productos seran ingresada por el almacén del Hospital Universitario Departamental de Narifio

¢. Las entregas deberan efectuarse en las instalaciones del Almacén del Hospital Universitario Departamental de Narifio Empresa Social del Estado, y en el siguiente harario de 8:00 a.m. a 11:00
a.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

d. El contratante podra terminar y liquidar el contrato una vez fenecida la vigencia fiscal, sin necesidad de haber agotado el monta Ppresupuestal contratado, como lo acepla el contratista con la

=¥

presentacion de su oferta y firma del contrato
e. Con la presentacion de la oferta, se entiende que el oferente acepta de forma integral estas condiciones y contratar segiin sea el caso, con el Hospital.

f. La oferta presentada sera inmadificable en el valor y sus condiciones, el contralista no podra variar el valor ofrecido en detrimenta del valor ofertado salve acuerdo de las partes y en beneficio
del objeto social del hospital.

g. La persona juridica que resulte favorecida con la adjudicacion del contrato deberd socializar entre sus trabajadores y velar por el cumplimiente del anexo técnico denaminado “PRACTICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE", disponible enhttp://hunired.hosdenar. gov.co/hunired2/index.php/apoyo/gestionjuridica/file/958-anjur-01-anexo-

tecnico.
SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA: bt -
— —_— Profesional Especializade Talento Humanuo
Art. 7° de Res, 2147 de 2015 - Manual de Interventoria y/0 Supervisidn del HUDN.
Anexar los estudios de mercado realizades para promediar el valor del presupuesto, Si aplica
Anexos Numero de folios
(sl los tiene): anexos:
LISTADO DE POSIBLES OFERENTES DE ACUERDO A ESTUDIO DE MERCADO
1. METROPOLI
2. LIDER
3. ALKOSTO
DEPENDENGIA (eargo) | (FROFESIONAL ESRECIALIZADO TALENTY VIABILIDAD SUBGERENCIA ADMINISTRATHVA Y FINANCIERA APROBACIGN GERENCIA
SOLICITANTE: HUMANO \
NOMBRE JEFE DE NOMBRE NOMBRE
CLARA CAICEDO TERESA ANDRADE'SOLARTE GLADYS MYRIAM SIERRA
DEPENDENCIA: EDO:MAYA FUNCIONARIO: %/ % FUNCIONARIO:
—— e Y f
FIRMA JEFE DE FIRMA—] J
DEPENDENGIA: ( @EC FUNCIONARIO: ' o m il FUNCION ,
"~—-‘_,_\-'"}V v‘vg
W * PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL SE REQUIERE VoBp DE SUBFERE ﬁE PRESTACION DE Sé VICIOS
VoBo Subgerente de Prestacion de Servicios ° B
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