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NOMBRE DEL SOLICITANTE: CLARA CAICEDO MAYA

CARGO DEL SOLICITANTE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TALENTO HUMANO

Diligencie a continuacion de acuerdo al tipo de contratacion requerida (Bienes o Servicios)

SOLICITUD DE BIENES: |X | SOLICITUD DE SERVICIOS: l l OBRA: l

ESTUDIO PREVIO

DESCRIPCION DETALLADA DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: Contratar el suministro de vestida y calzado de labor, la cual deberd entregarse a satisfaccién de cada funcionario teniendo en
cuenta su respectivo tallaje, cabe aclarar que tode empleado que reciba una dotacidn, queda obligado a utilizarla en el desempefo de las labores asignadas,

OBJETO A CONTRATAR: Suministro de primera y segunda dotacidn de vestido y calzado de labor para el personal masculino y femenino administrativo con derecho a dotacién del Hospital
Universitario Departamental de Narifio, dotacion que deberd entregarse a satisfaccian de cada funcionario, teniendo en cuenta su respectivo tallaje.

e . BIENES A CONTRATAR (Diligencie unicamente para el caso de contratacidn de bienes)
DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

GRUPO 1 _DOTACION PERSONAL MASCULIND ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO CFICIAL GRUPO 1 ]543.535.000
5 NO.
SCRIPCION
ITEM DE PC CANTIDAD FUNCIONARIOS
Conjunto de Veslido formal de cabailero incluyendo: VESTIDO
CABALLERO:

* BLAZER: Puede estar maximo entre estos rangos
i & 65% Poliester - 35% Viscosa

L i 1 *PANTALON: Puede estar maximo entre estos rangos 82 41
65% Poliester - 35% Viscosa

*CAMISA CABALLERO: Puede estar maximo entre estos rangos
85% Poliester - 15% Algoddn

Par de zapatos- Calzado Formal Caballero en cuero certificado - el calzado debe ser totalmente vuicanizado. En diferentes
referencias: modelo, talla y color

3 CHALECO PARA CONDUCTORES: Orion estampado logos 12 -]
E GRUPO 2 DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO OFICIAL GRUPO 2 $52.530.000
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD Ne.
FUNCIONARIOS
Conjunto de Vestido formal de dama incluyendo: SASTRE
DAMA:

*BLAZER. Puede estar maximo entre estos rangos:
. ©6% Pollester - 4% lycra
1 *PANTALON: Puede estar maximo entre estos rangos 106 53
355 96% Poliester - 4% lycra
*BLUSA
100% Poliester

2 Par de zapatos: Caizado Formal DAMA en cuero certificado. En diferentes referencias: modelo, talla y color 1086 53
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Solicitud simple de ofertas  |x Contratacién directa
: t p
. VALOR DEL CONTRATO A-2107. DOTACION Vo.Bo. - i
- M oz $96.066.000 RUBRC: N° CDP: Ii}
: ADTIVO PRESUPUESTO: % J"i

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Segiin la ley 70 de 1288, todo trabajador que devengue hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, tiene derecho a la dotacién de vestido y
calzado de labor para realizar sus respectivas funciones.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor contractual se determina de acuerdo a precios del mercado.

» |CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATO: El menor precio

RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de Contratacién de la entidad, se deben Identificar los riesgos asoclados al proceso de
contratacion, Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los proceso de contratacién (versién M-ICR-01),
adoptado por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia en el presente proceso de contratacion los riesgos puede ser los siguiente:




ASIGNACIGN DEL RIESGO

4

4

No. TIPO DE RIESGO CONCEPTO
HOSPITAL CONTRATISTA
Cuando en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
1 Modificacién del régimen de impuestos crean nuevas impuestos o eliminan los ya existentes, elhospital reconocerd reajuste
aplicables en el valor inicial del contrato, siempre y cuanda éstos impuestos sean aplicables a
este tipo de contratos,
No. TIPO DE RIESGO CONCEPTO ASIGNACION DEL RIESGO
HOSPITAL [6] 1
2 Devaluacion del délar como moneda de Cuando el valor del dolar como moneda de referencia presente devaluacion que afecte

referencia la parte econdémica del contrato.

Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato, debera dar
. una solucidn inmediata y asumir los costos adicionales que se generen para cumplir
Fallas en la calidad de los bienes o T L ”
3 ) con las obligaciones a su cargo, con excepeién de situaciones de fuerza mayor y/9
servicios = y
caso fortuito o en todas aquellas donde 2l contratista demuestre que na tuva
responsabilidad.

Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de la Entidad,
se informard al CONTRATISTA y se le notificara del acto administrativo que suspende
el contrato, el cual deberd indicar con claridad las causas exdgenas y la fecha de

reanudacion del mismo, )

Serd responsabilidad total de hospital los perjuicios que se pudieran causar al
CONTRATISTA por la suspensin del contrato si en ella median causas imputables a la
Entidad, hasta el punto de no perdida. De lc contrario, la entidad no serd responsable

por |a suspension del contrato ni por los perjuicios que se causen con ello.

4 Riesgo de suspensidn del contrato

Cuando se produzea un accidente durante |a ejecucién del contrato que afecte al
CONTRATISTA por ocasién de la prestacian del servicio o blen, sera responsabilidad y
competencia total y absoluta del mismo, para lo cual debe afiliarse por su cuenta y
riesgo a una Administradora de Riesgos Profesionales.

5 Riesgo humana por accidente

+ Cumplimiento: Por el 10% del valor|
del contralo; y su duracion deberd ser
como minimo igual al plazo del
contrato y sels (6) meses mads.
GARANTIAS ; sl X NO * Caiidad de los bienes: Por el 20%
del valor del contrato; y su duracién
deberd ser como Minimo igual al
plazo del contrato y seis (8) meses

mas,

FORMA DE PAGO: Maximo 30 dias luego de recibido a satisfaccion por parte del supervisor. el cual esta supeditado a las firmas de satisfaccion por ¢ada uno de los funcionarios

VIGENGIA Y PLAZO DE EJECUCIGN: MAXIMO 45 DIAS LUEGO DE LEGALIZADO EL CONTRATO

INDICADCRES FINANCIEROS: L1l NO X NO SE SOLICITAN

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL:

a. Una vez sea realizado el contrato el HUDN determinara los colores ¥ combinaciones solicitadas para las diferentes dotaciones.

b. El proponente deberd acreditar sede en Pasto, sea estala principal o sucursal o agencia, por cualquier evento que pueda presentarse, lo cual se acreditara con la certificacién de Cémara
de Comercio

c. El proponente garantizara que la totalidad de los elementos cotizados y suministrados rednan los estandares de calidad propios de este tipo de elementos. Por tanto, se compromete y obliga
a sustituir sin costo adicignal, aquellos elementos que presenten defectos de calidad del producto entragado, dentro de los 30 dias calendario al recibo de la dotacion para la reposicion total del
item entregado y contara con 10 dias habiles contados a partir del recibo de la dotacian en relacién a los ajustes y modificaciones como dabladilios, cinturas y mangas, segdn pedido que
realizard el supervisor del contrato

d. El contratista no podrd negarse a entregar las dotaciones en las fechas previstas por el hospital o cancelar las entregas por motivos de confeccién, fabricacion, falta de provision de
telas o insumas, salvo eventos de caso fortuito o fuerza mayor

e. La Dotacidn serd ingresada por el aimacén del Hospital Universitario Departamental de Narifo

1. Las entregas deberan efectuarse en las instalaciones del Almacén del Hospital Universitario Departamental de Narifio Empresa Social del Estado, y en el siguiente horario de 8:00 a.m.
11:00 a.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

g El proponente debera acreditar que las telas, materiales y demas implementos utilizados en la confeccién de los uniformes y Caizado de dotacion, serdn elaborados con textiles nacionales,

mediante certificacion(es) de calidad y procedencia expedida por el proveedor o el representante legal del proponente si es persona juridica; o administrador, si es persona natural con

establecimienta de comercio. Los precios deben incluir IVA (Si aplica), El valor del flete serd asumide por el proveedor.



s
h. Todas las prendas objeto de venta, se entregaran con aita calidad de telas y confeccién bajo responsabilidad del proponente y garantia de fabrica. El proponente que resulte favorecido con la
adjudicacién del contrato, pondra a disposicion de los funcionarios beneficiarios de acuerdo a la lista suministrada por el HUDN, un sastre sin ningin costo adicional; con el fin de adecuar las

prendas de vestir segun el tallaje de los trabajadores.

. El contratante podra terminar v liquidar el contrato una vez fenecida la vigencia fiscal, sin necesidad de haber agotado el monto presupuestal contratado, como lo acepta el contratista con la
presen!aéién de su oferta y firma del contrate”

j. El nimero de dotaciones a entregar podra variar solo en los eventos en que por razones de indole administrativas tales como finalizacién del vinculo laboral, encargos o comisiones de los
funcienarios que legalmente les impida acceder a la dotacién, En estos casos, el contratista entregara al Hospital solo las dotaciones solicitadas, sin que aquel pueda oponerse a
esta situacidn y exigir el pago de las dotaciones no entregadas.

k. Con la presentacidn de la oferta, se entiende que el oferente acepta de forma integral estas condiciones y contratar segiin sea el caso, con el Hospital,

I. La oferta presentada sera inmodificable en el valor y sus condiciones, el contratista no podra variar el valor ofrecido en detrimento del valor ofertado salvo acuerdo de las partes y en beneficio
del objeto social del hospital,

m. La persona juridica que resulte favorecida con la adjudicacién del contrato debera socializar entre sus trabajadores y velar por el cumplimiento del anexo técnico denominado “PRACTICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, SALUD QCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE", disponible en:http://hunired.hosdenar.gov.co/hunired2/index.php/apoyo/gestion-juridica/file/258-anjur-01-anexo-

tecnico.
SUPERVISION / INTERVENTORIA SUGERIDA: Profesional Especializado Talento Hum Sub nte administrati Financiero
Art. 7° de Res. 2147 de 2015 - Manual de Interventoria y/o Supervisién del HUDN. & pagaNzace Lol Ane, Sybeerehte saministrativoy Financlef
Anexar los estudios de mercado realizados para promediar el valor del presupuesto. Si aplica
Anexos Numero de folios
. 10
(si los tiene): anexos:
LISTADO DE POSIBLES OFERENTES DE ACUERDO A ESTUDIC DE MERCADO

1. CHARRYS BOUTIQUE
2. ARTURO CALLE
3. DINASTIA RIOS
4, SHAREM
DEPENGENCIA feango))| FROFESIONAL ESPECIALIZADD TALENTO VIABILIDAD SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APROBACION GERENGIA (E

SOLICITANTE: HUMANOQ (8

NOMBRE JEFE DE NOMBRE NOMBRE
CLARA CAICED! MARIO FERNANDO BRAVO ARIA HELENA ERAZ
DEPENDENGIA: A ERICEDG IAYA FUNCIONARIO: FUNCIONARIO: M HELENA ERAZO
™~
FIRMA JEFE DE y FIRMA FIRMA i Z 3’
DEPENDENCIA: 03@ rq m FUNCIONARIO: FUNCIONARIO: /Q.«-m/

R pr— T A L
* PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL ASISTENCIAL SE REQUIERE VoBo DE SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

VoBo Subgerente de Prestacion de Servicios







