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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

RESOLUCION No 0744
. (Marzo 22 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA SOLICITUD SIMPLE DE OFERTA NO. SAF
SP017-2019 - SELECCION ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA EL HOSPITAL
. - UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.”
EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO - HUDN - E.S.E,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las consagradas en la
k ) Constitucién Politica Colombiana, La Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, la
Ordenanza 067 de 1994, los Acuerdos de Junta Directiva 006/2014 vy,

CONSIDERANDO

Que conforme a las necesidades del Hospital Universitario Departamental de Narifo se
adelantd el proceso de SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS SOLICITUD SIMPLE DE OFERTA NO.
SAF SP017-2019 - SELECCION ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.” para la vigencia 2019
teniendo en cuenta como marco legal de referencia el Estatuto Interno de Contratacion del
Hospital contenido en el Acuerdo 006 del 23 de mayo de 2014.

Que de acuerdo al cronograma establecido en la solicitud simple de oferta, fue publicado en
la pagina www.hosdenar.gov.co, el dia 5 de marzo de 2019.

Cjue dentro del término establecido en el cronograma de la Solicitud Simple de Ofertas No.
SAF SP017-2019, y de acuerdo al Acta de Cierre del 11 de marzo de 2019, a las 7:42 a.m.,
se deja constancia que se presentaron las propuestas de positiva compaiiia de seguros y
colmena seguros.

Revisadas las dos (2) propuestas, se realiza evaluacién técnica, administrativa, juridica y
financiera, donde las dos empresas cumplen, sin embargo de acuerdo a los criterios de
evaluacion colmena seguros obtiene la puntuacion mas alta.

Qué se recibe comunicacién el dia 21 de marzo de 2019 con radicado 2811, con
observaciones de la empresa positiva compafia de segurcs, entre las cuales realiza
reclamacién de la evaluacion técnica. A lo anterior se convoca reunién con el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo y comité juridico, donde se analiza dicha
comunicacion, concluyendo que existe falta de quérum del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo cuando se relne el 14 de marzo para realizar evaluacién de las
propuestas, por tanto las decisiones tomadas en reunidn y constan en acta 003-2019, no son
concluyentes, por tanto la evaluacién técnica realizada queda sin efecto para tomar
/: determinaciones respecto a la eleccién de aseguradora de riesgos laborales.
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Que la entidad en pro de velar por la proteccién de los intereses de la prestacion de servicios
y de los usuarios debe declarar desierto el proceso en mencién debido a que no puede
escoger objetivamente la oferta mas favorable en razén a que la solicitud simple de oferta
No. SAF SP0O17-2019, incumple el articulo séptimo de la Resolucién 0912 de 09 de abril de
2018 por la cual se conforma el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, donde se
establece en el articulo 7 “el quérum deliberatorio para sesionar el comité estara constituido
por la mitad mas uno de los miembros. Pasados los primeros (30) minutos de la hora
senalada para empezar la reunion del Comité sesionara con los miembros presentes
conforme a este quérum. El quérum decisorio corresponderad a la mitad mas uno de los
asistentes, siempre que se cumpla el quérum deliberatorio aqui previsto”. Teniendo en
cuenta este articulo la evaluacién técnica realizada dentro de la oferta simple SAF SPO17- "
2019 no tendria caracter deliberatorio, por cuanto fue realizada por cuatro integrantes del
COPASST cuando de acuerdo al articulo debian participar 5 integrantes de dicho comité.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Declérese desierto el proceso solicitud SIMPLE DE OFERTA niimero. SAF
SP017-2019 - SELECCION ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.”, conforme a las consideraciones
establecidas en la parte considerativo de del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese el inicio de los tramites de contratacion
correspondientes de la solicitud simple de oferta SAF SP017-2019, de subsistir la
necesidad del servicio a contratar, y por edén procédase a iniciar el proceso de
contratacion directa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 22 de marzo de 2019

_/

JAIME ALBERTO ARTEAGA C

Gerente
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