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Senores

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.
La ciudad.

Ref. No.SAF SP017-2019 SELECCION
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Con la presente damos alcance a los siguientes items que consideramos en el ofrecimiento
hecho en nuestra propuesta, importante aclarar dentro de la invitacién de la referencia. .

I. Riesgos Cardiovascular
3 Chequeos Ejecutivos: adjuntamos la oferta presentada por el proveedor donde se
describen los examenes que se realizan de acuerdo al género.
Nota: estos chequeos se pueden realizar con proveedor en Pasto, de igual forma se
presenta como segunda opcion la- Clinica Valle de Lili en la ciudad de Cali, si el
colaborador puede desplazarse por su cuenta.

2. SVE Osteomuscular

600 valoraciones osteomusculares que de igual forma se consideraron en las horas
ofrecidas.

3. Item - Estructura Organizacional
Documento carta - Modelo de Acompafiamiento y Seguimiento al Cronograma de
Trabajo Definido:
Complementamos en un cuadro resumen la experlencm de proveedores que
atenderan los programas ofrecidos.
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4. ltem- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Dando alcance a las actividades ofrecidas al Copasst en la propuesta, aclaramos que
dentro del aspecto formacién para las competencias de los integrantes de este, estin

incluidos los ocho (8) cupos para el Congreso nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Confirmamos que una vez se inicie el proceso de traslado se complementara el
convenio actual como prestador preferencial de la red asistencial para los eventos
de ATEL que se tiene con el Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.
para los trabajadores de las empresas afiliadas a nuestra ARL, con el convenio para la
autoatencion de estos eventos a los colaboradores de su Entidad.

Cordialmente,
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MARIO EDUARDO GUERRERO PERINI
Gerente Sucursal Pasto
COLMENA Seguros
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San Juan de Pasto,

Doctor

MARIO EDUARDO GUERRERO
Gerente Sucursal Pasto
Colmena Seguros '
Ciudad

Ref: Respuesta oficio R-2601
Cordial saludo,

En respuesta a la solicitud de la referencia radicada el 15 de marzo de 2019, me permito
informar que a la subsanacién presentada donde se solicita adicionar actividades en los
sistemas de vigilancia epidemiologia de Riesgo cardiovascular, Osteomuscular, item de
estructura organizacional, item de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, se
informa que no es posible hacer tal adicion, por cuanto esta mejoraria la propuesta ya
evaluada.

Cordialmente,

Profesional Especializado Talento Humano

Revis0: Silvia Rengifo. Profesional Especializado Oficina Juridica
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